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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: INTEGRAR NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIALcd4digo CIE 35190445
Endereco: Av. Comendador Pereira Inacio n? 1991, Jardim Vergueiro, CEP 18030-005
Telefones: 3212-9030 E-mail: administrativo@integrarsorocaba.org.br
escola@integrarsorocaba.org.br

Web site: www.integrarsorocaba.org.br

Data da Fundacao: 28 / 08/ 1993 (de acordo com o Estatuto)

Data e n? da Ultima ata registrada no Cartério: 16/12/2019 - n2 87.998
Autorizacao de funcionamento (n2. data e 6rgao expedidor) -MEC n2 190.445
C.N.P.J. n© 71.558.647/0001-81 Inscricao Municipal: 87.458

Lei de Utilidade Publica: municipal n® 4421/93 de 04/11/1993

Inscricdo em outros érgaos (especificar): CEBAS- DOU 31/10/2016 n? 209/2016

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: CARLOS ROBERTO GOMES DO AMARAL

Endereco Residencial: Rua Professor Horadcio Mesquita de Camargo n® 120, apto 22, CEP 18048-105
Telefones: 15-3212900

E-mail: ramaral@globo.com

Identidade/RG. n? 27.139.543-6 data emissédo 21/07/2018 érgao emissor e estado: SSP/SP

CPF n2 258.661.767-34

Periodo Mandato: 01/ 01/ 2020 a 31 /12/2021

OBJETO DA PARCERIA

A INTEGRAR - NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL tem por finalidade e objetivo oferecer
servicos educacionais em funcdo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e
aprendizagem de criancas, jovens e adultos, com diagndstico de paralisia cerebral e multiplas
deficiéncias, nos cursos de Educacao Infantil - método Péto (sala multisseriada) e Ensino
Fundamental | (multisseriada), de acordo com o disposto na LDB 9.394/96, Deliberacao CEE
01/99 e Indicacao CEE 04/99 do Conselho Estadual de Educacao de Sao Paulo.

OBJETIVOS GERAIS:

E objetivo principal desta Instituicdo, através da estimulacdo de seus alunos especiais, o
desenvolvimento motor, sensdrio-perceptivo, cognitivo, sécio emocional, dentre outros que
aproximam o nosso aluno do dia-a-dia, da vida corriqueira, favorecendo a manutencdo e
aprimoramento das funcdes existentes, primando pela independéncia e adaptacao em
diferentes niveis. Levando em consideracdo as limitacbes e necessidades dos alunos, e o seu
desenvolvimento nas habilidades cognitivas e motoras através de recursos tateis, auditivos,
comunicativos, racionais, memoraveis, criativos e de coordenacdo; através da percepcdo do
préprio corpo e do meio ambiente, buscamos evitar e minimizar prejuizos futuros, garantindo a
funcionalidade humana, onde este serd capaz de conviver e interagir em nivel de igualdade,
visando, enfim, sua inclusao e participacdo na sociedade. Os conteldos serdo trabalhados
através de atividades tematicas, levando a um conhecimento mais aprofundado de cada
assunto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A INTEGRAR cumpre o disposto no artigo 22 da LDB 9394/96, em consonancia com os fins
da educacao nacional, expressos na legislacao vigente, onde a Educacao Infantil tem por
objetivos:
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I. o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico,
intelectual, motor, social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

II. educar, assistir e recrear a crianca na faixa etaria de dois (2) a cinco (5) anos de idade,
na busca de seu desenvolvimento integral, nos aspectos fisico, intelectual, emocional e social;

lll. oferecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento da crianca nas areas de
comunicacdo e expressao, de conhecimento do mundo fisico e social, de raciocinio légico e
matemitico, de salde e nutricdo, de valores civicos e de cidadania;

IV. proporcionar atividades de expressao individual e coletiva, favorecendo o equilibrio da
personalidade e o desenvolvimento da autonomia;

V. proporcionar uma estimulagdo sistematica e graduada, em prol desenvolvimento das
aptiddes e habilidades prévias a aquisicdo da linguagem escrita;

VI. a articulacdo com a familia do educando, fortalecendo seus vinculos, bem como os
lagos de solidariedade humana e tolerancia reciproca indispensavel a vida social.

No Ensino Fundamental |, de acordo com a legislacao vigente, os objetivos sao:

I. desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e do cdlculo, respeitando-se as limitacdes e especificidades de cada um,
aproximando o aluno das atividades do dia a dia.

Il. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, objetivando a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores civicos e de cidadania;

IV. a articulacdo com a familia do educando, fortalecendo seus vinculos, bem como os
lacos de solidariedade humana e tolerancia reciproca indispenséavel a vida social.

Levando sempre em consideracao as limitacbes fisicas e psicolégicas que cada um
apresenta, as atividades sao preparadas usando diferentes linguagens e recursos, permitindo
assim a sistematizacao e a socializacdao dos conhecimentos, contribuindo na producao do
mesmo e para a superacao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas e culturais,
aumentando assim a independéncia de cada um.

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

Para dar caracteristica polivalente necessdria na atualidade, trabalharemos com
interdisciplinaridade, € um dos meios para esse fim, ja que ampliam a formacao do sujeito
aprendiz, e ainda o instrumentalizam para realizar futuras correlacdbes em diversas éreas,
tornando-o cidadao integral de formacao ampla.

FORMAS, ETAPAS E METODOLOGIAS DE EXECUCAO DAS
ATIVIDADES

Visando os objetivos dos fins que se definem em termos de capacidade de ordem
cognitiva, fisica, afetiva, de relacdo interpessoal e insercao social, ética e estética, os projetos
interdisciplinares, e se fazendo um bom uso do espaco fisico desta escola, pretende-se chegar
ao resultado gratificante de retirar nossos alunos da passividade de meros ouvintes,
colocando-os como membros ativos e participantes da construcao de seus conhecimentos de
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forma integrada, para realmente podermos dizer que cumprimos nossa funcao de educadores
na formacao de verdadeiros cidadaos.

DESCRICAO DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

A avaliacao tem duas finalidades bdasicas: apresentar aos alunos seus avangos e com isso
incentiva-los cada vez mais e fornecer aos professores subsidios que os possibilitem analisar sua
pratica em sala de aula. Assim os professores poderao planejar e decidir se serd preciso intervir
ou modificar as atividades que vem propondo.

DEFINICAO DE PARAMETROS E PERIODICIDADE PARA AFERICAO
DO ALCANCE DAS METAS

1- COMUNIDADE

Metas

Integrar a Escola a comunidade buscando o desenvolvimento da cidadania, com

participacao da mesma na escola;

¢ Desenvolver com a comunidade estratégias de acoes que possibilitem o resgate
de valores;

e Ampliar o papel educacional da escola para a comunidade visando sua maior

participagao.

Acoes

e Reunidao com a comunidade no inicio do ano letivo para discussao de:

- Conhecimento e entrosamento dos pais com os professores e demais funcionarios
da escola;

- Conscientiza-los de seus direitos e deveres;

- Conhecer as normas regimentais da escola

¢ Realizacao de eventos na escola com a participacao da comunidade;

e Oferecer a possibilidade de utilizar a escola para eventos da comunidade

2 - CARACTERIZACOES DA ESCOLA E DO TRABALHO PEDAGOGICO

Metas
e Reduzir a sensacdao de exclusao, através de projetos e trabalho de

conscientizacdao do educando por todos os membros da equipe escolar;

e Estimular a plena utilizagdo de todos os recursos materiais e didaticos da escola;

e Dispor os equipamentos em salas ambientes de modo a permitir o seu uso
imediato;

e Despertar o interesse do aluno para a participacao realmente ativa na sala de
aula, transformando-a em oficina de construcao do conhecimento;

e Conscientizar o educando quanto a necessidade de acompanhar seu processo
ensino-aprendizagem em todas as etapas asseguradas por Lei.

Acoes
e Desenvolvimento do projeto “IGUALDADE", visando envolver toda a comunidade
escolar;
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Participacao do aluno individual ou coletivamente em sala da aula, elaborando,
respeitando e reestruturando normas e regulamentos que propiciem a melhoria
da qualidade do trabalho pedagégico;

Mostrar e trabalhar com o aluno as normas e procedimentos legais, conduzindo-
0s a registrar orientacdes e reivindicar direitos.

3 - ORGANIZACAO DA ESCOLA

Metas

Planejar em conjunto com o colegiado, os procedimentos pedagdgicos administrativos
para organizacao, desenvolvimento e avaliacao dos projetos da escola;

Acoes

Desenvolver em salas de aula, atividades de recuperacao continua de reforco,
que leve o aluno a superar as suas dificuldades de aprendizagem,;
Reduzir o indice e evasao escolar.

Diversificar as atividades pedagdgicas, introduzindo novas metodologias em sala
de aula;

Envolver os alunos numa programacao especial gque atenda seus interesses
respeitando suas especificidades;

Desenvolver acdes de capacitacao de professores para consecucao dos projetos
especiais;

Selecionar materiais e recursos pedagdgicos audiovisuais que dinamizem as
aulas.

4 - PERFIL DOS PROFESSORES / ESPECIALISTAS DA EDUCACAO
Metas:

Desenvolver um trabalho coletivo que se estenda a todos os individuos da
comunidade escolar, oferecendo condicbes para que 0S Mesmos possam
participar e construir a escola que desejam;

Assegurar a coeréncia e a unidade entre os diferentes componentes curriculares
guanto ao tratamento metodolégico, privilegiando uma orientacdo que garanta a
construcao do conhecimento pelo préprio aluno;

Acoes:

Reunides coletivas para discutir e identificar competéncias e experiéncias
profissionais para:

- Buscar apoio técnico pedagdgico;
- Elaborar, selecionar ou organizar recursos e materiais didaticos.

Promover cursos envolvendo toda equipe escolar;

Diversificar as atividades pedagdgicas em sala de aula introduzindo novas
metodologias;

Envolver alunos em projetos especiais (interdisciplinaridade) que atenda seus
interesses;

Selecionar contelidos buscando equilibrio entre os consagrados tradicionalmente
e os que refletem a realidade local;

Organizar reunides conjuntas com a comunidade;

Estudos sistematicos, com reflexdo da fundamentacao tedrica da pratica
pedagdgica, em reunides na prépria escola.

5 - PLANOS DE CURSOS
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Objetivos do Curso: Educacao Infantil

De acordo com o artigo 22 da LDB 9394/96, a educacao infantil tem por objetivo o
desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual,
social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Embora o critério béasico adotado quanto ao agrupamento dos alunos seja o de
homogeneidade de idades, serdo atendidas as exigéncias quanto as diferencas individuais.

Haverd momentos no desenvolvimento das atividades em que o agrupamento vertical
permitird o relacionamento de «criancas com idades e desenvolvimento diferentes,
possibilitando a interacao.

Objetivos do Curso: Ensino Fundamental
O Ensino Fundamental, através de conteldos, metodologias, formas de
acompanhamento e avaliagao, visa que o aluno, ao final do ciclo, seja capaz de:
e Compreender a cidadania como participacao social e politica bem como exercicio de

direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de
solidariedade, cooperacao e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para
si 0 mesmo respeito;

¢ Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situacoes
sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisbes
coletivas;

¢ Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, econdmicas e
culturais como meio para construir progressivamente a nocao de identidade nacional e
pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

¢ Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro, bem como
aspectos socioculturais de outros povos e nacdes, posicionando-se contra qualquer
discriminacao baseada em diferencas culturais, de classe social, crencas, sexo, etnia
ou outras caracteristicas individuais e sociais;

e Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interacbes entre eles, contribuindo ativamente para
melhoria do meio ambiente;

¢ Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relacao pessoal e de
insercdo social, para agir com perseveranca na busca de conhecimento e no exercicio
da cidadania;

e Conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos bdasicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade
em relacdo a sua salde e a salde coletiva;

e Utilizar as diferentes linguagens - verbais, musical, matematica, gréfica, plastica e
corporal - como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das producbes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a
diferentes intencdes e situacdes de comunicacao;

e Saber utilizar diferentes fontes de informacdo e recursos tecnoldgicos para adquirir e
construir conhecimentos;

¢ Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los, utilizando
para isso o pensamento ldgico, a criatividade, a intuicao, a capacidade de analise
critica, selecionando procedimentos e verificando sua adequacdo.

6 - INTEGRACAO E SEQUENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES
Para dar caracteristica polivalente necessaria na atualidade trabalharemos com
interdisciplinaridade, € um dos meios para esse fim, j& que ampliam a formacao do sujeito
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aprendiz, e ainda o instrumentalizam para realizar futuras correlacbes em diversas dreas,
tornando-o cidadao integral de formacao ampla.

Visando os objetivos dos fins que se definem em termos de capacidade de ordem
cognitiva, fisica, afetiva, de relacao interpessoal e insercdo social, ética e estética e se fazendo
um bom uso do espaco fisico desta escola, (biblioteca, salas de aula, laboratério de informética
e quadra poliesportiva coberta) pretende-se chegar ao resultado gratificante de retirar nossos
alunos da passividade de meros ouvintes, colocando-os como membros ativos e participantes
da construcao de seus conhecimentos de forma integrada, para realmente podermos dizer que
cumprimos nossa funcao de educadores na formacao de verdadeiros cidadaos.

De acordo com a legislacao vigente, os cursos respeitarao a jornada minima de 200
dias letivos dentro do calendario civil.

7 - PROCEDIMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS CURSOS

Progressao Continuada de Estudos

No Ensino Fundamental a Escola adota o regime de Progressdao Continuada, assim
entendido aquele em que ao aluno nao sera retido por aproveitamento no interior dos Ciclos,
desde que:
- Submeta-se a todos os processos de avaliacao;
- Participe das atividades de recuperacao relativas aos componentes em que demonstrar baixo
rendimento;
- Nao ultrapasse os 25%, em faltas injustificadas, do total de horas-aula previsto pelo
Regimento Escolar.

8 - SISTEMAS DE AVALIACAO

Acompanhamento e avaliacao do corpo docente
A Unidade Escolar observa a dinamizacdao das aulas, utilizacdo dos recursos e
relatérios fornecidos pelo professor sobre o desenvolvimento e aproveitamento dos alunos.

Acompanhamento e avaliacao do corpo discente

A avaliacdo nao serd utilizada para verificar a quantidade de conhecimento que o aluno
foi capaz de memorizar, nem terd objetivos disciplinares, punindo, cobrando e inibindo o aluno,
mas sim serd um processo de ensino-aprendizagem que deverd ser constante e continuo de
forma holistica, observando-se sempre as mdltiplas inteligéncias, as capacidades
interpretativas e criticas, avaliando também suas praticas sociais, suas relacdes com a
natureza, suas relacdes intra e interpessoais, seus valores, suas producdes e reproducdes que
dardo melhorias em suas condicbes de sobrevivéncia tornando-os dignos, ajustados, felizes
despertando-os para o constante e diversificado interesse pelo conhecimento.

Para que essa pratica seja eficiente, o professor deverd informar ao aluno o que se

espera dele, o que serd avaliado, para que ele também possa se auto avaliar, julgando a
qualidade do que faz (que pode ser um objeto que produz, ou uma situacao concreta da qual
pratica), estd concomitantemente julgando seu préprio esforco, seu desempenho e a
adequacao (ou inadequacao) de sua participacao pessoal.

Acompanhamento de recuperacao

Partindo dos diagnésticos constantes dos alunos, realiza-se um trabalho pedagdgico
aos alunos com dificuldades de aprendizagem e rendimento escolar insatisfatério, de forma
continua, paralela, intensiva com a ajuda dos responsaveis em casa.

Os resultados de avaliacao serdao analisados bimestralmente e no final do ano letivo,
para decidir sobre a aprovacao ou retencao.

Promocao
e Serd considerado promovido, o aluno que tiver rendimento satisfatério em todos os
componentes curriculares;
7
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¢ As atividades de recuperacdo serdo realizadas de forma continua e paralela ao longo
do periodo letivo;

e Concluidas as atividades de recuperacdo, o professor atribuird mencao relativa ao
componente curricular em referéncia.

Retencao
No Ensino Fundamental a Escola adota o regime de Progressao Continuada, assim
entendido aquele em que o aluno nao sera retido por aproveitamento, desde que:
e Submeta-se a todos os processos de avaliacao;
¢ Participe das atividades de recuperacao relativas aos componentes em que demonstrar
baixo rendimento;
¢ Nao ultrapasse os 25%, em faltas injustificadas, do total de horas-aula previsto pelo
Regimento Escolar e 20% no final de cada bimestre.

Controle de Frequéncia

e A escola fard o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades escolares
através do Didrio de Classe. Bimestralmente, adotard as medidas necessarias para que
os alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total das
aulas dadas ao longo de cada més letivo;

e As atividades de compensacao de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou da disciplina, com a finalidade de sanar
dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas;

e A compensacdo de auséncias nao exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o préprio aluno de justificar
suas faltas;

e As atividades de compensacao de auséncias serao oferecidas aos alunos que tiverem
suas faltas justificadas nos termos da legislacdo vigente;

¢ A compensacao de auséncias devera ser requerida pelos pais ou responsaveis, ou pelo
préprio aluno, se maior de idade, no primeiro dia em que este retornar a Escola;

* No final do ano, a frequéncia sera calculada sobre o total de horas letivas, exigida a
frequéncia minima de 75% para promocao;

e Poderd ser reclassificado o aluno que no periodo letivo anterior ndo atingiu a
frequéncia minima exigida.

Classificacao
A classificacdo ocorrera:

e em qualquer Série/Ano, exceto no primeiro ano do Ensino Fundamental;

e por promogao, para 0s alunos que cursaram com aproveitamento a Série/Ano anterior
na prépria Escola;

e por transferéncia, com base na idade e mediante avaliacdo clinica/pedagdgica dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum, para alunos procedentes de
outras escolas.

Reclassificacao
A reclassificacdo dos alunos da prépria escola serd feita até o final do 12 bimestre e
quando se tratar de transferéncias de outras escolas situadas no pais ou no exterior, em
qualquer época do ano. A reclassificacdo operacionaliza-se através dos seguintes critérios:
e requerimento, dirigido ao Diretor da Escola, solicitando admissao, em determinada
Série/Ano do Ensino Fundamental;
e realizacao de avaliacao feita pela equipe pedagdgica e técnica da clinica com parecer
da Coordenacao Clinica e decisado da Diretora Pedagdgica.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU MOBILIDADE REDUZIDA
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Levando-se sempre em consideracdo as limitacdes fisicas e psicolégicas que cada um
apresenta, as atividades foram preparadas usando diferentes linguagens e recursos, permitindo
assim a sistematizacdao e a socializacao dos conhecimentos, contribuindo na producao do
mesmo e para a superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econOmicas e culturais,
aumentando assim a independéncia de cada um.

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS EM
RELACAO A DEMANDA

NOME DA UNIDADE: CAPACIDADE MAXIMA DE DEMANDA
ATENDIMENTO

INTEGRAR NUCLEO DE EDUCACAO 80

ESPECIAL 80 VAGAS

FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

A avaliacao em nosso trabalho é baseada na observacdo do desempenho
global do aluno, especialmente nos aspectos fisicos e cognitivos. O
desempenho cognitivo pode ser observado através das atividades realizadas e
o motor através da aquisicao de habilidades motoras que deverdo tornar o
aluno o mais independente possivel.

Ela tem duas finalidades basicas: apresentar aos alunos seus avancos e
com isso incentiva-los cada vez mais e fornecer aos professores subsidios que
os possibilitem analisar sua pratica em sala de aula. Assim os professores
poderdo planejar e decidir se sera preciso intervir ou modificar as atividades que
vem propondo.

Esta avaliacao é realizada pela equipe que trabalha com o aluno, e
observada e discutida pela coordenacao em reunides. A partir disso criam-se
caminhos para a reorganizacao dos grupos € o encaminhamento de criancas
para o ensino regular, se este for o caso.

Além de nos preocuparmos com a articulacdo dos componentes do
curriculo proposto e do desenvolvimento dos aspectos globais de nosso aluno,
também temos que nos preocupar com o desenvolvimento clinico, pois
fisicamente possuem necessidades muito especificas.

Os conteldos pedagdégicos propostos em nosso trabalho vao de encontro
ao curriculo de Educacao Infantil para algumas classes e Ensino Fundamental |
para outras. Em seu desenvolvimento visualizamos a transdisciplinariedade,
que bem sabemos, leva o professor a uma atitude educacional moderna e
abrangente mesmo que seu aluno tenha necessidades especiais.

Possuimos a FADE - Ficha de Avaliacdao de Desenvolvimento Escolar - do
aluno, bem detalhada, que é preenchida bimestralmente pelas professoras e
submetida a reunido de direcao, onde caso a caso é discutido, culminando
sempre em reuniao de pais, onde estes assinam o documento, tomam
conhecimento da evolucdao do educando, conhece e vé as atividades que foram
realizadas naquele periodo e participam desta maneira ativamente da
educacao destes. Semestralmente ainda é realizado pelas professoras um
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resumo das habilidades dos alunos, onde também é compartilhado e assinado
por seus responsaveis.

PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

INICIO: JANEIRO DE 2022
FIM: DEZEMBRO DE 2022

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1: R$ 59.800,00

Meés 2: R$ 59.800,00

Meés 3: R$ 59.800,00

Meés 4: R$ 59.800,00

Meés 5: R$ 59.800,00

Meés 6: R$ 59.800,00

Més 7: R$ 59.800,00

Més 8: R$ 59.800,00

Més 9: R$ 59.800,00

Més 10: R$ 59.800,00

Més 11: R$ 59.800,00

Més 12: R$ 59.800,00

QUADRO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA

Total de
ESCOLA Endereco Quantidade Etapas de alunos OBS:
de salas atendimento atendidos por
Turma
INTEGRAR AV. 05 SALAS- ED INFANTIL 08 ALUNOS EM
NUCLEO DE COMENDADOR | MANHA ENSINO 10 TURMAS
EDUCACAO PEREIRA 05 SALAS- FUNDAMENTAL I
ESPECIAL INACIO,1991 TARDE (MULTISSERIADAS)
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PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS

JORNAD

VALOR MENSAL

. QUAN | ESCOLARID | . TWPODE |\ hRARIO A JOR/': AP
CARGO/FUNCAO T ADE CONTRATAC (horas) SEMAN MENSAL | SALARIOS PREVIDEN | BENEFICIO
Ao AL | horas) CIA E FGTS | S SOCIAIS
(horas)

PROFESSORAS 2 SUP. POS 07:00 as
TURNGS) 10 i CLT S 20 80 19.960,00 | 3.570,00 | 1.580,00

< SUP.POS 07:10 as
DIRETORA PEDAGOGICA 1 e CLT S 44 176 3.200,00 650,00 102,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 MEDIO CLT 071%0-355 44 176 1.450,00 250,00 235,00
SUPERVISORA 07:42 s
A DMINISTRATIVA 1 SUPERIOR CLT s 44 176 2.590,00 422,00 145,00
SERVICOS GERAIS 3 MEDIO CLT 071;59255 44 176 3.366,00 620,00 600,00
MONITOR 1 SUPERIOR CLT 071732;5 44 176 1.110,00 203,00 225,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 SUPERIOR CLT Oﬁf_%gs 30 120 2.500,00 420,00 145,00
PSICOLOGA 1 SUPERIOR CLT Oiﬁggs 15 60 1.800,00 330,00 270,00
FISIOTERAPEUTA 1 SUPERIOR CLT **D"’SERSO **"I;‘:'A 93 2.750,00 540,00 162,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 SUPERIOR CLT **D"’SER5° **"I;‘:'A 93 8.500,00 | 1.700,00 646,00
COORDENADORA DA 07:00 as
CLINICA SUPERIOR CLT s 40,3 162 5.600,00 | 1.350,00 162,00
FONOAUDIOLOGA 1 SUPERIOR CLT *DIVERSOS | 25,45 103 1.800,00 330,00 162,00
EDUCADORA SOCIAL 1 MEDIO CLT 071:73,2;‘5 44 176 1.350,00 226,00 145,00

TOTAL 55.976,00 | 10.611,00 | 4.579,00
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Especificar quais beneficios sociais sera considerado: Cesta Cesta-Basica e Vale Transporte ** De acordo com a necessidade de
nossos Atendidos
exemplo: Cesta-Basica, Vale-Transporte, Uniformes, Refeicdes, etc.

12



Instituicao Terapéutica de Grupos de Habilitacao e Reabilitacao.

integray Fundada em 28 de agosto de 1993
I, Utilidade Publica Federal Decreto 12/07/99 DOU 13/07/99 - Utilidade Publica Estadual LEI N° 10156 de 29/12/98.
M;ﬁ I Utilidade Publica Municipal Lei n® 4421 de 04/11/93 - CMDCA n° 24 - CMAS n° 25 - CNAS n° 289960254615 - SEADS n°
2ot 4995.
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social DOU 31/10/16 n° 209/2016.
CNPJ 71.558.647/0001-81 Inscricdo Municipal-087.458.

Escola reconhecida pelo MEC inscricdo n° 190.445-

RESUMO - PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Salarios 55.976,00 671.712,00
Estagiarios
Previdéncia Patronal e FGTS 10.611,00 127.332,00
Beneficios Sociais 4.579,00 54.948,00
GERAL 71.166,00 853.992,00

PREVISAO ORCAMENTARIA ORIGEM DOS RECURSOS

ORIGEM MENSAL - R$ ANUAL - R$
Prefeitura de Sorocaba 59.800,00 717.600,00
Recursos Préprios (Entidade) 20.000,00 240.000,00
Outros municipios 6.000,00 72.000,00

Governo Estadual

Governo Federal

Empresas Privadas

GERAL 85.800,00 1.029.600,00

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

PREVISAO ORIGEM DOS RECURSOS -

%
NATUREZA DA DESPESA MENSA ANUAL ENTIDA | PREFEIT | OUTR
L DE URA oS

Recursos humanos (5)

(saldrios e ordenados, INSS, PIS,
férias, 139, FGTS, dissidio coletivo,
vale transporte, vale alimentacao,
etc.)

71.166, | 853.992, | 129.192, | 724.800,0
00 00 00 0

Material de Consumo

(materiais de expediente, materiais
pedagdgicos, materiais para 800,00 | 9.600,00 | 2.400,00 | 7.200,00
pequenos reparos/manutencao,
materiais de limpeza e higiene, etc)

Servicos de terceiros

(manutencao predial, manutencao de 2.500,0 | 30.000,0 1.800,00 | 28.200,00

equipamentos, servicos de 0 0

contabilidade, etc)

Utilidades publicas 2.400,0 | 28.800,0 | 8.400,00 | 20.400,00
(energia elétrica, agua, telefone, 0 0

13
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internet)

76.866, | 946.392 | 141.792 | 780-600,
00 /00 ,00 00

OBSERVACAO: Os valores dos itens descritos no Plano de Aplicacao de recursos, deverao ser
detalhados no anexo Il - Planilha orcamentéria.

IMPORTANTE: Observar que a coluna origem dos recursos - Prefeitura - representa as
despesas que serao apresentadas nas Prestacdes de Contas.

As despesas que nao estiverem aqui previstas nao poderao ser apresentadas nas Prestacoes
de Contas

TOTAL

Sorocaba, 20 de outubro de 2021.

CARLOS ROBERTO GOMES DO AMARAL
PRESIDENTE
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PLANILHA DETALHADA DE RECURSO PARA EXECUCAO DO OBJETO

'|n"'i1'."g'r|_rj-

Wﬁ‘: Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total Previsto
L~

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 54.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 | 53.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 | 54.550,00 654.600,00

Salérios e ordenados 43.950,00 | 43.950,00 | 43.950,00 | 43.950,00 | 43.950,00 | 22.000,00 | 43.950,00 | 43.950,00 | 43.950,00 | 43.950,00 | 22.000,00 | 22.000,00 461.550,00

INSS

PIS

Férias 20.950,00 20.950,00

13° salario 21.950,00 | 21.950,00 43.900,00

FGTS 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 55.200,00

Dissidio Coletivo

Vale transporte 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 12.000,00

Vale alimentagcdo 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 43.200,00

Outros: Planos de salude 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 16.800,00

RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servico (RPA/ nota)

Outros:

MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00

Materiais de Expediente 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00

Materiais Pedagdgicos

Materiais para pequenos reparos/manutencéo

Materiais de limpeza e higiene 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
Qutros:

SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.350,00 28.200,00
Manutencéo predial

Manutencéo de equipamentos 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Servigos de contabilidade 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 | 1.750,00 21.000,00
Outros: ,

LOCACOES DIVERSAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacédo de equipamentos

Qutros:

UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 25.200,00
Energia Elétrica destinado ao uso do Projeto 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 18.000,00
Agua destinado ao uso do Projeto

Telefone destinado ao uso do Projeto 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Internet destinado ao uso do Projeto

Outros:

COMBUSTIVEL - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel (limitado a R$ 150,00 - cento e cinquenta reais)

OUTRAS DESPESAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(descrever item a item)

(descrever item a item)

TOTAL FINAL 59.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 | 58.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 | 59.800,00 717.600,00
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