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TITULO | L AREY
DA DENOMINAGAQ, DA MISSAQ E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS | 1+ (duialde e i 0
CAPITULO |
DA DENOMINAGAD

Artigo 1° - A INTEGRAR - INSTITUIGAD TERAPEUTICA DE GRUPOS DE HABILITAGAD E
REABILITAGAQ. doravante tratada simplesmente como INTEGRAR, fundads am 28 de agostc de 1993 é
uma Assooiacdo Civil de direto privedo, de cardéter fianiropico, voltedo pare & Educagdo, Saude & &
Assigtbnoa Socal sem fins econtmices, com prezo indeterminado de duragio, & serd regido pelo presents
ingtrumento @ peda egslacdo gue he for aplicével

Parigrafo Primeiro: O astatulo ongnal da INTEGRAR o regisirado no 1° Ofical de Regisiro de Tilulos e
Documantos @ Civil de Pessoa Juridica de Sorocaba SP. sab n® 44422 am 15091993, Possuindo
reconhecimanio de Uikdade Piblica Mumcipal (Lel n* 4 427 de 04/11/1883), Estadual (Les i 10 758 de
Z9M2M5598) @ Faderal desda 1207715995,

Paragrafo Segundo - A INTEGRAR ndo fard distingdo de raca sewo, cor, wiade credo rebgioso ou
palitico, bem como condiglo social, O gue garantird a universalidade do atendimernto

CAPITULD N
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 2* - A INTEGRAR, cujos obsetivos sfo voltados & promogio de atividades e finalidades de relevancs

pubdica ® social atenderd guardados o8 limites iegais & cumulados aos orgamentdrios, 83 seguinies
diretrizes basicas

1 Os projgtos na ares de Assisténcia Social serSo prestados oe forma gratuita. ou sa
rdependartements de contraprestagdo do usUSro,

il A promocio de seus atendimentos gratuitns serd destinada a pessoas em estado de nsco e de
vulneraciic, resultantes das desigualdades sociais gue esteiam incluides na poliica nacional da
Agzisténcia Sccial

[[]] Ois seevicos programas, projelos e baneficos Seciosssistencuss serSo ofertados na perspactiva da
autonomia @ garanha de direitos dos ususrios;

N, Prmard pela garantia da existdncia de processos participativos dos usudirios na buscs do
cumprmento da missio da INTEGRAR, bem como da efetvidade na execucic e saus senvioos
projetos & beneficos  Soccassislencias

Artigo 3* - Para a consecugso de suas finaiidades & INTEGRAR primars peios dreitos  Socinassistencials
madiante & deserwohymenio oe programas vollados para o Ensing Fundamantal, a Educacio Especial 8
Saude e a Assistdncia Bocial

I =& INTEGRAR tam por hinglidads

a Ofterar o Ensino Fundamental @ 5 Educacio Especal 48 pessoas com paralisa cersbral @ maltiplas
deficidncas,

b Prester sssisdnoia 4% pessoas com paraiisia cerebral @ muitiples deficiénoias, anentando &
encam:nNando carn o acesso e/ou a contrmuidade da tratamento em senvicos especializados.

c Promover o atendimento & assessoramento das pessoes com parshsi@ cersbral e muitiplas
defizéncies e a defesa @ parana de seus Sireilos

d Promower um Servigo da conviviinga & fortalecmeants de vincuios s pessoas com peralisie cerebral ¢
& muitiplas deficidncas, untaments com as familias; S/

e Prestar stendimenta em Psicologia 4s pessoas com paralisis cerebral @ mulhpias deficénces /

Il = A INTEGRAR tem por objetivos f
a8 Desponibiizar atendimentos muihprofissonas @ mullidiscipinares 48 pessoas com paralisa wruhml i A
& muthiplas deficiéncias promovendo sua infegracéo reabilitacio & habititacao




b Froporcionar ierapias em grupos & mdividuais, tais como, Fonoaudiciogia, Fisioterapia, Terapia
Ceupacional, Psicologa, Equoterapia @ Estimulacia Visual,

¢ Preparar as crigngas e 05 adolescantes para o ingresso a0 ensino reguiar,

d Preparar 8s pessoas com paralisia cerebral @ multiplas geficiéncias para o mundo do trabalha, pos
mein de oficnas pedagdgicas e profissionalzantes;

€ Promover meios de crientacie, visandn a3 intagragle no convivio familiar @ socia!, para os pais ou
responsaveis pelas pessoas com paralisia carebral @ multiplas deficiéncias,

f Desenvolver a cullura especializada @ o renamento de pessoas visando a capactacio para o
atengimants de pessoas com paralisia cerabral e mulhiplas defcigncias

g Desenvolver e implementar programas, progetos e afividades diversas wisando & =3
sutossustentacan, inclusve com atendimento 3 particulares na drea da Saude & da Educacdo

h.  Promower 8 integragio de seus sefvigos com outras organizacies afing.

Paragrafo Primeiro — Para eleito deste Estatuio Socsal a3 Paralisia Cerebral @ o termo utlizado pare
concelluar as encefalopetias cronicas ndc progressivas com comprometiments motor, cognitiva, Buditve,
vigsual pu deficiéncias maliplas

Paragrafo Segundo - Na &rea da Assisténcia Social os programas desenvolvidos serio gratuitos,
continuados, permanentes e pianejados podendo ser na modalidade de stendiments, assesscramento ou
defesa e garanba de direitos, sempre dentro dos parametros da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

Artigo 4° - Visando promover o enfrentamentc das desigualdades socwss por meo  da insergio ao
mercado de rabaihc ocu mediante o acolhimento de pesscas com paralisia cerebral @ multiplas deficiéncias
a8 INTEGRAR podera anda execular ou supervisionar programas e afvidedes culturais esportivas
vaitadas ao mEio ambente @ na rea lecnakgica

Paragrafo Unico - A INTEGRAR podera planejar e execular programas de protegdo e sociceducatves
destinados a criangas e adolescentes, em regime de onentaclo e apoic socicfamiliar, conforme o previsto
no Artego 90 da Led n® B DSBS 1990.

Artigo §° - A INTEGRAR poderd ter um Regimento Intefmo que, aprovado pesla Assembleia Geral
disciphinara o seu funcionamento, mantendo secdes & departamentos especihicos.

CAPITULO M
DA SEDE

Artigo 8" - A INTEGRAR tem sede e foro no Municipio de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, na Av
Comendador Pereira Inacio, n® 1.991  CEP 18030005 e estd inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica go Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n, * 71 55684 7/0001-81.

Artigo T° - Para atender as finalidades estatutarias, 3 INTEGRAR poderd estabelecer outras filiais em
gualguer parta do territdia nacional, de acordo com suas necessidades,

TiTULO Il nb"'
DOS ASSOCIADOS

CAPITULD |
DA CONSTITUIGAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO w
Artigo 8" - A INTEGRAR & constifulda por numer ilimitado de Assocados, devidamente inscritos no Livio
de Associados, desde que admitidos pela Assembleia Geral por meio de indicagso da Diretoria Executiva ou
por no minime 2 (dots) associados. ancaminhados atraves da Diretoria Executiva, observadas as previsdes
do Capitulo abaixo.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica. que apenas confribuir com a INTEGRAR
gaja panodicamants ou na0, nao imegrara 3 Associacdo como Asscciado, n&0 possuindo diresto 8 vola

Artigo 8 - A gqualidade de associado & intransmissival @ 08 mesmos ndo possudm gualguer direito sobre u’
patriménio da INTEGRAR, independente de qualguer lilule ou pretexte mesmo aqueles que tanham
presiado contnbwgbes voluntanas ao patriména da Associacio




Arigo 10 - Os sssociados nao respondem seguer subsidianamants ou solidariamente pelos encargos &
obrigaghes da INTEGRAR, exceto se houver excesso elou desvio de mandato

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAD DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - Os assocados classificam-se am

I, Associddos Fundadores todos agueles que partickiparam da fundagio da Associagdo & que SsSManam
a ata de Criacao de INTEGRAR;

Il.  Associados Benementos sao aqueles reconnecidos pels Assembiea Geral por praposta justhicads
da Diretora Executiva, gue tenham contribuldo com a doaglo de valores significatwos para o
desenvolviments da AssociagBo ou gque houverem prestado sarvicos relevantes para dignificar a
INTEGRAR

Il.  Associados Contiibuintes - sio agueles que, interessados no Mativo assistencial apos a aprovacso
da Assembleda Geral s3o inscritos no Livro de Associados, cabendo-lhes direftos e obrigagtes a
serem observados. além de contrituicies de qualquer natureza

Titulo registrado sob of
CAPITULD M B riadi
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS '.' 1147 |
Artigo 12 - 580 direitos dos AssocEados 'lICrrh.:_iutitg:rnurFL'/

1 Voo & voZ nas Assemblaias Gerais. desde gue estejam em dia com suas responsabilidades socigis II"
. Paticpar oas atividades da INTEGRAR:
. Levar ao conhecimento da Diretoria Executva todas as iregularidades que forem detectadas

IV. ‘isitar as dependéncias comuns da Associagio sempre gue desejar, salvo 08 lpganes reservados &
particukares g locais de gestdo administrativa

V. Desigar-se do quadro assocative a qualquer tempo. declarando-0 por escrito & Diretaria Executive, a
quem cabard delberar,

VI. Serem eleitos para os cargos do Conselho Fiscal & da Duetoria Executnva da Associagdo, desde que
a sua integracio ao guadro de Associados tenha mais de (03) s mesas,

VIl. Sugerr a Dwetona Executiva, pof ascrito, medidas ou providéncies gue objetivem ao aperfeicoameants
operalvo da Associagio, bem como denunciar qualguer resolugio que fird 88 nommas estatutdrias da
INTEGRAR

Vill. Reguerer a convecacdc de Assermbleia Geral elou reunides para disculir propostss, desde gue
obsaryads o quorum de 145 [um quinio) para tanio

Pariagrafo Primeiro - Para concorrer & eleicho da Deretona Executiva ou do Consetha Fiscal, os Associados
deverdo registrar a chapa, por meio de oficio protocalade na Secretaria da INTEGRAR, Indicando os nomes
dos componentes com antecedéncia de até 02 (dois) das da data da elegso

Paragrafo Segundo - Menhum Associado poderd coNCOmer por Mais de uma chapa, Mesmo QU SeE coma
Suplente do Consatho Fiscal

CAPITULD IV
DOS DEVERES DOS ASS0OCIADOS

Artigo 13 - Séc devares dos Associados

. Comparecer as Assembleias Gerais para s quais forem convocados,

. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto @ a disciplina previsia no Regimanto Intemo,
.  Acatar as decisdes da Diretona Executiva e da Assembleia Geral.

IV. Cooperar para o desenvolviments & maior prestigio da INTEGRAR

V. Nao transmitr @ quaiquer titulo. sua qualidade de associado: f /
VI. Pagar o valor da mensaiidade que for estipulada pela Diretoria Executiva :
VIl. Cumpnr com as obrigagtes, de qualquer naturezs, deliberado pela Diretoria Executiva ﬁ -

iy
"";_—‘__ :




CAPITULO v
DA SUSPENSAD, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - O assooiado que praticar ato prejudicial aos inlaresses ou ao bom nome da INTEGRAR, estara
sujeiio, apdis ngorosa sindicdncia, @ a crtério da Diretona Executiva &e penabdades de adveddncia
SUSPENSED ou 2té mesmo exciusdo do quadro sooial

Artigo 15 - &= penas de sdverincia & suspensao serdo mpostas pela Diretoria Executiva

Paragrafo Unico: A exclusSo de qualguer associads se dara conforme o disposio nos artigos 16 @ 17
deste Estatuto Social

Artigo 16 - Consttuem motivos de adveriéncia ou suspensio do exercicio de todos os direitos e de fungio
ou de exclusdo dos associados, & criténo da Diretoria Executiva

L Infracéo ao Estatuto. normas intermas e as decisdes dos orgaos deliberativos da INTEGRAR;

0. Utilzagso do noma da INTEGRAR para qualguer fipo de promogio pessoal, instilucional eiou prestar
fanca ou aval exceto nas situagies apresantadas previameante & gprovadas pela Diretoria Executiva;

. Promover a discordia nas dependéncias da INTEGRAR:

V. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a INTEGRAR

¥. Pratica e conpdenag8o por qualguer crime doloso

Paragrafo Unice. O pedido de Demissda Voluntaria do Associado serd realizado mediante oficio dirigido ao
Presdente da Dvetora Executiva, & seu desligamento coofrerd quando hauver o deferimento do pedide

Artigo 17 - Comsumada a infraglo, a Diretora Executiva baixaréd ato administrative e permitira a

apresentacao de defesa por pane do associade infrator, no prazo de 18 (guinze) dias da comunicacan
expressa do fato

Paragrafo Unico - Relerendada sua exclusfo. ser-ihe-a autorgado dirsito de recurso junto & Assembieia
Geral, ng mesmo prazo acima, gue defiberara sobre a exclusdo

Artigo 18 - Aquele associade que for excluido da INTEGRAR, por gualquer que seja o mofvo, ou, dela

refirando-se, néo tem direito a qualquer indenizagio, compensacio ou remunaracio pelos servicos a els
prestados

Paragrafo Unico: Todos os assocmdos devern ter direilos iguais. nAc havendo diretos ou obngacies

reciprocas.
TiTULO I
DA DIREGAD
CAPITULO | ; ':’/
ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR l L
Tirulo :ﬂgsuh ne
Artigo 18 - & INTEGRAR sera drigida pelos seguintes drgdos: : '_f
81147

|. Assembleia Geral:

Filicw o Ilrtlﬂlpl':‘-llhl
Il.  Dwetona Executiva iﬁnﬂm&'_

. Conselha Eiscal

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assempleia Geral drgdo méxme e soberano de governo da INTEGRAR. @ constiuida por,/
Iodos o8 assogados mscnios no quadro associativa @ em pleno goro de seus dirsllos @ dml
estatulanos, sando todos de ilibada reputacio.

SECAD |

DA CONVOCACAD, INSTALACAD E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL [ N .,

/




Artigo 27 - A Assambleia Geral & convocada pelo Presidente de Diretoria Exacubva & em SUd auséncia au
impadimanto pedo seu substituto legsl

Artigo 22 - Os associados serdo convocados para as Assembleias Geras com antecedéncia minima de 10
(dez) dias. pelo Presidente da Diretosia Executiva. através de edital a ser ficado na sede da INTEGRAR ou
por pubticacio am jarnal de grande crculacdo na regiio

Artigo 23 - Em caso de urgéncia e relevncia. o Presidente da Diretoria Executva pode conwocar a
Assembleia Geral Extracrdinaria em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior, desde gue o faca
mediante carta regstrada cu convocacio eletrdnica ineguivoca

Artigo 24 - A Assemblela Geral sard presidida por um des membros da Diretona Executiva e realizar-se-a

l.  Ordinaramente no primeirs rimestre do ano. para aprovacda do balango financeirs & patrimonial e
no més de dezembro do ano gue houver sleiclo, para slescdo e posse da Diretona Executiva e
Conselho Fiscal Havendo aigum tipe de impediments serd marcada para autra més

. Extracrdinanamente, quando convocada pela Diretoria Execuliva peio Conselho Fiscal ou por
FEquUEenmento SUDsCMo por pela menos 1/5 (um quinto) dos Associados, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias

Artigo 25 - Compete privativamente 4 Assembleia Geral Qrdindris

I. Eleger, no ato de sua instalagio. dentre os Diretores presentes, um Presidente e um Secretarc para a
conduecio dos lrabalhos da Assembleia;

Il.  Eleger e dar posse a Diretoria Executive e ac Conselho Fiscal

. Examinar e aprovar o balanco patnmonial @ financeirn anual com parecer de Conselha Fiscal, ambos
apresaeniadcs pela Diretoria Executiva

IV. Autorzar a Diretoria Executiva 8 adguinr, lienar. ou gravar bens iméveis @ veiculos da INTEGRAR,
V. Decide sobre matérias de sua competéncia origindria ou, em grau de recurso, sobre o que Ii‘m\.h‘_‘,”",

requendoe, Titulo registrado spl mt|
VI. Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Intermo : |
Vil. Aprovar a inclus3o de novos Associados -81 147 |
VIll. Aprovar o Regiments Intere. 19 i e Ao e Pesasa
Artigo 26 - Compete prvativamente & Assembleia Geral Extraordinaria, amcﬂﬂnm conwocsda para \"-.
esse fim

. Madificar, no tods ou em parte, ¢ Estatute Social da INTEGRAR.

. Decidir sobre a dissolugiio da INTEGRAR, cbeervando o disposts neste Estatuto quanto 3o desting
ge SeU patnmana

. Destiuir a Diretoria Executiva, ou qualguer de saus mambros

IV. Deliberar sobre assuntos imprevistos que sejam relevantes e urgentes

Paragrafo Primeire: Nos casos de deshituigle da Dwetoria Executiva por wregularidades cometidas, a
Assemblea Geral poderd solictar uma auditona nas contas da INTEGRAR por empresa de reconhecida
idoneidade @ capacidade profigsional, bam como fixerd um prazo maximo de 30 (innta) dias para a nova
eleicho & nomeara uma comissao de irés membros para responder interinamente pela Associacdo, durante
O parigdo entre a destituicho & a nova aleiglo

Paragralo Segundo — A destituicio da Diretona Executiva ou qualguer de seus membros apenas ocomerd
apos o terming do processo adminstrativo, especifico para apurar as wmegulandades comatidas :al:arldn
aos Diretores Executivos o diretta & ampla defesa /

SECAO N .
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS /




Artigo 27 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, @m primeira CONVOCACED, COM &
presenca da malaria absoluta dos Associados, @ em segunda @ ultima conwocacds, mea hora depois, com
gualauer numero. deliberando pela maiona simples dos Associados presenies

Parigrafo Unico: Quando a Assembisia for convocads para alterar o Estatutc Social ou destituir
admimstragores. & Assemblela Geral se instalard, funcionard @ deliberard validamente, am prmeia
convocagdo com a maioria absoluta do numern de associados @ em segunda @ Oltma convocacdo, mela
hora apis. com 173 (um tergo) de associadas, deliberando pala maona da 273 (dois Wrgos) dos prosantss,

Artigo 28 - Fica asseguradc ao Pressdente da Assemblesa e em sua auséncia ou impedimento ao seu
substituto legal, o volo de desempate nas Assembigias Gerais, também designado per volo de qualidade.

Paragrafo Unico - As atas das Assembiesas Gerais s80 aprovadas ao wrmino de cada reunido @ assinadas
pelo Presidente e pelo Secretaric da Assembileis,

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Arfigo 29 - A INTEGRAR ¢ dirigida e administrada por uma Diretora Executive. escolhida dentre os
Associados. orgdo de coordenacio e execuGao das atividades da Associaclo, eleita pela Assembleia Geral
de acordo com O arbgo 25, incise | para um periodo de 02 (dows) anos, permitida a reeleicéo no mesmo
cango e, assim constituida H/

. Presdente: :
Il.  Vice- Presidente: Titulo flﬂ'ﬂ'ldﬂltj
. 1* Secretana: 81147
I¥. 2®Secretano

1w 2icial de oe Pessaa |
V. 1" Tesoursirg, .__mirﬂua_n I\

\

VI 2* Tesoureiro \

Paragrafo Unico. No casc de impedimento. ausénca ou vaga do Presidente este serd substiuido pelo
Vice-Presidente, @ este peip 1* Secretaric.

SECAO|
DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - Compate & Diretoria Executiva

. Cumprr e fazer cumprir o Estatutc, o Regiments Intemno. as decisBes da Assembieia Geral

Il.  Propor sobre a aceitacio de novos ASSOCiados efetivos & benemertos @ comunicar @ Assembiéia
Geral sempre gue houver a necessidade de punicio dos mesmos, respaitadas as normas constanies
desie Esiatuto e do Regimento Intermo,

. Propor alteragso do Estatutc Social @ do Regimento Interno da Associaclo observanda as normas
estatudras @ a legislacdo sphcavel em vigor,

IV. Celebrar convénios ou contratos de natureza ¥cnica e financaira, com Argaos pubhcos ou privados,
NECIoNais @ internacionais, e firmar contratos ou convénios de presiacia de sernGo com queisquer
interessados, segunde as necessidades da Associaglo

V. Admitir, nomear, demitr exonerar, promover, transtent contratar pessoal de natureza técnica e
admanistrata,

¥l. Abnr e fechar Filias, Departamentos, Cooperativas @ Satores de Alvidades

Vil. Promover a obtencdo de recursos financewos necessarios a4 manutencc da INTEGRAR
estabeiecendo forma e espéce das micistivas

VIl Dingr e administrar a INTEGRAR. cbedecidas as diretrzes fiadas pela Assembleia Geral.
IX. Publicar anuaimente o balange Financeiro e Patrmonal da Associagio;

X. Apresentar mensalmente s resultados financeiros adminstrativos & tcnicos para instruir o Eunsﬂdhu_
Fiscal @ no final do anc apresentar reiatono do exercicio /

Xl. Deliberar sobre assuntos administrativas de interesse da INTEGRAR; " /‘j




Xl
X1
XV,

Deliberar sobre as formas de contnbuigies oue deverSo ser prestadas pelos Associados
Cantribuirtes;

Publicar, com antecedéncia de 30 (tnnta) dias da data marceda para & eleigéo da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal as normas reguiamentares para a efetivagho da aleigio

Resolver os casos omissos deste Esfatuto

Artigo 31 - A Direloria Executve se reunird ordinanamente. & cada dois meses. & extraordinanaments
sempre que for NEecessan0, sempre gue convocados todos o6 Sews membros, independentemants do
namera de Dhretores presentes 4 reuni3o,

SECAO N
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32 - Compete ao Prasidente:

.
.

Iv.

Vi,
Vil.

Vil

IX.
X.

XI.

Cumpeir & farer cumprir o Estatuto Social. adotande formas participativas de governo com base no
diglogo @ entendimearnto muatua

Convocar as Assembisas Gerais conforme o disposto no antigo 22, e reunibes da Diretoria Executiva;
Representar a INTEGRAR atwa e passivamente em juizo e fors dele, perante drgios publicos,
administrativos, particulares, @ em fodas 8s suas relagdes com ferceiros. sendo, porém,
imprescindivel, para receber citacdo inicial ou mgressar em Juizo, @ participagio comjunta de outro
mambra da Diretoria,

Realizar a fiiagdo da INTEGRAR 3 instituices ou organizaches congéneres e a celabracio de
COnTales e convénios adeguados as necessidades da Associacan,

ADrir, moviMentar @ ancefrar contas bancanas em conjunto com o 1° Tesoureiro ou seu substituto,
Salucionar os casos de wgéncia, submetendo-os a segur & aprovacic da Diretoria Executiva,
Constituir Procuradores, Advogados, conferndo-lhes os poderes que julgar necessarios. nclusive
especals, de fWansigic. confessar. desistir, firmar compromissos receber, dar quitagies e
substabelecer, com a aprovacio da Diretoria Executva

Contratar lécnicos e prestadores de Servigos gquando necessital para patrocingr os inleresses da
INTEGRAR. ajustando o8 hanordrics profissonais

Exercer o voto de guahdade

Aceitat independentemente da autorizaclo da Assembleia Geral, contribuicdes de terceiros, desde
que seja a thuie nfio onercso. tanto proveniante de pessoas organizaches nacionais, como
IErnacionais

Decidir sobre a aplicagso de recursos excedentes visando obter receitas extraordindrias para a
Associacao

Artigo 33 - O Presidente exerce say mandalo até a posse de seu SUCESSOl, MBSMO gue uﬁpch:lnnnu

prazo

Artigo 34 - Compate ao Vice-Presidente

I
i
M.

Titulo ragsstradp sown®

1™
“B1147

Substituir 0 Pressdente em suas auséncias ou impedimenios 1 Dfic;ah e Fegisina de Pessas
Auxiliar o Presidente no desempenhao de suas fungdes, —Hﬂﬂmﬂﬂ-ﬁ'—-

Representar 3 INTEGRAR atva e passivamente, em juizo & fora dele perante drglos publicos,
adrminisirativos, pariculares, & em lodas as suas relepfes com teroeirps, sando, porém,
imprescindivel, para receber citagao inicial ou ingressar em Juizo, & particspacio conjunta de owtr
membeo da Diretoris

Artigo 3§ - Compets ac 1° Secretanio;

Fazer o expediente da comespondéncia apistolar. avisos, circulares e lavrar as atas das reunibes da
Diretona Executiva, '

Cuidar da Livro ou Fichas de Registro de Associados:;

Marter em ordem todos os servigos proprics @ peculiares da secretana, |

Promover a elaboracao e entregs dos relatorios legais ce prestacdo de contas publicas, I(’
! f
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V. Executar as tarefas de gestio de Recursos Humanos. infra-estrutura e patrimanio
VI. Representar a INTEGRAR atva & passivamenie, em juizo e fora dele, perante drgdos publicos,
administrativos, particulares, & em fodas as suas relegbes com lesceircs, sendo, parém,

imprescindival, para receber citagdo inicial ou ingressar em Juize, a participacdo conjunta de autrg
mambra da Diretona.

Titulo registrads sob nd
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Alﬁn-:l 36 - Compete ao 2° Secretano

Substituir o 1% Secretario em suas faltas ou mpedimentos,

Ir Assumir @ mandato, em caso de vacancia, até o sewu larming

. Prestar de modo geral, 8 sua colaboragio ao 1° Secretario;

V. Representar 3 INTEGRAR ativa e passivamente, am juizo @ fofT TR e o
sdminisirativos, particulares, & em todas as suas relagbes com mmmms un:lcr panam
imprescindivel, para receber cilagdo inical ou mgressar em Juizo, & paricipagda conjunia ge sulro
membeo da Diretoria

Artigo 3T - Compate a0 1° Tesoureir:

I Fupervisionar & coordenal, junto com o Presidente, as atividades de caraier financeiro da
INTEGRAR

i Anatisar, juntamente com o Presidente. a prestacSo de contas anual da INTEGRAR & caso
haja wregularidades, comunica-tas imediataments 4 Diretons Executiva para as provdéncias
pertinentas;

Hl.  Zelar e supervisionar o patriménio financeiro da INTEGRAR,

Iv. Recebar @ tar am depdsios todos os valores que forem arrecadados, em conta bancara
determinada pela Dwetoria Executiva,

V. Supervisionar o8 senagos de cobranca das contribuighes dos Colaboradores efou dos
Associados,
¥l. Assinar, juntamente com o Pressdente. chegues su quassguer outras titulos & documentos que

rasultem em responsahilidade financedra

VIl.  Manter sistema de gados para prestaco de contas e sstema de estogue de almoxartado

VHl.  Encaminhar ac setor contabi toda documentago necessana ao balango anual,

1X. Exercer mensalmente, o acompanhamento e encaminhar 30 Presidente o fluxo de caxa,

X. Preparar a prestaglo de contas especificas para drgdos poablicos ou privadas, nacionais ou
internacionals, gue inancem atividades instilucionas ou aspacificas da INTEGRAR,

XI. Apresentar, mensalmente, 4 Diretoria Executiva o balancels, bam coma, na época propra, o
balango anual,

XHI, Levar ao conhecsmentc ds Diretoria Executva toda e eventual sregularidade ocorrda na
arrecadacio de mensalidade dos Associados, mais espeacificamente of atrasos supanoras a
03 (trés) meses

XWl. Representar a INTEGRAR ativa & passivaments em |uizo e fora dele perante Arglos
publicos, administratives, particulares e em todas as suas relagdes com terceiros, sendo
porem, imprescindivel, para receber citaclo incial ou Ingressar em Julze, a8 participagio
comunta de autre membro da Diretora

lﬂlﬂﬂ 38 - Compete ao 2° Tescureiro.
Substitur o 1° Tesoureiro em suas fattas ou iImpedimentos,

II ASSUMIr o mandato, &m caso de vaclncia, até o seu térming,

. Prestar da modo geral 2 sua colaborag#o ao 1° Tesouraino.

. Representar @ INTEGRAR ativa e passivamente, em juizo e fora dele perante Grglos publicos,
adminisirativos, pamiculares, & em 1008s a5 suas relagdes com ferceéiros, sendo, porém,
imprescindivel. para receber citaglo inical ou ngressar em Juizo a paricipagio conjunta de oufro {
membro da Diretora 5

SECAD
DAS DISPOSICOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA /| {




Arligo 39 - Os cargos de Dielores, & dos oulros drg@os, seréo exercidos gratuitamente, sem qualguer tpo
de remuneracao, vantagens ou beneficios. por gualguer forma ou titule, em razdo de competéncias, fungbes
ou atividades que Ihes 530 alnbuldos neste Estatuto Social

Paragrafo Unico - A INTEGRAR nao distribul lucros, dwidendos . bondicactes, participacies ou parcelas
do seu patnménio, a qualgquer tiluks ou pretexto, aos membros da Diretona Executiva ou de qualguer oulro
argan da Associando

Artigo 40 - Havende more reninoia ou impedimento definitive do Presidente. o Vice-Presidente deve
convocar Assembleia Geral Eletive, no prazo de 60 (sessenta) dias da dala da declaragdo do dbito
rendncia ou impedimento

Paragraio Unico - O Vice-Presidente poders manter-se na Presidéncia até que se complete o periodo que
faita para o fim do mandalo, no caso de restar apenas 6 (seis) mesas para o Wrmino do mandato

Artige 41 - A forma de eleicla da Diretoria Executva pocera ser por aclamacie indicacdo pela Assembleia
votaclo secrela ou outras formas a criténo da Assembileia Geral

Artigo 42 - A prestacdo de servgos a litulo gratuito serd discipiinada pela Diretoria Executiva, 3 guem
caberd realizar o conirole das assinaluras dos “Confratos de Violuntariade™ efou Termos de Voluntariado
de acords com as formas prescrtas na Led.

Artigo 43 - E expressamente vedado aos membros da Diretona Executiva prestar aval ou fianga em nome
da INTEGRAR a favor de temmeiros

CAPITULD IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44 - O Conselho Fiscal serd composta por 03 (trés) membros efetivos, & 03 itrés) suplentes, eleitos
pela Assemblea Geral

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do Conselha Fiscal @ de 02 (dois) anos concomitante com
o da Diwretona, podendo seus membros serem reeleitos por dois perlodos consecutivos.

Paragralo Segundo - Os membros do Conselha Fiscal permanecem no exercicio de seus car até a
posse do rove Consefo Fiscal

Artigo 45 - Compete ao Conselho Fiscal;

.  Eleger dentre os Conselheiros tituiares, um Presidents;

Il Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da INTEGRAR, & partir da documentagao
encaminhada pela Diretoria Esecutiva, podendo solicitar as informagfies complementares gue
julgarem necessArias oU UTeis 4 sua delberacio

. Fornecer pareceres sobre a gestdo da INTEGRAR, quanda salicitade pela Assembleia Geral

IV. Emitir parecer & Diretoria Executiva, ao menos uma vaz por ano. sobre as contas de verbas recebidas
de particulares = drgéos publicas,

V. Escriturar suss atividades em lvro de ala propng, bam como examingr as livros de esorturacdo da

Vl. Representar sempre que necessario 4 Diretoria Executiva ou & Assembleis Geral, os atos de ndo
administtagao de recursos ou de bans, pelos assaciadog:

VIl. Requerer a convocagdo de Assembleia Extracrdindria no caso de mé gestSo dos recursos da
INTEGRAR pela Dratora Executiva

VHI. Presidir procedimento adminstrativo, ceterminado peta Assembiea quando NOUVET Ma aCMHMSracso
de recursos ou bens, motivado por qualguer membro da Diretona Executiva )f

IX. Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro @ contabil @ sobre as operacdes pmrlmnr'rfmn
realzadas

Paragrafo Unico: N3o podem fazer parte do Conselho Fiscal parsntes até o terceiro grau de quaisque
membros da Direforia Executiva
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Artigo 46 - O Consalho Fiscal reunir-se-g, ordinariamente, uma var por més & extraordinanamente sempre
QuE NECESSAND. por convacacio do seu Presidante ou por solicitagso simutanaa dos outros mambros

TiTULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULD |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 47 - E constituldo o patrimnic social da INTEGRAR. por todos 0s bens movess & imoveis de sus
propriedade, e por todos aqueles que wierem a8 adquinr. assim como. por todos os legitmos direitos gue
possus ou venha 3 possuir

Pardgrafo Primeiro: Todos os recursos deverSio ser aplicados dentro do Mumcipio de sua sede, ou, ne
caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no ambito do Estado corcessor,

Paragrafo Segundo: N3o constitui patnimonio exclusivo de um grupo determinade de indwiduos, familias,

entidades de classe ou de sociedade sem cardter baneficente de Assisténcia Social
Titulo regestrado sob e |
CAPITULO I , :
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS 81147
Artigo 48 - Os recursos econdmico-financeiros serdo provanientes de iﬁﬂuﬁm@

| - Receitas Publicas, tais comao: |
|

a| Provenientes de contratos, convénios, 1ermos de parcenia, termo de colaboragio ou termo de formento;

b} Auxilios, contribuicBes e subvengdes da Undio Estado Municipic ou autarquias & Emenda Pariamentar

¢) Captagdo de incentivos & renuncias fiscas

Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anwcades, patrocinios e confribuigies recebwas de pessoas fisicas e juridicas ou outras rendas em seu
favor constituidas por terceiros

0] Usufrutos, legados, herangas, doagles. dotagbes e recursos nacionais e estrangeros que e forem
E&HHEFIMS.

¢l Rendimentos decorrantes de juros bancarics, titulos, acfes ou oulras receitas fnanceiras de sua
propriedade,

d) Parcenas & Convénios celebrados com instituiches privadas . nacionais ou esirangeras.

ill - Recursos Praprios:

8] Confribuicdes de Colaboradores & Associados

bl Rendimentos defivada de IncacBes efou armendameantos de imdvels proprios ou de lercairos,
c) Receita de direitos autorais ou de similar natureza

di  Qutros da qualguet ordem ou de similares natureras

IV - Receitas de Programas de Geragdo de renda, tais como:

a) Receitas decorrentes de atvidade men como venda de bens @ senvicos em geral ou pela administracao
de programas S0cias prvadaos,

b) Eventos em geral, como, festas e jantases,

£} Atendimento especializado. na area da Saude ou da Educagao, prestado a particulares,

d) Pragrama de Telemarketing,

€) Realizago de cursos e de palesiras

Artigo 49 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previsios no amga anlerior sardo integralments f
aphcados na consecucao de suas finaldades inshilucionais. centra do Territtro Macional [%

Artigo §0 - A INTEGRAR apics o eventual resultaco operacional constatado em seus registros contabeis, y
na manulencao & desenvalvimento de seus objetivos institucianals dentro do Territéno Nacional _é"m
# 1o




TITULO V
DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Artigo 51 - O Exercicio Social e Fiscal da INTEGRAR iniciard em 1° de janeiro e se encerrard em 31 de
dezgembro de cada ano, sendo que até 30 de abril do ano subsegiente Serda Evaniado e sncerrado o
Balango Patrimonial, acompanhado das respectves Demonsfragies Contabeis. derivadas do esercicio
antenor, para apreciacio @ aprovacho da Assembieia Geral

Artigo §2 - A INTEGRAR mantem a escrifuiacdo de suss recsitas despesas ingressos desembolsos e
mutacoes patnmonais, em lvros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua exatidio
& 0 acordo com os principios fundamentais de contabtilidade e das Normas Brasieras de Contabilidade

Paragrato Unico: A prestacdo de contas oa INTEGRAR observara
a) o8 prncipses fundamentais de contabilidade e das Normas Brasiieras de Conlabilidade,

b) a publicidage por mesws de sua pagina na nlemel, no enceramento do exercicio fiscal, ao
relatoric de atividades & demonstragdes financeiras, incluldas as cerbddes negativas de débitos com
8 Previgéncia Social @ com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os &
disposicio para exame de qualgquer cidadao, sem prejulzo das publicactes em jornal & digrio oficial
quando forem exgidas por Led ou necessanas ao interesse da colelividade

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53 - A Assocagao ndo distribui. entre os seus assocados, conselherros, diretores, empregadaos ou
doadores. eventuais excedentes operacionass, brutes ou liquidos, dividendos, bonificaches, parbcipaches ou
parcedas do seu patnménio. auferdos medianie o exercicio de suas atividades. par qualquer forma ou titulo
em razac de competéncias, funches ou alividades gue thes sdo stribuidos neste Estatuto Social

Artigo 54 - Em caso de dssolugSo ou extingfio da INTEGRAR |, liguidado ¢ passivo, 0 bens
remanescenias serfo destinados a outra Instituicho sem finalidade econtmica congénere ou afim. detada
de personahdade juridice, & que atenda os requisidos da Lei Federal n” 13015, de 31 de Julho de 2014,
com sede e alividades preponderantes no Estado de S8c Psulo. & ser definida pels Assembieia Garal
apis o peculidar cumprimenta de possiveis doaghes com clausulas condicionais, momente referentes as
doagies efetuadas em prol da Entidade.

Artigo 55 - Os casos omissos ou duvidosos na nterpretacdo deste Estatuto Social slo resolvidos pela
Duretorig, cabendo recurso & Assembles Gergl

Artigo 86 - O presente Estatuto Socisl revoga as disposigbes contrdnas e antenores e entra em vigor na
data de seu registro no Cartdric competente

Artigo 87 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de 530 Paulo, para dirimit as questdes
decorrentes do presante Estatuto

Sorocata, 03 de degembro de Z015
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