Plano de Trabalho
TC - 2022/29.553-9 -Instituicao Terapéutica de Grupos de Habilitacao e Reabilitacao
(INTEGRAR)

Vigéncia do Contrato: 02/01/2023 a 31/12/2024
Dados Cadastrais

Contratado CNP)
Instituicdo Terapéutica de grupos de Habilitagdo e Reabilitacdo (INTEGRAR) - Educacgéo 71.558.647/0001-81
Endereco

Avenida Comendador Pereira Inacio, 1991 - Jardim Vergueiro, Sorocaba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 Marcio K. K. Gestor Financeiro
E-Mail's Telefones

e administrativo@integrarsorocaba.org.br e 11971711235
Endereco
2 Marcio K. K. Gestor de Projeto
E-Mail's Telefones

e administrativo@integrarsorocaba.org.br e 11971711235
Endereco
3 Leila R. S. B. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones

e leilarovella2@gmail.com e 15-32129030

Endereco , 39 (apto 32) - Centro, SOROCABA - SP, Brasil

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TC - 2022/29.553-9 -Instituicao Terapéutica de Grupos de Habilitacdo e Reabilitacdo (INTEGRAR) 02/01/2023  31/12/2024

Objeto

Tem por objeto a parceria para a concessao de vagas em instituicdes privadas de Educacao Especial Exclusiva, para atendimento
educacional a estudantes com deficiéncia, publico-alvo da Educacdo Especial, em prédio préprio da Instituicdo, em conformidade com as
Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba, Plano de Trabalho e Proposta de Preco apresentadas pela Instituicdo, Edital de
Chamamento Plblico SEDU/GS n° 04/2022 e Projeto Béasico

Formularios de Planejamento

Descricao do Projeto

Instituicao Proponente
INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: INTEGRAR - NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL Cédigo CIE: 190445

Endereco: Av. Comendador Pereira Indcio n® 1991 CEP: 18030-005

Telefones: 3212-9030/996670195/996178715 E-mail: administrativo@integrarsorocaba.org.br,
escola@integrarsorocaba.org.br Web site: integrar.org.br

Data da Fundacao: 28/ 08/ 1993 (de acordo com o Estatuto)

Data e n?. da Ultima ata registrada no Cartério:

Autorizacdo de funcionamento (n21521/0084/2000, 23/01/2001 pag.12 DOE)

C.N.P.J. n® 71.558.647/0001-81 Inscricdo Municipal: 087.458

Lei de Utilidade Publica: Estadual LEI N© 10156 de 29/12/98 Municipal n®4421 de 04/11/93

Inscricao em outros érgaos (especificar): CMDCA n2 24 - CMAS n2 25 - CNAS n? 289960254615 - SEADS n? 4995.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social DOU 31/10/16 n2 209/2016
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Identificacao do Responsavel Legal
IDENTIFICACI:\O DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: LEILA ROVELLA SCORDAMAGLIA BARROS

Endereco Residencial: Av. Moreira Cesar, 39, apto 32, Centro, CEP-18010-010

Telefones: 15-99728-5985

E-mail: leilarevella2@gmail.com

Identidade/RG. n? 6.249.649 II/CC  data emissdo 07/08/2019 ¢érgao emissor e estado: SSP-SP
CPF n® 037.433.778-02

Periodo Mandato: 08 /12/2022 a 07/12/2024

Objetivos Gerais
OBJETO DA PARCERIA

Parceria para concessao de vagas em instituicdes privadas de Educacao Especial Exclusiva, para atendimento educacional a estudantes
com deficiéncia, publico-alvo da Educacao Especial, em prédio préprio da instituicdo.

OBJETIVOS GERAIS

E objetivo principal desta Instituicdo, através da estimulacio de seus alunos especiais, o desenvolvimento motor, sensério-perceptivo,
cognitivo, socioemocional, dentre outros que aproximam o nosso aluno do dia a dia, da vida corriqueira, favorecendo a manutencao e
aprimoramento das fungdes existentes, primando pela independéncia e adaptacdo em diferentes niveis. Levando em consideracao as
limitagdes e necessidades dos alunos, e o seu desenvolvimento nas habilidades cognitivas e motoras através de recursos tateis, auditivos,
comunicativos, racionais, memoraveis, criativos e de coordenacdo; através da percepcado do préprio corpo e do meio ambiente, buscamos
evitar e minimizar prejuizos futuros, garantindo a funcionalidade humana, onde este serad capaz de conviver e interagir em nivel de
igualdade, visando, enfim, sua inclusao e participacdo na sociedade.

Objetivos Especificos
OBJETIVOS ESPECIFICOS

A INTEGRAR cumpre o disposto no artigo 22 da LDB 9394/96, em consonancia com os fins da educacao nacional, expressos na legislacao
vigente, onde:

e A Educacao Infantil tem por objetivos:

1. o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual, motor, social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

2. educar, assistir e recrear a crianca na faixa etdria de dois (2) a cinco (5) anos de idade, na busca de seu desenvolvimento integral, nos
aspectos fisico, intelectual, emocional e social;

IIl. oferecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento da crianga nas dreas de comunicagao e expressao, de conhecimento do mundo
fisico e social, de raciocinio l6gico e matematico, de salde e nutricdo, de valores civicos e de cidadania;

1. proporcionar atividades de expressdo individual e coletiva, favorecendo o equilibrio da personalidade e o desenvolvimento da
autonomia;

2. proporcionar uma estimulagao sistematica e graduada, em prol desenvolvimento das aptiddes e habilidades prévias a aquisicdo da
linguagem escrita;

3. a articulacao com a familia do educando, fortalecendo seus vinculos, bem como os lacos de solidariedade humana e tolerancia
reciproca indispensavel a vida social.

e O Ensino Fundamental | tem por objetivos:

1. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios béasicos o dominio da leitura, da escrita e do célculo, respeitando-se
as limitagdes e especificidades de cada um, aproximando o aluno das atividades do dia a dia.

2. a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;
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I1l. desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, objetivando a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores civicos e de cidadania;

1. a articulacdo com a familia do educando, fortalecendo seus vinculos, bem como os lacos de solidariedade humana e tolerancia
reciproca indispensavel a vida social.

Levando sempre em consideracao as limitacdes fisicas e psicolégicas que cada um apresenta, as atividades sdo preparadas usando
diferentes linguagens e recursos, permitindo assim a sistematizacdo e a socializacdao dos conhecimentos, contribuindo na producdo do
mesmo e para a superacao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas e culturais, aumentando assim a independéncia de cada um.

A Descricao da Realidade do Objeto da Parceria
A DESCRI(;I:\O DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

A INTEGRAR nasceu pela iniciativa de algumas familias que buscavam melhores tratamentos para seus filhos com paralisia cerebral e se
preocupavam com criancas carentes com a mesma patologia, o que veio de encontro com as necessidades do municipio que ja contava
com uma demanda significativa e nao tinha recursos adequados para o atendimento.

Indo em busca de melhor qualidade de atendimento e escola para seus filhos, nove pais se reuniram para fundar a INTEGRAR. Dois deles
conheciam o método Hungaro de Educacao Condutiva (Petd) que era aplicado numa escola em S&o Paulo desde 1990. Junto com os
diretores desta escola criaram o projeto INTEGRAR.

A Instituicdo foi fundada no dia 28 de agosto de 1993 e contou com apoio politico, empresarial e do poder publico de Sorocaba e regido.

Iniciou suas atividades em um local cedido por um empreséario sorocabano e, no inicio do ano 2000, a area foi adquirida pela instituicao
conforme instrumento particular de compromisso de venda. E declarada de utilidade publica municipal, estadual e federal. E atende,
atualmente, 170 criancas, jovens e adultos, entre Clinica e Escola.

A INTEGRAR - NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL tem por finalidade e objetivo oferecer servicos educacionais em funcdo das necessidades e
caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem de criancas, jovens e adultos, com diagnéstico de paralisia cerebral e multiplas
deficiéncias, nos cursos de Educacao Infantil, Educacao Infantil - método Péto (salas multisseriadas) e Ensino Fundamental |
(multisseriada), de acordo com o disposto na LDB 9.394/96, Deliberacao CEE 01/99 e Indicacao CEE 04/99 do Conselho Estadual de
Educacao de Sao Paulo.

Em Sorocaba a INTEGRAR é a Unica escola especializada em Paralisia Cerebral e multiplas deficiéncias para alunos com cognitivo
preservado, possui acessibilidade, trocadores e mais de 80% de seus alunos sao cadeirantes. Sdo muito carentes economicamente,
afetivamente e culturalmente, além de trazer consigo o preconceito e o sentimento de ndo pertencimento ao ambiente escolar, tendo em
vista, entre outros motivos, ndo conseguirem acompanhar o contetido programatico obrigatério das escolas regulares e ndo participar
ativamente das aulas extras, sem as adaptagfes devidas

Esta escola, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando e seu preparo para o exercicio da cidadania, assegurando:

e lgualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na escola;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
e Pluralismo de ideias e concepcao pedagdgica;

e Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

e Valorizacao do profissional da educacdo escolar;

e Garantia de padrdo de qualidade;

e Valorizagao de experiéncia extraescolar;

e Vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Todas o nosso trabalho tem também como base livros, artigos, textos, dissertacdées, monografias e documentarios sobre Educacéo
Inclusiva de grandes especialistas nacionais, como Tedfilo Galvao Filho, Maria Teresa Eglér Mantoan, Eduardo José Manzini, Rita Bersch
entre outros profissionais que atuam na area. Alguns inclusive produzem material para o Ministério da Educacao (MEC).

Formas de execucao das atividades e metodologias
ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA
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A INTEGRAR - NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL é uma escola reconhecida pelo MEC que tem por finalidade e objetivo oferecer servicos
educacionais em fungdo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem de criancgas, jovens e adultos, que tenham
diagnédstico de Multiplas Deficiéncias com prevaléncia da Paralisia Cerebral e com cognitivo preservado, nos cursos de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental I, de acordo com o disposto na LDB 9.394/96, Deliberacao CEE 01/99 e Indicacao CEE 04/99 do Conselho Estadual de
Educacdo de Sao Paulo.

A nossa metodologia de ensino estd baseada na proposta construtivista, ou seja, o objetivo é levar a crianca a explorar e descobrir todas
as possibilidades do seu corpo, dos objetivos, das relacdes, do espaco e através disso, desenvolver a sua capacidade de observar,
descobrir e pensar. As atividades sao programadas a inserir o conteldo a ser trabalhado dentro do objetivo a ser alcancado pela escola.

Mesmo priorizando o aprendizado e a aquisicdo de conhecimentos, nosso maior objetivo é o desenvolvimento das habilidades cognitivas e
motoras por meio de recursos tateis, auditivos, comunicativos, racionais, memoraveis, criativos e de coordenagao; através da percepcao
do préprio corpo e do meio ambiente, evitando e minimizando assim prejuizos futuros, garantindo a funcionalidade humana, a fim de que
seja capaz de conviver e interagir em nivel de igualdade, visando, enfim, sua inclusdo e participacdo na sociedade, retirando os nossos
alunos da passividade de meros ouvintes, colocando-os como membros ativos e participantes da construgdo de seus conhecimentos de
forma integrada, para realmente podermos dizer que cumprimos nossa funcéo de educadores na formacédo de verdadeiros CIDADAOS.

Respeitando as limitacdes fisicas e psicoldgicas que cada um apresenta, estimulamos o desenvolvimento motor, sensério-perceptivo,
cognitivo e socioemocional, permitindo a sistematizagdo e a socializacao dos conhecimentos, contribuindo na produgao dele, aumentando
assim a independéncia de cada um e adaptacao de nossos alunos com as atividades corriqueiras do dia a dia.

Definicao de parametros e periodicidade para afericao do alcance das metas
ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Parametros

Indicadores
Periodicidade da
Aulas de avaliacdo das metas

segunda a sexta-

feira, sendo

cumprido os 200

dias letivos dentro

do calendario civil,

de acordo com a A avaliagdo devera
legislacdo vigente.  considerar a participagao e
envolvimento do aluno diante
das atividades propostas e
observar a resolucao de
problemas e atitudes do aluno
diante de situacdes reais e ou
simuladas a partir da

Bimestralmente
através das FADES,
Fichas de Avaliacdo e
Desenvolvimento
Conteldo Escolar.
programatico:
Linguagem Oral e
Escrita,

Conhecimento realidade.

Légico Matematico,

Natureza e

Sociedade, Atividade Fotos e lista de

Motora, frequéncia de alunos mensal.

Conhecimentos
Gerais, Educacao
Fisica.

Projetos
mensais: Fevereiro:
Carnaval, Marco: Os
sentimento, Abril:
Pascoa, Maio: A
familia, Junho: Festa
Junina, Agosto:
Folclore, Setembro:
Primavera, Outubro:
Direitos e deveres,
Novembro:
Igualdade e
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Dezembro: Natal.

Aulas de segunda a
sexta-feira, sendo
cumprido os 200
dias letivos dentro
do calendario civil,
de acordo com a
legislagao vigente.
Conteldo
programatico:
Lingua Portuguesa,
Matemitica,
Histéria, Geografia,
Ciéncias, Educacao
Fisica.

Projetos
mensais: Fevereiro:
Carnaval, Margo: Os
sentimento, Abril:
Pascoa, Maio: A
familia, Junho: Festa
Junina, Agosto:
Folclore, Setembro:
Primavera, Outubro:
Direitos e deveres,
Novembro:
Igualdade e
Dezembro: Natal.

A avaliacao deverd
considerar a participacao e
envolvimento do aluno diante
das atividades propostas e
observar a resolucao de
problemas e atitudes do aluno
diante de situacdes reais e ou
simuladas a partir da
realidade.

Fotos e lista de Bimestralmente
frequéncia de alunos mensal. através das FADES,

Fichas de Avaliacao e
Desenvolvimento Escolar

pag. 5

5/15/24 4:37 PM



Metas quantitativas e qualitativas

1-Meta: Educacao Infantil

De acordo com o artigo 22 da LDB 9394/96, a Educacao
Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da
crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico,
intelectual, social, complementando a acao da familia e
da comunidade.

Embora o critério bésico adotado quanto ao agrupamento
dos alunos seja o de homogeneidade de idades, serao
atendidas as exigéncias quanto as diferencas individuais.
As turmas de Ed. Infantil serdao multisseriadas, as
atividades serdo em grupo, permitindo o relacionamento
de criancas com idades e desenvolvimento diferentes,
possibilitando a interagao.

2. Meta: Ensino Fundamental |

O Ensino Fundamental |, através de conteldos,
metodologias, formas de acompanhamento e avaliacao,
visa que o aluno, ao final do ciclo, seja capaz de:

Compreender a cidadania como participagao
social e politica bem como exercicio de direitos e deveres
politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes
de solidariedade, cooperagéao e repudio as injusticas,
respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

Posicionar-se de maneira critica, responsavel e
construtiva nas diferentes situacées sociais, utilizando o
didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar
decisbes coletivas;

Conhecer caracteristicas fundamentais do
Brasil nas dimensdes sociais, econémicas e culturais como
meio para construir progressivamente a nogdo de
identidade nacional e pessoal e o sentimento de
pertinéncia ao pais;

Conhecer e valorizar a pluralidade do
patrimonio sociocultural brasileiro, bem como aspectos
socioculturais de outros povos e nacdes, posicionando-se
contra qualquer discriminacao baseada em diferencas
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culturais, de classe social, crencas, sexo, etnia ou outras
caracteristicas individuais e sociais;

Perceber-se integrante, dependente e agente
transformador do ambiente, identificando seus elementos
e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente para
melhoria do meio ambiente;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si
mesmo e o sentimento de confianca em suas capacidades
afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relagdo
pessoal e de insercdo social, para agir com perseverancga
na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

Conhecer o préprio corpo e dele cuidar,
valorizando e adotando hébitos saudéaveis como um dos
aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relacdo a sua salde e a saude
coletiva;

Utilizar as diferentes linguagens - verbais,
musical, matematica, grafica, plastica e corporal - como
meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das produgdes culturais, em
contextos publicos e privados, atendendo a diferentes
intencdes e situacdes de comunicacao;

Saber utilizar diferentes fontes de informacao e
recursos tecnolégicos para adquirir e construir
conhecimentos;

Questionar a realidade formulando-se
problemas e tratando de resolvé-los, utilizando para isso o
pensamento légico, a criatividade, a intuicdo, a
capacidade de analise critica, selecionando procedimentos
e verificando sua adequacao.

Para dar caracteristica polivalente necessaria na
atualidade trabalharemos com interdisciplinaridade, é um
dos meios para esse fim, ja que ampliam a formacado do
sujeito aprendiz, e ainda o instrumentalizam para realizar
futuras correlacdes em diversas areas, tornando-o cidadao
integral de formacao ampla.

Visando os objetivos dos fins que se definem em termos
de capacidade de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de
relacdo interpessoal e insercao social, ética e estética e se
fazendo um bom uso do espaco fisico desta escola,
(biblioteca, salas de aula, laboratério de informatica e
quadra poliesportiva coberta) pretende-se chegar ao
resultado gratificante de retirar nossos alunos da
passividade de meros ouvintes, colocando-os como
membros ativos e participantes da construcdo de seus
conhecimentos de forma integrada, para realmente
podermos dizer que cumprimos nossa funcao de
educadores na formacdo de verdadeiros cidadaos.

A-COMUNIDADE:
Metas:

Integrar a Escola a comunidade buscando o
desenvolvimento da cidadania, com participacao dela na
escola;
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B- CARACTERIZACOES DA ESCOLA E DO TRABALHO
PEDAGOGICO:

Metas:

Reduzir a sensacdo de exclusdo, através de projetos e
trabalho de conscientizacao do educando por todos os
membros da equipe escolar;

Estimular a plena utilizacdo de todos os recursos
materiais e didaticos da escola;

Dispor os equipamentos em salas ambientes de modo a
permitir o seu uso imediato;

Despertar o interesse do aluno para a participagao
realmente ativa na sala de aula, transformando-a em
oficina de construcao do conhecimento;

Conscientizar o educando quanto a necessidade de
acompanhar seu processo ensino-aprendizagem em todas
as etapas asseguradas por Lei.

C-ORGANIZAGCAO DA ESCOLA:

Metas:

Planejar em conjunto com o colegiado, os procedimentos
pedagdgicos administrativos para organizacgao,
desenvolvimento e avaliacao dos projetos da escola;

Desenvolver em salas de aula, atividades de recuperacao
continua de reforco, que leve o aluno a superar as suas
dificuldades de aprendizagem;

Reduzir o indice e evasao escolar.

Comprovados com fotos
e lista de presenca da
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participagao.

Desenvolver com a

comunidade

estratégias de acdes

que possibilitem o

resgate de valores;

Primeira reuniao a
agendar com os
responsaveis no inicio do
ano e eventos no
decorrer do ano letivo de
2023, como festa junina,
festa do Dia das
Criancas.

Ampliar o papel
educacional da
escola para a
comunidade visando
sua maior
participacdo.

Reunidao com a
comunidade no
inicio do ano letivo
para:

Conhecimento e
entrosamento dos
pais com os
professores e
demais funcionarios
da escola;

Conscientiza-los de
seus direitos e

deveres;
Comprovados com fotos

Apresentar as e lista de presenca da
normas regimentais participacéo
da escola;

Realizacao de
eventos na escola
com a participacdo
da comunidade;

Desenvolvimento do

projeto

“IGUALDADE",

visando envolver Mensalmente, a

toda a comunidade avaliacao sera de forma

escolar; continua, na observacao
e no desenvolvimento

Participacao do do projeto.

aluno individual ou

coletivamente em

sala da aula,

elaborando,

respeitando e

reestruturando

normas e

regulamentos que

propiciem a

melhoria da

qualidade do

trabalho pedagdgico;

Mostrar e trabalhar
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com o aluno as
normas e
procedimentos
legais, conduzindo-
0s a registrar
orientacoes e
reivindicar direitos.

Diversificar as
atividades
pedagégicas,
introduzindo novas
metodologias em
sala de aula;

Envolver os alunos
numa programagao
especial que atenda
seus interesses
respeitando suas
especificidades;

Selecionar materiais
€ recursos
pedagdgicos
audiovisuais que
dinamizem as aulas.

Didrios de presenca com boa

frequéncia escolar, fotos
mensais dos projetos
pedagdgicos.

Medidas de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Mensalmente com os
diarios de classe
verificando as
frequéncias dos alunos e
com os projetos
pedagdgicos de acordo
com as datas
comemorativas do més
referido.

Em consonéancia com os artigos 27 e 28 da Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, asseguramos a pessoa com deficiéncia um sistema
educacional inclusivo ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem, protegendo-as de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.

O projeto pedagdgico da Integrar respeita as especificidades de seus alunos, ofertando um atendimento educacional especializado, bem
como as adaptacOes necessérias para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo
em condicdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia e sua participagao, inclusive a jogos e atividades
recreativas, esportivas e de lazer.
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Indicacao do volume de servicos a serem pactuados em relacdao a demanda
INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

Quantidade de Total de estudantes

Etapas de atendimento OBS:

salas atendidos por turma

01 Ed Infantil Manha 08 Multisseriadas
01 Ensino Fundamental | Manha 06 Multisseriadas
03 Ensino Fundamental | Manha 08 Multisseriadas
04 Ensino Fundamental | Tarde 08 Multisseriadas
01 Ensino Fundamental | Tarde 06 Multisseriadas

RECURSOS HUMANOS

JORNADA DE

QUANTIDADE . HORARIO DE FORMA DE
CARGO DE :;ZZLLEIEIDADE ::IRE‘:BSIZLLH: INiCIO E FIM DA CONTRATACI:\O
PROFISSIONAIS SEMANAL JORNADA ADMITIDA
NiVEL SUPERIOR EM
CURSO DE _
DIRETORA GRADUACAO EM 44h semanais .
; 01 . 07:12 as 17:00 CLT
PEDAGOGICA PEDAGOGIA, COM POS 1 76h mensais
GRADUACAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL
- A 20h semanais
P RADUACAO EM
PROFESSOR 04 EgSEZPECIli‘LC © 8:00 as 12:00 CLT
' 80h mensais
S A 20h semanais
PROFESSOR 04 ESSE(;F;'EE:JA?CAO EM 13:00 as 17:00 CLT
' 80h mensais
LICENCIATURA EM . i
PROFESSOR DE CENCIATUR/ 7:30h semanais . CONTRATO-
EDUCACAO FiSICA 01 EDUCACAO FISICA 08:00 as 16:30- EMPRESA
UCACAO FISIC COM CREF ATIVO 37:30h mensais S
- 44h semanais
AUXILIAR ENSINO MEDI
ABMINISTRATIVO ot CO?IIPI?ETO ° 07:00 a5 16:48  CLT
176h mensais
SUPERVISOR 44h semanais
01 NIVEL SUPERIOR 07:12 as 17:00 CLT
ADMINISTRATIVO 176h mensais
GRADUACAO EM 30h semanais
FONOAUDIOLOGO 01 FONOAUDIOLOGIA Hordarios variados CLT
COM CRFa-SP ATIVO ~ 120h mensais
TERAPEUTA GRADUACAO =M 30h i
TERAPIA semanais
02 Horarios variados CLT
OCUPACIONAL OCUPACIONAL CO 120h mensais
CREFITO-SP ATIVO
GRADUACAO EM 23:15h semanais
FISIOTERAPEUTA 01 FISIOTERAPIA COM Horarios variados CLT
CREFITO-SP ATIVO 92h mensais
- 44H semanais
ENSINO MEDIO N i
MONITOR 01 COMPLETO 07:00 as 16:48h CLT

176 mensais
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44h semanas

AUXILIAR LIMPEZA 03 ENSINO MEDIO . 07:00 as 16:48 CLT
176h mensais

i 15h semanais Horarios
PSICOLOGA 01 S;égfégﬁf EM CLT
60h semanais variados
GRADUACAO EM 30h semanais

ASSITENTE SOCIAL 01 08:00 as 14:00 CLT

ASSISTENCIA SOCIAL 150 1 mensais

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUGCAO DO OBJETO

De Uso Permanente: carteiras adaptadas, mesa de professor, mesa grande para alimentacao no patio escolar, 1 mesa oitavada flor
infantil, cadeiras adaptadas, bancos, lousa, ventilador, computador, impressora, estabilizador, lousa digital com touch screen, Marca Hetch
Board, teclado HP, Notebook marca Lenovo, estantes, plastificadora, arméarios, colchonetes, material de musica e de educacao fisica, 248
livros didaticos, 439 livros de histéria, 80 dvd’s, 27 cd’s, 90 jogos pedagdgicos, 1 teatro fantoche, 51 fantoches e 14 peltcias.

De Consumo: Folhas sulfite tamanho A4 e A3, cola glitter, massinha de modelar, cola bastéo, saquinhos tamanho oficio a4, pastas
tamanho oficio, folhas de color set coloridas, folhas de EVA colorido, papel crepom, cartolina, papel cartdo, papel laminado, aluguel da
impressora, plasticos da plastificadora, crachds, copos descartaveis, canudos dobraveis, papel higiénico, papel toalha, lenco umedecido,
alcool liquido e em gel, luvas e mascaras para as trocas dos alunos.

Formas empregadas para a fiscalizacao
FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

SISTEMAS DE AVALIACAO

Acompanhamento e avaliacdao do corpo docente

A Unidade Escolar observa a dinamizacado das aulas, utilizacdo dos recursos e relatérios fornecidos pelo professor sobre o desenvolvimento
e aproveitamento dos alunos.

Acompanhamento e avaliacao do corpo discente

A avaliacao ndo sera utilizada para verificar a quantidade de conhecimento que o aluno foi capaz de memorizar, nem tera objetivos
disciplinares, punindo, cobrando e inibindo o aluno, mas sim serd um processo de ensino-aprendizagem que devera ser constante e
continuo de forma holistica, observando-se sempre as multiplas inteligéncias, as capacidades interpretativas e criticas, avaliando também
suas praticas sociais, suas relacées com a natureza, suas relagdes intra e interpessoais, seus valores, suas producdes e reproducdes que
dardo melhorias em suas condicdes de sobrevivéncia tornando-os dignos, ajustados, felizes despertando-os para o constante e
diversificado interesse pelo conhecimento.

Para que essa pratica seja eficiente, o professor devera informar ao aluno o que se espera dele, o que serd avaliado, para que ele também
possa se auto avaliar, julgando a qualidade do que faz (que pode ser um objeto que produz, ou uma situagao concreta da qual pratica),
estd concomitantemente julgando seu préprio esforco, seu desempenho e a adequacéao (ou inadequacao) de sua participacdo pessoal.

Acompanhamento de recuperacao

Partindo dos diagndsticos constantes dos alunos, realiza-se um trabalho pedagdgico aos alunos com dificuldades de aprendizagem e
rendimento escolar insatisfatério, de forma continua, paralela, intensiva com a ajuda dos responséveis em casa.

Os resultados de avaliacdo serao analisados bimestralmente e no final do ano letivg para decidir sobre a aprovagao ou retengao.

Promocao

e Serd considerado promovido, o aluno que tiver rendimento satisfatério em todos os componentes curriculares;
e As atividades de recuperacgao serao realizadas de forma continua e paralela ao longo do periodo letivo;
e Concluidas as atividades de recuperacao, o professor atribuird mencéao relativa ao componente curricular em referéncia.
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Retencao

No Ensino Fundamental a Escola adota o regime de Progressao Continuada, assim entendido aquele em que o aluno nao sera retido por
aproveitamento, desde que:

e Submeta-se a todos os processos de avaliacao;

e Participe das atividades de recuperagdo relativas aos componentes em que demonstrar baixo rendimento;

e Ndo ultrapasse os 25%, em faltas injustificadas, do total de horas-aula previsto pelo Regimento Escolar e 20% no final de cada
bimestre.

Controle de Frequéncia

e A escola fard o controle sistemético de frequéncia dos alunos as atividades escolares através do Didrio de Classe. Bimestralmente,
adotard as medidas necessarias para que os alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total das aulas
dadas ao longo de cada més letivo;

e As atividades de compensacdo de auséncias serao programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe ou da disciplina,
com a finalidade de sanar dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas;

e A compensacao de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a
familia e o préprio aluno de justificar suas faltas;

e As atividades de compensacéo de auséncias serao oferecidas aos alunos que tiverem suas faltas justificadas nos termos da legislacao
vigente;

e A compensacao de auséncias devera ser requerida pelos pais ou responsaveis, ou pelo préprio aluno, se maior de idade, no primeiro
dia em que este retornar a Escola;

e No final do ano, a frequéncia serd calculada sobre o total de horas letivas, exigida a frequéncia minima de 75% para promogao;

e Poderd ser reclassificado o aluno que no periodo letivo anterior ndo atingiu a frequéncia minima exigida.

Classificacao
A classificacdo ocorrera:

e em qualquer Série/Ano, exceto no primeiro ano do Ensino Fundamental;

e por promocao, para os alunos que cursaram com aproveitamento a Série/Ano anterior na prépria Escola;

e por transferéncia, com base na idade e mediante avaliacado clinica/pedagdgica dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum, para alunos procedentes de outras escolas.

Reclassificacao

A reclassificacdo dos alunos da propria escola sera feita até o final do 12 bimestre e quando se tratar de transferéncias de outras escolas
situadas no pais ou no exterior, em qualquer época do ano. A reclassificacdo operacionaliza-se através dos seguintes critérios:

e requerimento, dirigido ao Diretor da Escola, solicitando admissao, em determinada Série/Ano do Ensino Fundamental;
e realizacdo de avaliagao feita pela equipe pedagdgica e técnica da clinica com parecer da Coordenacao Clinica e deciséo da Diretora
Pedagogica.

A avaliacao em nosso trabalho é baseada na observacao do desempenho global do aluno, especialmente nos aspectos fisicos e cognitivos.
O desempenho cognitivo pode ser observado através das atividades realizadas e o fisico através da aquisicdo de habilidades motoras que
deverdo tornar o aluno o mais independente possivel. Ela tem duas finalidades bésicas: apresentar aos alunos seus avancos e com isso
incentiva-los cada vez mais e fornecer aos professores subsidios que os possibilitem analisar sua pratica em sala de aula. Assim os
professores poderao planejar e decidir se sera preciso intervir ou modificar as atividades que vem propondo.

Os contelidos pedagégicos propostos em nosso trabalho vao de encontro ao curriculo da Educacao Infantil para algumas classes e do
Ensino Fundamental | para outras. Em seu desenvolvimento visualizamos a transdisciplinaridade, que bem sabemos, leva o professor a
uma atitude educacional moderna e abrangente.

Possuimos a FADE - Ficha de Avaliacao de Desenvolvimento Escolar, bem detalhada, que é preenchida bimestralmentepelas
professoras e submetida a reunido de Equipe, onde caso a caso é discutido, culminando sempre em reuniao de pais, que assinam o
documento, tomam conhecimento da evolugdo do educando, veem as atividades que foram realizadas naquele periodo e participam desta
maneira ativamente da educacao destes. Semestralmente ainda é realizado pelas docentes um resumo das habilidades dos alunos, onde
também é compartilhado e assinado por seus responsdaveis e discutido em reunido de pais e se preciso for agendada reunido individual
com responsavel, direcéo e professor.

ACOES INDISPENSAVEIS
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Além dos objetivos conferidos por Lei, a Escola, atendendo as suas caracteristicas e peculiaridades locais, se propora a:

Proporcionar ao educando a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizacdo;
Conscientiza-lo de seus direitos e deveres enquanto pessoa humana, cidadao e especial;

Ensinar sobre o respeito a dignidade humana e as liberdades fundamentais do homem;

Criar condicOes para que todos os alunos desenvolvam suas capacidades e aprendam os conteldos necessérios para a vida em
sociedade;

Permitir ao aluno exercitar sua cidadania a partir da compreensao da realidade, para que possa contribuir em sua transformacao;
Buscar novas solucdes, criar situacées que exijam o maximo de exploracdo por parte dos alunos e estimular novas estratégias de
compreensao da realidade;

Preparar para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos que Ihes permitam utilizar as possibilidades para vencer as
dificuldades dos meios fisicos e sociais;

Incentivar a preservacao do Patriménio Cultural;

Criar mecanismos de participacao que traduzam o compromisso de todos na melhoria da qualidade de ensino, com o aprimoramento
do processo pedagdgico;

Promover a integragao escola-comunidade;

Atuar no sentido do desenvolvimento humano e social tendo em vista sua funcdo maior de agente de desenvolvimento cultural e
social na comunidade, a par de seus trabalhos educativos;

Impor-se contra qualquer tratamento desigual por motivo de convicgao filoséfica, politica ou religiosa, bem como de qualquer
preconceito de classe ou raca;

Integrar professores, pais e alunos na vida escolar, para beneficiar o educando em seu processo de crescimento educativo, a fim de
que tenha uma escolaridade efetiva e atividade de recuperacao adequada ao se ritmo de aprendizagem, diminuindo
consequentemente a evasao escolar e repeténcia;

Fazer com que os alunos conhegcam as normas das nagées humanas, os valores morais e a sua hierarquizagao, a fim de facilitar sua
compreensdo dos problemas disciplinares que possam ocorrer, bem como o desenvolvimento de um relacionamento humano afetivo;
Minimizar o problema do analfabetismo através da consolidacao da proposta pedagdgica;

Desenvolver um trabalho coletivo que se estenda a todos os individuos da comunidade escolar, oferecendo condicdes para que eles
possam participar e construir a escola que desejam;

Oferecer condicdes para que haja boas relacdes entre professores e educando de maneira que as salas de aulas se transformem em
oficina, onde ambos elaborem juntos os planos de trabalho e juntos executem, garantindo desta forma qualidade de ensino e a
permanéncia do aluno na escola;

Avaliar de forma diversificada, continua e diagnéstica como um meio de construcao do conhecimento nao discriminado a
heterogeneidade dos alunos: classe social, capacidade intelectual, aparéncia fisica, comportamento indesejado, a fim de que nao
constitua em ato meramente classificatério;

Capacitar educadores e sensibilizar a comunidade escolar para desenvolver acdes e projetos que visem a melhoria da qualidade de
vida;

Previsao de inicio e fim da execucao da parceria
PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

Vigéncia da parceria: 12 meses, de 02 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Quadro de atendimento da Unidade Escolar pretendida

SQaL:::tidade de Etapas de atendimento ::::L?:O:s;:g::::‘i OBS:

01 Ed Infantil Manha 08 Multisseriadas
01 Ensino Fundamental | Manha 06 Multisseriadas
03 Ensino Fundamental | Manha 08 Multisseriadas
04 Ensino Fundamental | Tarde 08 Multisseriadas
01 Ensino Fundamental | Tarde 06 Multisseriadas

Previsao de Recursos Humanos

R

RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE NiVEL DE !::;’;22::‘5 HORARIO DE FORMA DE
CARGO DE ESCOLARIDADE MENSAL E INICIO E FIM DA CONTRATAGAO
PROFISSIONAIS SEMANAL JORNADA ADMITIDA
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DIRETORA

PEDAGOGICA

COORDENADOR

PEDAGOGICO

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR

ADMINISTRATIVO

TERAPEUTA

OCUPACIONAL

FISIOTERAPEUTA

MONITOR

AUXILIAR LIMPEZA

PSICOLOGA

ASSITENTE SOCIAL

01

01

04

04

01

01

02

01

01

03

01

01

NiVEL SUPERIOR EM
CURSO DE

GRADUACAO EM 44h semanais

Previsao Orcamentaria

RECURSOS
HUMANOS 5 -
Subtotal

Salérios e
ordenados

INSS

) 07:12 as 17:00 CLT
PEDAGOGI:A, COM POS 176h mensais
GRADUACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL
NiVEL SUPERIOR EM
CURSO DE e )
X semanais
GRADUAGAOC EM . 07:12 as 17:00 CLT
PEDAGOGI:A, COM POS 176h mensais
GRADUACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL
- A 20h semanais
POS GRADUACAO EM R
ED ESPECIALC 8:00 as 12:00 CLT
' 80h mensais
2 A 20h semanais
EgSEGSFI{DQEIUA?_CAO EM 13:00 as 17:00 CLT
' 80h mensais
- . : R CONTRATO-
EDUCACAO FISICA 08:00 as 16:30- S
COM CREF ATIVO 37:30h mensais EMPRESA
- 44h semanais
Egﬂ':&rgmo 07:00 as 16:48 CLT
176h mensais
44h semanais
NIVEL SUPERIOR 07:12 as 17:00 CLT
176h mensais
GRADUACAO EM )
TERAPIA 30h semanais
Horarios variados CLT
OCUPACIONAL CO 120h mensais
CREFITO-SP ATIVO
GRADUACAO EM 23:15h semanais
FISIOTERAPIA COM Horérios variados CLT
CREFITO-SP ATIVO 92h mensais
- 44H semanais
EgSINO MOEDIO 07:00 as 16:48h CLT
MPLET 176 mensais
’ 44h semanas
ENSINO MEDIO 07:00 as 16:48 CLT
176h mensais
i 15h semanais Horarios
oo
60h semanais variados
i 30h semanais
GRADUACAO EM R
ASSISTEIECIA SOCIAL 08:00 s 14:00  CLT
120 h mensais
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PLANILHA ORCAMENTARIA
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més

66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.2

53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 27.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 23.4
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PIS

Férias

132 salario

FGTS

Dissidio Coletivo
Vale transporte
Vale alimentacao

Outros: Planos de
saude

RECURSOS
HUMANOS 6 -
Subtotal

Servico (RPA/ nota)

Outros:

MATERIAIS DE

CONSUMO - Subtotal

Materiais de
Expediente

Materiais
Pedagoégicos

Materiais para
pequenos

reparos/manutengdo

Materiais de limpeza

e higiene

Outros:

SERVICOS DE
TERCEIROS -
Subtotal

Manutencao predial

Manutencao de
equipamentos

Servicos de
contabilidade

Outros:

LOCAGCOES

DIVERSAS - Subtotal

Locacao de
equipamentos

Outros:

UTILIDADES

PUBLICAS - Subtotal

Energia Elétrica

destinado ao uso do

Projeto

Agua destinado ao
uso do Projeto

Telefone destinado
ao uso do Projeto

Internet destinado
ao uso do Projeto

Outros:

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

26.000,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

6.500,00

1.200,00
3.500,00

1.600,00

0,00

1.200,00

600,00

600,00

2.300,00

650,00

1.650,00

0,00

2.450,00

1.800,00

650,00

30.C
6.5C

1.2C
3.5C

1.6C

0,0C

600,

600,

2.3C

650,

1.65

0,0C

2.45

1.8C

650,
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COMBUSTIVEL -

Subtotal 0,00 0,00 0,00

Combustivel
(limitado a R$
150,00 - cento e
cinquenta reais)

OUTRAS DESPESAS -

Subtotal 0,00 0,00 0,00

(descrever item a
item)

(descrever item a
item)

TOTAL FINAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,0C

0,00 0,0C

72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.2
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Previsao Orcamentaria / Plano de Aplicacdao dos Recursos
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PLANILHA ORGCAMENTARIA

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més
RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.250,00 66.2.
Salérios e ordenados 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 53.450,00 27.4.
INSS
PIS
Férias 26.0
139 salario
FGTS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.50!
Dissidio Coletivo
Vale transporte 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.201
Vale alimentagdo 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.50!
Outros: Planos de salde 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.60
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico (RPA/ nota)
Outros:
MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.20
Materiais de Expediente 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,!
Materiais Pedagdgicos
Materiais para pequenos reparos/manutengao
Materiais de limpeza e higiene 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,!
Outros:
SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.30!
Manutencao predial
Manutencao de equipamentos 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,
Servicos de contabilidade 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.65
Outros:
LOCAGOES DIVERSAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacao de equipamentos
Outros:
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.45
Energia Elétrica destinado ao uso do Projeto 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.80!
Agua destinado ao uso do Projeto
Telefone destinado ao uso do Projeto 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,!
Internet destinado ao uso do Projeto
Outros:
COMBUSTIVEL - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel (limitado a R$ 150,00 - cento e cinquenta
reais)
OUTRAS DESPESAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(descrever item a item)

(descrever item a item)
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TOTAL FINAL 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.200,00 72.21

Cronograma Fisico

Meta/Etapa i Qtd |Custo

Unitario | Total
Meta 1 - 1-Meta: Educacdo Especial 24/01/2023 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:
Metodologia:
Etapa 1 - EDUCACAO INFANTIL (Multisseriada) Contelido Programatico - Portugués, 24/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Matemadtica, Conhecimentos Gerais, Ciéncias MES
Objetivo:

De acordo com o artigo 22 da LDB 9394/96, a educacao infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos
fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual, social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Embora o critério basico adotado quanto ao agrupamento dos alunos seja o de homogeneidade de idades, serao atendidas as exigéncias
guanto as diferencas individuais. As turmas de Ed. Infantil serdo multisseriadas, as atividades serdo em grupo, permitindo o relacionamento
de criancas com idades e desenvolvimento diferentes, possibilitando a interacdo.

Metodologia:
Aulas de segunda a sexta-feira, sendo cumprido os 200 dias letivos dentro do calendario civil, de acordo com a legislagao vigente.

Conteldo programatico: Linguagem Oral e Escrita, Conhecimento Légico Matematico, Natureza e Sociedade, Atividade Motora,
Conhecimentos Gerais, Educacao Fisica.

Projetos mensais: Fevereiro: Carnaval, Marco: Os sentimento, Abril: Pdscoa, Maio: A familia, Junho: Festa Junina, Agosto: Folclore, Setembro:
Primavera, Outubro: Direitos e deveres, Novembro: Igualdade e Dezembro: Natal.

Recursos Necessarios:
Materiais pedagdgicos, professores com pds em educacao especial

Etapa 2 - ENSINO FUNDAMENTAL (Multisseriada) Contetdo Programatico - Portugués, 24/01/2023 31/12/2024 24.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias MES
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Objetivo:
O Ensino Fundamental |, através de conteldos, metodologias, formas de acompanhamento e avaliacdo, visa que o aluno, ao final do ciclo,
seja capaz de:

e Compreender a cidadania como participacao social e politica bem como exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais,
adotando, no dia a dia, atitudes de solidariedade, cooperacao e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo
respeito;

e Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situagdes sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar
conflitos e de tomar decisdes coletivas;

e Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, econémicas e culturais como meio para construir
progressivamente a nocdo de identidade nacional e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

e Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimoénio sociocultural brasileiro, bem como aspectos socioculturais de outros povos e nacdes,
posicionando-se contra qualquer discriminagao baseada em diferengas culturais, de classe social, crencas, sexo, etnia ou outras
caracteristicas individuais e sociais;

e Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando seus elementos e as interacdes entre eles,
contribuindo ativamente para melhoria do meio ambiente;

e Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética,
estética, de inter-relacao pessoal e de insercao social, para agir com perseveranca na busca de conhecimento e no exercicio da
cidadania;

e Conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida
e agindo com responsabilidade em relacao a sua salde e a saude coletiva;

e Utilizar as diferentes linguagens - verbais, musical, matemética, gréfica, plastica e corporal - como meio para produzir, expressar e
comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das producdes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a diferentes
intencdes e situacdes de comunicacao;

e Saber utilizar diferentes fontes de informacao e recursos tecnolégicos para adquirir e construir conhecimentos;

e Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los, utilizando para isso o pensamento ldgico, a criatividade, a
intuicao, a capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando sua adequacao.

Para dar caracteristica polivalente necessdria na atualidade trabalharemos com interdisciplinaridade, € um dos meios para esse fim, ja que
ampliam a formacdo do sujeito aprendiz, e ainda o instrumentalizam para realizar futuras correlagdes em diversas areas, tornando-o
cidadao integral de formacao ampla.

Visando os objetivos dos fins que se definem em termos de capacidade de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relacdo interpessoal e
insercao social, ética e estética e se fazendo um bom uso do espaco fisico desta escola, (biblioteca, salas de aula, laboratério de informatica
e quadra poliesportiva coberta) pretende-se chegar ao resultado gratificante de retirar nossos alunos da passividade de meros ouvintes,
colocando-os como membros ativos e participantes da construcao de seus conhecimentos de forma integrada, para realmente podermos
dizer que cumprimos nossa fungao de educadores na formagao de verdadeiros cidaddos.

Metodologia:
Aulas de segunda a sexta-feira, sendo cumprido os 200 dias letivos dentro do calendario civil, de acordo com a legislagao vigente.

Contelido programatico: Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Educacao Fisica.

Projetos mensais: Fevereiro: Carnaval, Margo: Os sentimento, Abril: Padscoa, Maio: A familia, Junho: Festa Junina, Agosto: Folclore, Setembro:
Primavera, Outubro: Direitos e deveres, Novembro: Igualdade e Dezembro: Natal.

Recursos Necessarios:
Materiais pedagdgicos e profissionais capacitados

Indicadores Fisicos | Previsao
Meta: 1-Meta: Educacado Especial

Indicador Descricao Previsto % para afericao de atingimento
ENSINO FUNDAMENTAL sala 1 70,00 entre 0,00% e 100,00%
ENSINO FUNDAMENTAL sala 2 60,00 entre 0,00% e 100,00%
ENSINO FUNDAMENTAL sala 3 60,00 entre 0,00% e 100,00%
ENSINO FUNDAMENTAL sala 4 70,00 entre 0,00% e 100,00%
ENSINO FUNDAMENTAL sala 5 90,00 entre 0,00% e 100,00%
ENSINO FUNDAMENTAL sala 5 90,00 entre 0,00% e 100,00%
ENSINO FUNDAMENTAL sala 6 90,00 entre 0,00% e 100,00%
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Fontes de Recurso

Municipal

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

‘ Bem/Servico Natureza de Despesa m Custo Unitario Custo Total

FGTS

SALARIOS

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

PLANOS DE SAUDE

MATERIAIS DE EXPEDIENTE

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

SERVICOS DE CONTABILIDADE

ENERGIA ELETRICA

TELEFONE

FERIAS

132 SALARIO

SERVICOS DE TERCEIROS-P)

(adit01) Salarios e ordenados

FGTS

Fonte 1

Salario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

Vale Transporte

Fonte 1

Vale Alimentacao

Fonte 1

Beneficios

Fonte 1

Materiais de Expediente

Fonte 1

Material de Higiene/Limpeza/Uniforme

Fonte 1

Limpeza e Conservacao

Fonte 1

Contabilidade

Fonte 1

FORCA E LUZ

Fonte 1

Telefone

Fonte 1

Férias

Fonte 1

13¢ Salério

Fonte 1

Servicos Prestados por Terceiro - PJ

Fonte 1

Saléario (Exceto Diretoria)

Fonte 1

12.00 R$ 6.500,00
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 45.200,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 1.200,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 3.500,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 1.600,00
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 600,00
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 600,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 650,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 1.650,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 1.800,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 650,00
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

1.00 R$ 26.000,00
MES
Prefeitura Municipal de Sorocaba

2.00 R$ 30.000,00
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

10.00 R$ 1.300,00
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

12.00 R$ 55.377,00
MES

Prefeitura Municipal de Sorocaba

R$ 1.732.800,00

R$ 78.000,00

R$ 78.000,00

R$ 542.400,00

R$ 542.400,00

R$ 14.400,00

R$ 14.400,00

R$ 42.000,00

R$ 42.000,00

R$ 19.200,00

R$ 19.200,00

R$ 7.200,00

R$ 7.200,00

R$ 7.200,00

R$ 7.200,00

R$ 7.800,00

R$ 7.800,00

R$ 19.800,00

R$ 19.800,00

R$ 21.600,00

R$ 21.600,00

R$ 7.800,00

R$ 7.800,00

R$ 26.000,00

R$ 26.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 13.000,00

R$ 13.000,00

R$ 664.524,00

R$ 664.524,00

pag. 31

5/15/24 4:37 PM



(adit01) Férias

(adit01) 139 salario

(adit01) FGTS

(adit01) Vale transporte

(adit01) Vale alimentacao

(adit01) Materiais de Expediente/Pedagdgico

(adit01) Materiais de limpeza e higiene

Férias 12.00 R$ 2.167,00 R$ 26.004,00
MES

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 26.004,00

139 Salério 12.00 R$ 3.823,00 R$ 45.876,00
MES

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 45.876,00
12.00 R$ 4.933,00 R$ 59.196,00
MES

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 59.196,00

Vale Transporte 12.00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
MES

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 14.400,00

Vale Alimentacao 12.00 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
MES

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 42.000,00

Outros Materiais de Consumo 12.00 R$ 600,00 R$ 7.200,00
MES

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 7.200,00

Material de Higiene/Limpeza/Uniforme 12.00 R$ 600,00 R$ 7.200,00
MES

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Sorocaba R$ 7.200,00

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

Outros Materiais de Consumo
Materiais de Expediente
Material de Higiene/Limpeza/Uniforme
Outros Materiais de Consumo
Recursos Humanos (5)
FGTS
Saldrio (Exceto Diretoria)
Vale Transporte
Vale Alimentacao
Beneficios
Férias
139 Salario
Recursos Humanos (6)
Servigos Prestados por Terceiro - P)
Servicos de Terceiros
Limpeza e Conservacao
Contabilidade
Utilidades Publicas (7)
Despesas Administrativas

Telefone

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 1.732.800,00)

JAN / 2023 FEV / 2023
R$ 72.200,00 R$ 72.200,00
JuL /2023 AGO /2023
R$ 72.200,00 R$ 72.200,00

MAR / 2023
R$ 72.200,00

SET /2023
R$ 72.200,00

R$ 28.800,00
R$ 7.200,00

R$ 14.400,00
R$ 7.200,00

R$ 1.634.000,00
R$ 137.196,00
R$ 1.206.924,00
R$ 28.800,00
R$ 84.000,00
R$ 19.200,00
R$ 52.004,00
R$ 105.876,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 27.600,00
R$ 7.800,00

R$ 19.800,00
R$ 29.400,00
R$ 21.600,00
R$ 7.800,00

ABR /2023 MAI / 2023 JUN /2023
R$ 72.200,00 R$ 72.200,00 R$ 72.200,00

OuUT / 2023 NOV / 2023 DEZ / 2023
R$ 72.200,00 R$ 72.200,00 R$ 72.200,00
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JAN / 2024
R$ 72.200,00

JuL /2024
R$ 72.200,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.732.800,00 )

JAN / 2023
R$ 72.200,00

JUL /2023
R$ 72.200,00

JAN / 2024
R$ 72.200,00

JuL /2024
R$ 72.200,00

Cronogramas de Desembolso

FEV / 2024
R$ 72.200,00

AGO / 2024
R$ 72.200,00

FEV / 2023
R$ 72.200,00

AGO /2023
R$ 72.200,00

FEV / 2024
R$ 72.200,00

AGO / 2024
R$ 72.200,00

Geral ( R$ 1.732.800,00 )

JAN / 2023
R$ 72.200,00

JuL /2023
R$ 72.200,00

JAN / 2024
R$ 72.200,00

JUL /2024
R$ 72.200,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 1.732.800,00 )

JAN / 2023
R$ 72.200,00

JUL /2023
R$ 72.200,00

JAN / 2024
R$ 72.200,00

JuL /2024
R$ 72.200,00

FEV /2023
R$ 72.200,00

AGO /2023
R$ 72.200,00

FEV / 2024
R$ 72.200,00

AGO / 2024
R$ 72.200,00

FEV /2023
R$ 72.200,00

AGO /2023
R$ 72.200,00

FEV / 2024
R$ 72.200,00

AGO / 2024
R$ 72.200,00

MAR / 2024
R$ 72.200,00

SET / 2024
R$ 72.200,00

MAR /2023
R$ 72.200,00

SET /2023
R$ 72.200,00

MAR / 2024
R$ 72.200,00

SET / 2024
R$ 72.200,00

MAR / 2023
R$ 72.200,00

SET /2023
R$ 72.200,00

MAR / 2024
R$ 72.200,00

SET / 2024
R$ 72.200,00

MAR /2023
R$ 72.200,00

SET /2023
R$ 72.200,00

MAR / 2024
R$ 72.200,00

SET / 2024
R$ 72.200,00

ABR / 2024
R$ 72.200,00

OUT / 2024
R$ 72.200,00

ABR /2023
R$ 72.200,00

OuUT / 2023
R$ 72.200,00

ABR / 2024
R$ 72.200,00

OUT / 2024
R$ 72.200,00

ABR /2023
R$ 72.200,00

OuT /2023
R$ 72.200,00

ABR / 2024
R$ 72.200,00

OouUT / 2024
R$ 72.200,00

ABR /2023
R$ 72.200,00

OouT /2023
R$ 72.200,00

ABR / 2024
R$ 72.200,00

OUT / 2024
R$ 72.200,00

MAI / 2024
R$ 72.200,00

NOV / 2024
R$ 72.200,00

MAI / 2023
R$ 72.200,00

NOV / 2023
R$ 72.200,00

MAI / 2024
R$ 72.200,00

NOV / 2024
R$ 72.200,00

MAI / 2023
R$ 72.200,00

NOV /2023
R$ 72.200,00

MAI / 2024
R$ 72.200,00

NOV / 2024
R$ 72.200,00

MAI / 2023
R$ 72.200,00

NOV /2023
R$ 72.200,00

MAI / 2024
R$ 72.200,00

NOV / 2024
R$ 72.200,00

JUN / 2024
R$ 72.200,00

DEZ / 2024
R$ 72.200,00

JUN /2023
R$ 72.200,00

DEZ /2023
R$ 72.200,00

JUN / 2024
R$ 72.200,00

DEZ / 2024
R$ 72.200,00

JUN /2023
R$ 72.200,00

DEZ / 2023
R$ 72.200,00

JUN / 2024
R$ 72.200,00

DEZ / 2024
R$ 72.200,00

JUN /2023
R$ 72.200,00

DEZ / 2023
R$ 72.200,00

JUN / 2024
R$ 72.200,00

DEZ / 2024
R$ 72.200,00
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Responsaveis pela Contratada:

Leila Rovella Scordamaglia Barros
Responsavel pela Entidade
CPF
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