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Capitulo | - Da denominagdo, atuagdo, sede, duracao e finalidade

Artigo 12 - O Instituto Elevar de Educagdo e Empreendedorismo é uma entidade sem fins
econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, de carater
organizacional, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Gnico - O Instituto Elevar de Educacdo e Empreendedorismo poderad também ser
denominada e identificada tdo somente com o seu nome de fantasia, qual seja: “Projeto

Elevar”, podendo inclusive utilizar-se de logomarca.

Artigo 22 - A sede do “Projeto Elevar” se localiza na Avenida Sorocaba; 500, Bairro Jardim
Magndlia, Sorocaba-SP, CEP 18044-390.

Paragrafo (nico — A area de atuacdo do “Projeto Elevar” sera todo o territério brasileiro,
podendo constituir nucleos de atuagdo para melhor atender as finalidades estatutarias, com

aprovac¢ao do Conselho Deliberativo.

Artigo 32- O prazo de duracdo do “Projeto Elevar” é indeterminado.

Artigo 42 - O Instituto Elevar de Educacdo e Empreendedorismo tem como finalidade principal
acoOes de carater filantropico, voltadas para o alcance dos seguintes objetivos sociais:

I = Promover inclusdo digital e social através de qualificagao para o mercado de trabalho;

Il — Estimular o espirito empreendedor de pessoas em situagdo de exclusdo social através de
treinamentos e capacitagdes;

Il - Promover a geragdo de renda para pessoas da base da piramide através de uma
metodologia que permita venda de infoprodutos de forma facil e econémica;

IV — Diminuir a distancia cultural e social entre pessoas que tiveram oportunidade de
educacao de qualidade e pessoas marginalizadas sem acesso a informagdo através de um
programa colaborativo;

V - Desenvolver tecnologias digitais e sociais que promovam o resgate de valores
fundamentais do ser humano, tais como: equidade, respeito, amor, tolerancia, felicidade,
responsabilidade, cooperacdo, humildade, honestidade, simplicidade, liberdade, unido, entre

outros;

VI- Ofertar servicos de convivéncia e fortaleciment
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acordo com a tipificagdo nacional de servicos socioassisténciais, de modo a prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social, fortalecer os vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitéria , com vistas ao enfrentamento da vulnerabilidade

social conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social.

VII- Ofertar programas de protegdo e socioeducativos destinados a criancas e adolescentes nos
regimes de:
- Orientacdo e apoio socio-familiar; Il- apoio socio-educativo em meio aberto,
conforme previstos no art. 90 do Estatuto da crianga e do adolescente.
VIII- Firmar parcerias com estabelecimentos privados e publicos para p.rofissionalizagéo do
publico alvo;
IX- Patrocinar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de projetos na area
social para inclusdo e promogdo da populagdo;
X- Firmar convénios com organizagdes nacionais e internacionais publicas ou privadas para
garantir as agdes sociais que promovam a assisténcia social, o ensino, a profissionalizagao e
a geragdo de renda;
XI- Promover a sustentabilidade da organizagdo, através de campanhas promocionais, cursos,
palestras, encontros, semindrios e fundos de contribuicdo dos associados.
Xll- Promover, coordenar e executar agdes, programas e projetos relacionados com o
desenvolvimento, preservacio e fortalecimentos das artes e da cultura;
XIll-Promover, coordenar e executar eventos, exposicoes, festivais, feiras, mostras, oficinas e
outras atividades artisticas e culturais;
§ 1° - Para a realizagdo dos objetivos indicados neste artigo, a associagao podera realizar feiras,
bem como celebrar convénios, contratos, acordos e termos de parceria com empresas
privadas, empresas publicas e de economia mista, bem como com Orgdos publicos,
organizagdes, fundagdes, entidades de classe, outras associagdes e instituices financeiras
publicas ou privadas, desde que o pacto ndo implique em sua subordinacdo ou vinculagdo a
compromissos e interesses conflitantes com os objetivos da Associacao, nem arrisque sua

independéncia.

§ 22— 0 “Projeto Elevar” podera receber doagdes, contribui¢des, herangas, legados e qualquer

outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas/e juridicas, de direito publico ou privado

nacionais e estrangeiras, bem como auxilios
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consecu¢ao de seus objetivos e finalidades a que se destina.

Artigo 52— No desenvolvimento de suas atividades, o “Projeto Elevar” observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara quaisquer discriminagdes, ndo admitindo controvérsias de raca, credo religioso, cor,
género ou politico-partidarias em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro de

associados.

Artigo 62 -0 “Projeto Elevar” ndo remunera, sob qualquer forma, nenhum de seus associados,
bem como ndo distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo
que eventuais excedentes operacionais serdo integralmente aplicados no desenvolvimento

dos objetivos da associagdo.

Artigo 7°- O “Projeto Elevar” podera adotar um regimento interno para disciplinar seu

funcionamento, devendo o mesmo ser submetido a aprovacgdo pela assembleia geral.

Capitulo Il - Do quadro de Associados

Sessdo | - Das categorias

Artigo 82 - O “Projeto Elevar” sera constituido por um nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas, distinguidos nas seguintes categorias:

| —Fundadores: Serdo considerados fundadores os associados que participaram da
Assembleia de Fundacao;

Il - Contribuinte: Serdo considerados contribuintes a pessoa fisica que solicitou adesdo apos
a assembleia de constituicdo e que colaborarem, inclusive financeiramente, para a realizacdo
dos objetivos desta associagdo.

§ 1° - Para fins deste estatuto, pessoa fisica é toda pessoa em pleno gozo de toda sua
capacidade civil, ndo estando exercendo atividade incompativel com as finalidades desta
associacio.

§ 22 A pratica dos atos de associado deve ser feita pessoalmente, sendo admitida a
representacdo por procurador.

§ 3° - A qualidade de associado é intransmissivel e ndo gera para os herdeiros direitos
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§ 4° - Os associados ndo responderdo, solidaria e nem subsidiariamente, pelas obrigagtes ou

compromissos de qualquer natureza contraidos pela associagao.

Sessdo Il - Da Inscrigao e desligamento do associado

Artigo 92 - Para a inscrigdo de pessoa fisica no quadro de associados efetivos, o interessado
deverd fazer um requerimento que serd submetido a Assembleia Geral para aprovagéo.
Paragrafo Unico —Juntamente com o requerimento, o interessado devera anexar copia de sua

cédula de identidade, de seu cadastro de pessoa fisica e de um comprovante de endereco.

Artigo 10 — A Assembleia Geral cancelara a inscri¢do do associado que:

| - Assim o requer, desde que quite com as suas obriga¢des associativas;

Il - Falecer;

Il - Sofrer penalidade de exclusédo;

Paragrafo unico — Ocorrendo a hipétese do inciso Il, o cancelamento podera ser promovido

de oficio, desde que devidamente comprovado por fonte idénea.

Capitulo lll - Dos direitos e deveres do associado

Artigo 11 - S3o direitos do associado quites com suas obrigacdes sociais:

| - Participar das Assembleias, reunides e atividades desenvolvidas pela Associagao;

Il - Apresentar, por escrito, sugestdes para a melhoria do desenvolvimento da Associacdo;

Ill - Votar e ser votado desde que em conformidade com as disposi¢Ges estatutarias;

IV - Requerer o cumprimento do Estatuto Social e das resolugdes dos drgdos dirigentes;

V - Formar grupos de trabalho, independente da estrutura administrativa, para desenvolver
atividades de voluntariado, eventos de confraternizagdo, estudos e pesquisas.

VIl - Demitir-se

§ 12: O exercicio dos direitos de associado esta condicionado ao cumprimento integral e
regular dos deveres dispostos neste Estatuto.

§ 22 - E direito do associado demitir-se da associa¢do, a qualquer tempo, quando julgar

necessario, mediante pedido junto a diretoria da associacao.

Artigo 12 - S3o obrigagdes sociais do associado:

| = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as resolugdes dos 6rgdos

dirigentes;
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Il - Atender e zelar pelos objetivos, finalidades e principios do “Projeto Elevar”;

Il - Zelar pelo patriménio material e moral do “Projeto Elevar”;

IV - Participar e executar com afinco as atividades a que se comprometeu em prol das
finalidades do “Projeto Elevar”;

V - Manter sempre atualizado seu cadastro perante a Associagdo.

Artigo 13 - O “Projeto Elevar” n3o distribui entre seus associados, conselheiros, ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées,
participagbes ou parte do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.
Esses eventuais excedentes serdo aplicados integralmente na consecuc¢do de seus objetivos

e finalidades sociais.

Capitulo IV - Dos procedimentos disciplinares e das sangbes

Artigo 14 - O procedimento disciplinar instaura-se mediante representagao ndao anénima ao
Presidente do Conselho Deliberativo, através de preenchimento de formulario préprio (termo

de representacio).

Artigo 15 — Somente os associados ou qualquer um dos Conselheiros (Deliberativo ou Fiscal)

tém legitimidade para apresentar a representacio.

Artigo 16 — No termo de representagso, obrigatoriamente, devera conter:
I - A qualificagdo do representante;
Il - O nome completo do representado ou esclarecimentos pelos quais se possa identifica-lo;

Il - Exposicdo do fato, com todas as suas circunstancias.

Artigo 17 — Recebida a representacio, o Presidente do Conselho Deliberativo designara um
dos associados, a quem competira a instrugdo do processo como Relator, cujas atribuigdes
serdo:

| - Analisar os requisitos do termo de representacao;

I - Enquadrar o fato nas infragdes disciplinares dispostas neste estatuto;

IIl - Apresentar parecer preliminar a ser submetido ao Conselho Deliberativo requerendo (ou
ndo) a instauragdo de processo disciplinar;

IV - Determinar a realizagdo de diligéncias, audiéncias, depoimentos pessoais, oitiva de

testemunhas, acareacdo e qualquer outro ato que julgar conveniente;

V - Enviar notificacdes;

VI - Verificar prazos; Titulo reqist
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VIl - Informar o Conselho Deliberativo sobre o andamento do procedimento.
VIl = Propor, se necessario, a formacdo de uma comissio de sindicéncia, formada por
Associados, com no minimo 3 (trés) membros, para analisar os fatos objeto da representagio

e verificar se é caso de instauracgo de processo disciplinar.

Artigo 18 - Sendo a representacgdo contra algum membro dos Conselhos, a mesma devers ser
encaminhada para analise em Assembleia Geral que tomara, por maioria absoluta dos

associados, as medidas necessarias.

Artigo 19 - Analisados os requisitos do termo de representacdo o Relator podera:

I - Notificar o representante para complementar os termos da representacao, por escrito,
quando ausentes os requisitos, Cujo prazo para cumprimento é de 15 (quinze) dias, sob pena
do arquivamento sumério (artigo 22);

Il - Instaurar o procedimento disciplinar, notificando o representado para apresentar sua
defesa, por escrito, quando presentes os pressupostos, cujo prazo para cumprimento é de 15
(quinze) dias, sob pena de revelia;

§ 12 - A notificagdo para o representante, devidamente assinada, devera conter, sob pena de
nulidade:

I - A qualificagdo do representante:;

Il - A qualificagio do associado representado;

Il - Os questionamentos pertinentes para o devido complemento da representacdo;

IV - A adverténcia do arquivamento do processo que trata o artigo 23.

§ 22 — A notificagdo para o representado, devidamente assinada, devera conter, sob pena de
nulidade:

I - A qualificagdo do Associado representado;

Il - A qualificagdo do representante;

Il - Os fatos que ensejaram a representacdo;

IV - A possivel san¢3o imposta;

V - A adverténcia dos efeitos da revelia;

Artigo 20 - Se o representante n3o for encontrado ou, em sendo encontrado, n3o prestar os

devidos esclarecimentos na forma requisitada, a representacgdo sera arquivada.

Artigo 21 - Se o representado nio for encontrado, suspende-se o procedimento, por um

prazo maximo de 6 (seis) meses.

Artigo 22 - Devidamente notificado, presumir3d aceitos como verdadeiros, os fatos
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representagao articulados pelo representante, no caso da ndo apresentacdo de defesa por

escrito, no prazo estabelecido.

Artigo 23— A defesa devera estar acompanhada de todos os documentos que o

representado julgar necessario.

Artigo 24 - O relator tera 30 (trinta) dias para concluir o seu relatdrio e encaminha-lo ao
Presidente do Conselho Deliberativo que designara data para julgamento em até 30 (trinta)

dias contados da data do seu recebimento.

Artigo 25— A representagdo sera julgada por todos os membros do Conselho Deliberativo,
nos termos estabelecidos por este estatuto.

Artigo 26 — Da decisdo cabera recurso para a Assembleia Geral, a ser protocolizado no prazo
de 15 (quinze) dias ap0os a notificagdo da sentenca junto ao Conselho Deliberativo, que podera
a seu critério suspender os efeitos da decisdo até apreciagdo do recurso.

Paragrafo unico - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo apresentar os recursos

recebidos na primeira Assembleia Geral que se realizar.

Artigo 27- Salvo disposicdo em contrdrio, computar-se-do os prazos, excluindo o dia do
comeco e incluindo o do vencimento.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento recair em
feriado, em dia em que for determinado o fechamento da sede da Associa¢do ou quando o
expediente da Associacdo for encerrado antes da hora normal;

§ 22 - Os prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia util apds a notificagdo.

Artigo 28— As sangdes previstas neste estatuto podem ser:
| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado nao superior a 60 (sessenta) dias;

Il - Exclusdo do quadro de associado

Capitulo V - Dos érgdos da Associagdo

Artigo 29 - S3o d6rgdos do “Associagdo” sdo:
| — Assembleia Geral;
Il — Conselho Deliberativo;

Ill — Conselho Fiscal;
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do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e demais associados que n3o atuarem na gestdo
executiva ou ndo |he prestarem servigos especificos, podendo instituir, em carater Gnico,
ajuda de custo para ressarcimento de despesas de Conselheiros que participarem das

reunides ordinarias e extraordindrias convocadas nos termos deste Estatuto Social.
Sessdo | — Da Assembleia Geral

Artigo 31 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo e diregdo da Associacdo,
competindo-lhe privativamente:

| — Eleger e destituir membros do Conselho Deliberativo e Fiscal;

Il — Tomar conhecimento, aprovar e opinar sobre os balangos;

Il - Tomar conhecimento, aprovar e opinar sobre propostas de previsdes orcamentarias e
planos de agdo apresentados pelo Conselho Deliberativo;

IV - Proceder a reforma do presente estatuto;

V - Julgar recursos de procedimentos disciplinares;

VI - Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

VII - Dissolucdo da “Associagdo”;

VIII- Deliberar sobre a exclusdo de membros analisando, inclusive, as razées do pedido de
exclusdo e os termos da defesa;

IX - Resolver os casos apresentados pelos demais Conselhos;

X - Demais assuntos de relevéancia.

Artigo 32 - A Assembleia Geral é constituida pelos associados do “Projeto Elevar”, sendo que
a cada associado corresponde um Unico voto direto e n3o secreto.

Paragrafo Unico — Ndo poderdo votar nas Assembleias Gerais, os associados que:

| — Tenham sido penalizados com suspensdo e estejam cumprindo a penalidade;

Il — Estejam, no ato da Assembleia, investidos em cargos, empregos ou fun¢des publicas, de
qualquer poder;

Ill — Estejam concorrendo a cargos eletivos, de qualquer poder, em qualquer dmbito,
municipal, estadual ou federal;

IV — Compdem o Conselho Fiscal nos assuntos encaminhados e elaborados por esse 6rgio
em assembleia;

Artigo 33 - As reunides da Assembleia Geral serdo presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, o qual podera requisitar o auxilio de algum associado para o exercicio da fungdo

de secretario.

traordinarias, reunindo-se:
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I - Ordinariamente:
a) No primeiro trimestre de cada ano paratomar conhecimento e aprovar os balangos anuais
do exercicio anterior e deliberar sobre assuntos relacionados na pauta;
b) De quatro em quatro anos, no quarto trimestre do ano, para eleger novos membros dos
Conselhos (Deliberativo e Fiscal), os quais tomaram posse no dia 1° de janeiro apos a eleigo.
Il — Extraordinariamente sempre que se fizer necessaria, quando o assunto for de interesse do

“Projeto Elevar”.

Artigo 35 - As Assembleias Gerais serdo convocadas:

| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - Por, no minimo, 50% dos membros do Conselho Deliberativo;

Il - Pelo Conselho Fiscal, mediante fato relevante ligado as finangas do “Projeto Elevar”;

IV = Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 36 - As Assembleias Gerais deverdo sempre ser convocadas, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por alguma das seguintes formas:

I - Através de edital fixado na sede da Instituicdo;

I - Comunicado escrito diretamente aos associados (circular, carta ou telegrama);

lll - Meio eletrénico (e-mail);

IV - Publicado em jornal de circulagdo regional.

§ 12 -A convocacio deveri conter: data da Assembleia, horarios da primeira e segunda
chamadas, local e ordem do dia.

§ 22 - Sendo a convocagdo para tratar sobre a extingdo da Associacio, a mesma devera ser

feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos e pela imprensa local.

Artigo 37 - As Assembleias Gerais instalar-se-3o, em primeira chamada, com a presenca de
metade mais um dos associados €, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apos, com

qualquer nlimero de presentes, sendo tomadas as decisdes por maioria simples dos votos.

Artigo 38 - Para fins de deliberagdo referente a alteragdes estatutdrias, destituicio de
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e dissolucdo ou extingio da “Associa¢do”, exige-
Sé a aprovacdo de mais de 2/3 (dois tergos) dos presentes 3 assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocacdo sem a presenca da
maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um terco) dos associados nas

convocagdes seguintes.

Artigo 39 - Das Assembleias Gerais ser lavrada, pelo Sggretario designado, ata que refletira,
. 1

\/}ru M

[ Titulo registraddf¥ob n




ainda que de forma resumida, as decisdes tomadas e que devera ser assinada pelo préprio
Presidente e pelo Secretario, devendo ainda estar consignadas as respectivas presencas com

as devidas assinaturas.

Sessdo Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo é o érgdo superior de planejamento e controle do “Projeto
Elevar” com a competéncia de definir diretrizes politicas e técnicas da Associagdo e
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento, de acordo com o Plano Estratégico
aprovado para o periodo.

Artigo 41 -Compete ao Conselho Deliberativo:

I = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, assim como as decisées das
Assembleias Gerais;

Il — Definir a politica geral e as agdes estratégicas da Associagao, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas neste Estatuto e pela Assembleia Geral.

IIl — Aprovar o Regimento Interno

IV — Contratar auditoria independente;

V — Contratar e demitir corpo gestor;

VI — Conhecer e manifestar-se sobre os balancetes semestrais e sobre os balangos anuais da
Associacgdo, a partir do respectivo parecer do Conselho Fiscal, remetendo-os para
deliberagdo da Assembleia Geral, definindo a forma de publicidade mais eficaz dos mesmos;
VIl — Apresentar & Assembleia Geral o Relatério anual do “Projeto Elevar”, balanco,
demonstrativos financeiros, parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente;

VI — Aprovar, previamente, termos de parceria, acordos e empréstimos a serem contraidos
de Institui¢des Financeiras publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IX—Aprovar a contratagdo anual de auditoria externa independente;

X — Formular parecer sobre as propostas de ingresso e exclus3o de associados;

XI' = Promover um juizo de admissibilidade das propostas de alteracfo estatutdria e
encaminhad-las a Assembleia Geral;

XIl — Definir a estrutura organizacional e o plano de cargos e salrios do corpo gestor;

Artigo 42 - O Conselho Deliberativo sera composto por Presidente, um Vice-Presidente e um
tesoureiro, pessoas fisicas integrantes do quadro de associados, eleitas ou aclamadas em

Assembleia Geral, para mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducao.

Artigo 43 -Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides do Conselho Delibgfativo e das Assembleias Gerais;
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Il - Definir o dia e pauta das reunides do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;

Il - Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolucdes do
Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais da “Associagdo”;

IV — Definir, “ad referendum”, sobre os assuntos de exigirem pronta solugdo, dando disso
conhecimento ao Conselho Deliberativo em sua propria reuniao.

V. Orientar as atividades da associa¢do, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto;
VI. Contratar e demitir funcionarios;

VII- Assinar documentos, recebimentos e pagamentos nas instituicdes financeiras;
VIIl. Liderar a equipe gestora e operacional, bem como seus respectivos processos e

atividades

IX. Cumular os cargos do vice-presidente e/ou tesoureiro em caso de vacancia até o termino
do mandato ou até a assembleia de substitui¢ao;

X. Firmar, em nome da associacdo, o aceite de doagdes, convénios, termos de parceria,

termos de compromisso, contratos, titulos e acordos de qualquer natureza.

Paragrafo tinico —Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente o mesmo devera ser

preenchido pelo Vice-Presidente.

Artigo 44 - Compete ao Vice-Presidente:

| — Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao presidente para a consecugdo dos fins da
associacgao.

Il = Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Il. Assumir o mandato de presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
V. Secretariar reunides e assembleias.

Paragrafo unico —Em caso de vacédncia definitiva do cargo de Vice-Presidente o mesmo

devera ser preenchido pelo Presidente.

Artigo 45 — Compete ao Tesoureiro:

I- Assinar documentos, recebimentos e pagamentos nas institui¢des financeiras, na auséncia
tempordria do presidente;

Il. Supervisionar a elaboragdo de relatérios, organizar e dirigir as atividades da tesouraria;

ll. Supervisionar os servigos de contabilidade;

IV - Dirigir o processo contdabil e aferir balango anual e balancetes;

V - Dirigir o processo de recebimento e pagamento;

|
Paragrafo tnico —Em caso de vacancia definitiva do ca;rgo de Tesoureiro o mesmo deverd ser |
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preenchido pelo Presidente.

Sess3o Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 46 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
“Associagdo”, como determina o inciso Ill do artigo 4° da Lei 9790/00;

Il - Fiscalizar todo o ativo e passivo da Associagao;

Il - Assessorar o Conselho Deliberativo quanto aos objetivos fiscais, desenvolvimento e
implementagdo da politica financeira;

IV - Monitorar o or¢amento e o desempenho financeiro anualmente;

V - Requerer informacGes dos demais drgdos ou de associados.

Artigo 47 - O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) membro, eleito entre os associados
efetivos ou fundadores, com mandato de 4 (quatro) anos, com direito a reeleigao.
Paragrafo tnico — Em caso de vacéncia, o cargo devera ser preenchido na primeira

Assembleia designada.

Artigo 48 - O Conselho Fiscal poderda solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo de
servicos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo em relagdo as
atividades do “Projeto Elevar”, bem como a programas e projetos especificos.

Parégrafo unico — Se o requerimento for indeferido pelo Conselho Deliberativo, o Conselho

Fiscal podera requerer o seu deferimento em Assembleia Geral.
Sessdo V - Do processo eletivo dos associados

Artigo 49 — Qualquer associado que estiver em dia com suas obrigagdes sociais podera pleitear

cargos eletivos (Conselho Deliberativo e Fiscal).

Artigo 50 — O pleito para os cargos pertencentes ao Conselho Deliberativo devera ser feito
através da formagdo de chapas completas e para o Conselho Fiscal sera feito de forma
individualizada.

Artigo 51 — O requerimento para inscricdo deverd ser protocolizado junto a secretaria do
“Projeto Elevar”, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, antes da Assembleial‘

de eleicdo, assinado pelos candidatos, devidamente qualificados. ‘."

§ 12 - No requerimento de inscrigdo de chapa parg eleicdo do Conselho Deliberativo deveri
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conter o nome da chapa, bem como os nomes dos componentes e seus respectivos cargos;

§ 22 - E vedado ao candidato figurar em mais de uma chapa.

Artigo 52 - O nome das chapas candidatas ao Conselho Deliberativo, com seus respectivos
componentes, bem como os nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal serd publicado em
edital que ficard fixado na sede do “Projeto Elevar”, com antecedéncia minima de 25 (vinte e
cinco) dias corridos.

Artigo 53 — Ndo haver3 eleigdo enquanto nao estiver inscrito o nimero minimo de candidatos
para o ideal exercicio do Conselho Deliberativo e Fiscal, nos termos da estrutura disposta no
presente estatuto, ficando prorrogado por mais 2 (dois) meses o mandato dos atuais
dirigentes, os quais deverdo empreender todos os esforcos possiveis para divulgar a
necessidade da candidatura dos associados para a continuidade dos trabalhos.

Paragrafo unico — Se neste periodo de 2 (dois) meses ndo houver o nimero minimo de
candidatos, sera convocada uma Assembleia geral extraordinaria para decidir os rumos da

associagao, principalmente no que tange a sua estrutura organizacional.

Artigo 54 — Somente quanto existir mais de uma chapa concorrendo ao Conselho
Deliberativo ocorrera a votacdo, em Assembleia Ordinaria, da seguinte forma:

| - Serdo indicados 2 (dois) membros entre os presentes para a conducdo da Assembleia de
eleicdo, preferencialmente que n3o sejam candidatos;

Il - Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;

Il - A votagdo sera secreta, aberta para todos os Associados de pleno gozo dos seus direitos;
IV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada;

V - Encerrada a votagdo, sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos;

VI - Apés a contagem, sera proclamada a chapa eleita que tiver a maioria dos votos.
Pardgrafo unico — Havendo somente uma chapa inscrita, restara dispensada qualquer

votagdo, aclamando-a automaticamente como eleita.

Artigo 55 - Para o preenchimento da vaga no Conselho Fiscal haverd votagdo a ser realizada

em Assembleia Ordinaria, sendo eleito o candidato mais votado.

Artigo 56 — Havera nova elei¢do no caso de empate na disputa pelo Conselho Deliberativo, a
ser realizado no mesmo dia, somente com as chapas empatadas no primeiro lugar.
Paragrafo Unico — Persistindo o empate serd dado como vencedora a chapa em que ‘

associados tiverem o maior tempo junto o “Projeto Elevar”.




Artigo 57 — No caso de empate na eleigdo dos membros dos Conselhos Fiscal serd utilizado a

idade como critério de desempate, restando eleito o candidato mais velho de nascimento.

Artigo 58 - A posse da chapa eleita para o Conselho Deliberativo e dos novos Conselheiros
Fiscais ocorrera automaticamente no primeiro dia util do ano.

Artigo 59- Para impugna¢do da candidatura de algum conselheiro, o impugnante dever
protocolizar na secretaria um requerimento até 10 (dez) dias corridos anterior a data da
Assembleia de elei¢ao, expondo os motivos do pedido, sob pena de indeferimento.
Paragrafo Unico — Ndo serd sequer apreciado qualquer requerimento de impugnacdo

protocolizado fora do prazo convencionado no caput.

Artigo 60 - S3o requisitos essenciais e indispensaveis para participar do Conselho Deliberativo:

| — Ter reputacgao ilibada;

Il = Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegac3o
fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussio ou peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il — Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
de administragdo, de diretor ou de sicio-gerente nas instituicdes financeiras e nas demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituices
sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgdos ou entidades da administracio
publica direta ou indireta, incluidas as entidades da previdéncia complementar, seguradoras,
sociedades de capitalizagdo e companhias abertas;

IV — N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protestos de titulos, cobrangas judiciais, emiss3o de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes ou circunstancias analogas;

V = Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administrag3o ou ter

controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

Capitulo VI — Das receitas, das despesas e do patriménio

Artigo 61 - Todas as receitas serdo destinadas &8 manutencio e consecucio dos objetivos do
“Projeto Elevar”, podendo ser, dentre demais receitas licitas:

| - Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Doagdes e legados;

Il - Usufruto que lhe forem conferidos;




V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VIl - Juros bancdrios e outras receitas financeiras;

VIl - Captagdo de valores através de projetos com renuncias e incentivos fiscais;
IX — Receitas oriundas pela captacao de valores descritos no inciso VIlI;

X - Resultados de prestacdo de servigos;
Xl - Direitos autorais;

XIl — Patrocinios;

XIIl - Subvengdes governamentais e de autarquias;

XIV - Recursos estrangeiros;

XV — Venda de material promocional e retribui¢bes por servigos, atividades ou eventos;
Artigo 62- As despesas do “Associacdo” abrangera todos os custos operacionais,
administrativos e estratégicos, sendo vedado a atualizac3do de recursos para fins particulares
ou que ndo atenda as finalidades estatutarias.

Paragrafo Unico — E facultada a contratagdo de terceiros (pessoas fisicas e juridicas), para o

desempenho de atividades diversas, devidamente demonstrada sua necessidade.

Artigo 63 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares e que venha gravar 6nus sobre o patriménio do “Associacdo” dependera da

aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 64- O patrimdnio do “Projeto Elevar” sera constituido de bens identificados em
escritura publica, que vier a receber por doagdo, legados e aquisigdes, livres e

desembaracados de énus.
Capitulo VII - Dos Livros

Artigo 65 - A “Associagdao” mantera os seguintes livros:
| - Registro de presenca das Assembleias e reunides;

Il — Registro de ata das Assembleias e reunides;

Il - Livros fiscais e contabeis;

IV - Demais livros e registros exigidos pelas legislacGes.

Artigo 66 - Os livros estardo na sede da Instituto Elevar de Educacdo e Empreendedorismo,

sendo disponibilizado para o publico em geral, desde que nao viole interesses de terceiro

beneficiados.
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{6' Capitulo VIII - Das disposi¢des finais e transitérias

Artigo 67 - Nas atividades da Instituto Elevar de Educacdo e Empreendedorismo fica
expressamente proibidas manifestagdes de politica partidaria.

Artigo 68 - O exercicio financeiro e fiscal da “Associagdo” coincidira com o ano civil.

Artigo 69— Sendo dissolvida a associagdo, o patrimdnio e osi_ bens, satisfeitas as obrigacdes
serdo destinados a Associacdo Brasileira da The Rotary Foundation ( Inscrita no CNPJ
06.164.572/0001-92, localizada na rua Tagipurd, 209, CEP 01156-000-S&do Paulo-SP), e a

na sua falta, a uma instituicdo congénere, como determinado no Cédigo Civil.

Artigo 70- Os casos omissos neste estatuto serdo analisados e resolvidos pela diretoria e
referendados pela assembleia Geral.

Artigo 71— O Presidente da diretoria esta autorizado a proceder ao registro deste estatuto.

O presente Estatuto foi votado e aprovado na assembleia geral realizada em 05 de Junho de

2022, entrando em vigor a partir da data de seu registro.

Sorocaba-SP, 05 Cje Junho de 2022.
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