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�NST�TU�QAO  PROPONENTE

opai.sagradafamilia@hotmail.com;

�DENT�F�CACAO  DO RESPONSAVEL  LEGAL

OBJETO DA PARCER�A
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OBRA PARA  ASS�ST£NC�A  A �NFANC�A  - OPA�

Rua Cap. Pedro  Tavares,  84 - VL Espirito  Santo  - Tel.: 3232-0440 
C.N.P.J.; 71.871.065/0001-50

Utilidade  Publica  Municipal  Lei n^  1317 de 13/05/65
Utilidade  Publica  Estadual  Lei n^  1207 de 15/12/76

Nome:  MARIA CRISTINA �EREIRA  SWENSSON

Enderego  Residencial:  RUA ARLINDO DE OLIVEIRA, 150 - Vila Jardini - CE�  18044-240
Telefone:  (15) 99778-1634

E-mail:  cristinapswensson@gmail.com

�dentidade/RG:  nQ 4.766.365-0 data emissao:14/10/2011  orgao  emissor  e estado:  SS�/S�

CPF: n^ 753.810.528-04

Periodo  do Mandate:  06/01/2024 a 06/01/2026

Nome:  O�AI  - OBRA �ARA  ASSISTENCIA A INFANCIA - CRECHE SAGRADA FAMILIA

Codigo  C�E: 188177

Endere^o:  RUA MAJOR JOAO LICIO, n^ 401 - Centro - CE�  18.035-105

Telefone:  (15) 3231.5648

E-mail:  opai.cei@gmail.com;

opai.sagradafamilia@gmail.com

Web site:  transparenciasocial.com.br

Data da Funda^ao:  31/03/1963

Data e n9 da ultima  Ata registrada  em Cartorio:  29/01/2024 n9 95118

Autoriza^ao  de Funcionamento:  SEC/GS n9 13 - 14/03/2000

C.N.P. J.: n9 71.871.065/0002-31 lnscri;ao  Municipal:  54.53.33.0117.01.000

Lei de Utilidade  Publica:  Municipal n9 1317 de 13/05/1965

�nscrigao  em Outros  Orgaos:  -

Atendimento de criangas de 0 a 3 anos na modalidade de Educagao Infantil - Creche, em 

periodo integral, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e 

sociais, em predio prdprio da Instituigao, em conformidade com as Diretrizes �edagogicas  

do Municipio de Sorocaba.

mailto:opai.sagradafamilia@hotmail.com
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AT�V�DADES  A SEREM REAL�ZADAS  E SUA METODOLOG�A
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C.N.P.J.:  71.871.065/0001-50
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As atividades envolvem administra^ao, gestao e a atua^ao no atendimento em 
periodo integral de crian^as de 0 (zero) a 3 (tres) anos, propiciando uma educagao de 
qualidade.

Alem de suprir as necessidades de sobrevivencia infantil, proporcionaremos o saber 
atraves de atividades prazerosas e ludicas dentro de cada faixa etaria, tendo como base as 
legislates federais, estaduais e municipals e os documentos norteadores da Educate 
Basica.

Relaciona-se as atividades pedagbgicas o processo de educar, cuidar e brincar. Do 
educar que proporciona vivencias significativas de aprendizagem, do cuidar nao somente 
como agente de bem-estar, mas que suas ates estejam integradas ao conhecer e explorar 
o "mundo", constituindo um ambiente favoravel para a estruturato do conhecimento, e do 
brincar na contribuito para o desenvolvimento das habilidades cognitivas, das relates 
interpessoais, oportunizando meios reais de aprendizagem.

No cotidiano escolar proporcionaremos atividades educativas, do cuidar e do brincar, 
visando o pleno desenvolvimento infantil, e instituindo um olhar integrado do 
desenvolvimento das criangas, fundamentado na compreensao ao respeito, as diversidades 
dos grupos sociais existentes e em que a institute de ensino se encontra inserida, assim 
como a inclusao das pessoas nas sociedades de maneira equitativa.

Em nossa concept© contemplamos a convivencia. A relate com o outro, adulto e 
crianga, crian^a e crian^a, que desenvolve a area cognitiva, social, emocional e afetiva, sendo 
essencial para essa faixa etaria.

Segundo o Referencial Curricular Nacional da Educate Infantil (1988, vol. 1, p. 21- 
22): "as crian^as constroem o conhecimento a partir das interates que estabelecem com as 
outras pessoas e com o meio em que vivem. 0 conhecimento nao se constitui em copia da 
realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho de criagao, significat© e ressignifica^ao".

Nossas atividades serao pautadas nos seguintes documentos:
1. Lei de Diretrizes e Base Lei n^ 9394/4996 e suas alterates;
2. BNCC- Base Nacional Comum Curricular;
3. Curriculo �aulista;
4. Marco Referencial;
5. Caderno n5 04 - Diretrizes para Documenta^ao �edagogica  na Educate Infantil;
6. Caderno nQ 05 - Diretrizes para a Construt© do �rojeto  �olitico  �edagbgico;



PR�NC�PA�S  AT�V�DADES  DESENVOLV�DAS

1 - Atendimento  da crian^a:
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Na dimensao de cuidar, nesta faixa etaria, as crian^as pequenas aprendem, entre 

outras coisas, a cuidar de si, do outro e do ambiente, o que torna a Creche urn ambiente 

privilegiado para a construgao de habitos saudaveis.

Alimentagao:  Consideramos que a refei^ao nao e apenas um momento de nutri^ao, mas 

tambem uma situa^ao rica de aprendizado, de afetividade e de desenvolvimento da 

autonomia das criangas. Este momento sera intencionalmente planejado: prazeroso e de 

respeito ao gosto pessoal da crian^a, assim como a possibilidade de escolha e intera^ao com 

o outro, sendo incentivadas a comer de forma saudavel, ampliando assim o paladar.

A alimenta^ao sera oportunizada pela Divisao de Alimentagao Escolar da Secretaria 

da Educa^ao de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e saudavel. Garantiremos a 
alimenta^ao das crian^as no periodo de permanencia na creche.

7. Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientates Creche Gestao Compartilhada;

8. Caderno n5 17/2024 - Orientates e �lanejamento.

9. Manual de Aplicagao de Recursos e �resta^ao  de Contas.

Assim, cabe as institui^des fovorecer os momentos de alimentagao, 

considerando�a como prdtica social, de companheirismo, afetividade, 

coletividade, rica de experiencias e aprendizagens. Ressaltamos que todos os 
funciondrios da Unidade Escolar educam e cuidam, devendo estar envolvidos 

com a metodologia da alimentagao, pois; cuidar e educar significa 

compreender que o direito a educagao parte do principio da pessoa em sua 

essencia humane. Trata�se de considerar o cuidado no sentido profundo do 

que seja o acolhimento de todos (...). (Diretrizes Curriculares Nacionais para 

Educa^ao Bdsica, 2013, p.17).

OBRA PARA  ASS�STENC�A  A �NFANC�A  - OPA�

Rua Cap. Pedro  Tavares,  84 - VL Espirito  Santo  - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade  Publica  Municipal  Lei n9 1317 de 13/05/65
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Dispomos de despensa, cozinha e lactario adequados e exclusivos para 

armazenamento e prepare de refei^oes destinadas aos alunos matriculados na SEDU, em 

cumprimento ao �rograma  Nacional de Alimentato Escolar (�NAE).
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Vi'nculos:  desenvolveremos boas relates  interpessoais, crian^a e adulto, crianga e crian^a, 
dentro do espa^o escolar.

A despensa, cozinha e lactario serao equipados por empresa terceirizada, conforme 

contrato de terceiriza^ao definido pela �refeitura  de Sorocaba, de acordo com exigencias 

legais para aplica^ao do �NAE.

Os ambientes destinados ao prepare de refeigoes estao em boas condi^oes de uso, e 

adequados conforme resolugoes sanitarias vigentes - �ortaria  CVS 5, de 09 de abril de 2013, 

Resolugao n^ 216, de 15 de setembro de 2004.

"0 vinculo estdvel e continuo com um numero reduzido de pessoas 

bem conhecidas e a relagdo privilegiado com um adulto permanente 

soo condi^oes fundamentals da saude mental e do sucesso da 

socializapao primdria na primeira infancia". (FALK, Judit (Org.). 

Abordagem Pilder, Educagao Infantil. Sao �aulo:  Omnisciencia, 2016).
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Sono:  os mementos de sono tambem serao planejados, compreendendo as inumeras a<;oes 

que o englobam: organiza<;ao da rotina, organiza^ao do ambiente, cuidados com a limpeza 

e higieniza^ao de espa^os e materials, respeito as necessidades individual’s de cada crian^a.

Higiene: para promover a saude das criangas, planejaremos as seguintes a^oes:

• Desinfetar os materials e brinquedos;

• Higienizar os espa^os e recursos utilizados para o desenvolvimento das atividades da 
rotina;

• A troca de fraldas sera um momento de cuidado, respeito e afeto;

• Apos as idas ao parque, antes e depois das refeigbes, depois de brincar com tintas e 

outros materials, apbs limpar o nariz e ao usar o banheiro, as criangas serao 
orientadas sobre a forma adequada de lavar as maos.

• Com relagao a higiene bucal, as criangas serao orientadas a manusear a escova de 
dente e a fazer os movimentos corretos.



2 - Gestao  e Administra^ao:

rela^ao de
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Considera^des  Finals:

O modelo descrito reflete uma abordagem holistica e respeitosa com as crian^as, 

considerando suas necessidades fisicas, emocionais e sociais. Esse tipo de cuidado integral 

vai alem de simplesmente atender as necessidades basicas das criangas — ele promove o 
desenvolvimento da autonomia, da empatia e da convivencia harmoniosa com os outros e 

com o ambiente.

OBRA PARA  ASS�STtNC�A  A �NFANC�A  - OPA�

Rua Cap. Pedro  Tavares,  84 - VL Espirito  Santo  - Tel.: 3232-0440 
C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50

Utilidade  Publica  Municipal  Lei ns 1317 de 13/05/65
Utilidade  Publica  Estadual  Lei n^  1207 de 15/12/76

Atividades  e Desenvolvimento  Global:

Ao integrar esses cuidados com praticas pedagogicas e mementos de afeto, a Creche se 

torna urn ambiente onde as criangas nao so aprendem sobre como cuidar de si mesmas, mas 
tambem como interagir com os outros e com o ambiente ao seu redor. Esses aprendizados 

estao interligados e contribuem para a formagao de habitos saudaveis e de urn 
comportamento social responsavel.

a) �lanejaremos  e organizaremos o sistema educacional de acordo com as diretrizes da 

Secretaria Municipal de Educagao;

b) Realizaremos a gerencia dos recursos humanos: Diretor, Coordenador �edagdgico,  

Docentes, Auxiliares de Classe, Auxiliar Administrative, �rofissional  de Apoio e 
Funcionarios atuantes na limpeza e conservagao da unidade escolar;

c) Atuaremos ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia 

com o que e preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Sorocaba;

d) Elaboraremos e implementaremos projetos pedagogicos;

e) Definiremos metas junto a equipe escolar para otimizar a 

ensino/aprendizagem.

f) Controlaremos os recursos financeiros de acordo com o apresentado no �lano  de 

Trabalho e Termo de Colabora^ao;

g) Faremos a gerencia da parte educativa ao estabelecer as diretrizes de ensino, metas 

a serem atingidas e os conteudos desenvolvidos e trabalhados;

h) Realizaremos as contrata^bes nao excedendo a media de valores praticados no 

mercado, levando em conta os padrbes e conduces de trabalho compativeis com a 

qualidade de atendimento as crian^as;

i) Construida pela equipe escolar e comunidade numa Gestao Democratica, a �roposta  

�edagogica  sera baseada em uma atuagao pedagogica consistente e participativa,



3 - Modulo  Adulto/Crian^a:

4 - Horario  de Funcionamento  e Calendario  Escolar:

5 - Equipe  Gestora:
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A Equipe Gestora participara em todas as reunioes de trabalho convocadas pela 
Secretaria de Educa^ao, tendo como finalidade a orienta^ao e o apoio referente a Legislagao 
Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educa^ao e/ou capacita^ao em 
service.

definindo sua identidade. Sera executada e revisitada anualmente, respeitando as 
Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do Sistema de Ensino de Sorocaba

j) Faremos a comunicacao com os responsaveis para matricula, conforme resultado no 
site da Secretaria da Educacao �educacao.sorocaba.sp.gov.br ) e GIER (Gestao 
Inteligente da Educacao Responsavel) e efetivando-as na SED (Secretaria Escolar 
Digital) e GIER (Gestao Inteligente da Educacao Responsavel).

a) Nosso horario de funcionamento da unidade escolar sera das 7h as 17h a firn de 
atender a comunidade;

b) Elaboraremos e cumpriremos o Calendario Escolar de acordo com as instruebes da 
Secretaria da Educacao e aprovado pelo Supervisor de Ensino.

Todas as turmas estarao com �rofessor  habilitado e Auxiliares de Classe (Auxiliares 
de Desenvolvimento Infantil), conforme disposto com os modulos, atendendo a Deliberacao 
CMESOne 06/2020.

OBRA  PARA  ASS�STENC�A  A �NFANC�A  - OPA� 
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educacao.sorocaba.sp.gov.br


6 - Documenta^ao Escolar:

a)

�)

- Forma^ao integral e processo de aprendizagem da crian^a:

e)
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�romoveremos  o desenvolvimento da autonomia e identidade;
�romoveremos  o desenvolvimento no movimento;
�ossibilitaremos  o exercfcio de escolhas;
Utilizaremos a metodologia de trabalho de acordo com as Diretrizes da Secretaria de 
Educa^ao;
Realizaremos planejamento e registro da pratica pedagogica;

Organizaremos  os  prontuarios  dos  alunos  com:
Ficha de Matricula;
Copia da Certidao de Nascimento;
Copia da Carteira de Vacina^ao;
Copia do Comprovante de Endere^o;
Ficha Descritiva do Aluno;
Relatbrios Especificos, quando necessario.

a)
b)
c)
d)
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Manteremos organizada a documenta^ao dos alunos atendidos pela parceria, conforme 
Decreto Cadastre Municipal Unificado (CMU) n9 26.419 de 20 de outubro de 2021.

Documentos  para  a realiza^ao  da matricula:
Certidao de nascimento da crian^a;
Comprovante de residencia em nome dos responsaveis;
Carteira de vacina^ao atualizada;
Cartao SUS da crianga;
C�F  e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;
Comprovante judicial de guarda, se for o caso;
Laudo medico, se for o caso;
Documento que comprova participa^ao em programas sociais do governo (Ex: Bolsa 
Familia), se for o caso;
Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;
�  foto 3x4.



METODOLOG�A  DE PROJETOS A SER APL�CADA  NAS AT�V�DADES  DESENVOLV�DAS
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Conhecer as criangas, seus interesses e preferencias, suas formas de aprender, suas 
facilidades e dificuldades, seus grupos familiares e sociais, sua vida dentro e fora da Creche, 
implica observar suas agdes o que abre espago para a valorizagao de falas, produgoes, 
conquistas e interesses infantis e faz da sala de aula um local de socializagao de saberes e 
confronto de diferentes pontos de vista: dos alunos e dos professores.
Diante do exposto, nosso professor de Educagao Infantil deve preocupar-se com o processo 
de aprendizagem atrelado ao desenvolvimento integral dos alunos. 0 trabalho deve ser 
planejado com o objetivo de favorecer o desenvolvimento de diferentes habilidades, sem 
perder de vista as relagbes interpessoais, os cuidados e a brincadeira.
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______ O PROFESSOR DE EDUCAGAO �NFANT�L  E A �NTERAQAO  COM AS CR�AN^AS
Ser professor de Educagao Infantil nao e mais uma simples tarefa. O educador deve 
compreender que o trabalho de ensinar ocorre gradativamente e deve ser continue, aliado 
as necessidades que caracterizam essa faixa etaria, a necessidade de planejamento das 
agbes pedagogicas e a concepgao de crianga como pessoa em desenvolvimento.
Varies estudos demonstram que a Educagao Infantil apresenta um carater educative, no qual 
as fungbes de cuidar e de educar estao diretamente imbricadas. Isto sign if ica que o professor 
deve ter um olhar sensivel e apurado para com as criangas, observando as relagbes que 
estabelecem entre si, os interesses, as necessidades, os conhecimentos que estao sendo 
construidos por elas e os elementos culturais do grupo social ao qual pertencem.
Assim, ser um professor na Educagao Infantil pressupbe planejar, proper e coordenar 
atividades significativas e desafiadoras, capazes de impulsionar o desenvolvimento das 
criangas, de ampliar suas experiencias e praticas socioculturais.

f) Acompanharemos o desenvolvimento das criangas por meio de relatbrios de 
aprendizagem;

g) �lanejaremos  situagbes orientadas para que as criangas se expressem por meio de 
diferentes linguagens;

h) �lanejaremos  situagbes que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e 
escrita.
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Diante do exposto, a organiza^ao do nosso trabalho pedagdgico considerara esses eixos 
norteadores, assegurando-lhes o direito de conviver, brincar, participar, explorar, expressar- 
se e conhecer-se.
Conviver  com outras crian^as e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando 
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagao a 
cultura e as diferengas entre as pessoas.
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Ainda de acordo com o DCNEI, em seu Artigo 9?, os eixos estruturantes das praticas 
pedagogicas dessa etapa da Educagao Basica sao as interagdes e a brincadeira, experiencias 
nas quais as crian^as podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas 
a^des e intera$des com seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, 
desenvolvimento e socializa^ao.

________________________ GESTAO DO TEMPO D�DAT�CO________________________

A gestao do tempo e urn aspecto que influencia a aprendizagem da crianga. �or  isso, e 
necessario planeja-lo considerando a rotina escolar de forma a potencializar os processes de 
ensino e aprendizagem.
A rotina e uma categoria que os responsaveis pela educate infantil estruturam para, a partir 
dela, desenvolver o trabalho cotidiano nas instituigdes de educagao infantil de forma 
sistematica e regular, estabelecendo: o que, onde e por que realizarao determinadas a^des, 
assim como quanto tempo sera dedicado onde e por que realizarao determinadas agdes, 
assim como quanto tempo sera dedicado essas atividades.
O professor gerenciara o tempo escolar considerando:

• a rotina escolar, de forma a potencializar os processes de ensino e aprendizagem;
• ao planejar a rotina, o professor precisara ter clareza das suas intencionalidades, 

respeitar a faixa etaria e o ritmo de sua turma.

___________________________ PRAT�CA  PEDAGdG�CA ___________________________

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa^ao Infantil (DCNEI, Resolu^ao CNE/CEB n? 
5/2009), em seu artigo 49, definem a crianga como

sujeito historico e de direitos, que, nas intera^des, relates 
e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade 

pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, 
observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos 

sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL,2009).
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ORGAN�ZAQAO  CURR�CULAR
Nossa organiza^ao curricular estara estruturada em cinco campos de experiencias, no 
ambito dos quais sao definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento:

(T) O Eu, o outro,  o nos:  as propostas que envolvem este campo privilegiam as 

experiencias de intera^ao, para que se construa e se amplie a percep^ao de si, do 
outro e do grupo, por meio das relagoes que se estabelece com seus pares e adultos, 
de forma a descobrir seu modo de ser, estar, e agir no mundo e aprender, reconhecer 
e respeitar as identidades dos outros.
@ Corpo,  gestos  e movimentos:  as experiencias com o corpo, gestos e movimentos, 

devem promover a valida^ao da linguagem corporal dos bebes e das crian^as e 
potencializar sua forma de expressao, aprimorando a percep^ao do proprio corpo e 
ampliando o conhecimento de si e do mundo.
(1) Tra$os,  sons,  cores  e formas:  os saberes e conhecimentos trazidos nesse campo 

potencializam a criatividade, o sense estetico, o senso critico e a autoria das criangas 
ao construirem, criarem e desenharem usando diferentes materials plasticos e/ou 
graficos, bem como desenvolvem a expressividade e a sensibilidade ao vivenciarem

Brincar  cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com diferentes 
parceiros (crian^as e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produces culturais, 
seus conhecimentos, sua imagina^ao, sua criatividade, suas experiencias emocionais, 
corporals, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.
Participar  ativamente, com adultos e outras criangas, tanto no planejamento da gestao da 
escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realiza^ao das atividades da vida 
cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materials e dos ambientes, 
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e 
posicionando.
Explorar  movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogoes, 
transformagoes, relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza, na escola e 
fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, 
a escrita, a ciencia e a tecnologia.
Expressar,  como sujeito dialogico, criativo, sensivel, suas necessidades, emogoes, 
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinioes, questionamentos, por meio de 
diferentes linguagens.
Conhecer-se  e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem 
positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiencias de cuidados, 
interagoes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituigao escolar e em seu contexto 
familiar e comunitario.



ORGANIZAQAO DA �RATICA

�2

Para Hernandez (1998), a pedagogic de projetos e uma forma de propiciar ao 
novo aluno deste seculo o "aprender a aprender", e que permite o surgimento 
de um novo perfil de professor, de aluno, de instituipao escolar e de pedagogic 
de ensino�aprendizagem.

OBRA  PARA ASS�ST^NC�A  A �NFANC�A  - OPA�
Rua Cap. Pedro  Tavares,  84 - VL Espirito  Santo  - Tel.:  3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade  Publica  Municipal  Lei n- 1317 de 13/05/65

Utilidade  Publica  Estadual  Lei 1207 de 15/12/76

A metodologia  de projetos  e um conjunto de principios, metodos, ferramentas e processos 
que orientam a execufao de um projeto, assegurando que o trabalho seja realizado de forma 
organizada e eficiente, cumprindo os objetivos estabelecidos. Ao desenvolver uma 
metodologia de projetos para ser aplicada nas atividades, e importante considerar alguns 
aspectos chave, desde a definigao do objetivo do projeto ate a entrega dos resultados finals. 
A organiza^ao da pratica pedagogica na metodologia de projetos deve ser centrada na 
criantja, considerando suas necessidades e caracteristicas, e sendo flexivel o suficiente para 
acompanhar seu ritmo e desenvolvimento. 0 planejamento mensal, que articula os 
Objetivos  de Aprendizagem  e Desenvolvimento,  deve ser pensado para proporcionar 
experiencias significativas e interdisciplinares, promovendo a aprendizagem de maneira 
integrada. Ao priorizar o olhar atento sobre a crian^a e a intencionalidade nas atividades, o 
professor consegue criar um ambiente de ensino mais efetivo e envolvente, com o 
envolvimento da crian^a, da familia e da comunidade escolar.

diferentes sons, ritmos, musicas e demais movimentos arti'sticos proprios da sua e de 
outras culturas.
(4) Escuta, fala, pensamento  e imaginagao: as experiencias nesse campo 

respondem aos interesses das crian^as com rela^ao a forma verbal e grafica de 
comunicagao como meio de expressao de ideias, sentimentos imagina^ao. �ropdem  
a inser^ao de vivencias relacionadas aos contextos sociais e culturais de letramento 
(conversas, escuta de historias lidas ou contadas, manuseio de livros e outros 
suportes de escrita, produ^ao de texto orais e/ou escritos com apoio, escrita 
espontanea etc.)
(5) Espa^os,  tempos,  quantidades,  relates  e transforma^oes:  os saberes e 

conhecimentos que envolvem esse campo atendem a curiosidade dos bebes e das 
crian^as em descobrir o sentido do mundo e das coisas, por meio de 
propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar hipdteses, estimar, 

contar, medir, comparar, constatar, desIocar, dentre outros.



PROCESSO DE AVAUAQAO

Objetivos  da Avaliacao  na Educa^ao  �nfantil

Metodologia  da Avaliagao
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A avalia^ao sera sistematica,  ou seja, sera realizada ao longo de todo o processo pedagogic©, 

continua,  integrando-se as atividades diarias, e flexivel,  pois respeitara o tempo e as 

caracten'sticas de cada crian^a. Nao havera uma avalia^ao pontual, mas sim urn 

acompanhamento constante, que levara em conta o processo de aprendizagem e nao 

apenas o resultado final.

A avalia^ao  na Educa^ao  �nfantil  e urn processo continue e reflexive, voltado 

para o acompanhamento do desenvolvimento integral das crian^as. Conforme as 

orientagdes da LDB, Resolugao  CNE/CEB ne 05/09 e o Referencial  Curricular  Nacional  para  

a Educa^ao  �nfantil  (RCNE�), a avaliagao nao tern como objetivo a sele^ao,  promo^ao  ou  

classificagao  das crian^as, mas sim o acompanhamento das aprendizagens e o 

planejamento pedagogico de forma flexivel e individualizada. �ara  isso, e essencial o uso de 

instrumentos  de registro  e reflexao,  que visam monitorar a evolugao da crianga em 
diferentes dimensoes do seu desenvolvimento.

1. Acompanhar  o desenvolvimento  da crian^a:  Avaliar as diferentes dimensoes do 
seu desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitive.

2. Orientar  o planejamento  pedagogico:  A partir dos registros, o professor podera 

ajustar e redirecionar o planejamento para atender as necessidades e interesses 
das crian^as.

3. Refletir  sobre  a pratica  pedagogica:  A avalia^ao e uma ferramenta de autocritica e 

melhoria continua das praticas do educador

4. Garantir  os direitos  de aprendizagem:  A avalia^ao assegura que a crianga tenha 

conditjoes adequadas para aprender e desenvolver suas habilidades de forma plena, 
respeitando seu tempo e ritmo.

O processo  de avalia^ao  proposto para a Creche  Sagrada  familia,  inclui instrumentos 

utilizados para acompanhar e registrar o desenvolvimento das criangas e refletir sobre a 
pratica pedagogica.



�nstrumentos  de Avalia^ao

1. Pauta  de Observagao

2. Painel

3. Fotos

�4

Os instrumentos de avaliagao e documentagao pedagogica utilizados pela Creche Sagrada 

Familia sao essenciais para observar, registrar e refletir sobre o desenvolvimento das 

criangas. Esses instrumentos ajudam o professor a realizar uma avaliagao qualitativa e 

contextualizada. Os principais instrumentos sao:

o

o

o

o

o
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• Objetivo:  Registrar de maneira sequencial e visual as interagoes e experiencias das 

criangas com diferentes linguagens (plastica, corporal, verbal, musical, etc.).

• As fotos ajudam a documentar os momentos significativos do cotidiano, permitindo 

uma analise visual do desenvolvimento da crianga e das interagoes com o ambiente.

• Objetivo:  Orientar o professor sobre os aspectos a serem observados nas criangas 

durante as atividades. A pauta de observagao serve como urn guia para a analise do 

comportamento e do desenvolvimento das criangas, direcionando o olhar do 

educador para os avangos e dificuldades nas diversas areas de aprendizagem.

• �tens  a serem  observados:
�articipagao  nas atividades em grupo.

Interagoes com colegas e professores.

Uso das linguagens verbal, corporal e plastica.

Exploragao e manipulagao de materials.

Desenvolvimento da autonomia nas atividades cotidianas.

• Objetivo:  Organizar e visualizar as produgoes das criangas, alem de demonstrar 

suas memdrias e sentimentos durante o processo de aprendizagem. O painel 

permite registrar as diferentes formas de expressao das criangas (desenhos, fotos, 

textos) e torna visivel o processo criativo e cognitive delas.

• Ao longo do mes, as produgoes das criangas em atividades de arte (desenhos, 
pinturas) sao expostas no painel. �odendo  o professor observar as escolhas e 

mudangas nos padroes de suas produgoes, identificando interesses, desafios e 

evolugao.



4. Atividades  Desenvolvidas  pelas  Crian^as

5. Relatorio  de Desempenho  �ndividual

ou nas atividades

�5

• Durante uma atividade de conta^ao de histdria, o professor pode tirar fotos das 
reagoes das crian^as (sorrisos, expressoes de surpresa) e usar essas imagens para 

discutir posteriormente com elas ou com os pais, refletindo sobre a participagao e o 

envolvimento de cada turma.

o

o

o

o

o

o
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• Objetivo:  As atividades realizadas pelas criangas sao urn reflexo direto de seu 

processo de aprendizagem. O registro das atividades oferece dados concretes sobre 

como a crianga esta se apropriando de novos conhecimentos, habilidades e 
comportamentos.

• Ao realizar uma atividade de agrupamento de objetos por cor, o professor pode 

observar e registrar como cada crianga executa a tarefa, se consegue categorizar 

corretamente, quais dificuldades enfrenta, entre outros aspectos do seu 
desenvolvimento cognitive e motor.

• Objetivo:  O relatorio serve como uma avaliagao mais completa e geral sobre o 

desenvolvimento da crianga. Ele e uma sintese do progresso da crianga, abrangendo 

aspectos academicos, sociais e emocionais, alem de oferecer informagbes uteis para 

o planejamento de agbes futuras.

• O relatorio sera elaborado semestralmente e entregue aos pais para conhecimento 

do desempenho de seu filho no processo de ensino e aprendizagem

• O relatorio pode incluir informagbes como:

�articipagao  da crianga nas atividades propostas.

Habilidades cognitivas desenvolvidas.

Interagbes com os colegas e professores.

�rogresso  na autonomia e no cuidado pessoal.

Aspectos emocionais e comportamentais observados.

Sugestbes para trabalhar com a crianga em casa 

pedagbgicas futuras.



Processo  de Acompanhamento  e Reflexao

Conclusao

ART�CULAQAO  COM A FAM�L�A

Objetivos  da Articula^ao  Familia-Escola

3.

�6

A avalia^ao sera constante  e conti'nua,  com o professor realizando observagoes diarias e 
registrando suas percep^oes. Os registros serao analisados para identificar padroes, 
dificuldades, avangos e areas que precisam de mais aten^ao. Alem disso, o professor se 
reunira com outros membros da equipe pedagogica para discutir os dados coletados e 
ajustar o planejamento das atividades conforme necessario.

A avalia^ao na Creche  Sagrada  Fami'lia  visa nao apenas acompanhar o desenvolvimento 
das crian<;as, mas tambem garantir que elas tenham condigoes adequadas de aprender e se 
desenvolver de maneira integral. A avaliagao e urn processo continuo e flexivel, que 
respeita os ritmos e as particularidades de cada crianga, e utiliza uma variedade de 
instrumentos que permitem uma compreensao mais ampla de suas aprendizagens e 
necessidades. 0 acompanhamento das atividades e dos registros realizados e fundamental 
para a melhoria constante do trabalho pedagogico e para o atendimento eficaz das 
necessidades de cada aluno.

A articula^ao  com  a fami'lia  e urn componente essencial para garantir o sucesso do 
processo de ensino-aprendizagem na Educa^ao  �nfantil.  A boa rela^ao entre a fami'lia  e a 
instituigao  de educa^ao  e fundamental para fortalecer o desenvolvimento das crian^as e 
potencializar suas aprendizagens, criando urn ambiente de cooperate, confian^a e 
respeito mutuo. A comunica^ao constante e a colabora^ao entre os educadores e as 
familias contribuem para uma educa^ao mais rica e integrada, onde todos os envolvidos 
(educadores, crian^as e pais/responsaveis) estao cientes das necessidades, progresses e 
desafios da crian^a.
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1. Fortalecer  o vinculo  entre  escola  e fami'lia:  A colaboragao constante promove urn 
ambiente de confian^a e respeito, essencial para o desenvolvimento da crian^a.

2. Promover  a participa^ao  ativa  das  familias  no processo  educativo:  Os pais e 
responsaveis tern urn papel importante no processo de aprendizagem, pois estao 
com a crianga tambem fora da escola e podem contribuir com informagoes valiosas 
sobre suas necessidades e interesses.



Objetivos  da Articula^ao  Famflia-Escola

6.

7.

9.

Estrategias de Articulagao Fami'lia-Escola

1. Comunicagao Diaria (Telefone/WhatsApp)

�7

�

Algumas agoes especificas que podem ser adotadas para garantir uma comunicagao eficaz 
entre a escola e a familia:
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• Objetivo:  Estabelecer uma linha de comunicacao direta e rapida entre a escola e os 
pais/responsaveis, para que possam esclarecer duvidas, compartilhar informacoes 
importantes e acompanhar o cotidiano da crianca.

Fortalecer  o vinculo  entre  escola  e familia:  A colaboragao constante promove urn 
ambiente de confianca e respeito, essencial para o desenvolvimento da crianca.
Promover  a participa^ao  ativa  das  famflias  no  processo  educative:  Os pais e 
responsaveis tern urn papel importante no processo de aprendizagem, pois estao 
com a crianca tambem fora da escola e podem contribuir com informagoes valiosas 
sobre suas necessidades e interesses.

8. Garantir  uma  a?ao  conjunta  entre  escola  e familia:  A escola e a familia devem 
trabalhar juntas para identificar e solucionar desafios no desenvolvimento da 
crian^a, estabelecendo metas e estrategias em conjunto.
Fomentar  o desenvolvimento  integral  da crian^a:  A articulagao com a familia 
contribui para a continuidade do processo educative em casa e na escola, 
assegurando que as criangas tenham suporte em todas as areas de seu 
desenvolvimento.

4. Garantir  uma a?ao conjunta  entre escola  e familia:  A escola e a familia devem 
trabalhar juntas para identificar e solucionar desafios no desenvolvimento da crianga, 
estabelecendo metas e estrategias em conjunto.

5. Fomentar  o desenvolvimento  integral  da crian^a:  A articulacao com a familia 
contribui para a continuidade do processo educative em casa e na escola, 
assegurando que as crian^as tenham suporte em todas as areas de seu 
desenvolvimento, para uma educa^ao mais rica e integrada, onde todos os 
envolvidos {educadores, crian^as e pais/responsaveis) estao cientes das 
necessidades, progresses e desafios d crianga.



2. Agenda  Escolar

3. Reunioes  �ndividuals  (quando  necessario)

4. Reunioes  Bimestrais

5. Contato  na Entrada  e na Saida

18

• Objetivo:  Criar mementos de interagao informal, onde os pais podem tirar duvidas, 
dar feedback sobre o comportamento e o desenvolvimento da crian^a, e o 
educador pode compartilhar observances importantes do dia.

• Objetivo:  Facilitar a comunicagao constante e regular, tornando o 
acompanhamento do desenvolvimento da crianga mais organizado e acessivel para 
os pais.

• A agenda  pode ser utilizada para registrar acontecimentos importantes do dia ou 
atividades realizadas, permitindo que os pais estejam cientes do que foi trabalhado 
na escola. Tambem pode ser urn espago para os pais escreverem recados ou 
duvidas.
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• Objetivo:  Oferecer aos pais a oportunidade de acompanhar de forma mais ampla o 
desenvolvimento da crianga ao longo do periodo letivo e refletir sobre as praticas 
pedagogicas adotadas.

• Essas reunioes ocorrem ao final de cada bimestre e tern como foco apresentar os 
avangos e as areas que precisam de atengao, discutindo o planejamento pedagogico 
e as necessidades das criangas.

• Objetivo:  �roporcionar  urn momento mais intimo para tratar de questdes 
especificas e individuals de cada crianga, como dificuldades de aprendizagem ou 
comportamentais, ajustando estrategias de acompanhamento.

• As reunioes individuals sao agendadas de acordo com a necessidade, sendo uma 
oportunidade para a familia e o educador discutirem de maneira mais aprofundada 
o progresso da crianga e estabelecerem metas em conjunto.



6. Exposi^ao das �rodu^oes  Desenvolvidas pelos Alunos

7. Eventos

Conclusao

�9

L

• Objetivo:  Mostrar para os pais o processo de aprendizagem e as diversas formas de 
expressao das crian^as, permitindo que eles reconhe^am o desenvolvimento de suas 
habilidades e talentos.

• As produgoes das criancjas (desenhos, pinturas, colagens, etc.) sao expostas em 
espa^os visiveis da escola, como murais ou paineis, para que os pais possam apreciar 
e discutir o trabalho de seus filhos.
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• Objetivo:  Criar oportunidades para as familias se envolverem mais com a rotina 
escolar e participarem ativamente das atividades pedagogicas, contribuindo com sua 
present e engajamento.

• Organizar eventos como festas, apresentagoes  culturais,  feiras de arte ou 
encerramento  de projetos  nos quais as familias possam participar, seja como publico 
ou ate mesmo colaborando na organiza^ao

A articula^ao  com a familia  e urn pilar fundamental para a educapao  infantil  e para o 
desenvolvimento pleno das crian^as. A troca constante de informa^oes e o trabalho em 
parceria ajudam a fortalecer o processo de aprendizagem e garantem que a crianga tenha 
urn acompanhamento integral e eficaz. O dialogo aberto, o respeito mutuo e o 
compartilhamento de responsabilidades entre escola e familia sao essenciais para o sucesso 
educacional e emocional da crianga. Com as estrategias apresentadas, e possivel criar uma 
rede de apoio forte e colaborativa que favore^a a construgao de urn ambiente saudavel e 
estimulante para as crian^as.



1. FORMACAO CONT�NUADA  DA EQU�PE DOCENTE

Objetivos  da Formagao  Continuada

Metodologia  da Forma^ao  Continuada  da Equipe  Docente

1. Forma;ao  Continuada  em Service

20

A metodologia  deforma^ao  continuada  proposta visa garantir que a formagao seja realizada 

de forma pratica e contextualizada, considerando as necessidades reais dos profissionais da 

educa^ao e as especificidades do trabalho na Educagao Infantil. Vamos detalhar os postos- 

chave dessa metodologia, que podem ser implementados para promover uma forma^ao 

continua e eficaz.

A forma^ao deve ser realizada enquanto os educadores estao em exercicio de suas fungoes. 

Ou seja, nao deve ser vista apenas como mementos isolados de capacitagao, mas como parte 
de sua pratica cotidiana.

1. Aperfei^oamento  profissional:  Desenvolver as competencias dos educadores, 

ampliando seus conhecimentos e habilidades pedagdgicas, para atender de forma 
mais eficaz as demandas da Educa^ao Infantil.

2. Reflexao  sobre  a pratica:  Oferecer aos docentes mementos de reflexao cntica sobre 

suas a^oes pedagdgicas, possibilitando o aprimoramento das praticas de ensino.

3. Adequate  as necessidades  reais:  A forma^ao deve ser centrada nas necessidades 

praticas dos professores, abordando os desafios e questoes que surgem no dia a dia 
da escola.

4. Promo^ao  do trabalho  coletivo:  Estimular a troca de experiencias e o aprendizado 
colaborativo entre os membros da equipe docente.

OBRA PARA  ASS�STENC�A  A �NFANC�A  - OPA�

Rua Cap. Pedro  Tavares,  84 - VL Espirito  Santo  - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.:  71.871.065/0001-50
Utilidade  Publica  Municipal  Lei n^  1317 de 13/05/65

Utilidade  Publica  Estadual  Lei n? 1207 de 15/12/76

Aforma$ao  continuada  da equipe docente e essencial para garantir a qualidade  pedagogica  
e o desenvolvimento  profissional  dos educadores, especialmente na Educa^ao  �nfantil,  

onde as praticas precisam ser constantemente adaptadas para atender as especificidades 

das crian§:as e os desafios do ambiente escolar. Novoa  (1995) destaca que os professores 

enfrentam situates unicas, que exigem respostas igualmente unicas. �ortanto,  a forma;ao 

continuada deve ser vista como urn processo dinamico e integrado ao cotidiano escolar, para 

que os educadores possam refletir sobre suas praticas, aprimorar seus conhecimentos e, 

assim, oferecer uma educa^ao de qualidade as crian^as



2. Elaborate  do Plano  de Trabalho  do Coordenador  Pedagogico

o

3. Pauta Previamente  Elaborada

o

o

2�

As reunifies e momentos de formagao devem ser bem estruturados, com uma pauta 

previamente definida para orientar a discussao e garantir que os objetivos da formagao 

sejam alcan^ados.

0 coordenador pedagogico deve ser o principal facilitador da forma^ao continuada, 

elaborando urn piano  de trabalho  que contemple as necessidades da equipe docente e as 
demandas especificas da Educa^ao Infantil.

Reunifies  periodicas  para analise das praticas pedagogicas.

Analises  de casos  concretes:  discussao sobre situagfies observadas em sala 

de aula e como aborda-las de forma mais eficaz.

Estudos  de metodologias:  explorar novas abordagens pedagogicas, como a 

pedagogia ativa, a pedagogia de projetos, ou praticas de educa^ao 
emocional.

Necessidades  observadas:  Defini^ao dos topicos a partir das dificuldades e 

desafios identificados nas praticas pedagogicas.
Sugestfies  dos  educadores:  �articipagao  dos docentes na escolha dos temas 

a serem abordados, garantindo que a forma^ao tenha relagao com suas 

realidades e interesses.

Reflexao  sobre  a pratica:  Incluir na pauta momentos de analise critica das 

atividades realizadas, com foco na melhoria continua.

• Objetivo:  Tornar o processo de forma^ao parte da rotina do trabalho pedagogico, 
para que os educadores possam integrar o aprendizado a sua pratica diaria.
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• Objetivo:  Organizar e direcionar as discussfies, garantindo que os temas abordados 

sejam relevantes para a pratica pedagogica.

• A pauta pode ser construida com base em:

o

• Objetivo:  �lanejar  momentos de formatjao que atendam as necessidades da equipe 

docente, alinhando o desenvolvimento profissional aos objetivos pedagogicos da 

institui^ao.

• O piano de trabalho do coordenador pedagogico deve incluir atividades formativas, 
como:

o 

o



4. Feedbacks  Constantes

o

o

o

5. Avaliagao  do �mpacto  da Forma^ao

o
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E fundamental que o processo de forma^ao continuada seja constantemente avaliado para 
verificar sua eficacia e identificar possiveis ajustes.

0 processo de forma^ao deve ser acompanhado de feedbacks  regulares,  tanto entre 
colegas como entre o coordenador pedagogico e os professores. Essa troca de feedbacks e 
fundamental para que os educadores possam ajustar suas praticas pedagogicas e continuar 
se desenvolvendo.
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• Objetivo:  �romover  a reflexao continua sobre a atuagao dos docentes, 
identificando pontos fortes e areas que precisam de aprimoramento.

• O feedback pode ocorrer por meio de:
Observa^oes  em sala  de aula:  O coordenador pedagogico ou os prbprios 
colegas observam as praticas pedagogicas e oferecem sugestoes 
construtivas para aprimorar as agoes.
Troca  de experiencias:  Os professores podem compartilhar suas proprias 
praticas e desafios com os colegas, recebendo feedback coletivo.
Autoavaliagao:  Os educadores podem ser incentivados a refletir sobre sua 
propria pratica, identificando areas em que sentem que precisam de mais 
apoio ou treinamento.

• Objetivo:  Garantir que a forma^ao esteja realmente promovendo avancjos nas 
praticas pedagogicas e atendendo as necessidades da equipe.

• A avaliagao pode ser feita por meio de:
o Questionarios  e entrevistas:  Coletando o feedback dos professores sobre os 

temas abordados, a a plica bilidade do conteudo e as mudangas percebidas 
nas praticas pedagogicas.
Observagao  direta:  O coordenador pedagogico observa como os professores 
estao implementando as novas abordagens discutidas nas formagdes.



Conclusao

4. GESTAO ESCOLAR
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A formagao  continuada  da equipe docente na Educagao  �nfantil  deve ser vista como um 
processo dinamico  e integrado  ao cotidiano escolar. Ao proporcionar momentos  de 

reflexao  sobre as praticas pedagogicas, ampliar os conhecimentos  teoricos  e praticos  dos 

educadores e permitir o feedback  constante,  a forma^ao continuada contribui para a 

qualidade  educacional  e o desenvolvimento  profissional  dos docentes. Com isso, garante- 

se que a Educa^ao Infantil seja ofertada com excelencia, considerando as necessidades e os 

desafios de cada crianga e respeitando a autonomia e o potencial de cada educador.

CALENDAR�O  ESCOLAR

Sera elaborado, com previsao de periodos de ferias e recesso, de acordo com as instru^des 

da SEDU, e aprovado pelo Supervisor de Ensino.

MATR�CULAS __

Faremos a comunicagao com os responsaveis para matricula, conforme resultado no site da 

Secretaria da Educa^ao (educa^ao.soroca.sp.gov.br) e GIER (gestao Inteligente da Educagao 

Responsavel) e, efetivando-as na SED (Secretaria Escolar Digital) e SEGUE (Sistema 

Educacional de Gestao das Unidades Escolares).

Sao documentos previstos para a realiza^ao da matricula:

• Certidao de nascimento da crian^a; comprovante de residencia em nome dos 

responsaveis, carteira de vacinagao atualizada, cartao SUS da crian^a, C�F  e RG ou 

documento oficial com foto dos responsaveis, comprovante judicial de guarda, se for 

o caso, laudo medico, se for o caso, documento que comprova participagao em 

programas sociais do governo (Ex.: Auxilio Brasil - nQ em nome da crianga, se for o 
caso, 1 foto 3x4.

PROPOSTA PEDAGOG�CA

Construida pela equipe escolar e comunidade numa Gestao Democratica, baseada em uma 

atuagao pedagbgica consistente e participativa, definindo sua identidade. Ela sera executada 

e revisitada anualmente, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do 
Sistema Municipal de Ensino

ao.soroca.sp.gov.br


Meta 1

Parametros

�ndicadores

Periodicidade
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___________________________ RECURSOS HUMANOS________________________

Gerenciaremos os recursos humanos, garantindo que todas as turmas sejam contempladas 
com um professor habilitado e auxiliares de desenvolvimento infantil, planejados de acordo 
com o agrupamento de crian^as, atendendo a Delibera^ao CMESO ng 6/2020.

________________________ DOCUMENTA^AO  ESCOLAR

Manteremos organizada a documenta^ao dos alunos atendidos pela parceria, conforme 
Decreto n9 26.419 de 20 de outubro de 2021, em prontuarios individuals com os registros 
necessarios.
Documentos a serem organizados nos prontuarios:

• ficha de matricula;
• copia da certidao de nascimento

• copia da carteira de vacina^ao;
• copia do comprovante de enderego;
• ficha descritiva do aluno;
• relatorios especificos, quando necessario.

METAS QUAL�TAT�VAS  E QU ANT�TAT�  VAS, PARAMETROS, �ND�CADORES  E 
_PER�OD�C�DADE _________________________
Garantir que as atividades e projetos do �lano  de Trabalho 
sejam executados dentro dos prazos estabelecidos__________
�roposta  �edagogica
Cronograma detalhado para cumprimento no disposto do �lano  
de Trabalho.___________________________
©�ortfolio  �rofessor
@ �ortfol  io Crian^a __________
©Mensal

©Anual



Meta 2

Parametros

Meta 3

Parametros

�ndicadores

Periodicidade
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�ndicadores  

Periodicidade

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, 

dentro da proposta da �lanilha  Qr^amentaria.

�lanejamento  para a utilizagao dos recursos de acordo com as 
necessidades e prioridades definidas.

�resta^ao  de Contas_____________________

Mensal

Assegurar que a gestao da unidade escolar esteja alinhada com 

as politicas, orientagoes e normas estabelecidas pela Secretaria 

da Educa^ao, garantindo a implementa^ao eficaz das diretrizes 

educacionais e promovendo a qualidade de ensino. 

LDB e suas alteragoes 

BNCC

Curriculo �aulista

Diretrizes da Secretaria da Educagao
Regimento Escolar

�roposta  �edag ogica __
©�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas / Diario de Classe
©Relatorio Individual _______________________

©Mensal

©Semestral



Meta 4

Parametros

�ndicadores

Periodicidade
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Parametros

�ndicadores
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Fomentar o desenvolvimento integral das criangas, 
proporcionando experiencias educacionais e atividades que 
estimulem suas capacidades cognitivas, emocionais e fisicas, 
visando o desenvolvimento harmonioso e equilibrado, e 
preparando-as para enfrentar os desafios futures de maneira 
saudavel e confiante. _________________________
�ropostas  �ermanentes
�rojetos  como processo da constru^ao do conhecimento 
�ropostas  Complementares
(l)�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatdrio das Atividades 

Desenvolvidas / Diario de Classe 
©Relatdrio Individual
©�ortfolio  da Crian^as________ ______________________
©Mensal
©Semestral

©Anual

Desenvolver e implementar atividades ludicas e educativas que 
promovam a criatividade e o aprendizado das criangas, 
incentivando a curiosidade, a expressao artistica, o raciocinio 
Idgico e as habilidades sociais, atraves de abordagens 
interativas e divertidas.________________________________
�ropostas  �ermanentes
�rojetos  como processo da constru^ao do conhecimento
�ropostas  Complementares____________________________
©�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatdrio das Atividades 

Desenvolvidas / Diario de Classe
©Relatdrio Individual
©�ortfolio  da Crian§:as_____________________________
©Mensal
©Semestral

©Anual
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�ndicadores
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�ndicadores
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Meta 8
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Implementar um projeto educacional integrado, que inclua 
conteudos e praticas pedagdgicas voltados para a etica, 

autonomia, responsabilidades, solidariedade, sustentabilidade 
ambiental e valoriza^ao da diversidade cultural.

�rojeto  coletivo envolvendo as parcerias Escola x Familia e 

Escola x Sociedade

�ropostas  desenvolvidas

Feedback dos participantes envolvidos no projeto

Trimestral

Desenvolver e utilizar ferramentas de avalia^ao diversificadas, 

que permitam monitorar o progresso dos alunos em diferentes 
areas de conhecimento e habilidades.______________________

Ferramentas de Avalia^ao: observagao, relatorio individual, 

portfolio, rodas de conversa, registros, fotografias e videos. 
©�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas 
©Relatorio Individual 

©�or tfolio da Criangas______________

©Mensal 
©Semestral 

©Anual

Criar pianos de ensino individualizados baseados nas 
avaliagoes, para atender as necessidades especificas de cada 

aluno e promover seu desenvolvimento integral 

�rocedimentos  metodologicos diferenciados. 

Recursos pedagogicos considerando as 

especificas. _______________

�ianos  de Aula 

Relatorio de Acompanhamento Individual 

Mensal
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Parametros  
�ndicadores

Elaborar estrategias e praticas pedagogicas que garantam o 
acolhimento de todos(as) os(as) estudantes._______________
�lano  de acolhimento com atividades diversificadas_________
�ianos  de Aula

Assegurar todos os direitos da infancia, conforme previsto nas 
legisla^des vigentes.__________________________________
Organizagao do trabalho pedagogico considerando os eixos 
norteadores: interagoes e brincadeira.
(l)�roposta  �edagogica
©�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas
@Relat6rio Individual
©�ortfolio  da Criangas__________________
©Anual
@Mensal
©Semestral
©Anual

�lanejar  um ambiente de aprendizagem, que leve em 
consideragao os tres aspectos fundamentals: o aspecto fisico, 
emocional e intelectual, a firn de favorecer o desenvolvimento 
das criangas.________________ ___________
�roposta  �ermanente
�rojetos  como processo da construgao do conhecimento 
�ropostas  Complementares
©�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas
©Relatorio Individual
©�ortfolio  da Criangas
©Mensal
©Semestral
©Anual
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Periodicidade
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Fundamentar-se nos campos de experiencias dispostos na 
BNCC e no Curriculo �aulista.
�lano  deTrabalho
�roposta  �edagogica
�lano  de Aula
Forma^ao Continuada / Dialogos Formativos_______________
(l)�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas
©Relatorio Individual
©�ortfolio  da Criangas
@ �auta  Forma<;ao / Registros dos Dialogos_______________
©Mensal
©Semestral
©Anual
©Mensal

Desenvolver estrategias e praticas que promovam a 
aprendizagem e o desenvolvimento das criangas, considerando 
suas diferentes etapas etarias: bebes, criangas bem pequenas e 
crian^as pequenas.___________________________________
�roposta  �ermanentes
�rojetos  como process© da constru^ao do conhecimento 
�ropostas  Complementares
©�rojeto  / �ianos  de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas
©Relatorio Individual
©�ortfolio  da Crian^as_______________________________
©Mensal
©Semestral
©Anual
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Parametros
�ndic ador es 

Periodicidade

Implementar um programa abrangente de forma^ao continua e 
desenvolvimento profissional que atenda 100% dos 
profissionais envolvidos na parceria, com foco em aprimorar 
competencias tecnicas e pedagogicas, promover a inovagao e 
melhorar a qualidade da educa^ao oferecida.______________
Cronograma do �rojeto  Formativo:

Equipe docente para ampliagao de conhecimentos, reflexao 
sobre suas a^bes e redimensionamento das praticas (Diretor 
Educacional / Coordenador �edagogico);
TiEquipe administrativa e limpeza para alinhamento das 
praticas (Diretor Educacional).__________________________
�auta  da Forma^ao
Material disponibilizado_______________________________
Mensal

Garantir que os espa^os da unidade escolar estejam 
organizados e equipados adequadamente, conforme as normas 
de seguran^a e acessibilidade, para proporcionar um ambiente 
de ensino seguro e funcional para todos os alunos e 
funcionarios.________________________________________
�lano  de Melhoria proporcionando seguranga e acessibilidade 
Evidencias registradas: antes e depois______________
semestral

Implementar um sistema integrado de gestao que assegure a 
transparencia, eficiencia e otimizagao dos recursos financeiros, 
materials e humanos._________________________________
�lano  de Transparencia: como tornar acessiveis e 
compreensiveis todas as agbes, decisbes e a utiliza^ao de 
recursos publicos pela Creche Nossa Senhora Imaculada______
Cronograma
Checklist___________________________________________
Mensal
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Meta 18
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Meta 19
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A OPA� (Obra para Assistencia  a �nfancia)  foi fundada em 31 de margo de 1963, por 

Monsenhor Antonio Simon Sola, em Sorocaba, com o intuito de oferecer uma resposta as 

carencias e lacunas identificadas no atendimento a crianpas em situapao de vulnerabilidade 
social. 0 fundador, como sacerdote e paroco, observou a falta de estruturas adequadas para 

acolher e amparar crian^as abandonadas e em risco, principalmente em urn momento em 

que a cidade carecia de instituigoes voltadas para o cuidado infantil. Em sua missao,
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Parametros

�ndicadores

�ndicadores  

Periodicidade

Parametros

�ndicadores

Estabelecer processos regulares de auditoria e controle para 

garantir a transparencia e a correta aplica^ao dos recursos.

�lano  de Auditoria.______________________________________

Cronograma

Checklist

Analise e Relatorio para melhorias_________________________

Mensal

Estabelecer e operacionalizar urn sistema abrangente de 

monitoramento e avaliapao que permita avaliar regularmente a 

qualidade dos services prestados, identificando areas de 

melhoria e implementando^apoesjzorretivas.

�lano  de Monitoramento e Avaliagao_______________________

Cronograma

Checklist

Analise e Relatorio para melhorias______ ___________________
©Mensal

@Bimestral

Criar e operacionalizar instrumentos de participacao 

comunitaria que assegurem a transparencia e a prestagao de 
contas nas a^des da unidade escolar._______________________

�lano  de Transparencia: o que sera divulgado / com que 
frequencia e de que forma________________________________

�restapao  de Contas_____________________________________
©Mensal 
©Bimestral



Localiza^ao  e Acessibilidade
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Hoje, com 59 anos  de atuagao, a Creche  Sagrada  Familia  e uma institui^ao  filantropica  de 

renome e reconhecimento, comprometida com o bem-estar  integral  da crianga e sua 

familia.  A creche se destaca pela qualidade de seu trabalho, pela seriedade com que lida 

com as questoes sociais e pela forma^ao solida que oferece, alinhada aos direitos de 
aprendizagem e desenvolvimento das crian^as.

Monsenhor Simon Sola buscou dar uma solu^ao concreta, criando a O�AI,  que desde entao 
tern se dedicado a promover o bem-estar e o desenvolvimento das crian^as e suas familias.

A O�AI  deu origem a Creche Sagrada Familia,  que passou a atuar como urn bra^o 

fundamental dessa a^ao, oferecendo services de cuidado infantil para criangas. A creche foi 

inaugurada em 23 de outubro de 1977, no predio onde atualmente ainda se encontra, e, ao 

longo dos anos, tern sido um ponto de referencia na comunidade de Sorocaba, contribuindo 
para o desenvolvimento de diversas geragoes.

A Creche  Sagrada  Familia  esta situada na regiao  central  de Sorocaba,  em uma localizagao 

estrategica e de facil acesso. A proximidade com importantes pontos de transporte e saude, 
como o Terminal  Sao Paulo  e o Terminal  Rodoviario,  facilita o acesso das familias atendidas, 

muitas das quais residem em bairros perifericos ou em areas de dificil acesso. Alem disso, a 

institui^ao se encontra nas proximidades da UBS Escola,  Hospital  Regional  e Hospital  Santa  

Lucinda,  o que contribui para a garantia de servigos de saude e apoio a comunidade.

O artigo 205 da Constitui^ao Federal estabelece que a educa^ao e um direito de todos e 

dever do Estado e da familia, ou seja, especifica de quern e a responsabilidade para a oferta 

do direito a educa^ao. �or  sua vez, o artigo 208, IV, ao detalhar o dever do Estado para com 
a educagao, dispde sobre a obrigatoriedade de se garantir a educa^ao infantil, por meio de 

creche e pre-escola para as crian^as de ate 5 anos de idade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa^ao Nacional (Lei n9 9.934/1996), ao tragar a organizagao 

da educa^ao nacional, definiu no artigo 11, V, a competencia dos municipios para com a 

educa^ao, estabelecendo uma atuagao prioritaria para o oferecimento de educa^ao infantil 
em creches.

Diante do exposto, a Creche Sagrada Familia, atraves da parceria entre o Municipio de 

Sorocaba, por intermedio da Secretaria Municipal de Educa^ao, se propoe a desenvolver um
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A creche atende, principalmente, crian^as oriundas de diversos bairros de Sorocaba, sendo 
um ponto de referencia no atendimento de criangas de 0 a 3 anos. O acesso facil a esses 

services basicos e um facilitador para que as familias possam integrar a educagao infantil 

com outros services de assistencia social e saude.
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atendimento de qualidade, dando suporte aos pais que precisam trabalhar fora para 
sustentar seus filhos, proporcionando assim uma melhor qualidade de vida as familias.
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Verificagao
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Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, 
dentro da proposta da �lanilha  Orcamentaria.______________
Gerenciar os recursos recebidos, nos aspectos administrative e 
financeiro, de acordo com o Manual de Aplicacao de Recursos e 
�restacao  de Contas
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboracao. ________________________________
�restacao  de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor

Conclusao:  A OPA� e a Creche Sagrada Familia  desempenham um papel essencial na 
comunidade sorocabana, sendo um exemplo de institui^ao  filantropica  comprometida com 
o cuidado e a educacao infantil. Sua historia, iniciada ha quase seis decadas, demonstra a 
continuidade de um trabalho focado no desenvolvimento integral das criancas e no apoio as 
familias. A localizagao central e a acessibilidade a creche tornam-na um ponto estrategico 
para a demanda das maes que trabalham nas proximidades.

ETAPAS  OU FASES DE EXECUQAO___________________
Garantir que as atividades e projetos do �lano  de Trabalho 
sejam executados dentro dos prazos estabelecidos______ _
Criar um cronograma detalhado com atividades, prazos e 
responsaveis.____________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboracao.________________________________________
Relatdrio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado
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Assegurar que a gestao da unidade escolar esteja alinhada com 
as politicas, orientagoes e normas estabelecidas pela Secretaria 
da Educagao, garantindo a implementagao eficaz das diretrizes 
educacionais e promovendo a qualidade de ensino._________
Implementar as orientagoes e normas recebidas pela Secretaria 
da Educagao, garantindo sua aplicagao na pratica, respeitando 
os prazos estabelecidos._______________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao._______
Relatdrio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado.

Fomentar o desenvolvimento integral das criangas, 
proporcionando experiencias educacionais e atividades que 
estimulem suas capacidades cognitivas, emocionais e fisicas, 
visando o desenvolvimento harmonioso e equilibrado, e 
preparando-as para enfrentar os desafios futuros de maneira 
saudavel e confiante. _________________________
Elaborar �rojetos  e �ianos  de Aula com propostas que 
priorizem vivencias que respeitem o desenvolvimento integral 
da crianga (�rofessor). ________________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.________________________________________
�ortfolio  do �rofessor
�ortfolio  da Crianga
Relatdrios das Atividades Desenvolvidas
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Desenvolver e implementar atividades ludicas e educativas que 

promovam a criatividade e o aprendizado das crian^as, 

incentivando a curiosidade, a expressao artistica, o raciocinio 

logico e as habilidades sociais, atraves de abordagens 

interativas e divertidas.___________________________________

�ropor  espa^os e experiencias diversificadas, tornando o 

cotidiano rico de possibilidades.___________________________

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 

Colaboragao.____________________________________________

�ortfolio  do �rofessor  

�ortfolio  da Crian^a

Relatorios das Atividades Desenvolvidas

Implementar urn projeto educacional integrado, que inclua 

conteudos e praticas pedagogicas voltados para a etica, 

autonomia, responsabilidades, solidariedade, sustentabilidade 
ambiental e valoriza^ao da diversidade cultural._____________

Elaborar e Aplicar �rojeto  �edagdgico  que integre os temas de 

etica, autonomia, responsabilidade, solidariedade, 
sustentabilidade ambiental e valorizagao da diversidade 
cultural._____________________ ___________________________

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
ColaboraQao._________________________

Relatorios de Avalia^ao do �rojeto.
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Desenvolver e utilizar ferramentas de avaliagao diversificadas, 
que permitam monitorar o progresso dos alunos em diferentes 
areas de conhecimento e habilidades.____________________
Observar as crian$as em suas atividades diarias para verificar 
comportamentos, atitudes, habilidades motoras e sociais em 
contextos reais.
Elaborar �ortfolios  e Relatorios Individuals
Nas Rodas de Conversa oportunizar que as criangas expressem 
seus sentimentos de forma livre.
Realizar Registros que documenta, as atividades diarias das 
crian^as, suas interagoes e aprendizagens.
Fotografar e Filmar para capturar mementos do cotidiano 
escolar, para uma analise mais detalhada dos desenvolvimentos 
das criancas_____________________________________

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboracao.___________________________________
�ortfolio  do �rofessor
�ortfolio  da Crian^a
Relatorios das Atividades Desenvolvidas

Criar pianos de ensino individualizados baseados nas 
avaliacoes, para atender as necessidades especificas de cada 
aluno e promover seu desenvolvimento integral____________
Elaborar �lano Individualizado, com procedimentos 
diversificados e recursos a serem utilizados.
Analisar as avaliacoes, estabelecendo metas de aprendizagem. 
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.________________________________
Relatdrio Mensal de cada crian^a.
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___ A£oes__

Im'cio e Termino

�lanejar  um ambiente de aprendizagem, que leve em 

considera^ao os tres aspectos fundamentals: o aspecto fisico, 

emocional e intelectual, a fim de favorecer o desenvolvimento 
das crian^as.

Atraves de experiencias ludicas e nos diversos espa^os da 

Creche: estimular os sentidos, promover a intera^ao, proper 

desafios, incentivar a criatividade, contar histdrias, estabelecer 

uma relagao de dialogo, praticar a empatia.

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 

Colaboragao.____________________________________________

�ortfolio  do �rofessor

Relatorio de Atividades Desenvolvidas

Elaborar estrategias e praticas pedagogicas que garantam o 
acolhimento de todos(as) os(as) estudantes.

Aplicar o �rojeto  "E Tempo de Acolher!"____________________

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de

Colabora^ao. _________________________________

Fotos

Registro do �rofessor  e/ou Auxiliares

Assegurar todos os direitos da infancia, conforme previsto nas 
legislates vigentes. __________________________________

Garantir nas praticas educativas os eixos norteadores: 

interagoes e brincadeira._________________________

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de

Colaboragao-_____________________________

�ortfolio  do �rofessor

Relatorio de Atividades Desenvolvidas
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Agdes 
Im'cio e Termino

Garantir que os espa^os da unidade escolar estejam 
organizados e equipados adequadamente, conforme as normas 
de seguran^a e acessibilidade, para proporcionar um ambiente 
de ensino seguro e funcional para todos os alunos e 
funcionarios.________________________________________
Manutengao �red ial / Manuten^ao de Equipamentos________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboracao.________________________________________
�restagao  de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor
Relatdrio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado

Desenvolver estrategias e praticas que promovam a 
aprendizagem e o desenvolvimento das crian^as, considerando 
suas diferentes etapas etarias: bebes, criangas bem pequenas e 
criangas pequenas.___________________________________
Elaborar planejamento de acordo com a faixa etaria, com 
propostas ludicas que estimulem o desenvolvimento motor, 
sensorial, afetivo e social.______________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.________________________________________
�ortfolio  do �rofessor  
�ortfolio  da Criangas 
Relatdrio Individual

Fundamentar-se nos campos de experiencias dispostos na 
BNCC e no Curriculo �aulista. ___________________________
Elaborar �ianos  de Aula contemplando os 05 (cinco) Campos de 
Experiencias________________________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao. ____________________________________
�ortfolio  do �rofessor
�ortfolio  da Crianga
Relatdrios das Atividades Desenvolvidas
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Estabelecer processes regulares de auditoria e controle para 

garantir a transparencia e a correta aplica^ao dos recursos.

Elaborar uma �lano  de Auditoria que inclua a defini^ao de 

responsabilidades, cronogramas e procedimentos de controle. 

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 

Colabora^ao.____________________________________________

�resta^ao  de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 

Terceiro Setor

Relatorio de Execu^ao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado

Implementar um sistema integrado de gestao que assegure a 

transparencia, eficiencia e otimiza^ao dos recursos financeiros, 
materiais e humanosJ____________________________________

Elaborar um �lano  de Transparencia para divulgar as entradas e 

saidas com enfase nas benfeitorias^e aquisi^oes

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colabora^ao.____________________________________________

�lano  de Transparencia

Relatorio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado

Implementar um programa abrangente de forma^ao continua e 

desenvolvimento profissional que atenda 100% dos 

profissionais envolvidos na parceria, com foco em aprimorar 

competencias tecnicas e pedagogicas, promover a inova^ao e 

melhorar a qualidade da educagao oferecida.________________

Elaborar um �rojeto  Formative com temas relevantes para a 

pratica pedagogica.______________________________________

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 

Colabora^ao.____________________________________________

�rojeto

�auta  das Formagdes 

Lista de �resenga
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Vigencia da �arceria:  24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do 
Termo de Colabora^ao.
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Estabelecer e operacionalizar um sistema abrangente de 
monitoramento e avaliagao que permita avaliar regularmente a 
qualidade dos serviijos prestados, identificando areas de 
melhoria e implementando a^des corretivas.______________
Elaborar �lano  de Monitoramento e Avalia^oes com criterios de 
qualidade, coleta de dados e procedimentos para implanta^ao 
das agoes corretivas.
Acompanhar as a^des descritas no �Lano _________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colabora^ao.________________________________________
�lano  de Monitoramento e Avalia^des 
Checklist
Cronograma
Relatdrios Detalhados

Criar e operacionalizar instrumentos de participa^ao 
comunitaria que assegurem a transparencia e a prestagao de 
contas nas agdes da unidade escolar._____________________
Divulga^ao de todas as agdes: 
7i Hall de Entrada
71 Reuniao de �ais  e Mestres
71 Sitio eletrdnico na Internet
7 Reuniao Diretoria O�AI _____
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.________________________________________
Hall de Entrada: Foto
Reunides: �auta  e lista de presen^a
Cdpia dos documentos inseridos no Sitio Eletrdnico



MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Medidas de Acessibilidade da Creche Sagrada Familia - O�AI

1. Acessibilidade no Espago Fisico

Entrada e Acesso

Salas de Aula

4�

• �ortao  grande e acessivel: 0 portao de entrada pode ser aberto de ambos os lados, 
permitindo que alunos com mobilidade reduzida ou cadeirantes possam acessar 
facilmente o ambiente.

• Rampa de acesso: Ha uma pequena rampa na porta de entrada, garantindo que as 
crian^as com deficiencia fisica ou que utilizam cadeira de rodas possam entrar sem 
dificuldades.

• �orta  ampla: A porta de entrada e grande e visivel desde o portao, permitindo uma 
entrada mais facil e ampla para os alunos com deficiencia.

• �iso  e paredes contrastantes: A utiliza^ao de cores contrastantes nas paredes e 
pisos facilita a orienta^ao espacial dos alunos com deficiencia visual.

• Boas conduces de iluminagao: As salas possuem janelas amplas que garantem boa 
ilumina^ao natural, importante para crian^as com dificuldades visuais.

• Organizagao do ambiente: As salas sao dispostas de forma que possibilitem a 
circulagao confortavel dos alunos, incluindo aqueles que utilizam cadeiras de rodas 
ou outros dispositivos de auxilio.

A Creche Sagrada Familia, vinculada a O�AI  (Obra para Assistencia a Infancia), esta 
comprometida em garantir que todas as criangas, incluindo aquelas com deficiencias 
fisicas, intelectuais, visuais e auditivas, tenham acesso igualitario as oportunidades de 
aprendizado e desenvolvimento. 0 atendimento inclusive e as adequa^oes necessarias sao 
fundamentals para promover a igualdade de oportunidades e garantir que as crian^as com 
necessidades especiais se sintam acolhidas e respeitadas.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
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De acordo com as diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educafao (LDB) 
e a Delibera^ao CME ne 01/2008, a institui^ao adota diversas medidas para assegurar a 
acessibilidade ao ambiente fisico, permitindo a autonomia e seguran$a dos alunos com 
deficiencia.



Refeitorio

�atio  Coberto

Sanitarios

2. Forma^ao e Capacita^ao

Equipe Escolar

Equipe Docente

42

A institui<;ao investe em formagao continua para garantir que todos os profissionais 
estejam preparados para lidar com as especificidades de cada crianga e suas necessidades.

• Espago ample e acessivel: 0 refeitorio e espagoso e permite a facil circulagao e 
manobra de cadeiras de rodas.

• Contraste de cores: 0 uso de cores contrastantes nos pisos, paredes e moveis 
auxilia na percepgao espacial de crian^as com deficiencia visual.

• 0 patio coberto tambem e espagoso e permite a manobra de cadeiras de rodas, 
com duas op^oes de acesso: pela porta da frente ou pela lateral.

• Espago ample: Os sanitarios foram projetados para garantir acessibilidade, com 
espa^o suficiente para a circulagao de cadeiras de rodas.

• Ausencia de portas: Nao ha portas nos sanitarios, sendo separados por paredes, o 
que facilita o acesso e a utiliza^ao por criang:as com mobilidade reduzida.

• Lavatdrio acessivel: 0 lavatdrio esta em uma altura confortavel e possui espago 
livre na parte inferior para a aproximagao de cadeiras de rodas, promovendo a 
autonomia no uso.

• Os professores sao capacitados para planejar atividades que atendam as diversas 
especificidades de aprendizagem, garantindo que todos os alunos, 
independentemente das suas deficiencias, tenham acesso ao conteudo pedagogico 
de maneira eficaz e inclusiva.

• A equipe escolar recebe treinamento especifico para conhecer as necessidades de 
cada aluno, promovendo urn atendimento personalizado e adequado.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
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3. Apoio  a Rotina  do Aluno  com  Deficiencia

4. Mudan^as  nas Formas  de Abordagem

5. Conhecimento  e Acompanhamento  do Estado  Geral dos  Alunos

�ara  um atendimento eficaz e personalizado, a observagao continua do aluno e essencial:

6. Envolvimento  da Fami'lia  na Rotina  Escolar

A parceria entre escola e familia e um dos pilares para o sucesso do processo de inclusao:

43

A Creche Sagrada Familia adota diversas medidas que favorecem a rotina  diaria  dos alunos 

com deficiencia fisica, garantindo que todas as areas do cotidiano escolar sejam acessiveis.

Alem das adequagoes fisicas e pedagogicas, a abordagem da equipe escolar e sensivel  as 

necessidades  de cada aluno,  buscando sempre mante-los confortaveis, respeitando suas 

particularidades.

• Auxilio  nas  atividades  diarias:  A equipe esta preparada para fornecer a ajuda  

necessaria  nas atividades de higiene e alimentagao, oferecendo suporte fisico e 

emocional para que o aluno tenha autonomia e dignidade.

• Agoes  e comportamentos  inclusivos:  �rofessores  e funcionarios adotam atitudes 

acolhedoras e compreensivas para garantir que os alunos com deficiencia se sintam 

seguros e valorizados no ambiente escolar.

• Observagao  individualizada:  Cada aluno e observado de forma individual, 

considerando seu estado geral e as particularidades de sua deficiencia (leve, 

moderada ou grave).
• Planejamento  adequado  das  atividades:  Com base nessa observagao, sao propostas 

atividades que correspondam as capacidades de aprendizagem do aluno, evitando 

que as tarefas sejam muito desafiadoras ou muito simples. 0 objetivo e respeitar o 

ritmo e a capacidade de cada crianga.

• Dialogo  constante:  A conversa aberta entre pais  e professores  e fundamental para 

construir uma relagao de confianga e colaboragao mutua. Isso permite que os pais 

estejam cientes do progresso de seus filhos e ajudem na implementagao de 

estrat^gias de ensino e adaptagao em casa.
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Conclusao

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ES�ECIFICOS
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A Creche Sagrada Familia tem se empenhado em criar um ambiente acessivel, inclusive e 
acolhedor para todas as crian^as, independentemente das suas deficiencias. �or  meio de 
uma estrutura fi'sica adaptada, forma^ao especializada dos educadores e um envolvimento 
constante da famflia, a institui^ao busca assegurar que todas as crian^as tenham as mesmas 
oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem. Essas medidas sao essenciais para 
garantir a igualdade de oportunidades e a promo^ao do bem-estar das criangas com 
necessidades especiais, permitindo que elas se sintam respeitadas e valorizadas no ambiente 
escolar.

Atender as crian^as encaminhadas pela Secretaria da Educagao, considerando a demanda da 
unidade escolar, conforme disposto no Cadastre Municipal Unificado, proporcionando um 
ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que promova o desenvolvimento integral das 
crian^as, garantindo seu bem-estar e aprendizado, por meio de uma gestao colaborativa 
entre o �oder  �ublico,  Instituigao e Comunidade, assegurando a participagao ativa de todos 
os envolvidos na cria^ao de uma base sdlida para o futuro educative e social.

• Garantir a boa e regular aplica^ao dos recursos recebidos, de acordo com a �lanilha  
Orgamentaria, evitando qualquer onera^ao financeira ao Municipio;

• Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria da Educa<;ao 
e o Manual de Aplica^ao de Recursos e �resta^ao  de Contas;

• Trabalho continue: A intera^ao constante entre escola e familia permite que as 
necessidades da crian^a sejam atendidas de maneira integrada, garantindo o 
aprendizado e bem-estar da crianga tanto na escola quanto em casa.
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• Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da 

�lanilha  de Composi^ao de Gustos

• Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;

• Manter organizada e atualizada a documenta^ao da Unidade Escolar das crian^as 

atendidas e dos funcionarios;

• Garantir o cumprimento integral do �lano  de Trabalho;

• Garantir a organiza^ao de todos os espa^os para o pleno funcionamento da unidade 

escolar;

• Garantir conduces, ambientes e conservagao dos espa^os adequados para o bem- 
estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

• Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do Centro de Educa^ao Infantil a 

fim de assegurar um ambiente de qualidade para as crian^as;

• Implementar e manter instrumentos de participa^ao da comunidade, garantindo 

transparencia nas agdes da Unidade Escolar;

• �otencializar  as aprendizagens e o desenvolvimento das crian^as, a pratica do 
dialogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a lnstituig:ao de Educagao 

e a familia;

• Acompanhar e tomar as devidas providencias para assegurar a frequencia de todas 

as crian^as;

• Garantir a qualidade das atividades com e para as crian^as em consonancia com os 

documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educa^ao;

• Garantir a realizacjao das praticas educativas que tenham como tripe: cuidar, educar 

e ensinar; �roporcionar  aprendizagens e vivencias enriquecedoras para 100% (cem 

por cento) das crian^as matriculadas, em consonancia com os documentos 
norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educa^ao;

• Atender as criangas da Educa^ao Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educagao 
de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processes de 
aprendizagem de cunho pedagogico em todos os momentos e rotinas estabelecidas 
pela unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento.

• Garantir a crian^a matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos como 

brincadeiras, cuidados, higiene, seguran^a, alimentagao, interagao e 
desenvolvimento educacional e integral;



ES�ECIFICAQAO  DO LOCAL DESTINADO A EXECUQAO DO AJUSTE

OBS:
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BER^ARIO
CRECHE I A

CRECHE II A

CRECHE II B
CRECHE III A

ETA�AS  DE 
ATENDIMENTO

Etapas de 

Atendimento

Varlam
Dependendo Da 

projegao 

/demanda

�redio  localizado na Rua Major Joao Licio, 401 - Vila Amelia - Sorocaba 

CE�  18035-105 - Telefone: (15) 3231.5648

Horario de funcionamento do predio: 07:00 as 17h00.
Horario de atendimento aos alunos: 07:30 as 17h00
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• Favorecer a crian^a, atraves das oportunidades geradas por uma boa educagao, por 

meio de propostas que respeitem os principios eticos, que valorizam a autonomia, 

a responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e 

as diferentes culturas.

TOTAL DE 
ESTUDANTES 

ATENDIDOS �OR  

TURMA 

18 

21 

24 

24 

25

NDICA^AO DO VOLUME DE SERVINGS A SEREM �ACTUADOs  

QUANTIDADE DE 
SALAS



CARGO

01

01 CLT

08h as 17 h01

08h as 12h01
ou
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Auxiliar  

Administrative

Coordenador  

Pedagogico

Diretor  

Educacional

40 horas 

semanais

40 horas 

semanais

Professor  
(para  

atendimento  as

QU ANT�  D 
ADE DE 

PROF�SS�O 
NA�S

22 horas 
semanais

hor Ario  
DE �N�C�O E 

F1MDA 

JORNADA

Das 07h as
16h

Das 8h as 

17h
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Nivel Superior 
em Curso de 
Gradua^ao 

em �edagogia  
ou curso que 

atenda ao 
disposto no 
art.64 da Lei 

de Diretrizes e 
Bases da 
Educa^ao 

Nacional, no 
que se refere 
a forma^ao 

dos 
profissionais 
da Educagao 

Nivel Superior 
em Curso de 
Graduate 

em �edagogia  
ou curso que 

atenda ao 
disposto no 
art.64 da Lei 

de Diretrizes e 
Bases da 
Educa^ao 

Nacional, no 
que se refere 
a formagao 

dos 
profissionais 
da Educa^ao 

Ensino  

Medio  

complete  
Curso Normal 
Superior com 

as

FORMAQAO  

DE 

CONTRATAC  

AO 
ADM�T�DA  

CLT

JORNADA  

DE 

TRABALHO  

MENSAL  E 
SEMANAL  

40 horas 

semanais

RECURSOS HUMANOS 

N�VEL DE 

ESCOLAR�D  

ADE



13h asl7h

Professor 05 CLT
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22 horas 
semanais ou 

110 horas 
mensais

crian^as com  
deficiencia

habilitates 

em Educate 
Infantil e anos 

iniciais do 
Ensino 

Fundamental 
ou curso de 
Licenciatura 

em �edagogia  
com as 

habilitates 
em Educate 
Infantil e anos 

iniciais do 
Ensino 

Fundamental

OU

�as  12h  as  
17h

�as  07h  as
12h

ou 
Licenciatura 

em �edagogia  
que, nos 

termos da 
legislate 
vigente, 

destine-se a 
formate de 
professores 
para exercer 
funtes de 

magisterio na 
Educate 

Infantil e nos 
anos iniciais 
do Ensino 

Fundamental 
Curso Normal 
Superior com 
as 
habilitates 
em Educate 
Infantil e anos 
iniciais do 
Ensino 
Fundamental 
ou curso de 
Licenciatura 
em �edagogia  
com as 
habilitates 
em Educate 
Infantil e anos 
iniciais do 
Ensino 
Fundamental 
ou 
Licenciatura 
em �edagogia  
que, nos



12 CLT

01 CLT

02 CLT
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Profissional  da 

Limpeza

Auxiliar  de 

Classe

Ensino 

Fundament 

al Complete

40 horas 

semanais

40 horas 

semanais

40 horas 

semanais

Profissional  de 

Apoio

Das 07h as

17h

termos da 
legislate 
vigente, 
destine-se a 
formagao de 
professores 
para exercer 
fun^oes de 
magisterio na 
Educa^ao 
Infantil e nos 
anos iniciais 
do Ensino 
Fundamental

Ensino 

Medio 
Complete

Ensino 

Medio

Complete

Jornada 
admitida 

entre 7h as 
17h, 

organizado 
para garantir 

o 
atendimento 

aos alunos 
com 

necessidades 
especiais 

Das 07h as 
17h



DELIBERAQAO CMESO N9 06/2020

= �8

= 2�

= 24

= 24

= 25

�ROFESSOR  (6)| (para atendimento as crian^as com deficiencia)
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MANHA
�ROFESSOR  (2)
AUXILIAR (4)
AUXILIAR (5)

MANHA 
�ROFESSOR  (3) 
AUXILIAR (7) 
AUXILIAR (8)

MANHA 
�ROFESSOR  (5) 
AUXILIAR (12)

MANHA
AUXILIAR (6)
AUXILIAR (9) 
AUXILIAR (10)

MANHA
AUXILIAR (1)
AUXILIAR (2)
AUXILIAR (3)

TARDE

�ROFESSOR  (1)
AUXILIAR (2)
AUXILIAR (3)

TARDE 
�ROFESSOR  (4) 
AUXILIAR (9) 
AUXILIAR (10)

TARDE
AUXILIAR (11)
AUXILIAR (12)

TARDE
AUXILIAR (1)
AUXILIAR (4)
AUXILIAR (5)

TARDE
AUXILIAR (6)
AUXILIAR (7)
AUXILIAR (8)

N9 �rofissionais/Criangas  = 7
CRECHE I 
N9 Alunos

N9 �rofis sionais/Criangas = 6
BERCARIO
N9 Alunos

N9 �rofissionais/Criangas  = 8
CRECHE II B 
N9 Alunos

N9 �rofissionais/Criangas  = 15
CRECHE III A 
N9 Alunos

N9 �rofissionais/Criangas  = 8

CRECHE II A
N9 Alunos



RECURSOS HUMANOS - ATRIBUICAO

transferencia,
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Coordenador  

Pedagogico
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PRQF�SS�ONAL  

Auxiliar  

Ad  ministrati  vo

____________________ ATR�BU1QAO
• Operacionalizar processos de matriciila, 

organiza^ao de turmas e histdrico escolar
• Manter atualizado o arquivo de legislagao e documenta^ao da 

escola
• Registrar a vida escolar dos alunos, a vida funcional dos 

servidores e questoes administrativas dos docentes
• Atender ao publico, pessoal da escola e da comunidade
• Cumprir prazos e exatidao na entrega de documentos
• �lanejar  e controlar as atividades da secretaria escolar
• Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares
• Cumprir as normas de saude e seguran^a do trabalho

• �reencher  formularios, planilhas e outros documentos
• Acompanhar continuamente o trabalho desenvolvido pelos 

professores e monitores atraves de atendimentos individuals e 
coletivos;

• Orientar a elabora^ao do �lano  de Trabalho Docente;
• Acompanhar o aprendizado dos alunos;
• Fornecer feedbacks, para melhoria continua, apos aulas 

assistidas e registros dos professores;
• Buscar as melhores solu^oes para as problematicas que 

envolvem assuntos individuals e coletivos da sala;
• Organizar todos os registros.

• Realizar formagao continua da equipe educacional.
• Responder pela Unidade na ausencia da dire^ao.



domateriaisos recursos

Professor
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PROF�SS�ONAL  

Diretor  
Educacional

____________________ATR�BUKAO _______________________
• Dirigir o estabelecimento de ensino da Creche, planejando, 

coordenando e avaliando a execu^ao das atividades docentes, 
discentes e administrativas;

• Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determina^oes das 
autoridades escolares, as disposi^oes do Regimento Escolar e os 
preceitos da �roposta  �edagogica  do estabelecimento;

• Encaminhar, devidamente informada, toda a documenta^ao que 
tramita pelo estabelecimento;

• Representar a escola;
• Incrementar a mais estreita colabora^ao entre pais, mestres e 

comunidade;
• Administrar o pessoal e 

estabelecimento de ensino;
• Estabelecer rela^ao adequada entre o numero de alunos e o 

professor, a carga horaria e as condi^oes materiais do 
estabelecimento;

• �restar  informa$6es pertinentes a todos os segmentos da escola 
e da comunidade;

• �rovidenciar  a organizagao dos horarios de trabalho e escala de 
ferias;

• Zelar pelo funcionamento da parte fisica do predio e encaminhar
solicitagdes de manutengao e reforma a mantenedora._______

• �articipar  da elaboragao da �roposta  �edagogica  da unidade 
escolar;

• Elaborar e cumprir �lano  de Trabalho Docente, segundo a 
�roposta  �edagogica  da unidade escolar;

• Utilizar metodologias por meio de agoes que garantam o ensino 
e a aprendizagem dos alunos;

• Estabelecer e implementar estrategias de atendimento aos 
alunos que apresentem menor rendimento;

• Cumprir as horas da jornada de trabalho de docencia em sala de 
aula de acordo com o horario estabelecido pela diregao da 
unidade escolar;

• �articipar  integralmente dos period os dedicados ao 
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

• Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as 
familias e a comunidade;

• Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento 
dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino 
e aprendizagem.



detreinamento e cursos
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Auxiliar  de 

Classe
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PROF�SS�ONAL  

Professor  

(para  

atendimento  as 

crianfas  com  

deficiencia)

______________________ ATR�BUKAO __________________________

• �articipar  da elaborate da �roposta  �edagogica  da unidade 

escolar;

• Tomar conhecimento antecipado do �lano  de Trabalho Docente 

do(s) �rofessor(s)  Regente(s) para organizar e ou propor 

adequa^oes e procedimentos metodologicos diferenciados, para 

as atividades pedagogicas planejadas pelo(s) �rofessor(s)  

Regente(s).
• Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos.

• �articipar integralmente dos periodos dedicados ao 

planejamento, a avalia^ao e ao desenvolvimento profissional;

• Elaborar relatorios do acompanhamento pedagogico.__________

• �articipar  da elaborate da �roposta  �edagogica  da unidade 

escolar;

• Executar sob supervisao, a^oes educativas e de cuidados para as 

diversas faixas etarias, cumprido o disposto na �roposta  

�edagogica  da escola;

• �articipar  da organiza^ao e executar atividades de cuidar que 

envolvam a dimensao afetiva e cuidados com os aspetos 

biologicos do corpo, oferecendo oportunidades para o 

desenvolvimento global do aluno;

• �articipar  da organizagao de situates de aprendizagem atraves 

de jogos e brincadeiras, de forma integrada, propiciando a 

crian^a o desenvolvimento dos aspectos cognitivo, afetivo, 

motor e psicolbgico;

• �articipar  da organizagao e desenvolver atividades de carater 

cultural, voltada a realiza^ao de projetos, ao acompanhamento 

de pesquisas educacionais junto aos alunos e a sele^ao de 

materials de leitura;

• �articipar de reunioes, 

aperfei^oamento;

• Auxiliar a dire^ao e professores nas atividades que envolvam a 

comunidade e no atendimento aos pais;

• Auxiliar a diregao nas atividades de rotina sempre que for 

necessario;
• Executar atividades basicas de informatica;

• Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.



RECURSOS HUMANOS- ESCALA DE HORARIOS

CARGO
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Profissional  da 

Limpeza
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Diretor Educacional

Coordenador �edagogico

Auxiliar Administrativo

�rofessor

�rofessor

�rofessor  (para atendimento as crian^as com deficiencia)

Auxiliar de Classe

Auxiliar de Classe

�rofissional  de Apoio

�rofissional  de Limpeza

�rofissional  de Limpeza

QUANT�DADE
____ 01____

01
01
03
02
01
07
05

01
01

~ 01

HORAR�O
7h as 16h~ 

8h as 17h 

8h as 17h 

7h as 12h 

12h as 17h 

12h as 17h 

7h as 16h

8h as17h

8h as 17h 

6h30 as 15h30

8h as 17h

PROF�SS�ONAL

Profissional  de 

Apoio

____________________ ATR�BU�CAO _______________________
• �articipar  da elaborate da �roposta  �edagogica  da unidade 

escolar;
• �restar  auxilio individualizado ao aluno que nao realiza 

atividades de locomogao, higiene e alimenta^ao com 
independencia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades 
apresentadas pelo aluno, relacionadas a sua condigao de 
funcionalidade e nao a condi^ao de deficiencia;

• Deve atuar de forma articulada com os professores, entre 
outros profissionais no contexto da escola;

• Acompanhar o aluno nos lugares onde ele estiver dentro da area 
escolar e nas atividades extraclasse;

• Nao pode substituir o professor e nenhum outro profissional da 
Creche, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a 
sua profissao;

• Nao pode desenvolver atividades educacionais diferenciadas, 
nem se responsabilizar pelo ensino deste aluno.

• Auxiliar na gestao na escola sempre que necessario.__________
• Executar, sob supervisao, os servigos rotineiros relatives a 

limpeza em geral da escola, espanando, varrendo, lavando ou 
encerando dependencias, moveis, utensilios e instalagoes, para 
manter as condigoes de higiene e conservagao;

• Remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e 
equipamentos, utilizando os materials necessaries;

• Limpar utensilios, objetos de adorno, assim como lavar 
banheiros e toaletes para conserva-los em condigoes de uso;



REGULAMENTO  PARA  CONTRATA^AO  DE PESSOAL

� - �ntrodu^ao

II - Do �rocesso  Letivo
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2- Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selegao e contrata^ao para integrar ao 
quadro da Creche Sagrada Familia reger-se-ao pelos principios basicos da moralidade, 

integridade, impessoalidade, honestidade, dignidade, eficiencia, democracia, publicidade, 

legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competencia de profissionais, 
bem como pela adequate aos objetivos da Entidade.

1- O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e criterios para a 
contrata^ao de profissionais da Creche Sagrada Familia.

3- Os candidates interessados em participar de processes seletivos conduzidos pela 

Entidade, deverao observar os criterios e requisites ora fixados neste Regulamento.
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3.1 - DAS INSCRIBES

3.1.1 - Os candidates poderao inscrever-se:

3.1.1.1- Encaminhando o Curriculo por meio do e-mail: opai.imaculada@gmail.com ou 
opai.imaculada@hotmail.com.

3.1.1.2 - Entregando pessoalmente o Curriculo no endere^o da Creche Nossa Senhora 
Imaculada, respeitando o horario de funcionamento.

3.2 - DO �ROCESSO  DE AVALIA^AO E SELEQAO DE �ESSOAL

3.2.1 - 0 processo de avalia^ao e sele^ao de pessoal sera dividido nas seguintes etapas:

3.2.1.1- Analise do Curriculo frente aos requisites exigidos pela vaga e convocagao destes 

para participarem no processo de avalia^ao.

3.2.1.2- A avalia^ao dos candidatos convocados na Etapa I sera realizada, mediante 
pertinencia tecnica e juizo de conveniencia do avaliador, com os seguintes 
procedimentos:

• Os candidatos selecionados serao convocados para entrevista.

• �reencherao  as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista final, a 

criterio da Entidade.

• O candidate deve respeitar o prazo informado para apresentagao da documentagao 

requerida, sob pena de perder a vaga.

mailto:opai.imaculada@gmail.com
mailto:opai.imaculada@hotmail.com


Ill - Dos Cargos, Salaries e Beneficios

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS �ARA  A CONSECU^AO DO OBJETO

Aquisigao de bens de consumo destinados direta e indiretamente a crianqa:

MATERIAL DE CONSUMO
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4- A estrutura dos cargos, salaries, beneficios devera observar as normas tecnicas aplicaveis 

e a legislate trabalhista vigente, assegurando remuneraqoes compativeis com as atividades 

exercidas pelos profissionais.

5- Os empregados serao admitidos sob o regime da Consolidaqao das Leis de Trabalho (CLT), 

conforme carga horaria previamente informada para cada cargo/funqao e o mesmo passa 

pelo periodo de 3 (tres) meses de experiencia, sendo 45 dias podendo ser acrescidos demais 

45 dias, apos esse periodo, verifica-se se o mesmo adequou-se as funqoes as quais foi 

solicitado, ou sera dispensado e iniciaremos novo processo seletivo.

6- Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipoteses legais 

ou regulamentares, nao cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, nao 

apresentar bom desempenho em suas atividades profissionais, ou nao cumprir as mestas 

estabelecidas.

Material de Consumo: Expediente e �edagogico

Diversos
�apel  sulfite, papel kraft, papel contact, papel canson, papel camur^a, papel cartao, papel 

de seda, papel crepom, cartolina, color set, celofane, papel A3, EVA, TNT, diario de classe, 

canetas diversas, lapis, clips, grampeador, grampos, regua, postit, corretivo caixa arquivo, 

apontador, extrator, calculadora, pastas, saco plastico, cola, fita dupla face, fita crepe, durex 

largo, corretivo, marca texto, caderno, tesoura, tinta impressora, pen drive, mouse, pilhas, 

tinta guache, glitter, massa de modelar, pinceis, gizao de cera, canetbes, areia colorida, 

fantasias, cortinas para sala, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitbrio, 

tapetes, colchbes, colchonetes, caminhas, roupa de cama, mesa e banho, capas para 

colchao, entre outros.
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Material de Limpeza e Higiene

Agua sanitaria, alcool liquido e gel, amaciante, desinfetantes, detergente, limpador multiuso, 

pano de chao, papel higienico, rodo, sabao em pedra, sabao em po, sacos de lixos, vassoura, 

sabonete, lixeiras, pas de lixo, balde, esponja e outros.
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Services destinados direta e indiretamente a crianga:

Utilidade �ublica

Agua, luz, internet, telefone

Material para �equeno  Reparos

Material eletrico, material hidraulico, pintura e outros.

Manuten^ao �redial

Manutengao civil, hidraulica, eletrica, pintura, desinsetiza^ao dedetiza^ao e/ou 

desratiza$ao, limpeza da caixa d'agua, entre outros.

Manutengao de Equipamentos

Maquina de lavar, fogao, geladeira, freezer, recarga de extintores, informatica, eletronicos, 

mobiliarios, brinquedos, playground e outros

Services de Contabilidade
Escritorio Contabil

Monitoramento
Alarme



FORMAS EMPREGADAS  DE F�SCAL�ZAQAO

Coordenador �edagogico Mensal

Coordenador �edagogico Quinzenal

Coordenador �edagogico Quinzenal

Mensal

Mensal

Mensal

Diario

A0ES �ND�SPENSAVE�S
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0 monitoramento estara na rotina de trabalho do Diretor Educacional e do Coordenador 
�edagogico,  sendo feito de forma periodica e constante:

(1) Matricula das crian^as encaminhadas pela Secretaria da Educa^ao;
@ Contrata^ao de profissionais em tempo habil;
(3) Aplica^ao dos recursos recebidos, nos aspectos administrativos e financeiros;
@ Organiza^ao do cotidiano, do trabalho pedagogico e dos espa^os e materials para a 

realiza^ao de praticas educativas com qualidade;
(s) Higiene e limpeza de todos os ambientes da Instituigao;
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RESPONSAVEL
Coordenador �edagogico

PER�OD�C�DADE
Mensal

Diretor Educacional / 
Coordenador �edagogico  
Diretor Educacional

Diretor Educacional / 
Coordenador �edagogico  
Diretor Educacional

_________ AQAO_________
Analise dos �rojetos  e �ianos  
de Aula__________________
Acompanhamento das 
propostas que estao sendo 
realizadas com os alunos. 
Analise dos registros 
realizados pelos �rofessores  
Devolutivas das analises 
realizadas________________
Forma^ao Continuada Equipe 
Docente_________________
Forma^ao Continuada Equipe 
Administrativa____________
Elaborate do Relatdrio de 
Execu^ao do �rojeto _______
Analise da aplica^ao dos 
recursos para a consecu^ao 
doobjeto
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