
SECRETARIA DA EDUCAQAO

TERMO DE COLABORAQAO

(Processo n? 3552205.404.00000365/2025-49)

Prefeitura de
SOROCABA

TERMO DE COLABORAQAO que entre si celebram o 
Municipio de Sorocaba e a Organizacjao da Sociedade Cml 

Obra para Assistencia a Infancia - OPAI - Creche Sagrada 

Familia, CNPJ n* 71.871.065/0002-31, para atendimento a 

Educafao Infantil - crian?as de 0 (zero) a 3 (Ires) anos.

7ff^^fS7a?ao tern per objeto a parceria para concessao de vagas em institui^s 

Sis de Educaf3o infantil, para atendimento na modalidade de Educate infant! - Creche, em penodo 

integral a crianca de zero a tres anos de idade - encaminhadas peia Secretary da Educate 
Cadastro Municipal Unificado - em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cogmtwo-hngulsticos 

socials, em predio proprio da iNSTITUIQAO e em conformidade com as Diretnzes^^ogicas 0 unicipio 
de Sorocaba, Plano de Trabalho e Proposta de Pre?o, apresentados pela INSTITUIQAO, 

Chamamento Publico SEDU/GS n* 05/2024 e Projeto Basico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACfiFS DA INSTITUKAO

—-.................

========.

vigente e apresentar anualmente ao supervisor de ensino para ciencia da Secretaria da Educaga .»=-r -
Outubro de 1988, bem como a Lei Federal n- 9.3534, ae zu ae
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Ar. cn n o 73 765 178-4 e inscrito no CPF sob o n.- 18U.uzo.i5o zu
Cesar Marciel Lustosa, por  infancia - OPAI - Creche Sagrada Familia, doravante

celebram o presente Termo de Colabora5ao em conformidade com a Consttuipao da Repubhca Federatwa 
do bZ de 05 de Outubro de 1988, com a Lei Federal n.e 13.019, de 31 de Julho de 2014, com o Decreto 

Municipal n.= 26.317, de 04 de Agosto de 2021, com o Plano de Trabalho e eventual alteragoes pos , 

mediante as seguintes clausulas e conduces:

User
Realce

User
Realce

User
Realce

User
Realce
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publicos que foram

Pagina 2 de 14

i as orientacjoes, diretrizes

’ i da Educa^ao, observadas as diretrizes 
aquelas d'efinidas pelo Conselho Municipal da Educate de

objeto da parceria e em

e valores recebidos;

conformidade com o

Ha? Prefeitura de
'■SOROCABA

consonancia com o

---------- , na porta principal de acesso de 

agbes, placa informativa de tamanho minimo A2

orgaos competentes do Municipio, ao Tribunal de Contas e a Supervisao de Ensino o 

ete;aceS^

informa;oes da area contabil, administrativa, pedagogica, de saude e nutnaonal.

dificultem o curso normal de execuSao deste Termo,_ou i Drofissi0nais de vagas e/ou de

riTcomunicar previamente a Secretaria da Educate mudan5a de enderepo.

2.15. Informar as familias das crianfas atendidas sobre as bases deste Termo.

tn Secao II - Da Educa?ao Infantil, artigos 29, 30 e 31, que

——• ■■

normas do Sistema Municipal de Ensino.

2.5. Executar as agoes e objetivos em <

iTzel^Zelos padroes de qualidade dos services prestados, de acordo com 

tecnicas, pedagdgicas e operacionais definidas pela Secretaria l_ 

contidas no Plano Municipal da Educa^ao e < .

iTwbnter, nos termos do artigo 58 do Decreto Municipal n^ 26.317/2021,

suas sedes e estabelecimentos em que exerga suas ; .

contendo:
a) nome da organizatjao;

JSE Ma^ern seu sitio eletronico na internet copies dos documentos a seguir:

a) Estatuto Social atualizado;
b) copia dos termos firmados, respectivos Pianos de Trabalho

2 XX. « ».«««™ »■ ~
'XX.XXXX.-—

p) regulamento de compras e de contratagao de pessoal,
h) demonstragao e identificagao dos gastos custeados com os recursos 

repassados.
2.9. Facilitar aos
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relagao dos alunos

alimenticios recebidos, conforme

Prefeitura de
J SOROCABA

Secretaria da Educa?ao, as a<;oes de formatao e

• ) com as legislates 
alimentagao de qualidade e

em instituifao financeira publica para movimentapao dos recursos 
e aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de

a este Termo de

a funpao a ser desempenbada, necessaries ao desenvoiv —da s° apoes, b

para a execupao dos serwpos estabelecidos, ten o como funcionarios e infraestrutura adequada,
Educapao como; formapao de turma, numero de alunos, quadro «

conforme estabelecido no Plano de Traba'ho, assum'r° ian?as publico-alvo da educapao especial,

acordo com os criterios de atendimento da Divisao de Educapao Especial.

2.18. Apoiar e integrar, num esforgo conjunto com a L--------

capacitagao dos seus profissionais.
2.19. Manter conta-corrente exclusiva
recebidos em razao deste Termo de Colaboragao,

software fornecido pelo municipio, nao sendo admmda a e g de exe(.u;-o do

rbX'elalmdXla InsW contendo Itividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do

3r™.nXT“X”X'*. «srm»t*o - ““

este Termo de Colaboragao, conforme orientagoes do MUNICIPIO.
2 24 Comprometer-se aos criterios de Boas Praticas e Seguranpa Alimentar de acordo 

vigentes para a elaborapao e distribuipao das refeipoes, assegurando uma 

S'controlar o estoque dos generos alimenbcios recebidos, conforme orientapao da Sepao de 

Alimentagao Escolar.

”“d- 4”
complementares para a perfeita execugao dos serv1^ de refei0eSf de acordo com a legislagao
2.30. Disponibilizar local adequado para a mampulagao p P

""""2 “ «» « aw," “
Pagina 3 de



SECRETARIA DA EDUCAQAO

demais encargos previdenciarios

transformados com recursos

adquiridos pela lnstitui?ao 
de Doa?ao junto a presta?ao

durante a vigencia do ajuste 
de contas subsequente a
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notificagoes realizadas pela Secretaria 
providencias previstas em lei com a

’■B'? Prefeitura de 
■ . , SOROCABA

Termo de Colabora5ao, bem como o saldo afen □ por con cumprimento de

reM„ > . X. d.
O,X dTd.XwS" * INSTIWItSO. "SO rMpondondo dumdUd.m.dto 00 ,0«d.mmeot. p.1.

=■

disposto em seu Plano de Trabalho, Planilha Orgamentaria e respectvos anexos.
2 37 Manter um fundo de reserve destinado as rescisoes trabalhistas e

^Xn"X“Xo. p« ™» « .'•»»“ * ""
bem como alteragoes estatutarias e de constituigao da diretona.
2.41. Responder no prazo de ate 5 (cinco) dias uteis as solicitagoes e 
da Educagao, sendo que, no descumprimento serao tomadas as

- - » ~~ " r • *p
2M RXXXTaXiVoTbTnse dimitos r'emaneLntes na data da conclusao ou exdngao do ajuste 

e que, em razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou 

repassados para a administra^ao publica.
2.44.1. Todos os bens permanentes

deverao ser informados por meio de Termo

^Xter, durante toda a execugao do objeto, em compatibilldade com as obrlgagoes assumidas, todas 

as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas quando da selegao.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a INSTITUIQAO cobrar recursos, de qualquer natureza, 

famflias atendidas atraves deste Termo de Colabora^ao.
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mediante condi^oes

unidade escolar, bem como dos

melhor adequagao dos

e trinta e dois mil

Mes 3 - 
105.540,00

Mes 8 - 
105.540,00

Mes 13 -
105.540,00

Mes 18-
105.540,00

Mes 23 - 
105.540,00

Mes 5 - 
105.540,00 
~Mesl0^ 

105.540,00

Mes 15 - 
105.540,00 

^MeTzO- 

105.540,00

Mes 4 - 
105.540,00

Mes 9- 
105.540,00

Mes 14 - 
105.540,00 
H\/iis 19 - 

105.540,00

Mes 24- 
105.540,00

Mes 1 - 
105.540,00

Mes 6- 
105.540,00 
^Mesll-^ 

105.540,00

Mes 16 - 
105.540,00

Mes 21 - 
105.540,00

Mes 2 - 
105.540,00

Mes 7 - 
105.540,00

Mes 12 -

105.540,00
Mes 17 - 

105.540,00

Mes 22 - 
105.540,00

4.3. Para calculo do valor total mensal a ser pago, 

mes correspondente a presta^ao de contas, no v.

5 Prefeitura de
SOROCABA

sera considerado o numero de crian^as matriculadas no 

valor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) por cnan^a 
lYlCp^ ~ 
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presente Termo de Colabora^ao e

nAl ism A QUARTA - DOS RECURSOSHNANCEIBOS
4.1. O valor total da parceria sera de ate R$ 2.532.960,00 (dois milhoes qumhentos

aTo repa'se^erfrealizad'o mensalmente ate 15 (quinze) dias apos a entrega da presta5ao de contas 

conforme cronograma de desembolso, que ocorrera em consonancia com as metas pactuadas, lim.tado 

valor proposto no Plano de Trabalho;

Cronograma de desembolso:

os services prestados pela 

indicadores de qualidade da Educafao, por meio de 

relatorios de atividades.
INSTITUICAO adote

n AUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAgOES DO MUNICIPIO
Fleam estabelecidas por este Termo as seguintes obriga?oes do MUNICIPIO:

3.1. Assessorar a INSTITUICAO na execU?ao dos serves pactuados no , 

em seii Plano de Trabalho, integrate deste.
3.2. Monitorar e avaliar, tanto qualitativa quanto quantitabvamente,

INSTITUIQAO, com base nos pressupostos dos I----------

..... —-■ •
sT DisZnibiJza/aos Z-^X'nlTfiXdores, todo! os reiatorios das atividades da INSTITU.CAO,

StoXi- e aprovar, mensalmente, a presta?ao de contas da INSTITUIQAO;

3.6. Encaminhar as solicitafoes de repasse mensal dos recursos hnanceiros,

: a“2ZX“6nanceiros, observando o piano de traba.ho apresentado 

pela INSTITUIQAO e solicitar pareceres tecnicos de outras areas, quando julgado pertmente, dado eventua 

complexidade do assunto.
3.8. Responsabilizar-se pelos servi^os de alimenta^ao aos alunos da 

materials necessaries a realizatjao desta aijao.
3.9. Propor alteracjoes no Plano de Trabalho quando hoover necessidade para

objetivos a serem alcan^ados referentes a este instrumento. rocnnn„hilidade oela
PARAGRAFO UNICO - E prerogative atribuida ao MUNICIPIO assumir ou transient a responsabHidade p 

execu?ao do objeto, no caso de paralisa?ao, de modo a evitar sue descontmuidade.
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O

4.11. Os 

a

qual emitira
"ijo recibo de deposito valera

5 J Prefeitura de
SOROCABA

, a INSTITUICAO devera prestar contas 
decimo dia do mes seguinte ao mes de

urn periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de

quinhentos reais) relatives ao custeio adicional com a pred,a^ de

x»:—:» s..

transferidos.
4 7 Como condifao essencial para liberate dos recursos financeiros, 
mensalmente a Secretaria da Edpcafao, impreterivelmente ate o 

referenda da parcela recebida.
4.7.1. Quando o dedmo dia do mes for aos

iTzx, nBi.
.7, - »<.—-* —- “■»" • T'l°.

pagamento. artieo 33 do Decreto Munidpal n.

,1 - .««««■□ "■ ’*•* “ r““r“ ” °

_ a„
Xi. —' “ ’'“ToX P ™

defesa e o contraditdrio.
valores estipulados serao irreajustaveis por

-'“Sixx o—- -- r“,x xx'XT
Piape »- - zxx rxx XX.7L. i...—4 -
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finals de semana ou feriados, devera a presta^ao de
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das despesas a seguir:

de servidores, partidos politicos ou quaisquer

Prefeitura de 
SOROCABA

de Colabora^ao, enquanto nao utilizados pela INSTITUIQAO, serao 
Caderneta de Poupanga aberta para este fim, se a previsao de seu uso for 

em fundo de aplica?ao financeira de curto prazo, ou ainda em opera^ao de

Pagina 7 de 14

"ZS<»«» •• il-“" "
deste, e vice-versa; .
4 14 Fica vedada a utiliza5a0 de recursos da parceria para o pagamento

I - despesas a titulo de taxa de Administracao, de gerencia ou similar,
II - objetos com finalidade diverse da estabelecida no piano de trabalho;

—*

autoridade competente da Administra^ao Publica;
V - transferir recursos para clubes, associates

^dadeV|C-OmultasJuros ou corre5ao monetarla, indusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos 

fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administra?ao Pubiica na liberate de recursos

firanCelr“'_ b|icjdade, salvo as previstas no piano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da 

parceria, de carater educative, informative ou de oriental social, das quais nao constem nomes, 

simbolos ou imagens que caracterizem promo5ao pessoal; . .
VIII - pagamento de pessoal contratado pela INSTITUliJAO que nao atendam as ex.genc.as do art.

36 do Decreto Municipal n* 26.317/2021, assim como aviso previo indenizado e fenas venc.das em dobro
IX - obras que caracterizem a amplia?ao de area construida ou constru?ao de bem imovel, sendo 

permitidas as manutengoes e reformas ordinarias necessaries a execugao dos sen/igos prestados,
x - custas processuais, honorarios advocaticios, indenizagoes e dema.s vaiores decorrentes 

decisbes judiciais ou acordos extrajudiciais;
XI - despesas pagas em "especie" ou em cheques,

XII - emprestimos,
XIII - despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes.

a) contra a Administragao Publica ou o patrimonio publico;
b) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e vaiores;
XIV - despesas nao previstas no piano de aplicagao dos recursos financeiros;

XV - pagamentos a servidor ou empregado publico;
XVI - pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por .mprob.dade

iTs'Xndo celebragao de mais de uma parceria, e independentemente da existencia de conta bancaria 
caSastrl para recebimento dos vaiores repassados pe.o MUNICfPIO, a iNST.TU.CAO devera

providenciar a abertura de nova conta bancaria, em CNPJ da Enbdade, para transfers os vaiores onundos 

de cada ajuste, a fim de que permanegam separados para todos os fins, inclusive venhcagao confab., 
4 16 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera reahzada med.ante transferenc a 

eletronica, sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposrto em sua conta 

bancaria;
4.17. Os saldos do Termo
obrigatoriamente aplicados em

igual ou superior a urn mes, ou
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Manual de Aplica^ao de

execute do objeto da presente
ser

vigencia deste
restituido a
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e legiveis;

Prefeitura de 
: SOROCABA

• • -a solicitagao a Secretaria 
material e o motivo expresso da

serviQOS ficam condicionados ao

■ a INSTITUI^AO devera encaminhar 

comunica^ao, especificando o i------

-n3n0 VlSuiCAO devera encaminhar o Termo de Doafao para a 
nota fiscaHunto . presto de contas do mfc subsepuente . compra, para pue

, com o uso de recursos transferidos pela 
da impessoalidade, isonomia, economicidade, 

aplicapao dos recursos e da busca permanente de

- •* • r”° “ ““ "
z, ■" ■
4.18. A entidade devera utilizar 100% ce ^|do rernanescente devera ser:z—:zzx—~ "—- -•
em aplica;ao financeira como provisionamento de recursos.

4.19. Para a aquiskjao de bens permanentes, 
da Educa;ao, pelos meios oficiais de c—- 
aquisigao, que podera autorizar ou i —

4.19.1. Autorizada a compra
Prefeitura de Sorocaba e a i— - .

o bem seja patrimoniado.
4.20. A utilizapao dos recursos repassados para os

.«- 

parceria, vedado seu uso diverse. ^rmo de Colabora?ao correrao por conta de dotapao
4.22. As despesas decorrentes d P ^ordo com Nota de Empenho ja previamente

p.»p™ do “P Zw, ..Pio PPP - ' “'■» ™,'“°

vedada a atribuipao de efeitos financetros retroabvos ao ajuste,

ClAUSULAflUlfflA^BAPBESTACAO DE.CONTAS ados na P|ani|ha Orpamentaria aiem das

- ““d" ”
“ a X a epoca da prestap^o, sob pena de suspend dos repasses 
5 2Tcontratapdes de bens e servipos pela INSTITIIICAO, fe.tas c< 

Administrapao Publica, deverao observer os pnncipios c_ . 
probidade, eficiencia, publicidade, transparencia na 

dualidade- Ml iMirfPlO mensalmente, impreterivelmente ate o decimo dia
5.3. A INSTITUICAO devera apresentar ao MUMICfPiO mensal^ fomecjdo

do mes seguinte ao mes de referenda a repa5Sados de acordo com os artigos 34 a 38 e
MUMClnO.. P««>" * “““ s"Z" «»<IP »“■ 

• •"

5.3.2. Despesas realizadas no periodo,
5.3.3. Documentos de despesas digitalizados

5.3.4. Extrato de presta^ao de contas.  holerites notas fiscais eletronicas,
5.3.4.!. Para fins no minimo identificapao complete do prestador de

danfes, recibos de pagamento a autonom c> descontos, data, servipo prestado, periodo

■—- “*+
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Escolar emitida atraves do Sistema SED-SPUnidade

guias de recolhimento (impostos, contributes, etc.), nao sendo aceitos recibos ou

5 ? prefeitura de
/ . SOROCABA

correspondente e

documento; , -------assinados pelo representante legal
53.4.3. Todos os documentos de despesa deverao ser 

da INSTITUIQAO.
53.5. Relacjao dos alunos matriculados na 

(Secretaria Escolar Digital);

5 3 7 do objeto, elaborado pela Organic da Sociedade Civil, contendo

advidades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparatrvo de metas propostas 

com os resultados alcan^ados; ,
5 3 8 Certidao negative de Debitos Tributaries da Divide Atrva do Estado de Sao Paulo,
5 3 9 Certidao negative de debitos relatives aos Tributes Federais e a Divide Abva da Uniao
5.3.10. Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia per Tempo de Service - FGTS;

5 3 11 Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas;
5.3.12. Rela^ao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos, salario bruto, jornada

de trabalho diaria, data de admissao e rescisao quando ocorrer; 
5.3.13. Extratos bancarios da conta-corrente exclusiva da parceria e da aphcacao financeira,
5 3 14 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a Previdencia Social (GFIP);
5.3.15. Os documentos mencionados nesta clausula deverao ser referentes ao mes de competenca

'^'slie. Os documentos originais da prestafao de contas deverao ser arquivados pela INSTITUICAO, 

oarafiscalizacao a qualquer tempo, porum periodo de 10 (dez)anos;
5 3 17 Os documentos originais arquivados pela INSTITUlfAO deverao ser exatamente .gua.s - 

irxjXa’zxzss
ate a devida regularizacao, nao obrigando a Prefeitura de Sorocaba a realizar o pagamento cumulando 

valor retroativo.

conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da parcena - ou qualquer

Termo de Colaboracao, Plano de Trabalho, Planilha Orcamentaria, Leis, normas e mstrucoes' ^en e .
5.6.1 0 prazo para atender os itens acima e de 05 (cinco) dias uteis, contados a pardr pnme

SIXX ”""
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aplica^ao de parcela anteriormente
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na CLAUSULA SEGUNDA, o MUNICIPIO 
maximo de ate 30 (trinta) dias, apresente a regulariza;ao da

a ocorrencia, a

apresenta^ao de justificativa plausivel, 
e proceder com a instaura^ao da

a reabilita^ao do repasse financeiro

VW'? Prefeitura de
SOROCABA

CLAUSULA SEXTA- DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Os recursos financeiros poderao ser retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes acorrencias:

6.1.1. Quando houver evidencias de irregularidades na aplicafao de parcela anteriormente 

reCeb'd 6.1.2. Quando constatado desvio de flnalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da 

entidade em rela?ao a obriga$6es estabelecidas no instrumento pactuado;
6.13. Quando a INSTITUI?AO deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras 

apontadas pela Administra?ao Piiblica ou pelos orgaos de controls interno ou externo;
6.1.4. Quando constatado debitos perante as Fazendas: municipal, estadual ou federal;

6.1.5. Quando a INSTITUIQAO interromper e/ou paralisar a prestafao do atendimento sem previa 
comunicacao escrita a Secretaria da Educa?ao, ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendars 

Escolar de Atividades, previamente pactuado junto ao MUNICIPIO.

6.2. Verificado o nao cumprimento dos compromissos expresses

notificara a INSTITUiqAO para que, no prazo r.._

situa;ao;  ,
6.2.1. Se nao houver a regulariza^ao pela INSTITUICAO, porem esta jusPfique 

reten^ao ficara a criterio de decisao da Secretaria da Educa^ao;
6.2.2. Havendo a regularizagao intempestiva pela INSTITUIQAO,

tera efeito retroativo, se aprovado pela Secretaria da Educa^ao;
6.2.3. Nao havendo a regulariza^ao pela INSTITUIQAO e nem

o MUNICIPIO podera suspender o repasse financeiro a partir do evento,

Tomada de Contas Especial.
6 3 Os recursos depositados pela Administra?ao Publica e os provenientes das receitas obtidas das 

aplicafoes financeiras, nao utilizados na vigencia do ajuste, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias serao 
restituidos a Fazenda Publica Municipal, sob pena de reprova<;ao das contas prestadas e demais 
penalidades cabiveis ante a apura?ao das infrafoes cometidas em processo especihco, resguardada a ampla 

defesa e o contraditdrio.

concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com descri?ao das atividades executadas e

todos os profissionais envolvidos na parceria, conforme art. 59-A da Lei n.2 8.069/1990 (Incluido pela 

14.811, de 2024). „
5.9.1. Caso a contratagao de algum funcionario ocorrer apos a pnmeira presta-jao, a certidao 

referente ao mesmo deve ser anexada na presta;ao subsequente.
5.10. Despesas com locaqao de imoveis poderao ser aceitas desde que de forma proportional ao numero 

de vagas disponibilizadas para a execugao do Termo de Colabora^ao.
5.10.1. Tratando-se de area compartilhada com outras atividades da Instituigao, a despesa com 

aluguel devera ser precedida de memoria de calculo de rateio.
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obrigagoes decorrentes do

controle da quantidade de alunos atendidos pela

atendimento das criangas

execu^ao do service, proceder-se-a com a
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—n venha a ser designado em 
execu^ao administrativa do Termo de

em observancia de 

legisla^ao correlata, pela

Vii? Prefeitura de
A. SOROCABA

em acordo com este Termo e 

manuten^ao integral dos repasses da parceria;
pela aprova^ao parcial da execugao do servi^o em acordo com este 

respective Plano de Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos apontamentos, com o 

repasse da parceria;
8.9.3. Concluindo o parecer pela reprovaijao da 

suspensao do repasse e aplicagao das medidas cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAQ E FISCALIZA£AO
8 1 0 presente Termo de Colaborafao devera ser executado fielmente pelas partes, 

todas as regras do Decreto Municipal n* 26.317, de 04 de agosto de 2021, e 

entidade.
8.2. Compete ao Gestor, nomeado pela Portaria SEDU n^24/2022, ou por quern 

eventual altera^ao posterior, o controle e fiscalizagao da t

sTTompete aos Fiscalizadores, nomeados pela Portaria SEDU n^ 24/2022, ou por quem venha a ser 

designado em eventual altera;ao posterior, suporte ao gestor junto a fiscalizapao.

8.4. Compete a Divisao de Alimentaqao Escolar coordenar e fiscalizar as <  .

fornecimento de alimenta^ao.
8.5. Compete a Divisao de Educa^ao Basica promover o 

parceria.
8.6. Compete a Divisao de Educa?ao Especial analise e orientapao quanto ao 
elegiveis aos servipos da Educapao Especial (profissional de apoio).
8 7 Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliapao, nomeada pela Portaria SEDU n- 34/2024, aux. ar 
a fiscalizapao do presente Termo, realizando o monitoramento e avaliapao tecn.ca e pedagog.ca desta 

parceria, atraves da analise qualitative dos servipos, com a apresentapao de relator.os tnmestra.s

Gestor.
8 8 Os procedimentos de monitoramento e avaliapao ocorrerao atraves e.

8.8.1. Visitas tecnicas in loco, com acesso irrestrito aos locals de execu<;ao do servigo;

8.8.2. Reunioes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
8.8.3. Estrategias de avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

8.9. O Gestor emitira parecer periodicamente quanto ao servigo executado.

8.9.1. Concluindo o parecer pela aprovagao da execugao do servigo

respective Plano de Trabalho, proceder-se-a com ar------  . 

8.9.2. Concluindo o parecer

Termo e

r-, 6, |g, .14 CFTIMA - DO FORNECIMENTO DOSSmifiOmAUMENIAgAO
777) MUNICfPIO oferecera servipo de alimentapao escolar exclusivamente para alimentapao das cn p 

matriculadas na INSTITUIQAO, encaminhadas pela Secretaria da Educapao, referente aos

.....»—.——

77 SXSXZ-. -—r 
refeipoes, quinzenalmente, de acordo com o dpo de atendimento realizado, dev.damente ass.nada p 

responsavel da INSTITUI^AO e pelo nutricionista da empresa prestadora do servigo.
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contados da assinatura do Termo de

oficial, recepcionada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES PARA CASO DE INADIMPLENCIA

ou consensual, ou ainda 
condi^oes nele estabelecidas, pela superveniencia de 

tome formal ou materialmente inexequivel, com

inferiores, sempre de acordo ao periodo do 

criterio da Administragao Publica, ate o 
! e aprova^ao de pianos de trabalho 

cada exercicio, alem das obrigagdes com relagao a presta^ao de contas dos recursos

clAusula nona - da vigEncia
9.1. 0 prazo de vigencia sera de 24 (vinte e quatro) meses 

Colaboragao.
9.2. A vigencia podera ser prorrogada por pen'odos iguais ou
ano no qual sao desenvolvidas as atividades escolares efetivas a 
limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresenta^ao, analise 

especificos para (----- ---------------

recebidos.
9.3. A INSTITUI^AO podera se opor a prorroga^ao mediante mamfestagao expressa e 

pela Administra^ao Publica em ate 60 (sessenta) dias.
9.4. A nao prorroga<;ao do prazo de vigencia contratual por conveniencia da Administra?ao Pubhca nao 

gerara a INSTITUIQAO direito a qualquer especie de indemzaijao.

v'tli'? Prefeitura de 

f■':*\ SOROCABA

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
10 1 No final de cada exercicio e no final da vigencia da parceria, a INSTITUICAO devera apresentar ate o 

ultimo dia util de Janeiro do ano subsequente, a Prestafao de Conta Anual, observando tambem as regras 
estabelecidas pela lnstrufao ns 01/2024 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNOA
12.1. Este Termo de Colabora^ao podera ser rescindido por desinteresse unilateral

pelo descumprimento de qualquer das obrigagoes ou t 
normas legais ou razoes de interesse publico que o 
antecedencia minima de 60 (sessenta) dias.
12 2 Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisao contratual, o MUNICiPIO podera providenciar a 
imediata revoga?ao de qualquer permissao de uso dos bens publicos, caso assim hoover, nao cabendo a 

INSTITUI^AO o direito a qualquer indeniza^ao.
12 3 Quando da condusao, denuncia, rescisao ou extinfao desta parceria, os saldos fmance.ros 
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicat6es financeiras realizadas, serao 

devolvidos pela INSTITUICAO ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de ate 30 (trinta) dias do evento, so 
pena da imediata instaurarjao de tomada de conta especial do responsavel, providenciada pelo orgao 

competente do MUNICIPIO;
12.4. Qualquer altera^ao ou
INSTITUI^AO podera ensejar a

Colabora^ao.

modificacao que importe em diminui^ao da capacidade operativa da 
rescisao ou a revisao das conduces estipuladas no presente Termo de
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROPOSTA PEDAGOGICA
11.1. Cabe a INSTITUI^AO, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da Secretaria da 

Educate, elaborar e executar sua proposta politico-pedagogica.
11 2. A proposta politico-pedagogica sera acompanhada e avaliada pela Secretaria da Educa^ao, atraves da 

Supervisao de Ensino, durante todo o periodo de vigencia desta parceria, no sentido de assegurar o 
respeito aos direitos das crian?as, a vivencia plena da infancia e ao desenvolvimento de suas 

potencialidades.
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produzira efeitos juridicos apos
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no Jornal do Municipio de 
e onus exclusivamente do

' J em chamamento publico e impedimento de celebrar 
Iona y—

; e entidades da Administra?ao Publica Municipal, pelo prazo de 01 (um) ano, 
aplicacao reiterada de pena de advertencia por 03 (tres) vezes pelo mesmo

Prefeitura de 
SOROCABA

c, Al .. A DgClMA QUINTA - DA PUBUCIDADE DA PARCERIA E DE SEUS EFEITOS
15.1. A publica;ao do extrato do presente Termo de Colaborafao ocorrera 
Sorocaba, bem como em seu Portal da Transparencia, e correra por conta 

MUNICIPIO.
15.2. 0 presente instrumento somente
^XXdXublicizar. pela via e.etrbnica, em site prbprio ou de terceiros desbnados 

Ipecificamente a Transparent Publica, todas as informal de suas abvidades e resultados pertinente 

a presente parceria, de acordo com o estabelecido pelas diretrizes das Leis reguladoras da Tra"sparenc a 
do Acesso a Informal e as disposes das instrufoes Consolidadas do Tribunal de Contas do s

Si.«...»—“ « ”.... 
SDG n^ 09/2019 e pelo Comumcado SDG n- 49/2UZU, oe

a publica^ao do extrato

CLAUSULA dECIMA QUARTA- DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE Hviaaripc
14 1 A INSTITUIQAO deve possuir um ambiente com infraestrutura apropriada a natureza das abv.dade 
ofertadas, em consonancia com o art. 13 da Delibera?ao CME n* 01/2008, com espa?o Meo compabvel 

com a quantidade de vagas a serem ofertadas. nrntpran
14 2 O predio no qual as abvidades serao executadas deve contar com rampas de acesso com prote ao^ 

portas corredores e espa5o amplos e interligados que garantam fluxo de acessibilidade a pessoas com 

deficient ou mobilidade reduzida e que ofere?am condi?ao de alcance e ubliza^o, com seguranqa e 

maior autonomia.

em desacordo com este Termo de Colabora?ao, seu Plano de Trabalho, 
MUNICIPIO podera, garantida a previa defesa da INSTITUICAO, aplicar as13.1. Pela execu^ao da parceria 

e/ou de legisla^ao especifica, o 

seguintes san^oes:
13.1.1. Advertencia;
13.1.2. Suspensao temporaria da participa^ao

ajustes e contratos com orgaos 
nos casos em que houver a i.

mOtiVO; IB 1 3 Declared de inidoneidade para participar em cbamamento publico ou celebrar ajuste com 

orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mobvos determ,nan es 
nunicao ou ate que seja promovida a reabilitaqao perante a propria autoridade que aplicou a penal 

que sem concedida sempre que a INSTITUIQAO ressarcir a administragao pelos prejuizos resu an es, .

-r.r. Tr*: conforme cada caso, garanbda a ampla defesa no respeebvo processo, no prazo de ate,10 (dez) ,as 
abertura de vista, podendo a reabilitaqao ser requerida apos Q2 (dois) anos de sua apheagao penahda . 
13 3 A celebracao da parceria podera ser suspense diante de eventuais irregulandades constatadas 
execurjao das abvidades previstas neste Termo ou em parcerias celebradas em exerc.ctos antenores entre 

INSTITUICAO e o Poder Publico Municipal, ate que sejam sanadas.
3^I ^NeXltese das irregu.aridades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Termo sera 

etndida e outra organized babilitada no Cbamamento Publico SEDU/GS n* 05/2024 sera convocada, 
reseda a ordem de classibca^o. E, na sua absent, o Poder Pub.ico podera proceder com novo 

cbamamento publico.



SECRETARIA DA EDUCAQAO

FonteFuncionalEconomica
12001365123.3.50.39.00

de 2025.deSorocaba, 
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Cod. Apl.

2120000

porventura, venham a vigorar e 

Poder Publico.

2.____
Nome:
RG

Despesa

3661^

Afao

2019

Maria Cristina^ereira Swensson

Presidente da Organizaijao da Sociedade Civil 

TESTED 

1.___ 4

Nome:

'60'? Prefeitura de
/ . SOROCABA

-NHASt—y
—-

RG:
• ^7 <o - <5-O• S

Glayti

Secretario Municipal dA Educatjao

orQament,ia da tonte ox, conforms

LOA 2025:

obngatoria a tentativa previa de soiu^o administrative, com par«cipa5ao da Secretana Jund.ca,

E, por estarem acordados com os termos deste presente Instrumento, as partes firmam-no em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

incidir sobre a Transparencia Publica de parcerias entre as entidades e o
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