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INSTITUICAO PROPONENTE

opai.sagradafamilia@hotmail.com;

IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL

OBJETO DA PARCERIA
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Nome: MARIA CRISTINA PEREIRA SWENSSON
Enderego Residencial: RUA ARLINDO DE OLIVEIRA, 150 - Vila Jardini - CEP 18044-240
Telefone: (15) 3222.6005
E-mail: cristinapswensson@gmail.com
Identidade/RG: n5 4.766.365-0 data emissao:14/10/2011 orgao emissor e estado:
SSP/SP
CPF: n? 753.810.528-04
Periodo do Mandate: 06/01/2022 a 06/01/2024.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPA1 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

Nome: OPAI - OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - CRECHE SAGRADA FAMILIA
Codigo CIE: 188177
Enderego: RUA MAJOR JOAO UCIO, n^ 401 - Centro - CEP 18.035-105
Telefone: (15) 3231.5648
E-mail: opai.cei@gmail.com;
opai.sagradafamilia@gmail.com
Web site: transparenciasocial.com.br
Data da Fundafao: 31/03/1963
Data e n® da ultima Ata registrada em Cartorio: 06/01/2022 n^ 91200
Autorizagao de Funcionamento: SEC/GS ng 13 - 14/03/2000
C.N.P. J.: nQ 71.871.065/0002-31 lnscri$ao Municipal: 54.53.33.0117.01.000
Lei de Utilidade Publica: Municipal n5 1317 de 13/05/1965
Inscrigao em Outros 6rgaos: -

Atendimento de crian^as de 0 a 3 anos na modalidade de Educa^ao Infantil - Creche, 
em periodo integral, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo- 
linguisticos e sociais, em predio proprio, em conformidade com as Diretrizes 
Pedagogicas do Municipio de Sorocaba.
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mailto:cristinapswensson@gmail.com
mailto:opai.cei@gmail.com
mailto:opai.sagradafamilia@gmail.com
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ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS E SUA METODOLOGIA

ATENDIMENTO A CRIAN^A

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:
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Temos como premissa o bindmio educar e cuidar, as intera^oes e brincadeiras e a 
garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das crian^as - conviver, 
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Na dimensao de cuidar, nesta faixa etaria, as crian^as pequenas aprendem, entre outras 
coisas, a cuidar de si, do outro e do ambiente, o que torna a Creche um ambiente 
privilegiado para a construcjao de habitos saudaveis.

ALIMENTA^AO: consideramos que a refei^ao nao e apenas um momento de nutri^ao, 
mas tambem uma situagao rica de aprendizado, de afetividade e de desenvolvimento 
da autonomia das crian^as. Este momento sera intencionalmente planejado: prazeroso 
e de respeito ao gosto pessoal da crian^a, assim como a possibilidade de escolha e 
interagao com o outro, sendo incentivadas a comer de forma saudavel, ampliando assim 
o paladar.

SONO: os mementos de sono tambem serao planejados, compreendendo as inumeras 
a^oes que o englobam: organiza^ao da rotina, organiza^ao do ambiente, cuidados com 
a limpeza e higieniza^ao de espa^os e materials, respeito as necessidades individuals de 
cada crian^a.

HIGIENE: para promover a saude das criangas, planejaremos as seguintes agoes:
• Desinfetar os materials e brinquedos;
• Higienizar os espagos e recursos utilizados para o desenvolvimento das 

atividades da rotina;
• A troca de fraldas sera um momento de cuidado, respeito e afeto;

OBRA PARA ASS1STENCIA A INFANCI A - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n" 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estaduai Lei n° 1207 de 15/12/76

Na execu^ao das atividades, temos como finalidade em todas as a^des, o 
desenvolvimento integral da crian^a, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e 
social, complementando a a^ao da familia e da comunidade.

1. CUIDADOS COM A SAUDE
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• Apos as idas ao parque, antes e depois das refeigoes, depois de brincar com 
tintas e outros materials, apos limpar o nariz e ao usar o banheiro, as crian^as 
serao orientadas sobre a forma adequada de lavar as maos.

• Com relagao a higiene bucal, as crian^as serao orientadas a manusear a escova 
de dente e a fazer os movimentos corretos.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 
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2. ASPECTOS PEDAGOGICOS___________________________________________
O PROFESSOR DE EDUCAQXO INFANTIL E A INTERA^AO COM AS CRIANQAS

Ser professor de Educagao Infantil nao e mais uma simples tarefa. O educador deve 
compreender que o trabalho de ensinar ocorre gradativamente e deve ser continue, 
aliado as necessidades que caracterizam essa faixa etaria, a necessidade de 
planejamento das a^oes pedagogicas e a concep^ao de crian^a como pessoa em 
desenvolvimento.
Varies estudos demonstram que a Educate Infantil apresenta um carater educative, no 
qual as fundees de cuidar e de educar estao diretamente imbricadas. Isto significa que 
o professor deve ter um olhar sensivel e apurado para com as criangas, observando as 
relates que estabelecem entre si, os interesses, as necessidades, os conhecimentos 
que estao sendo construidos por elas e os elementos culturais do grupo social ao qual 
pertencem.
Assim, ser um professor na Educa^ao Infantil pressupoe planejar, propor e coordenar 
atividades significativas e desafiadoras, capazes de impulsionar o desenvolvimento das 
manias, de ampliar suas experiencias e praticas socioculturais.
Conhecer as crian^as, seus interesses e preferencias, suas formas de aprender, suas 
facilidades e dificuldades, seus grupos familiares e sociais, sua vida dentro e fora da 
Creche, implica observar suas a^oes o que abre espago para a valoriza^ao de falas, 
produQoes, conquistas e interesses infantis e faz da sala de aula um local de socializa^ao 
de saberes e confronto de diferentes pontos de vista: dos alunos e dos professores.
Diante do exposto, nosso professor de Educagao Infantil deve preocupar-se com o 
processo de aprendizagem atrelado ao desenvolvimento integral dos alunos. O trabalho 
deve ser planejado com o objetivo de favorecer o desenvolvimento de diferentes 
habilidades, sem perder de vista as relates interpessoais, os cuidados e a brincadeira.

______________________ GESTAO DO TEMPO DIDATICO______________________
A gestao do tempo e um aspecto que influencia a aprendizagem da crian^a. Por isso, e 
necessario planeja-lo considerando a rotina escolar de forma a potencializar os 
processes de ensino e aprendizagem.
A rotina e uma categoria que os responsaveis pela educa^ao infantil estruturam para, a 
partir dela, desenvolver o trabalho cotidiano nas instituigoes de educa^ao infantil de
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Ainda de acordo com o DCNEI, em seu Artigo 95, os eixos estruturantes das praticas 
pedagogicas dessa etapa da Educa^ao Basica sao as intera^oes e a brincadeira, 
experiencias nas quais as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por 
meio de suas a^oes e intera^oes com seus pares e com os adultos, o que possibilita 
aprendizagens, desenvolvimento e socializa^ao.

Diante do exposto, a organizagao do nosso trabalho pedagogico considerara esses eixos 
norteadores, assegurando-lhes o direito de conviver, brincar, participar, explorar, 
expressar-se e conhecer-se.
Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando 
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em 
rela^ao a cultura e as diferen^as entre as pessoas.
Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espa^os e tempos, com 
diferentes parceiros (crian^as e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a 
produces culturais, seus conhecimentos, sua imagina^ao, sua criatividade, suas 
experiencias emocionais, corporals, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e 
relacionais.
Participar ativamente, com adultos e outras crian^as, tanto no planejamento da gestao 
da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realiza^ao das atividades 
da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materials e dos ambientes,
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_________________________ PRATICA PEDAGdGICA __
As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa^ao Infantil (DCNEI, Resolu^ao CNE/CEB n^ 
5/2009), em seu artigo 4?, definem a crian^a como

sujeito historico e de direitos, que, nas intercedes, relagdes 
e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade 

pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, 
observe, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos 

sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL,2009).

forma sistematica e regular, estabelecendo: o que, onde e por que realizarao 
determinadas a^des, assim como quanto tempo sera dedicado onde e por que realizarao 
determinadas a^oes, assim como quanto tempo sera dedicado essas atividades.
0 professor gerenciara o tempo escolar considerando:

• a rotina escolar, de forma a potencializar os processes de ensino e 
aprendizagem;

• ao planejar a rotina, o professor precisara ter clareza das suas intencionalidades, 
respeitar a faixa etaria e o ritmo de sua turma.
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desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se 
posicionando.
Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogoes, 
transformafoes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola 
e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as 
artes, a escrita, a ciencia e a tecnologia.
Expressar, como sujeito dialogico, criativo, sensivel, suas necessidades, emo^oes, 
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinioes, questionamentos, por meio de 
diferentes linguagens.
Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma 
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiencias de 
cuidados, intera^oes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na institui^ao escolar e em 
seu contexto familiar e comunitario.
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ORGANIZAQAO^URRICULAR
Nossa organizatjao curricular estara estruturada em cinco campos de experiencias, no 
ambito dos quais sao definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento:

(1) O Eu, o outro, o nos: as propostas que envolvem este campo privilegiam as 
experiencias de interagao, para que se construa e se amplie a percep^ao de si, 
do outro e do grupo, por meio das relates que se estabelece com seus pares e 
adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar, e agir no mundo e 
aprender, reconhecer e respeitar as identidades dos outros.
@ Corpo, gestos e movimentos: as experiencias com o corpo, gestos e 
movimentos, devem promover a validagao da linguagem corporal dos bebes e 
das criangas e potencializar sua forma de expressao, aprimorando a percep^ao 
do proprio corpo e ampliando o conhecimento de si e do mundo.
(D Tragos, sons, cores e formas: os saberes e conhecimentos trazidos nesse 
campo potencializam a criatividade, o senso estetico, o senso critico e a autoria 
das crian^as ao construirem, criarem e desenharem usando diferentes materials 
plasticos e/ou graficos, bem como desenvolvem a expressividade e a 
sensibilidade ao vivenciarem diferentes sons, ritmos, musicas e demais 
movimentos artisticos proprios da sua e de outras culturas.
@ Escuta, fala, pensamento e imagina^ao: as experiencias nesse campo 
respondem aos interesses das crian^as com rela^ao a forma verbal e grafica de 
comunicagao como meio de expressao de ideias, sentimentos imagina^ao. 
Propoem a insergao de vivencias relacionadas aos contextos sociais e culturais 
de letramento (conversas, escuta de historias lidas ou contadas, manuseio de 
livros e outros suportes de escrita, produgao de texto orais e/ou escritos com 
apoio, escrita espontanea etc.)
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(D Espa^os, tempos, quantidades, relates e transformacoes: os saberes e 
conhecimentos que envolvem esse campo atendem a curiosidade dos bebes e 
das crian^as em descobrir o sentido do mundo e das coisas, por meio de 
propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar hipbteses, 

estimar, contar, medir, comparar, constatar, desIocar, dentre outros.
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________________________ PROCESSO DE AVALIA^AO________________________
Em rela^ao a Educa^ao Infantil, o artigo 31 da LDB indica, em seu inciso I, que a avalia^ao 
se fara por meio do "(...) acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, 
sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental" (BRASIL, 
1996).
A Resolu^ao CNE/CEB ng 05/09, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educagao Infantil, preconiza em seu artigo 10, que as instituigdes devem criar 
procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagogico e para avalia^ao do 
desenvolvimento das criangas, sem objetivo de sele^ao, promogao ou classifica^ao.
O Referencial Curricular National para Educa^ao Infantil - RNCEI - (MEC,1998) orienta 
que a avalia^ao, nessa etapa da Educa^ao Basica, necessita ser compreendida como urn 
conjunto de procedimentos que possibilitem aos professores refletirem acerca das 
condiQoes de aprendizagens que estao sendo oferecidas as criangas de maneira a 
atender as suas necessidades. Como um elemento indissociavel do processo educative, 
a avaliagao "tern como fun^ao acompanhar, orientar, regular e redirecionar esse 
processo como um todo". (RNCEI, 1998, p.59).
Diante do exposto, para acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, 
dois instrumentos sao essenciais: a observa^ao e o registro.
Eles sao os elementos-base para a construgao da documenta^ao pedagogica, que tern a 
finalidade de registrar e descrever o comportamento, as competencias e as habilidades 
de cada crian^a, alem de avaliar a adequate das atividades propostas e o papel 
desempenhado pelo professor para, se necessario, rever o planejamento.

______________________ ORGANIZAQAO DA PRATICA___
Para nortear e organizar o trabalho do professor em busca de uma proposta que deve 
priorizar o olhar sobre a crianga, que trara diferentes experiencias e formas de interagao, 
ele elaborara mensalmente o Plano de Aula, contemplando os Objetivos de 
Aprendizagem e Desenvolvimento. Os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento 
explicitam a agao do professor e do educando, estabelecendo um vinculo com o 
processo de ensino e aprendizagem, possibilitando a intencionalidade do trabalho 
educative.
O trabalho com os campos de experiencias sera integrado e articulado com os 
conhecimentos, pois eles estao entrelagados.
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Nossa avalia^ao ocorrera de forma sistematica e continua, ao longo do processo, 
concomitantemente as a^des pedagogicas.
0 professor se pautara em criterios que possibilitem observar e registrar o 
desenvolvimento das crian^as nas diferentes linguagens e as intera^oes com elementos 
naturais e sociais da cultura em que estao inseridas, com vistas a constru^ao de sua 
identidade e autonomia.
A constru^ao de conhecimentos da crian^a se da de forma dinamica, cada uma no seu 
ritmo. Sendo assim, o registro sera flexivel e diario, pois apoiara o professor na tarefa 
de coletar dados e informa^des.
Para registrar e documentar os trabalhos dos nossos alunos, utilizaremos os seguintes 
instrumentos de reflexao sobre as praticas planejadas:
Pauta de Observagao: com o propdsito de direcionar a observa^ao do professor para as 
aprendizagens propiciadas pelas atividades propostas;
Painel: organiza e demonstra sentimentos e pensamentos presentes em diferentes 
produces das crian^as, alem de apresentar suas memdrias, nas diferentes atividades 
realizadas;
Fotos: permitem o registro sequencial das interagdes ocorridas durante experiencias 
com diferentes linguagens. A partir da analise delas, o professor considerara como 
ocorreu a participa^ao da crian^a na atividade, observando suas rea^des e atitudes.
Atividades desenvolvidas pelas crian^as: reveladoras da sua aprendizagem.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCI A - OPA1 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 
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________________________ ARTICULAQAO COM A FAMILIA
A boa rela^ao entre as familias e/ou responsaveis e as InstituiQdes de Educa^ao Infantil 
e essencial para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas, bem 
como a pratica do dialogo e o compartilhamento de responsabilidades.
Incentivamos e apoiamos a articulagao familia-escola, pois acreditamos que, por meio 
de dialogo e da reflexao coletiva, possam surgir agdes positivas propiciadoras da 
concretizagao do interesse comum de ambas: a crianga.
Esta articulagao se dara atraves de: telefone/whatsapp, agenda, reunides individuals 
(quando necessario), reunides bimestrais, contato na entrada e na saida, exposigao das 
produgdes desenvolvidas pelos alunos, eventos.
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3. FORMA^AO CONTINUADA DA EQUIPE DOCENTE

momentos

4. GESTAO ESCOLAR
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A formagao continuada centrada no ambiente das escolas e uma pratica defendida por 
Novoa (1995), para o autor "as situa^oes que os professores sao obrigados a enfrentar 
apresentam caracteristicas unicas, exigindo, portanto, respostas unicas" (1995, p.27). 
Remetendo este pensamento ao contexto da Educa^ao Infantil, isto implica em 
oportunizar aos profissionais espagos de avalia^ao e discussao entre as demais 
atividades desenvolvidas nas institui^oes, para que a forma^ao acontega como um 
processo continuo e integrado ao cotidiano, configurada nao somente como 
necessidade, mas como direito para a oferta de uma Educate Infantil de qualidade.
Metodologia
7 Forma^ao continuada da equipe docente em servi^o, que atenda a real necessidade 
dos profissionais, possibilitando a ampliagao de conhecimentos, reflexao sobre suas 
agoes e redimensionamento das praticas;
7 Elaborate de Plano de Trabalho do Coordenador Pedagdgico prevendo 
de forma^ao;
7 Pauta previamente elaborada;
7 Feedbacks.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPA1 
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_________________________ CALENDARIO ESCOLAR_________________________
Sera elaborado, com previsao de periodos de ferias e recesso, de acordo com as 
instrugoes da SEDU, e aprovado pelo Supervisor de Ensino.

________________________ PROPOSTA PEDAGOGICA________________________
Construida pela equipe escolar e comunidade numa Gestao Democratica, baseada em 
uma atua^ao pedagogica consistente e participativa, definindo sua identidade. Ela sera 
executada e revisitada anualmente, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e 
as normas do Sistema Municipal de Ensino
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____ RECURSOS HUMANOS
Gerenciaremos os recursos humanos, garantindo que todas as turmas sejam 
contempladas com um professor habilitado e auxiliares de desenvolvimento infantil, 
planejados de acordo com o agrupamento de crian^as, atendendo a Deliberagao CMESO 
n* 6/2020.

________________________________ MATRICULAS________________________________
Faremos a comunicagao com os responsaveis para matricula, conforme resultado no site 
da Secretaria da Educagao (educagao.soroca.sp.gov.br) e GIER (gestao Inteligente da 
Educagao Responsavel) e, efetivando-as na SED (Secretaria Escolar Digital) e SEGUE 
(Sistema Educacional de Gestao das Unidades Escolares).
Sao documentos previstos para a realizagao da matricula:

• Certidao de nascimento da crianga; comprovante de residencia em nome dos 
responsaveis, carteira de vacinagao atualizada, cartao SUS da crianga, CPF e RG 
ou documento oficial com foto dos responsaveis, comprovante judicial de 
guarda, se for o caso, laudo medico, se for o caso, documento que comprova 
participagao em programas sociais do governo (Ex.: Auxilio Brasil - n^ em nome 
da crianga, se for o caso, 1 foto 3x4.

__________________________DOCUMENTACAO ESCOLAR__________________________
Manteremos organizada a documentagao dos alunos atendidos pela parceria, conforme 
Decreto n? 26.419 de 20 de outubro de 2021, em prontuarios individuals com os 
registros necessarios.
Documentos a serem organizados nos prontuarios:

• ficha de matricula;
• copia da certidao de nascimento
• copia da carteira de vacinagao;
• copia do comprovante de enderego;
• ficha descritiva do aluno;
• relatorios especificos, quando necessario.

educagao.soroca.sp.gov.br
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METAS QUALITATIVAS E QU ANTITATI V AS, PARAMETROS, INDICADORES 
E PERIODICIDADE

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCI A - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

Indicadores 
Periodicidade

Indicadores 
Periodicidade

Indicadores 
Periodicidade

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, 
dentro da proposta da Planilha de Composi^ao de Gustos. 
Utiliza^ao dos recursos publicos repassados compativel com as
atividades previstas, obedecendo ao disposto no Plano de 
Trabalho aprovado e no proprio Termo de Colaboragao.______
Prestagao de Contas Mensal________________________
Diaria mente

Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da 
Secretaria da Educacjao e o Manual de Aplica^ao de Recursos e 
Prestagao de Contas._____
Administra^ao eficiente: 
acompanhamento._______
Prestagao de Contas Mensal 
Diariamente

Garantir a boa e regular aplica^ao dos recursos recebidos, de 
acordo com a Planilha Orgamentaria, evitando qualquer 
onera^ao financeira ao Municipio.
Cumprimento do disposto no Decreto Municipal 
26.317/2021 e Termo de Colabora^ao.
Prestagao de Contas Mensal________________________
Diariamente
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OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

_ Meta 6 
Parametros

Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho 
Termo de Colabora^ao
Manual de Aplica^ao de Recursos e Presta^ao de Contas___
Presta^ao de Contas Mensal e Anual
Relatorio de Execu^ao do Projeto________________
Monitoramento: Mensalmente/ Avalia^ao: Semestralmente

Manter o quadro de recursos humanos durante a vigencia do 
termo de colaboragao.___________________________________
Artigo 15 da Deliberate CMESO n206/20207de 28 de julho de 

2020: “O agrupamento de criangas da Educate Infantil tem 
como referencia a especificidade da Proposta Pedagogica, o 
espa^o fisico e a faixa etaria, observada a relate numerica 
entre crian^as e profissionais envolvidos com a educate 
infantil, atendendo a relate por sala/profissional/crian^a.
Documentato: folha de ponto e formate profissional, quando 
for o caso.______________________________________________
Relate de Recursos Humanos, especificando cargos e fungbes, 
habilitate e niveis de escolaridade, item da Proposta 
Pedagogica, atualizado sempre que houver necessidade.______
Desligamento ou afastamento de algum profissional.

Manter organizada e atualizada a documentato da Unidade 
Escolar das crian^as atendidas e dos funcionarios.
Documentato organizada, atualizada e disponivel para 
consulta, de acordo com a legislate vigente.
Quando houver:
-> Matricula de novos alunos
-» Contratato funcionarios____________________________
Diariamente
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OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPA1 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 
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Utilidade Piiblica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

Parametros
Indicadores 

Periodicidade

Indicadores 
Periodicidade

Garantir a organiza^ao de todos os espagos para o pleno 
funcionamento da instituigao. _________
Dimensoes:
-> Fisica: condigoes da estrutura escolar e organizagao do 
mobiliario;
-> Temporal: quando e como o ambiente sera utilizado;
-> Funcional: a forma como o espago e utilizado e sua 
polivalencia;
Relacional: quern usufrui cada ambiente e como.____________
-> Quadro demonstrative de organizagao do cotidiano do 
trabalho;
-> Plano de Aula_________________________________________
Diariamente

Garantir condigoes, ambientes e conservagao dos espagos 
adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de 
todas as criangas atendidas^_____ ________ ________________
Manutengao Predial_______ ___________________________
Realizagao das benfeitorias nos espagos.____________________
Mensalmente

Manter a limpeza e a higiene de todos os ambientes da 
instituigao a fim de assegurar urn ambiente de qualidade para 
as criangas, seguindo todas as normas sanitarias legalmente 
exigidas para todososjmbientes da escola^_________________
Rotina de limpeza dos espagos como urn todo e dos pontos 
criticos, com maior frequencia;____________________________
Cumprimento dos Procedimentos Operacionais._____________
Diariamente



Meta 10

Parametros

Indicadores

Periodicidade

Meta 11

Parametros

Indicadores

Periodicidade

Meta 12

Parametros

Pagina | 14

OBRA PARA ASSISTENC1A A INFANCIA - OPAI 
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Indicadores 
Periodicidade

Implementar e manter instrumentos de participa^ao da 
comunidade, garantindo transparencia nas a^oes da Unidade 
Escolar.____________________________________________
Reuniao de Pais e Mestres
Atendimento Individualizado
Eventos Sociais______________________________________
Reuniao de Pais e Mestres - Pauta e Lista de Presents 
Atendimento Individualizado - Registro
Eventos Sociais - Fotos________________________________
Reuniao de Pais e Mestres - bimestralmente
Atendimento Individualizado-sempre que necessario 
Eventos Sociais - semestralmente

Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das 
crian^as, a pratica do dialogo e o compartilhamento de 
responsabilidades entre a lnstitui<;ao e a familia.__________
Canais de Comunica^ao 
Reunioes Individuals
Reunides de Pais e Mestres __________________
Canais de Comunica^ao: whatsapp, agenda, contatos na 
entrada e na saida.
Reunioes Individuals: registro
Reunides de Pais e Mestres: pauta e lista de present________
Canais de Comunicacao: diariamente
Reunides Individuals: sempre que necessario 
Reunides de Pais e Mestres: bimestralmente

Acompanhar e tomar as devidas providencias para assegurar a 
frequencia de todas as criangas._________________________
-> Acompanhamento do Coordenador Pedagogico e/ou Diretor 
dos registros no Diario de Classe.

Decreto ng 26.419 de 20/10/2021 Artigo 15: A crianca que 
nao comparecer a Instituicao Escolar durante o ano letivo, sem 
justificativa dos pais ou responsaveis legais, por 15 (quinze) dias 
consecutivos, sera considerada desistente e tera a vaga 
preenchida pelo proximo candidato da lista de classificagao. 
Frequencia registrada no Diario de Classe _______________
Semanalmente
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OBRA PARA ASS1STENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 
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Parametros 
Indicadores

Parametros
Indicadores

Garantir a qualidade das atividades com e para as crian^as em 
consonancia com os documentos norteadores e as diretrizes da 
Secretaria da Educa^ao.__________________________________
-> Aplicagao do Plano de Aula_____________________________
-> Atividades planejadas

Espa^os e Materials___________________________________
Diariamente

Garantir a realiza^ao das praticas educativas que tenham como 
tripe: cuidar, educar e ensinar._____________________________
-> Execu^ao da Proposta Pedagogica

Aplica^ao do Plano de Aula
-> Atividades planejadas
-> Registro no Diario de Classe _____
Diariamente

Proporcionar aprendizagens e vivencias enriquecedoras para 
100% (cem por cento) das crian^as matriculadas, em 
consonancia com o Plano de Trabalho apresentado a Secretaria 
de Educa^ao, os documentos norteadores das praticas 
pedagogicas e as Diretrizes da Secretaria da Educa^ao._______
-> Elaborate e Aplicagao do Plano de Aula___________
-> Atividades planejadas
-> Registro no Djario de Classe ______
Diariamente
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OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCI A - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

Indicadores 
Periodicidade

Garantir uma alimenta<;ao saudavel, de qualidade e com boa 
apresentacjao a 100% (cem por cento) das crian^as atendidas, 
segundo o disposto pela Secretaria da Educa^ao._____________

Cardapio afixado em local visivel a comunidade escolar 
elaborado pelas nutricionista da Se^ao de Alimenta^ao Escolar 
(SAE);

Oferecimento de dietas especiais de acordo com a prescrigao 
medica e orienta^des da nutricionista;______________________
-» 90% dos alunos alimentando-se adequadamente.__________
Diariamente

Atender as crian^as encaminhadas pela Secretaria da Educa^ao 
de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por 
processes de aprendizagem de cunho pedagogico em todos os 
mementos e rotinas estabelecidos pela Instituigao, garantindo 
seus direitos de aprendizagens e seu desenvolvimento integral.

Execu^ao da Proposta Pedagogica
-> Elaborate e Aplica^ao do Plano de Aula

Processo de Avaliacjao
Reuniao de Avalia^ao do Ensino e Aprendizagem (Equipe 

Docente)
Reuniao de Avaliagao e Acompanhamento da Educafao 

Infantil (Equipe Docente)_________________________________
Atividades planejadas
Registro no Diario de Classe
Relatorio Individual

-> Pauta e lista de present dos docentes___________________
-> Atividades planejadas: Diariamente
-> Registro no Diario de Classe: Diariamente
-> Relatorio Individual: Semestralmente
-> Reuniao de Avalia^ao do Ensino e Aprendizagem: 
bimestralmente.
-> Reuniao de Avalia^ao e Acompanhamento da Educa^ao 
Infantil: Semestralmente
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A OPAI nasceu como fruto de uma preocupagao que ha tempos vinha intranquilizando 
o seu fundador, que, em sua vida de sacerdote e paroco vinha observando as 
deficiencias e falhas profundas caracterizadas pelo grande numero de crian^as, e, por 
isso mesmo, nao atendendo a todas, resolveu encontrar uma solu§:ao. E foi assim que, 
a 31/03/1963, Monsenhor Antonio Simon Sola fundava em Sorocaba, a OPAI (Obra 
para Assistencia a Infancia), destinada inicialmente a colocagao familiar de menores 
abandonados. Nesta mesma data foi fundada a Creche Sagrada Familia.
No dia 23/10/1977 foi inaugurado o predio onde se encontra a Creche hoje.
A Creche Sagrada Familia, e um Institui^ao Filantropica que presta service a comunidade 
ha 59 anos. E uma creche iddnea que se preocupa com o bem-estar da crian^a e da 
familia.
Localiza-se na regiao central. Encontra-se em otima localiza^ao, de facil acesso pois fica 
proximo ao Terminal Sao Paulo e Terminal Rodoviario.
Proximo a Creche, encontra-se a UBS Escola, Hospital Regional e Hospital Santa Lucinda.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.PJ.: 71.871.065/0001 -50
Utilidade Piiblica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76
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Os pais e/ou responsaveis possuem empregos/trabalhos variados, sendo algumas maes 
"chefes" de familia que necessitam exercer fungoes externas do lar.
Atualmente a realidade tanto financeira, quanto de consciencia das familias atendidas 
em nossa Institui^ao mudou, vem acompanhando a evolu^ao da sociedade e tendo 
maior conhecimento intelectual. Mas, no retorno das criangas, pos pandemia, 
observamos a necessidade de urn trabalho efetivo com relacjao a alimenta^ao saudavel. 
Muitos alunos chegam a Creche comendo guloseimas, bolachas, achocolatado de 
caixinha e outros alimentos de baixo valor nutricional e com isto nao aceitam o cafe da 
manha devido o sabor ser diferenciado. O mesmo ocorre no almogo pois nao estao 
acostumados com paladares mais naturais.
0 consume de alimentos industrializados de alta densidade energetica (com grande 
quantidade de gorduras e/ou a^ucar), ricos em sodio e baixo valor nutricional (pobre em 
minerals e vitaminas), aliado ao comportamento sedentario, sao apontados como

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n“ 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

ZONAONDE RESIDEM 
LESTE

Neste ano de 2023, nossa clientela esta composta por criangas provenientes de diversos 
jairros:________

%
MATRICULADOS

30%
____________ BAIRROS____________
Barcelona, Jd. Bandeirantes, Jd. Rosalia 
Alcolea, Vila Assis, Vila Colorau, Vila 
Haro, Vila Hortencia._______________
Caranda, Cagua^u, Ipanema Ville, Jd. 
Alvorada, Jd. Betania, Jd. Camila, Jd. 
Juliana, Jd. Maria do Carmo, Jd. 
Morumbi, Jd. Sorocabano, Parque das 
Laranjeiras, Pq. Sao Bento, Pq. Vitoria 
Regia, Portal do Itavuvu, Vila Angelica, 
Vila Barao, Vila Fiori, Vila Gabriel, Vila 
Gomes, Vila Progresso, Vila Nova 
Sorocaba
Centro, Jd. Faculdade, Vergueiro, Vila 
Amelia, Vila Carvalho, Vila Santana___
Chacaras Reunidas, Jd. Ipiranga, Jd. 
Simus, Jd. Vera Cruz, Julio de Mesquita, 
Pq. Esmeralda, Vila Sao Joao, Wanel 
Ville. Residencial Deolinda___________
Jd. Emilia, Vila Jardini, Jd. Magnolia, Jd. 
Refugio, Jd. Santa Fe_______________
Cajuru
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principais causas do aumento de doen^as cronicas (obesidade, diabetes, hipertensao) 
entre crian^as.
A promo^ao de uma alimentagao e praticas alimentares adequadas e de suma 
importancia para o desenvolvimento dos individuos, portanto para a sobrevida em boas 
condigdes de saude. Procedimentos que nao promovem praticas alimentares 
adequadas durante a infancia, comprometem a ado^ao de habitos adequados em idades 
avangadas (Davan^o et al,2004).
Neste sentido o ambiente escolar e urn espago estrategico para a concretiza(;ao de 
iniciativas de promo^ao da saude, podendo ser utilizado para aplicagao de programas, 
inclusive os de educacjao nutricional que devem consistir em processes ativos, ludicos e 
interativos, que favore^am mudangas de atitudes e das praticas alimentares do mesmo 
modo a creche que inicialmente foi criada para atender as necessidades poh'ticas e 
econdmicas da sociedade, pode ser urn ambiente educative, estimulando o 
desenvolvimento das crian^as (Pacheco e Dupret, 2004).
Existe uma politica publica que regulamenta e assegura a alimentagao saudavel dos 
estudantes brasileiros matriculados na rede publica, o Programa Nacional de 
Alimenta^ao Escolar (PNAE).
Os recursos sao destinados a aquisi^ao de alimentos organicos e/ou agroecoldgicos 
priorizando a compra direta de produtores rurais, colaborando para urn sistema 
alimentar justo e sustentavel.
Por isso, a alimentagao fornecida pelas escolas e uma politica publica tao importante 
para a prote^ao social, promo^ao da educa^ao, da saude, seguran<;a, alimentar e 
nutricional e de desenvolvimento local.
Na creche todo esse processo ocorre num ambiente coletivo, onde a estruturagao e a 
organizagao do espa^o fisico e dos objetos, bem como das agoes dos adultos precisam 
ser pensadas de acordo com as necessidades das crian^as, respeitando as diferen^as 
individuals. Nesse sentido, o educador desempenha urn papel fundamental enquanto 
mediador e promotor desse desenvolvimento. E o educador, utilizando diversas 
estrategias, quern ajuda as crian^as no memento da refei^ao, e e sua a responsabilidade 
pelo desenvolvimento de tema e melhoria da alimentagao (Bassedas et al, 1999) 
(Davango et al, 2004).
No quesito da nao aceita^ao alimentar, e importante a convivencia com outras crian^as, 
pois podem ser estimuladas a comer por influencia de outras, por meio da imita§:ao. Tai 
como afirmava Bassedas et al (1999) "as criangas da educa^ao infantil, muitas vezes, 
aprendem por imitagao daquilo que veem e vivem ao seu redor, imitam as expressoes, 
a maneira de agir, as atitudes e os comportamentos das pessoas que lhes rodeiam".
Diante do exposto, realizaremos a^oes que possam ser compartilhadas com o nucleo 
familiar, procurando organizar estrategias que possibilitem socializar conhecimentos e 
refletir conjuntamente com as familias a respeito dos procedimentos a serem 
desenvolvidos com as crian^as.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
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OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 — VL Espirito Santo — Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

Im'cio 
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

_____ Inicio_____
Termjno 

Documentos para 
Verifica^ao

Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da 
Secretaria da Educa^ao e o Manual de Aplica^ao de Recursos e 
Prestagao de Contas._________________________________
71 Garantia dos principios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e da eficiencia na aplica^ao dos 
recursos e na presta^ao de contas.
7i Participar em todas as convocagoes referente ao Termo de 
Colabora^ao da Secretaria da Educagao.
7i A qualquer momento, dar acesso as informa^oes da area 
contabil, administrativa, pedagogica, de saude e nutricional aos 
orgaos competentes.
71 Apresentar mensalmente a Secretaria da Educagao a 
Presta^ao de Contas pertinente, acompanhada do Relatdrio de 
Execugao do Objeto.__________________________________
25/01/2024_________________________________________
24/01/2025_________________________________________
7i Presta^ao de Contas e Relatdrio de Execugao do Objeto 
inseridos no Sistema SGTS - Gestao do Terceiro Setor e Planilha 
Eletrdnica.

Garantir a boa e regular aplica^ao dos recursos recebidos, de 
acordo com a Planilha Or^amentaria, evitando qualquer 
onera^ao financeira ao Municipio._______________________
7i Ter uma conta corrente especifica, para movimenta^ao dos 
recursos recebidos mensalmente, aplicando em fundo de 
aplica^ao financeira de curto prazo.
7i Gerenciar os recursos recebidos, nos aspectos administrative 
e financeiro.________________________________________
25/01/2024_____________________
24/01/2025_____________________________________________
7i Extratos Bancarios (Conta Corrente e Aplica^ao Financeira).
71 Comprovantes de Despesas.
7i Presta^ao de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor e Planilha Eletrdnica.
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OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCI A - OPA1 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 
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Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

Im'cio 
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

_____ Inicio_____
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, 
dentro da proposta da Planilha de Composigao de Gustos.
71 Utiliza^ao integral dos recursos para a cobertura de despesas 
com recursos humanos, material de consumo, services de 
terceiros, utilidades publicas e outras despesas relacionadas ao 
objeto da parceira.
71 Cumprir todas as obriga^oes trabalhistas previdenciarias e 
fiscais decorrentes da contratagao de recursos humanos para o 
adequado desempenho das atividades.___________________
25/01/2024 ______ _________
24/01/2025_____________________________________________
71 Extratos Bancarios (Conta Corrente e Aplicagao Financeira).
71 Comprovantes de Despesas.
71 Presta^ao de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor e Planilha Eletronica

Manter o quadro de recursos humanos durante a vigencia do 
termo de colaboragao.________________________________
7i A contrata^ao de profissionais observara o grau de instru^ao 
compativel com a fungao a ser desempenhada, necessario ao 
desenvolvimento das a?6es.
71 Nos casos de desligamento ou afastamento de funcionario, 
sera providenciada a substituigao o mais rapido possivel.
71 Os funcionarios da Creche Sagrada Familia sao contratados 
pela OPAI- Obra para Assistencia a Infancia atraves de vinculo 
empregaticio regidos pela CLT.
71 As atribuigoes de cada funcionario estao explicitadas no 
Regimento Escolar.
71 Relagao de recursos humanos, especificando cargos e 
fun^oes, habilita^ao e nivel de escolaridade estao explicitados 
na Proposta Pedagogica, sendo atualizado quando houver 
altera^ao.__________________________________________
25/01/2024_________________________________________
24/01/2025______________________
71 Documentos comprobatdrios para contrata^ao
71 Regimento Escolar
71 Proposta Pedagogica___________
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OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
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_____ Inicio_____
Termino 

Documentos para 
Verifica$ao

Manter organizada e atualizada a documentagao da Unidade 
Escolar das crian^as atendidas e dos funcionarios._________
71 O trabalho desenvolvido pela Creche Sagrada Familia 
respeitara a organiza^ao e hierarquia administrativa- 
pedagogica da Secretaria da Educagao / Divisao de Educa^ao 
Basica.
7i A unidade mantera organizado 100% dos documentos dos 
funcionarios e dos alunos, nos respectivos prontuarios, de 
acordo com a legisla^ao vigente.
71 Sera mantida a organizagao da documenta^ao 
administrativas por meio de: livros de reunioes, visita, entrada 
apos o horario e saida antecipada dos alunos, prontuario dos 
alunos e funcionarios, diarios de classe, justificativas de faltas e 
contatos com a familia, legisla^ao e demais relatdrios/registros. 
71 A Creche Sagrada Familia atendera ao cronograma de 
entrega de relatorios/presta^ao de contas definidos pela 
Secretaria Municipal de Educagao/ Divisao de Educa^ao Basica. 
71 A Creche Sagrada Familia cumprira o Calendario Escolar 
aprovado pelo Supervisor de Ensino.
7i Havera atendimento diario e ininterrupto a comunidade, 
mediante o oferecimento de informa^oes, bem como a 
realizagao de matriculas._________________________________
25/01/2024_____________________________________________
24/01/2025____________________________________________
71 Prontuarios dos funcionarios e alunos
71 Livros de Reunibes
71 Livro de Visita
71 Diarios de Classe
71 Justificativa de faltas e contatos com a familia
71 Relatorios e registros quando houver
71 Calendario Escolar
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Inicio 
Termino 

Documentos para 
verifica^ao

_____ Inicio_____
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

Meta 6 
A$6es

Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho________
71 Efetivar a matricula das criangas encaminhadas pela 
Secretaria da Educagao, por meio da Divisao de Educa^ao 
Basica, de acordo com a classifica^ao dos inscritos no Cadastro 
Municipal Unificado
71 Cumpriro Calendario Escolar
71 Elaborare executara Proposta Pedagogica
71 Efetuar a contrata^ao de funcionarios
71 Utilizar os recursos recebidos de acordo com o Manual de 
Aplica^ao de Recursos e Prestagao de Contas________________
25/01/2024 __________
24/01/2025___________________________________________
71 Prontuarios de alunos e funcionarios
7i Calendario Escolar
71 Proposta Pedagogica
71 Prestagao de Contas

Garantir a organizagao de todos os espa^os para o pleno 
funcionamento da instituigao.______  __
7i Organizar o mobiliario e efetuar compras quando necessario 
71 Demonstrativo para utiliza^ao dos espagos coletivos_______
25/01/2024_____________________________________________
24/01/2025_____________________________________________
71 Comprovantes de despesas
71 Quadro demonstrativo de organizagao do cotidiano do 
trabalho.
7i Plano de Aula
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_____ Inicio
Termino

Documentos para 
Verifica$ao

Garantir condigdes, ambientes e conservagao dos espa^os 
adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de 
todas as crian^as atendidas._______________________________
71 Durante todo ano, sempre que necessario, havera a 
realizagao de reparos para a preserva^ao do imbvel.
71 Manuten0es que envolvem interven^oes na estrutura fisica 
do predio serao realizadas apenas nos periodos de ferias 
regulamentares dos funcionarios, quando nao ha atendimento 
as criangas e comunidade.
71 A Creche Sagrada Familia garantira o enriquecimento do 
acervo de brinquedos, jogos e materiais, procedendo a sua 
revisao ou substitui^ao periodicamente.
71 A aquisi^ao de brinquedos levara em considerate aspectos 
como: quantidade, qualidade, durabilidade, variedade e 
recomenda^oes INMETRO bem como sua aprovato*
7i A Creche Sagrada Familia responsabilizara pela conservato 
e utilizato de diversos materiais, tais como: papeis, tinta, 
riscantes, tecidos coloridos, massa de modelagem, livros 
infantis, objetos sonoros e instrumentos musicals.
7i A Creche Sagrada Familia se responsabilizara pela aquisito 
de mobiliario que atenda as necessidades e caracteristicas tanto 
dos bebes e crian^a, como dos adultos, permitindo conforto, 
acesso, seguran^as e autonomia.
7i Ocupagao dos espagos internes e externos da Creche pelos 
bebes e criangas garantindo movimentos, brincadeiras e 
deslocamento que permitam exploragao dos ambientes.______
25/01/2024
24/01/2025 ___ _____ ___ _____________ __________
71 Prestagao de Contas
71 Comprovantes de Despesas
71 Relatorio de Execu£ao do Objeto
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_____ Inicio_____
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

Manter a limpeza e a higiene de todos os ambientes da 
institui^ao a fim de assegurar um ambiente de qualidade para 
as crian^as, seguindo todas as normas sanitarias legalmente 
exigidas para todos os ambientes da escola._______________
71 A rotina de limpeza diaria da Creche sera orientada e 
supervisionada pelo Diretor que, atraves da elabora^ao dos 
Procedimentos Operacionais Padrao, organizara as atividades 
de limpeza, higieniza^ao e conservagao dos ambientes, 
superficies, materials, utensilios e equipamentos.
7i Os funcionarios de limpeza farao uso de equipamentos de 
seguran^a.
7i Procedimentos de recarga de extintores providenciados 
anualmente em setembro, bem como limpeza da caixa d'agua, 
dedetiza^ao, desratizagao e desinsetizagao serao realizados 
pe r i od ica m e n te._____________________________________
25/01/2024______________________ '
24/01/2025_________________________________________
7* Procedimentos Operacionais Padrao
7i Comprovantes: recarga de extintores, limpeza da caixa 
d'agua, dedetizagao, desratizagao e desinsetizagao.
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_____ Inicio
Termino 

Documentos para
Verifica^ao

Implementar e manter instrumentos de participa^ao da 
comunidade, garantindo transparencia nas agoes da Unidade 
Escolar._________________________________________________
71 A Creche Sagrada Familia desenvolvera a^oes especificas de 
socializa^ao da a^ao educativa atraves de registros, reunioes de 
pais e eventos sociais, com exposi^oes das produces das 
crian<;as, ao longo do ano, envolvendo os bebes, crian^as, 
educadores, familias e comunidade, qualificando a 
comunicacao, estreitando as relacdes de convivencia e 
estimulando a participacao de todos.
7i Incorporagao na documentacao pedagogica da unidade da 
perspectiva e saberes das familias sobre a Creche Sagrada 
Familia e os processes de desenvolvimento e aprendizagem das 
criancas.
71 Acolhimento as familias na sua diversidade.
7i Realizacao de reunioes participativas, de forma ludica e 
prazerosa; reunioes individuais quando necessario.
7i Realizagao, quando solicitado, pesquisa de satisfacao com os 
responsaveis pelos alunos atendidos pela parceria, 
orientagoesdo Municipio._______________________
25/01/2024 _______________ ___ __ _
24/01/2025____________ _ ____________________ _
71 Pa uta
71 Lista de Presenga
71 Registros
71 Fotos
71 Resultados da Pesquisa de Satisfacao
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Inicio 
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

_____ Inicio_____
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das 
crian^as, a pratica do dialogo e o compartilhamento de 
responsabilidades entre a Instituigao e a familia.
7i Utilizagao dos canais para comunica^ao com os pais e/ou 
responsaveis: whatsapp, agenda, contatos na entrada e saida 
71 Realizagao de Reunioes de Pais e Mestres
71 Realiza^ao de Reunides Individuals, sempre que necessario.
25/01/2024 ________ ____
24/01/2025______________ __ ’___________________
71 Agenda
7i Pauta
71 Lista de presenga
71 Registros

Acompanhar e tomar as devidas providencias para assegurar a 
frequencia de todas as crian^as._________________________
7i Sera realizado acompanhamento sistematico da frequencia 
das crian^as, mediante controle de frequencia diaria (Diario de 
Classe), documento de justificativa de faltas preenchidas e 
assinadas pelo responsavel legal.
7i Serao adotadas todas as medidas necessarias para 
regulariza^ao da frequencia. Poderao ser consideradas 
justificadas as faltas em razao de atendimento a saude, por 
meio de comprovante (atestado medico, receituario, atestado 
de comparecimento para consulta ou realiza^ao de exames 
laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da 
saude) ou declara^ao dos proprios pais ou responsaveis (nos 
casos de viagem, ferias, doen^a em familia e outros).________
25/01/2024 ___________ ________________________
24/01/2025 ___________ ___________________
71 Diario de Classe
71 Comprovantes
71 Declaragoes
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Inicio 
Termino 

Documentos para 
Verifica;ao

Garantir a qualidade das atividades com e para as crian^as em 
consonancia com os documentos norteadores e as diretrizes da 
Secretaria da Educa^ao.___________________________________
Organizagao do Cotidiano
71 O trabalho do professor sera desenvolvido a partir de uma 
rotina, na qual apresente as atividades a serem realizadas pelos 
alunos. Ocorrera de maneira sistematica e regular, revelando o 
que, onde, por que e em quanto tempo essas tarefas serao 
realizadas.
71 O professor devera ter clareza de suas intencionalidades, 
respeitando a faixa etaria e o ritmo de sua turma, sem perder 
de vista as prioridades, que sao as crian^as e suas 
aprendizagens.
Organizagao do Trabalho Pedagogico
71 Em sua pratica pedagogica, o professor considerara como 
eixos estruturantes as intera^oes e brincadeiras, assegurando 
aos alunos os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, 
expressar-se e conhecer-se.
Espagos e Materials
7> Os espagos serao cuidados de maneira intencional. 
Planejados e constituidos em ambientes educativos, 
aconchegantes, com brinquedos e materiais a disposigao das 
criangas, com seguran^a, sem que essa se sobreponha as 
possibilidades de interagao.
Avalia^ao
71 Sera organizada uma rotina para a elabora^ao de registros 
que demonstrem conhecimento e observa^ao dos processes de 
desenvolvimento e aprendizagem dos bebes e criangas, bem 
como contribuam para o planejamento e replanejamento das 
propostas.
71 Ao final de cada semestre, com base em todos os registros 
realizados no decorrer do periodo, cabera ao professor, 
elaborar os relatorios individuals com a finalidade de 
documentar o process© de desenvolvimento/aprendizagem das 
criangas. ______________________________________ _
25/01/2024_____________________________________________
24/01/2025_____________________________________________
7i Quadro Demonstrativo de Organiza^ao do Cotidiano
71 Plano de Aula
71 Relatorio Individual de cada aluno
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Inicio __
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Documentos para 
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Garantir a realiza^ao das praticas educativas que tenham como 
tripe: cuidar, educar e ensinar.____________________________
Cuidar e Educar
71 As agdes serao voltadas para os interesses e as necessidades 
dos bebes e crian^as, inclusive das familias, na perspectiva do 
educar e do cuidar indissociados;
7i Atendimento a todos os alunos valorizando a diversidade 
Humana.
Brincadeiras e Interagdes
7i Sera organizado rotinas diarias que respeitem a cultura da 
infancia e que, a partir de vivencias ora estruturadas, ora 
espontaneas e livres, priorizem o brincar, incluam significativas 
vivencias nos diferentes campos de experiencia.
71 O professor desenvolvera as praticas pedagogicas atraves 
dos registros do Plano de Aula e Diario de Classe, para compor 
a documentagao pedagogica.
7 A rotina valorizara o desenvolvimento da autonomia dos 
alunos, bem como intera^oes entre crian^as de um mesmo 
agrupamento, agrupamentos diferentes e com adultos, em 
diferentes espagos.
7 As vivencias e experiencias promovidas cotidianamente 
buscarao estimular o desenvolvimento, criatividade e 
aprendizagem dos alunos.________________________________
25/01/2024
24/01/2025 ____ _ _ _ ________
7 Plano de aula
7 Diario de Classe
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_____ Inicio_____
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

Proporcionar aprendizagens e vivencias enriquecedoras para 
100% (cem por cento) das crian^as matriculadas, em 
consonancia com o Plano de Trabalho apresentado a Secretaria 
de Educa^ao, os documentos norteadores das praticas 
pedagogicas e as Diretrizes da Secretaria da Educagao._______
71 Organizatjao curricular estruturada em cinco Campos de 
Experiencias, no ambito dos quais sao definidos os objetivos de 
aprendizagem e desenvolvimento:
I - O eu, o outro e o nos
II - Corpo, gestos e movimentos
III - Traces, sons, cores e formas
IV- Escuta, fala, pensamento e imaginagao
V- Espa^os, tempos, relates e transforma<;oes ____
25/01/2024_________________________
24/01/2025_____________________________________________
71 Plano de Aula
71 Diario de Classe
71 Relatorio Individual
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_____ Im'cio_____
Termino 

Documentos para 
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Atender as crian^as encaminhados pela Secretaria da Educagao 
de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por 
processes de aprendizagem de cunho pedagogico em todos os 
mementos e rotinas estabelecidos pela Instituigao, garantindo 
seus direitos de aprendizagens e seu desenvolvimento integral. 
71 Execugao da Proposta Pedagogica 
71 Elaboragao e Aplicagao do Plano de Aula
71 A avaliagao dos alunos deve valorizar os avangos 
demonstrados por eles, considerando seu tempo e suas 
especificidades.
71 O registro da avaliagao sera flexivel e diario, apoiando o 
professor na tarefa de coletar dados e informagoes para 
elaboragao do Relatorio Individual.
71 Serao utilizados os seguintes instrumentos de avaliagao:
<-> Pauta de Observagao
<-> Painel

Fotos
<-> Atividades desenvolvidas pelas criangas
-> Reuniao de Avaliagao do Ensino e Aprendizagem: 
direcionadas aos estudos, reflexoes e analise do processo 
ensino e aprendizagem, tendo por principio o aprimoramento 
dos Pianos de Aula e as metodologias e estrategias pedagogicas 
adotadas.
-> Reuniao de Avaliagao e Acompanhamento da Educagao 
Infantil: espago institucionalizado para estudos, reflexoes, 
acompanhamento da documentagao pedagogica e elaboragao 
de agoes coletivas._______________________________________
25/01/2024 _____ _______
24/01/2025_________________________________________
71 Proposta Pedagogica, Plano de Aula e Diario de Classe 
71 Relatorio Descritivo
71 Pauta das Reunides e Lista de Presenga_____________
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Vigencia da Parceria: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo 
de Colabora^ao.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCI A - OPAI 
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C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
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Inicio 
Termino 

Documentos para 
Verifica^ao

Toda pessoa com deficiencia (fisica, intelectual, visual, auditiva) deve ter direito a 
igualdade de oportunidade assegurada.
De acordo com a Lei de Diretrizes Basica da Educagao (LDB), isso deve comegar ainda na 
fase escolar, a partir do contato com praticas e metodologias que garantam a 
acessibilidade na escola.

Garantir uma alimentagao saudavel, de qualidade e com boa 
apresenta^ao a 100% (cem por cento) das crian^as atendidas, 
segundo o disposto pela Secretaria da Educa^ao.___________
-> Disponibiliza^ao de equipamentos para a conservagao e 
armazenamento adequados dos generos alimenticios 
pereciveis;
-> Acompanhamento de recebimento, armazenamento, 
prepare e oferecimentos das refeigoes aos alunos;
-> O cardapio semanal garantindo o enriquecimento e 
diversifica^ao das refeigoes, de acordo com as orientag:oes da 
Segao de Alimenta^ao Escolar (SAE);
-> Atendimento as dietas especiais, de acordo com a prescrigao 
medica e orienta^oes prefixadas pelo setor responsavel;

Nao disponibilizar alimentos nao saudaveis no ambiente 
escolar.
-> Contagem de refei^oes servidas aos alunos, de acordo com 
as orienta^oes da Se^ao de Alimenta^ao Escolar.____________
25/01/2024____
24/01/2025____  _____ _ _______ ____ _

Fotos
-> Relatdrios elaborados pelos professores quando solicitado.
-> Planilha das referees servidas



71 ADOTAR ITENS QUE FAVORE^AM A ROTINA DO ALUNO
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- Adotaremos ajuda que facilite a vida diaria do aluno com deficiencia ffsica e que 
englobe as areas de higiene e alimenta^ao.

Nosso espa^o ffsico permite oferecer aos alunos portadores de necessidades especiais, 
condigoes de seguranga e autonomia, em consonancia com o Art. 13 da Delibera^ao 
CME ne 01/2008, a saber:

71 ESPAQO FISICO
Do portao a porta de entrada

• para entrada dos alunos ha urn portao grande, possivel ser aberto dos dois lados;
• pequena rampa para porta de entrada;
• porta de entrada visivel desde o portao, grande, sendo possivel ser aberta dos 

dois lados, ampliando o espa^o.
Salas de Aula

• os pisos e paredes possuem cores contrastantes;
• possuem janelas amplas que possibilitam a boa ilumina^ao;
• estao proximas dos sanitarios, refeitbrio e patio coberto;
• estao organizadas, possibilitando a circula^ao dos alunos;

Refeitorio
• o piso, as paredes e os moveis possuem cores contrastantes;
• e espa^oso para circulagao e manobra de cadeira de rodas;

Patio Coberto
• e espa^oso para circula^ao e manobra de cadeiras de rodas;
• com entrada pela porta da frente ou pela lateral.

Sanitarios
• nao ha portas nos sanitarios, os mesmos estao separados por uma parede;
• e espa^oso para a circulagao e manobra de cadeiras de roda;
• o lavatorio esta em uma altura confortavel e possui espago inferior livre para 

aproxima^ao de uma cadeira de rodas.

71 FORMACAO
- Equipe Escolar: ter conhecimento das diferen^as e das necessidades de cada crianga.
- Equipe Docente: planejar atividades que possam atender as inumeras especificidades

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCI A - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P..J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76



■ "■

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Pagina | 34

Atender o numero de crian^as conforme a demanda da unidade escolar, encaminhadas 
pela Secretaria da Educag:ao, atendendo ao disposto no Cadastro Municipal Unificado.

ENVOLVER A FAMfLIA NA ROTINA ESCOLAR
- Conversa entre pais e professores sera o ponto inicial de uma rela^ao duradoura, que 
busque o melhor para as crian^as e que visem a garantia do aprendizado. Sera um 
trabalho em conjunto e continue.

7< MUDAR AS FORMAS DE ABORDAGEM
- Adotaremos agdes e comportamentos que ajudem a manter o aluno confortavel.

71 CONHECER O ESTADO GERAL DOS ALUNOS
- Professor observara o aluno individualmente, procurando conhecer melhor a sua 
realidade. So assim podera encontrar a melhor forma de ensina-lo, de acordo com o 
grau da condi^ao que apresenta (leve, moderado ou grave).
- Apos analise serao propostas atividades adequadas a capacidade de aprendizagem da 
crian^a, para evitar que nao sejam muito exigentes (a ponto do aluno nao conseguir 
realiza-las) e nem muito simples.

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
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Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

• Garantir a boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, de acordo com a 
Planilha Or^amentaria, evitando qualquer oneragao financeira ao Munici'pio;

• Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria da 
Educagao e o Manual de Aplica^ao de Recursos e Presta^ao de Contas;

• Aplicar os recursos repassados pelo Munici'pio corretamente, dentro da proposta 
da Planilha de Composi^ao de Gustos;

• Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;
• Manter organizada e atualizada a documenta^ao da Unidade Escolar das crian^as 

atendidas e dos funcionarios;
• Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;
• Garantir a organiza^ao de todos os espa^os para o pleno funcionamento do CEI;
• Garantir conduces, ambientes e conserva^ao dos espa^os adequados para o 

bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as crian^as atendidas;
• Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEI a fim de assegurar um 

ambiente de qualidade para as criangas;



ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUQAO DO AJUSTE
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Predio localizado na Rua Major Joao Licio, 401 - Vila Amelia - Sorocaba 
CEP 18035-105-Telefone: (15) 3231.5648
Horario de funcionamento do predio: 08h00 as 17h00.
Horario de atendimento aos alunos: 08h00 as 17h00

• OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI
• Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440

• C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65
• Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

• Implementar e manter instrumentos de participagao da comunidade, garantindo 
transparencia nas agoes da Unidade Escolar;

• Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas, a pratica do 
dialogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a institui^ao de 
Educagao Infantil;

• Acompanhar e tomar as devidas providencias para assegurar a frequencia de 
todas as crian§:as;

• Garantir a qualidade das atividades com e para as crian^as em consonancia com 
os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educa^ao;

• Garantir a realiza^ao das praticas educativas que tenham como tripe: cuidar, 
educar e ensinar;

• Proporcionar aprendizagens e vivencias enriquecedoras para 100% (cem por 
cento) das criangas matriculadas, em consonancia com os documentos 
norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educa^ao;

• Atender as criangas da Educa^ao Infantil encaminhadas pela Secretaria da 
Educa^ao de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por 
processes de aprendizagem de cunho pedagogic© em todos os mementos e 
retinas estabelecidas pela Unidade Escolar garantindo seus direitos de 
aprendizagens e desenvolvimento;

• Garantir a crian^a, atraves das oportunidades oferecidas por uma boa educagao, 
por meio de propostas que respeitem os principios eticos, que valorizam a 
autonomia, a responsabilidades, solidariedade e os respeito ao bem comum, ao 
meio ambiente e as diferentes culturas;

• Garantir uma alimenta^ao saudavel, de qualidade e com boa apresenta^ao a 
100% (cem por cento) das crian^as atendidas, segundo o disposto pela Secretaria 
da Educagao.



ft

ETAPAS DE TOTAL DE OBS:
ATENDIMENTO ESTUDANTES

ATENDIDOS POR
TURMA

06 18
21

CRECHE II A 23
CRECHE II B 23
CRECHE III A 25
CRECHE III B 25

CARGO

01 Das8hasl7h CLT

Das 8h as 17h01 CLT

PROFESSOR 06 Das 8h as 12h CLT

Das 08h as 17h13 CLT

DasOShas 17h2 CLT

Das 07h as 16h02 CLT
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PROFISSIONAL DA 
LIMPEZA

COORDENADOR
PEDAGOGICO

DIRETOR DE 
ESCOLA

QUANTIDADE DE 
PROFISSIONAIS

BERQXRIO
CRECHE I

40 boras 
semanais

20 boras 
semanais

40 boras 
semanais

ou
Das 13has 17h

HORARIO DE 
INICIO E FIM DA 

JORNADA

FORMAQAO DE 
CONTRATACAO 

ADMITIDA

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n" 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

AUXILIAR DE 
DESENVOLVIMEN 

TO INFANTIL 
MONITOR

Nivel Superior em 
Curso de 

Graduate em 
Pedagogia 

Nivel Superior em 
Curso de 

Graduate em 
Pedagogia 

Licenciatura em 
Pedagogia com as 
habilitagoes em 

Educa^ao Infantil 
Ensino Medio 

Completo

Ensino Medio 
Completo 

Ensino 
Fundamental 

Completo

40 boras 
semanais
40 boras 
semanais

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
MENSALE 
SEMANAL 
40 boras 
semanais

RECURSOS HUMANOS
NIVEL DE 

ESCOLARIDADE

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS 
QUANTIDADE DE 

SALAS



■5

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUfAO DO OBJETO

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIQOS DE TERCEIROS

UTI LI DADES PUBLICAS
Agua, luz, internet e telefone.
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Material de Expediente
Canetas, lapis, borracha, papel sulfite, pastas, plasticos, tesoura, grampeador, furador, 
cola, corretivo, fita crepe, durex, envelopes e outros
Material Pedagdgico
Livros de historias, DVD, brinquedos educativos adequados a faixa etaria, fantasias, 
materiais para o trabalho de corpo e movimento, tecidos para confec^ao de material 
pedagogico e fantasias, cortinas para sala de aula, tapetes, colchoes, colchonetes, 
roupas de cama e capas para colchao, massa para modelar, papeis diversos, giz de cera, 
lapis de cor, pincel, tinta guache, glitter, eva, palito de sorvetes, barbante e outros.
Material de Limpeza e Higiene
Agua sanitaria, alcool liquido e gel, amaciante, desinfetantes, detergente, limpador 
multiuso, panos de chao, papel higienico, rodo, sabao em pedra, sabao em po, sacos de 
lixos, vassoura e outros.
Material para Pequeno Reparos
Material eletrico, material hidraulico, pintura e outros.

Manuten^ao Predial
Pintores, carpinteiros, pedreiros, eletricistas, jardineiros, desinsetiza^ao dedetiza^ao 
e/ou desratiza^ao, limpeza da caixa d'agua e outros.
Manutengao de Equipamentos
Maquina de lavar, fogao, geladeira, freezer, recarga de extintores, informatica, 
eletronicos, mobiliarios, brinquedos, playground e outros
Services de Contabilidade
Escritorio Contabil
Monitoramento
Alarme

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n" 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76



FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

Coordenador Pedagogico Durante o ano letivo

Diretor Apos cada reuniao.

Coordenador Durante o mes

Durante o mes

A^OES INDISPENSAVEIS
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0 monitoramento estara na rotina de trabalho do Diretor da Creche e do Coordenador 
Pedagogico, sendo feito de forma periodica e constante:

OBRA PARA ASSISTENCiA A INFANC1A - OPAI 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

Diretor / 
Pedagogico 
Diretor

RESPONSAVEL
Coordenador Pedagogjco
Coordenador Pedagogico

PERIODICIDADE
Durante o mes
Durante o mes

(D Matricula das crian^as encaminhadas pela Secretaria da Educagao;
(2) Contratagao de profissionais em tempo habil;
(3) Planejamento da aplicagao dos recursos recebidos, nos aspectos administrativos e 
financeiros;
@ Organiza^ao do cotidiano, do trabalho pedagogico e dos espagos e materials para a 
realizagao de praticas educativas com qualidade;
(5) Higiene e limpeza de todos os ambientes da Instituigao;

ACAQ
Analise do Plano de Aula
Acompanhamento das 
atividades que estao 
sendo realizadas com os 
alunos._________________
Registro realizados pelos 
professores para
elaboragao do Relatdrio 
Individual
Analise dos feedbacks das 
reunioes para ajustes 
necessaries
Elaboragao do Relatdrio de 
Execugao do Projeto 
Analise da aplicagao dos 
recursos para a 
consecugao do objeto
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