
SECRETARIA DA EDUCA^AO

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORA^AO que entre si celebram o Municipio de

Organiza^ao da Sociedade Civil Obra paraSorocaba

Assistencia a Infancia - OPAI - Creche Sagrada Familia CNPJ

71.871.065/0002-31, para atendimento a Educa^ao Infantil -

crian^as de 0 (zero) a 3 (tres) anos.

(Processo n? 28.372-5/2022)

n9

46.634.044/0001-74, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Rodrigo Maganhato, portador do

RG n9 32.294.758-3 e inscrito no CPF sob o n9 273.624.018-92, e seu Secretario Municipal de Educa^ao, Sr.

Marcio Bortolli Carrara, portador do RG 30.270.258-1 e inscrito no CPF sob o n9 279.321.628-31 e a

Licio, n9 401, bairro Vila Amelia, neste ato representada pelo(a) seu(a) representante legal, Maria Cristina

Pereira Swensson, Presidente, portador(a) do RG n9 4.766.365-0 e inscrito no CPF sob o n9 753.810.528-04

celebram o presente Termo de Colabora^ao em conformidade com a Constitui^ao da Republica Federativa

do Brasil, de 05 de Outubro de 1988, com a Lei Federal n9 13.019, de 31 de Julho de 2014, com o Decreto

Municipal n9 26.317, de 04 de Agosto de 2021, com o Plano de Trabalho e eventuais altera^oes posteras

mediante as seguintes clausulas e condi^oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 presente Termo de Colabora^ao tern por objeto a parceria para concessao de vagas em institui^oes

privadas de Educagao Infantil, para atendimento na modalidade de Educacjao Infantil - Creche, em periodo

de Chamamento Publico SEDU/GS n9 03/2022 e Projeto Basico.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO

Ficam estabelecidas por este Termo as seguintes obriga^oes da INSTITUICAO:

2.1. Atender ate 135 crian^as da Educa^ao Infantil - Creche, conforme especificado no Plano de Trabalho,

as quais deverao ser formalmente encaminhadas pela Secretaria da Educa^ao, por meio da Divisao de
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Organizatjao da Sociedade Civil Obra para Assistencia a Infancia - OPAI - Creche Sagrada Familia, doravante 

denominada INSTITUICAO, inscrita no CNPJ sob o n9 71.871.065/0002-31, com sede na rua Major Joao

integral, a crianga de zero a tres anos de idade em seus aspectos ffsicos, emocionais, afetivos, cognitivo- 

linguisticos e sociais, em predio proprio da INSTITUICAO, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas 

do Municipio de Sorocaba, Plano de Trabalho e Proposta de Prego apresentados pela INSTITUICAO, Edital \ - /

Prefeitura de
< SOROCABA

0 Municipio de Sorocaba, doravante denominado MUNICfPIO, inscrito no CNPJ/MF sob o

e a
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Federal 13.019, de 31 de Julho de 2014, e Decreto Municipal n.9 26.317, de 04 de Agosto de 2021.

2.4. Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as

PRIMEIRA, em conformidade com o Plano de Trabalho.

2.6. Zelar pelos padrbes de qualidade dos services prestados, de acordo com as orientagoes, diretrizes

tecnicas, pedagogicas e operacionais definidas pela Secretaria da Educa^ao, observadas as diretrizes

contidas no Plano Municipal da Educatjao e aquelas definidas pelo Conselho Municipal da Educa^ao de

Sorocaba.

2.7. Manter, nos termos do artigo 58 do Decreto Municipal n9 26.317/2021, na porta principal de acesso de

suas sedes e estabelecimentos em que exer^a suas agoes, placa informativa de tamanho minimo A2

contendo:

a) nome da organiza^ao;

b) nome da atividade pactuada por meio da presente parceria;

c) a frase "Servigo executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba - Secretaria

da Educa^ao”.

2.8. Manter em seu sitio eletronico na internet copias dos documentos a seguir:

a) Estatuto Social atualizado;

b) copia dos termos firmados, respectivos Pianos de Trabalho e valores recebidos;

c) relagao nominal dos dirigentes;

d) lista de prestadores de services (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores repassados;

e) remunera^ao individualizada dos dirigentes e empregados, com os respectivos nomes, cargos ou

(undoes que atuem no objeto pactuado;

f) balances, demonstra^oes contabeis e relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;

g) regulamento de compras e de contrata^ao de pessoal;

repassados.
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Educa^ao Basica, de acordo com a classifica^ao dos inscritos no Cadastro Municipal Unificado.

2.2. Elaborar calendario escolar, com previsao de pen'odos de ferias e recesso, de acordo com a legislate 

vigente, e apresentar anualmente ao supervisor de ensino para ciencia da Secretaria da Educa^ao.

2.3. Cumprir o disposto no artigo 208, inciso IV da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de 

Outubro de 1988, bem como a Lei Federal n9 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases

da Educa^ao Nacional), em seu disposto na Se^ao II - Da Educa^ao Infantil, artigos 29, 30 e 31, que 

estabelecem a Educa^ao Infantil - Creche como sendo a primeira etapa da Educagao Basica, e ainda a Lei

normas do Sistema Municipal de Ensino.

2.5. Executar as a$6es e objetivos em consonancia com o objeto da parceria descrito na CLAUSULA

Prefeitura de
SOROCABA

2.9. Facilitar aos orgaos competentes do Municipio, ao Tribunal de Contas e a Supervisao de Ensino, o

/V.
h) demonstra^ao e identifica^ao dos gastos custeados com os recursos publicos que foramf /
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educacional.

2.14. Comunicar previamente a Secretaria da Educa^ao mudan^a de endere^o.

2.15. Informar as familias das crian^as atendidas sobre as bases deste Termo.

2.16. Contratar e manter, pelo CNPJ da Entidade, recursos humanos com grau de instrugao compati'vel com

a fungao a ser desempenhada, necessaries ao desenvolvimento das agoes, bem como manter materiais

para a execugao dos servigos estabelecidos neste Termo, tendo como referencia o modelo adotado pela

2.17. Garantir o atendimento por professional de apoio para as criangas publico-alvo da educagao especial,

conforme avaliagao das necessidades funcionais de alimentagao, higiene, locomogao, entre outros, de

acordo com os criterios de atendimento da Divisao de Educagao Especial.
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infraestrutura adequada, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, assumindo os compromissos 

inerentes a esta faixa etaria.

2.18. Apoiar e integrar, num esforgo conjunto com a Secretaria da Educagao, as agoes de formagao e 

capacitagao dos seus profissionais.

2.19. Manter conta-corrente exclusiva em instituigao financeira publica para movimentagao dos recursos 

recebidos em razao deste Termo de Colaboragao, e aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de 

aplicagao financeira conforme estabelecido no item 4.1.12 deste Termo.

acompanhamento das agoes relativas ao cumprimento do presente Termo e do Plano de Trabalho dele 

integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso as informagdes 

da area contabil, administrativa, pedagbgica, de saude e nutricional.

2.10. Obter e manter a autorizagao de funcionamento junto a Secretaria da Educagao.

2.11. Permitir o acesso ao imbvel e suas dependencias utilizados na consecugao do objeto, no caso de visita 

"in loco" realizada pela equipe tecnica determinada pelo MUNICfPIO durante a execugao da parceria.

2.12. Programar os periodos de ferias dos funcionarios, visando a nao interrupgao dos servigos prestados 

pela INSTITUIGAO, respeitando o calendario escolar apresentado a Secretaria da Educagao.

2.13. Informar a Secretaria da Educagao, atraves dos meios oficiais de comunicagao, quaisquer eventos que 

dificultem o curso normal de execugao deste Termo, ou interrompam o cumprimento do calendario 

escolar, tais como: paralisagoes das atividades, alteragao do numero de profissionais, de vagas e/ou de 

criangas atendidas, ou quaisquer outras informagoes e atividades que venham a interferir no atendimento

2.20. Apresentar mensalmente a Secretaria da Educagao a prestagao de contas pertinente, conforme 

instrugoes do Manual de Aplicagao de Recursos e Prestagao de Contas, acompanhada de relatdrio de 

execugao do objeto, elaborado pela INSTITUIGAO, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o 

cumprimento do objeto e o comparative de metas propostas com os resultados alcangados.

2.21. Apresentar mensalmente, junto a prestagao de contas, a relagao dos alunos regularmente 

matriculados e efetivamente atendidos.

Prefeitura de 
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Secretaria da Educagao como: formagao de turma, numero de alunos, quadro de funcionarios e
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2.22. Garantir a participafao da INSTITUIQAO em todas as convoca^oes referentes a este Termo de

2.25. Armazenar os generos alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua conserva^ao.

2.26. Utilizar os generos alimenticios conforme cardapio oficial, publicado pela Segao de Alimenta^ao

Escolar.

2.27. Controlar o estoque dos generos alimenticios recebidos, conforme orientagao da Segao de

Alimentagao Escolar.

2.28. Permitir e facilitar a supervisao, quanto ao servigo de alimentagao.

complementares para a perfeita execugao dos servigos.

2.30. Disponibilizar local adequado para a manipulagao e preparo de refeigoes, de acordo com a legislagao

vigente.

2.31. Garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagao de alimentos estejam devidamente

2.33. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugao dos servigos objeto deste
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Colaboragao da Secretaria da Educagao.

2.23. Realizar, quando solicitado, pesquisa de satisfagao com os responsaveis pelos alunos atendidos por 

este Termo de Colaboragao, conforme orientagoes do MUNICIPIO.

2.24. Comprometer-se aos criterios de Boas Praticas e Seguranga Alimentar de acordo com as legislagoes 

vigentes para a elaboragao e distribuigao das refeigoes, assegurando uma alimentagao de qualidade e 

saudavel para as criangas atendidas na INSTITUIQAO.

2.29. Disponibilizar os equipamentos existentes para a conservagao e armazenamento adequados dos 

generos alimenticios pereciveis, ou seja, geladeira, freezer e balanga, destinados exclusivamente ao

Termo de Colaboragao, bem como o saldo aferido por conta das aplicagoes financeiras previstas na 

CLAUSULA QUARTA, conforme Plano de Trabalho, responsabilizando-se pelo integral cumprimento de 

todas as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da contratagao de recursos humanos 

para o adequado desempenho das atividades.

uniformizados e utilizando EPI's para o exercicio das atividades, conforme orientagao da Segao de 

Alimentagao Escolar e de acordo com a legislagao vigente.

2.32. Acompanhar a contagem de refeigoes servidas aos alunos, de acordo com as orientagoes da Segao de 

Alimentagao Escolar;

2.32.1. A medigao diaria do servigo contratado sera de responsabilidade da diregao da unidade 

escolar, que podera designar um funcionario para realizar o controle.

2.34. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais 

relatives a execugao do objeto, sendo que o MUNICIPIO nao se responsabilizara por eventuais demandas 

judiciais (art. 42, inciso XX da Lei 13.019/14), sejam elas de natureza trabalhista, de encargos ou ainda 

oriundas de demais obrigagoes da INSTITUIQAO, nao respondendo subsidiariamente ou solidariamente pela

VfcfiPrefeitura de 
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A empresa terceirizada podera enviar equipamentosatendimento especificado neste item.
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incidentes.

outras afins de natureza impositiva.

2.40. Comunicar a Secretaria da Educagao, por meio oficial, eventuais pretensoes de alteragoes nas a^oes,

grupos bem como alteragbes estatutarias e de constitui^ao da diretoria.

2.41. Responder no prazo de ate 3 (tres) dias uteis as solicitagoes e notificaijoes realizadas pela Secretaria

da Educa^ao, sendo que, no descumprimento serao tomadas as providencias previstas em lei com a

imposiijao das penalidades previstas neste termo.

2.42. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

2.43. Possuir regulamento de compras e contratagao de pessoal.

2.44. Manter, durante toda a execu^ao do objeto, em compatibilidade com as obriga§:des assumidas, todas

as condi^oes de habilita^ao e qualifica^ao exigidas quando da selegao.

2.45. Reverter a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extinejao do ajuste
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ausencia do cumprimento destas obriga^oes e outras;

2.34.1. Os salaries praticados aos profissionais integrantes da parceria devem estar de acordo com 

as fun^bes por eles realizadas e em conformidade com os valores praticados no mercado de trabalho.

2.35. Responsabilizar-se pela repara^ao ou indeniza^ao em decorrencia de dano, material e/ou moral, por 

agao ou omissao, dolosa ou culposa, praticadas por seus funcionarios a servigo do objeto deste Termo de 

Colaboragao, aos usuarios dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagbes legais.

2.36. Cumprir continua e integralmente os acordos estabelecidos pelo presente Termo de Colaboragao e no 

disposto em seu Plano de Trabalho e Planilha Orgamentaria, integrante deste.

2.37. Manter urn fundo de reserva destinado as rescisbes trabalhistas e demais encargos previdenciarios

2.38. Responsabilizar-se pela manutengao, guarda e arquivo de histbricos e documentos das prestagbes de 

contas vinculados a este Termo, pelo prazo de 10 (dez) anos e, ocorrendo o termino da parceria, ceder ao 

MUNICIPIO os documentos que ainda estiverem dentro deste prazo de vigencia.

2.39. Se abster de realizar quaisquer cobrangas compulsbrias/obrigatbrias das pessoas ou das familias 

atendidas pelo objeto do presente Termo de Colaboragao, tais como taxas de matricula, mensalidade e

e que, em razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos 

repassados para a administragao publica.

PARAGRAFO UNICO — E vedado a INSTITUI^AO cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou 

familias atendidas atraves deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO \

Ficam estabelecidas por este Termo as seguintes obrigagbes do MUNICIPIO:

3.1. Assessorar a INSTITUI^AO na execugao dos servigos pactuados no presente Termo de Colaboragao e

Prefeitura de
SOROCABA
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INSTITUIQAO, com base nos pressupostos dos indicadores de qualidade da Educagao, por meio de

complexidade do assunto.

3.8. Responsabilizar-se pelos servi^os de alimentafao aos alunos da unidade escolar, bem como dos

materials necessaries a realiza^ao desta aijao.

3.9. Responsabilizar-se pelo fornecimento de kit escolar aos alunos matriculados na unidade escolar pela

presente parceria.

3.10. Proper altera^bes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequagao dos

execufao do objeto, no caso de paralisa^ao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. 0 valor total da parceria sera de ate R$ 1.312.200,00 (um milhao trezentos e doze mil e duzentos

reais);

4.1.1. O repasse sera realizado mensalmente ate 15 (quinze) dias apos a entrega da presta^ao de

contas, conforme cronograma de desembolso, que ocorrera em consonancia com as metas pactuadas,

sendo que sera utilizado como base de calculo o valor de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) por crian^a

matriculada, limitado ao valor proposto no Plano de Trabalho;
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supervisao do Plano de Trabalho e relatdrios de atividades.

3.3. Recomendar e oficializar prazo para que a INSTITUI^AO adote as providencias cabiveis para o

cumprimento das suas obrigagoes, sempre que verificada alguma irregularidade.

3.4. Disponibilizar aos orgaos tecnicos fiscalizadores, todos os relatdrios das atividades da INSTITUI^AO,

quando solicitado.

3.5. Analisar e aprovar, mensalmente, a presta^ao de contas da INSTITUI^AO;

3.6. Encaminhar as solicitafoes de repasse mensal dos recursos financeiros, mediante conduces 

estabelecidas na CLAUSULA QUARTA deste Termo.

3.7. Monitorar e avaliar a aplica^ao dos recursos financeiros, observando o piano de trabalho apresentado 

pela INSTITUI^AO e solicitar pareceres tecnicos de outras areas, quando julgado pertinente, dado eventual

Mes 2 - R$ 109.350,00

Mes 5 - R$ 109.350,00

Mes8-R$ 109.350,00

Mes 11 - R$ 109.350,00

Mes3-R$ 109.350,00

Mes6-R$ 109.350,00

Mes9-R$ 109.350,00 

Mes 12 - R$ 109.350,00

Cronograma de desembolso:
Mes 1 - R$ 109.350,00

Mes4-R$ 109.350,00

Mes7-R$ 109.350,00 

Mes 10 -R$ 109.350,00

em seu Plano de Trabalho, integrante deste.

3.2. Monitorar e avaliar, tanto qualitativa quanto quantitativamente, os servigos prestados pela

Vffl'v Prefeitura de 
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objetivos a serem alcan^ados referentes a este instrumento.

PARAgRAFO UNICO - E prerrogativa atribuida ao MUNICIPIO assumir ou transferir a responsabilidade pela
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apresentado a Divisao de Educate Basica;

4.1.2.1. O primeiro repasse sera realizado em ate 15 (quinze) dias apos a assinatura deste

II - objetos com finalidade diversa da estabelecida no piano de trabalho;

III - despesa em data anterior a vigencia da parceria;

IV - pagamento em data posterior a vigencia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
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autoridade competente da Administra^ao Publica;

V - transferir recursos para clubes, associa^oes de servidores, partidos politicos ou quaisquer

Termo de Colaboraijao, com base na previsao maxima do total de alunos, limitado ao valor proposto no 

Plano de Trabalho;

4.1.3.1. Ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses da realiza^ao do ajuste inicial, podera 

ocorrer a repactuagao anual, mediante demonstra^ao de variagao e/ou aumento de custos;

4.1.4. Os valores serao depositados na conta bancaria com os seguintes dados: Banco do Brasil, 

agenda 8251-1, conta-corrente n^ 24300-0, destinada especificamente para atender as despesas do 

presente Termo, sendo que tai conta abrigara a movimentagao e aplica^ao dos recursos recebidos, 

comprovados em extratos bancarios;

4.1.3. Os valores estipulados serao irreajustaveis por urn periodo de 12 (doze) meses, a contar da 

data de apresenta^ao da proposta.

4.1.2. Para calculo do valor total mensal a ser pago, sera considerado o numero de crian^as 

matriculadas no mes correspondente a presta^ao de contas, comprovadas atraves do quadro de vagas

4.1.9. Fica vedada a utiliza^ao de recursos da parceria para o pagamento das despesas a seguir: 

I - despesas a titulo de taxa de Administra^ao, de gerencia ou similar;

Prefeitura de 
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4.1.5. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos 

as mesmas clausulas, termos e condi^bes de prestaijao de contas exigidas para os recursos transferidos;

4.1.6. Como condicao essencial para liberagao dos recursos financeiros, a INSTITUIQAO devera 

prestar contas mensalmente a Secretaria da Educa^ao, impreterivelmente ate o decimo dia do mes 

seguinte ao mes de referencia da parcela recebida;

4.1.6.1. Quando o decimo dia do mes for aos finals de semana ou feriados, devera a 

prestagao de contas ser entregue no primeiro dia util subsequente;

4.1.7. Apos a apresenta^ao da prestagao de contas a Secretaria da Educagao, sera encaminhado a 

Secretaria da Fazenda o pedido de liberagao de verbas, a qual emitira a ordem de pagamento cujo valor 

sera depositado na conta informada no item 4.1.4, cujo recibo de deposito valera como comprovante de 

pagamento;

4.1.8. E vedada a utilizaijao de contas de outros Termos de Colabora^ao para movimentacao 

financeira deste, e vice-versa;
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financeiros;

VII - publicidade, salvo as previstas no piano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta^ao social, das quais nao constem nomes,

36 do Decreto Municipal n9 26.317/2021, assim como aviso previo indenizado e ferias vencidas em dobro;

IX - obras que caracterizem a amplia^ao de area construida ou constru^ao de bem imovel, sendo

permitidas as manuten^oes e reformas ordinarias necessarias a execufao dos services prestados;

X - custas processuais, honorarios advocaticios, indeniza^oes e demais valores decorrentes de

decisoes judicials ou acordos extrajudiciais;

XI - despesas pagas em "especie" ou em cheques;

XII - emprestimos,

XIII - despesas com pessoas fisicas ou jun'dicas que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administra^ao Publica ou o patrimonio publico;

b) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou oculta^ao de bens, direitos e valores;

XIV - despesas nao previstas no piano de aplica^ao dos recursos financeiros;

XV - pagamentos a servidor ou empregado publico;

XVI - pagar, a qualquer ti'tulo, pessoas fisicas ou jun'dicas condenadas por improbidade

administrativa;

transferencia eletronica, sujeita a identificafao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua

conta bancaria;

4.1.13. Os saldos do Termo de Colabora^ao, enquanto nao utilizados pela INSTITUIQAO, serao

obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupan^a aberta para este fim, se a previsao de seu uso for

igual ou superior a 01 (urn) mes, ou em fundo de aplica^ao financeira de curto prazo, ou ainda em opera;ao
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entidades congeneres;

VI - multas, juros ou corre^ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos 

fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administra^ao Publica na liberate de recursos

simbolos ou imagens que caracterizem promo^ao pessoal;

VIII - pagamento de pessoal contratado pela INSTITUI^AO que nao atendam as exigencias do art.

de cada ajuste, a fim de que permanefam separados para todos os fins, inclusive verificacjao contabil;

4.1.12. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante

4.1.11. Havendo celebragao de mais de uma parceria, e independentemente da existencia de conta 

bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo MUNICfPIO, a INSTITUI^AO devera 

providenciar a abertura de nova conta bancaria, em CNPJ da Entidade, para transferir os valores oriundos

4.1.10. As parcelas do repasse poderao ser suspenses nos casos do artigo 33 do Decreto Municipal 

n.9 26.317/2021;

Prefeitura de 
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Recursos e Presta^ao de Contas.

4.4. Os recursos financeiros deverao ser aplicados exclusivamente na execu^ao do objeto da presente

parceria, vedado seu uso diverse.

emitida para esta execugao, em CNPJ da Entidade, sendo que os repasses serao mantidos em exercicio

financeiro futuro, enquanto perdurar a vigencia da parceria, mediante rubrica orgamentaria constante na

4.6.1. Apresentar a prestagao de contas da parcela anterior, no prazo estipulado pela Secretaria da

Educagao;

4.6.2. Estar em situagao regular com a execugao do piano de trabalho;

4.6.3. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

vigencia a epoca da prestagao, sob pena de suspensao dos repasses.
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em aplicagao financeira como provisionamento de recursos.

4.3. A utilizagao dos recursos repassados para os servigos ficam condicionados ao Manual de Aplicagao de

4.5. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragao correrao por conta de dotagao 

orgamentaria propria do tesouro municipal (Fonte 1), de acordo com Nota de Empenho ja previamente

Lei Orgamentaria Anual vigente.

4.6. Para que os repasses mensais ocorram, a INSTITUI^AO devera:

4.7. Nenhum repasse ou pagamento sera autorizado antes de constatada a vigencia do objeto, sendo 

vedada a atribuigao de efeitos financeiros retroativos ao ajuste, bem como as suas alteragoes.

de mercado aberto lastreada em tftulos da divida publica, quando a utilizagao dos mesmos verificar-se em 

prazos menores que 01 (um) mes, sempre em instituigao financeira oficial.

4.2. A entidade devera utilizar 100% (cem por cento) dos recursos repassados durante a vigencia deste 

Termo de Colaboragao, sendo que, caso isso nao ocorra, o saldo remanescente devera ser restituido a 

conta do MUNICfPIO, por meio de Guia de Recolhimento ou, em caso de prorrogagao da parceria, mantido

VHiv Prefeitura de

SOROCABA

5.1. A prestagao de contas obedecera aos prazos e valores apresentados na Planilha Orgamentaria alem das 

condigdes assinaladas pela Administragao Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em

5.2. As contratagoes de bens e servigos realizados com os recursos transferidos pela Administragao Publica,

deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiencia, x

publicidade, transparencia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade. \ ' /

5.3. A INSTITUIQAO devera apresentar ao MUNICIPIO, mensalmente, impreterivelmente ate o decimo dia X 

do mes seguinte ao mes de referenda da parcela recebida em papel timbrado da mesma, a prestagao de / 

contas da aplicagao dos recursos repassados de acordo com os artigos 34 a 38 e 46 a 51 do Decreto ( / 

Municipal n^ 26.317/2021, sendo que esta devera conter, minimamente:

5.3.1. Oficio de encaminhamento;
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5.3.2. Demonstrativo de Execu^ao Financeira, com as receitas e despesas, bem como as aplica^oes

financeiras;

5.3.3. Relagao de Pagamentos Efetuados, com os dados da INSTITUI^AO;

indicagao do numero do Termo de Colabora^ao;

5.3.4.1. Para fins de presta^ao de contas, serao aceitos holerites, notas fiscais eletronicas,

danfes, recibos de pagamento a autonomo - que conste no mi'nimo identifica^ao completa do prestador de

servi^o, numero do PIS, Numero de Inscri^ao Municipal, valor e descontos, data, servi^o prestado, periodo

da execu^ao do servigo e assinaturas do empregador e empregado - cupons fiscais constando o CNPJ

correspondente, guias de recolhimento (impostos, contribui^oes, etc.), nao sendo aceitos recibos ou

quaisquer documentos manuscritos;

5.3.5. Relagao dos alunos matriculados na Unidade Escolar impressa exclusivamente atraves do

Sistema SED-SP (Secretaria Escolar Digital);

projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparative de metas propostas com os

resultados alcanijados;

5.3.8. Certidao negativa de debitos relatives aos Tributes Federais e a Divida Ativa da Uniao;

5.3.9. Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi^o - FGTS;

5.3.10. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas;

rescisao quando ocorrer;

conforme indicado no Manual de Aplicagao de Recursos e Prestatjao de Contas;

5.3.15. Os documentos original’s da presta^ao de contas deverao

Pagina 10 de 17

5.3.14. Os documentos mencionados nesta clausula deverao ser referentes ao mes de competencia 

do servi^o;

para fiscalizacjao a qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos; x

5.3.16. Os documentos originais arquivados pela INSTITUI^AO deverao ser exatamente iguais - 

quanto ao conteudo-as copias entregues na Secretaria da Educa^ao.

5.3.6. Quadro de vagas;

5.3.7. Relatbrio de execufao do objeto, elaborado pela INSTITUI^AO, contendo atividades ou

5.3.12. Extratos bancarios da conta-corrente exclusiva da parceria e da aplicacjao financeira;

5.3.13. Alem das vias fisicas, a INSTITUIQAO devera tambem encaminhar a planilha eletronica

5.4. A nao presta^ao de Contas, conforme orientado, implicara na imediata suspensao do repasse seguinte, 

sem prejuizo da presta^ao de contas do valor recebido.

5.3.4. Originais e copias legiveis para autentica^ao dos documentos e comprovantes de despesas, 

devidamente assinados pelo representante legal da INSTITUI^AO e carimbados com os seguintes dizeres: 

"PAGO COM RECURSOS DO TERMO DE COLABORAQAO COM O MUNICIPIO DE SOROCABA/SEDU", e ter a

ser arquivados pela INSTITUIQAO,

Prefeitura de 
f SOROCABA

5.3.11. Rela^ao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos, data de admissao e
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5.6. A Secretaria da Educagao podera solicitar:

6.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicatjao dos recursos ou o inadimplemento da

apontadas pela Administra^ao Publics ou pelos orgaos de controle interno ou externo;

comunicacao escrita a Secretaria da Educacao, ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario

Escolar.
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5.9. Caso seja implantado o Sistema de Gestao do Terceiro Setor, a prestagao de contas deve ser enviada 

conforme orientacoes da Secretaria da Educacao.

entidade em relagao a obrigacoes estabelecidas no instrumento pactuado;

6.1.3. Quando a INSTITUIQAO deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras

6.1.4. Quando constatado debitos perante as fazendas: municipal, estadual ou federal;

6.1.5. Quando a INSTITUIQAo interromper e/ou paralisar a prestagao do atendimento sem previa

CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros poderao ser retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorrencias:

6.1.1. Quando houver evidencias de irregularidades na aplicacao de parcela anteriormente 

recebida;

'Vi® Prefeitura de
r SOROCABA

a) documentos comprobatdrios, declaracoes, notas explicativas, extratos bancarios, seja qual for a 

conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da parceria, ou qualquer outro 

documento necessario para analise das prestages de contas;

b) a correcao/substituigao de documentos que constem informaQbes incorretas, emendas, rasuras 

ou quaisquer inconformidades que comprometam a analise das contas;

c) reembolso de valores correspondentes a despesas liquidadas em desconformidade com este 

Termo de Colaboracao, Plano de Trabalho, Planilha Orcamentaria, Leis, normas e instrucdes vigentes;

5.6.1 0 prazo para atender os itens acima e de 03 (tres) dias uteis, contados a partir do primeiro dia 

util subsequente a notificacao.

5.5. Caso alguma certidao exigida esteja vencida ou positiva, o pagamento sera suspense temporariamente 

ate a devida regularizacao, nao obrigando a Prefeitura de Sorocaba a realizar o pagamento cumulando o 

valor retroativo.

5.7. A prestacao de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou 

concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com descricao das atividades executadas e 

comprovacao do alcance das metas esperadas ate o periodo da prestacao de contas.

5.8. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com 

justificativa nao aprovada pelo drgao gestor.
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MUNICIPIO

Tomada de Contas Especial.

6.3. Os recursos depositados pela Administragao Publica e os provenientes das receitas obtidas das

CLAUSULA SgTIMA - DO FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE ALIMENTACAO

comunicados e que porventura forem estabelecidas e encaminhadas pela Segao de Apoio a Alimenta^ao

entidade.
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retenijao ficara a criterio de decisao da Secretaria da Educagao;

6.2.2. Havendo a regulariza^ao intempestiva pela INSTITUI^AO, a reabilitaijao do repasse financeiro

aplica^oes financeiras, nao utilizados na vigencia do ajuste, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias serao 

restituidos a Fazenda Publica Municipal, sob pena de reprovagao das contas prestadas, e demais 

penalidades cabiveis ante a apura^ao das infragoes cometidas em processo especifico, resguardada a ampla 

defesa e o contraditbrio.

7.1. 0 MUNICIPIO oferecera servigo de alimentagao escolar exclusivamente para alimentagao das criangas 

matriculadas na INSTITUI^AO, encaminhadas pela Secretaria da Educagao, referente aos dias uteis de cada

mes, durante o periodo de vigencia deste Termo.

7.2. As refeigbes serao preparadas de acordo com o numero de criangas atendidas, sua faixa etaria e o

periodo de permanencia na unidade escolar.

7.3. A INSTITUIQAO devera observar e fazer cumprir todas as eventuais orientagoes tecnicas, avisos,

Escolar, responsavel pelo fornecimento e gestao dos servigos de alimentagao aos alunos.

7.4. A INSTITUIQAO devera apresentar, a Segao de Apoio a Alimentagao Escolar, planilha de controle de

refeigoes, quinzenalmente, de acordo com o tipo de atendimento realizado, devidamente assinada pelo 

responsavel da INSTITUIQAO e pelo nutricionista da empresa prestadora do servigo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUgAO E FISCALIZAQAO

8.1. 0 presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas partes, em observancia de 

todas as regras do Decreto Municipal n^ 26.317, de 04 de agosto de 2021, e legislagao correlata pela

Prefeitura de 
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tera efeito retroativo, se aprovado pela Secretaria da Educagao;

6.2.3. Nao havendo a regularizagao pela INSTITUIgAO e nem apresentagao de justificativa plausivel, 

o MUNICIPIO podera suspender o repasse financeiro a partir do evento, e proceder com a instauragao da

Vi?

6.2. Verificado o nao cumprimento dos compromissos expresses na CLAUSULA SEGUNDA, o

notificara a INSTITUIQAO para que, no prazo maximo de ate 30 (trinta) dias, apresente a regularizagao da

situagao;

6.2.1. Se nao houver a regularizagao pela INSTITUIQAO, porem esta justifique a ocorrencia, a
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eventual altera^ao posterior,

designado em eventual altera^ao posterior, suporte ao gestor junto a fiscaliza^ao.

8.4. Compete a Divisao de Alimenta^ao Escolar coordenar e fiscalizar as obriga^oes decorrentes do

fornecimento de alimentafao.

8.5. Compete a Divisao de Educa^ao Basica promover o controle da quantidade de alunos atendidos pela

parceria.

8.6. Compete a Comissao de Monitoramento e Avalia?ao, nomeada pela Portaria SEDU n9 38/2022, auxiliar

a fiscaliza^ao do presente Termo, realizando o monitoramento e avaliafao tecnica e pedagogica desta

parceria, atraves da analise qualitative dos services, com a apresentagao de relatdrios trimestrais ao

Gestor.

8.7. Os procedimentos de monitoramento e avaliafao ocorrerao atraves de:

8.7.1. Visitas tecnicas in loco, com acesso irrestrito aos locals de execugao do service;

8.7.2. Reunioes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

8.7.3. Estrategias de avalia§:ao dos services junto aos usuarios.

8.8. 0 Gestor emitira parecer periodicamente quanto ao servigo executado.

respective Plano de Trabalho, proceder-se-a com a manuten^ao integral dos repasses da parceria;

8.8.2. Concluindo o parecer pela aprovagao parcial da execugao do service em acordo com este

repasse da parceria;

suspensao do repasse e aplica^ao das medidas cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigencia sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura deste Termo.

9.2. A vigencia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao periodo do
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Colaboragao.

8.3. Compete aos Fiscalizadores, nomeados pela Portaria SEDU n9 24/2022, ou por quern venha a ser

9.3. A INSTITUI^AO podera se opor a prorroga^ao mediante manifesta^ao expressa e recepcionada pela 

Administra$ao Publica em ate 60 (sessenta) dias.

Prefeitura de 
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8.8.1. Concluindo o parecer pela aprovatjao da execu^ao do servi^o em acordo com este Termo e

ano no qual sao desenvolvidas as atividades escolares efetivas a criterio da Administra^ao Publica, ate o 

limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentagao, analise e aprovagao de pianos de trabalho

especificos para cada exercicio, alem das obrigagoes com relagao a prestagao de contas dos recursos 

recebidos.

Termo e respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos apontamentos, com o

8.8.3. Concluindo o parecer pela reprovagao da execugao do servigo, proceder-se-a com a

8.2. Compete ao Gestor, nomeado pela Portaria SEDU n9 24/2022, ou por quern venha a ser designado em 

o controle e fiscalizagao da execugao administrativa do Termo de
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clAusula d^cima - da prestacAo de contas anual

clAusula decima primeira- da proposta pedagogica

11.1. Cabe a INSTITUI^AO, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da Secretaria da

potencialidades.

clAusula decima segunda - da REsasAo e da denuncia

12.3. Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao desta parceria, os saldos financeiros

/

Colabora^ao.
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10.1. No final de cada exercicio e no final da vigencia da parceria, a INSTITUI^AO devera apresentar ate o 

ultimo dia util de Janeiro do ano subsequente, a Prestagao de Conta Anual, observando tambem as regras 

estabelecidas pela Instrugao n? 01/2020 do TCESP, atualizada pela Resolu^ao n? 11/2021, e outras que 

vierem a ser eventualmente disciplinadas.

9.4. A nao prorroga^ao do prazo de vigencia contratual por conveniencia da Administra^ao Publica nao 

gerara a INSTITUIQAO direito a qualquer especie de indenizagao.

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicatjoes financeiras realizadas, serao 

devolvidos pela INSTITUI^AO ao MUNICfPIO, no prazo improrrogavel de ate 30 (trinta) dias do evento, sob

pena da imediata instaura^ao de tomada de conta especial do responsavel, providenciada pelo orgao 

competente do MUNICI PIO;

12.4. Qualquer alterafao ou modificasao que importe em diminuifao da capacidade operativa d/ 

INSTITUI^AO podera ensejar a rescisao ou a revisao das conduces estipuladas no presente Termo

12.1. Este Termo de Colabora^ao podera ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual, ou ainda 

pelo descumprimento de qualquer das obriga^oes ou conduces nele estabelecidas, pela superveniencia de 

normas legais ou razoes de interesse publico que o tome formal ou materialmente inexequivel, com 

antecedencia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisao contratual, o MUNICIPIO podera providenciar a 

imediata revoga^ao de qualquer permissao de uso dos bens publicos, caso assim houver, nao cabendo a 

INSTITUI^AO o direito a qualquer indeniza^ao.

Educa^ao, elaborar e executar sua proposta politico-pedagogica.

11.2. A proposta politico-pedagogica sera acompanhada e avaliada pela Secretaria da Educagao, atraves da 

Supervisao de Ensino, durante todo o periodo de vigencia desta parceria, no sentido de assegurar o 

respeito aos direitos das crian^as, a vivencia plena da infancia e ao desenvolvimento de suas

V Preffeitura de 
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CLAUSULA D^CIMA TERCEIRA - DAS SANCdES PARA CASO DE INADtMPLgNCIA

seguintes sangoes:

13.1.1. Advertencia;

13.1.2. Suspensao temporaria da participa^ao em chamamento publico e impedimento de celebrar

ajustes e contratos com brgaos e entidades da Administrafao Publica Municipal, por prazo nao superior a

02 (dois) anos;

13.1.3. Declaracjao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar ajuste com

orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motives determinantes da

depois de decorrido o prazo da sanfao aplicada;

13.1.4. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor correspondente ao total a ser

repassado, por dia ate 10 (dez) dias de paralisa^ao na presta^ao dos servi^os ou na falta constatada desta,

sem motivo justificado e relevante;

podera ser rescindido, caso em que sera cobrada a multa de 10% (dez por cento) do valor total.

13.2. As sangoes estabelecidas sao de competencia exclusiva do Sr. Secretario Municipal da Educa^ao,

conforme cada caso, garantida a ampla defesa no respectivo processo, no prazo de ate 10 (dez) dias da

\

CLAUSULA D^CIMA QUARTA - DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
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13.1. Pela execufao da parceria em desacordo com este Termo de Colaboragao, seu Plano de Trabalho, 

e/ou de legisla^ao especi'fica, o MUNICIPIO podera, garantida a previa defesa da INSTITUIQAO, aplicar as

13.1.5.1. Decorridos os 10 (dez) dias previstos nos itens 13.1.4 e 13.1.5, ou em caso de falta 

grave ou reincidencia dos motives que levaram o MUNICIPIO a aplicar as sangoes aqui previstas, o ajuste

13.1.5. Multa de 1% (urn por cento) do valor correspondente ao total a ser repassado, por ate 10 

(dez) dias pelo descumprimento a qualquer clausula;

execufao das atividades previstas neste Termo ou em parcerias celebradas em exercicios anteriores entre a 

INSTITUICAO e o Poder Publico Municipal, ate que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades nao

14.1. A INSTITUI^AO deve possuir urn ambiente com infraestrutura apropriada a natureza das atividades 

ofertadas, em consonancia com o art. 13 da Deliberagao CME n^ 01/2008, com espago ffsico compatfvel 

com a quantidade de vagas a serem ofertadas.

abertura de vista, podendo a reabilita^ao ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplica^ao da penalidade.

13.3. A celebrafao da parceria podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatadas na

puni^ao, ou ate que seja promovida a reabilita^ao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, 

que sera concedida sempre que a INSTITUI^AO ressarcir a administra^ao pelos prejuizos resultantes, e

serem sanadas, a parceria decorrente deste Termo sera rescindida e outra organiza^ao habilitada no 

Chamamento Publico SEDU/GS n9 03/2022 sera convocada, respeitada a ordem de classificagao, e na sua 

ausencia, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

Prefeitura de 
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14.2. 0 predio no qual as atividades serao executadas deve contar com rampas de acesso com prote^ao,

portas, corredores e espa^o amplos e interligados que garantam fluxo de acessibilidade a pessoas com

deficiencia ou mobilidade reduzida e que ofere^am condi^ao de alcance e utiliza^ao, com seguranga e

maior autonomia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE DA PARCERIA E DE SEUS EFEITQS

15.1. A publica^ao do extrato do presente Termo de Colabora^ao ocorrera no Jornal do Municipio de

Sorocaba, bem como em seu Portal da Transparencia, e correra por conta e onus exclusivamente do

MUNICIPIO.

15.2. 0 presente instrumento somente produzira efeitos juridicos apos a publica^ao do extrato

mencionado na clausula anterior.

15.3. A INSTITUICAO devera publicizar, pela via eletronica, em site proprio ou de terceiros destinados

especificamente a Transparencia Publica, todas as informa^oes de suas atividades e resultados pertinentes

a presente parceria, de acordo com o estabelecido pelas diretrizes das Leis reguladoras da Transparencia e

do Acesso a Informatjao, e as disposigoes das Instrugoes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo, notadamente pelos: Comunicado SDG 16/2018, Comunicado SDG n® 19/2018, Comunicado

SDG n^ 09/2019

porventura, venham a vigorar e incidir sobre a Transparencia Publica de parcerias entre as entidades e o

Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os recursos financeiros correrao por conta da seguinte dota^ao or^amentaria da fonte 01, conforme

LDO 2023:

orgAo ECONOMICA a;AoPROGRAMA

10.00.00 3.3.50.39.00 2001 2019

CLAUSULA D^CIMA SfrTIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execu^ao des'

Termo de Colabora^ao, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, sendo, contui

obrigatdria a tentativa previa de solufao administrativa, com participa^ao da Secretaria Juridica.
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e pelo Comunicado SDG n^ 49/2020, bem como os demais correlates ao tema que,
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E, por estarem acordados com os termos deste presente Instrumento, as partes firmam-no em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

de 2023.Sorocaba, de 

igo MaganhatoRoi

PreFeito de Sorocaba

/

Secretario Municipal da Educa^ao

Presidente da Organizagao da Sociedade Civil

Obra para Assistencia a Infancia - OPAI - Creche Sagrada Familia

TESTEMUNHAS:

,<L1. 2.

loi

rg: ja.cse oca q
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