O.P.A.l. - OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA
C.N.PJ. 71.871.065/0001-50

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DURAGCAO E FINS.

ARTIGO 1° - A OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA — O.P.A.l, CNPJ 71.871.065/0001-50, com sede a rua Capitdo Pedro
Tavares, 84, VL Espirito Santo, CEP 18051-330 — Sorocaba — SP, constituida no dia 31 de margo de 1963, € a mantenedora de
duas unidades; Creche Sagrada Familia — CNPJ 71.871.065/0002-31, sita a rua Major Jodo Licio, 401 — VL Amélia — CEP
18035-105 — Sorocaba —SP, Creche Nossa Senhora Imaculada — CNPJ 71.871.065/0004-01, sita a rua Capitdo Pedro Tavares,
84 — VL Espirito Santo — CEP 18051-330 — Sorocaba-SP, com Estatuto Social registrado no Primeiro Registro Civil de Pessoas
Juridicas da comarca de Sorocaba/SP, registrado sob o n° de ordem 404, a fis. 121 v°, livio A 1 aos 23 de janeiro de 1964, e
posteriores alteragbes também averbadas no mesmo cartério, a seguir denominada O.P.A.l., & uma associagdo civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, com carater educacional, beneficente de assisténcia
social, filantrépico e promocional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de educar criangas, bem como atuar sobre o
nucleo familiar no qual os mesmos se encontram inseridos, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga
religiosa, sendo regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que lhe forem aplicadas.

ARTIGO 2° - A O.P.A.l. tem a sua sede, domicilio legal e foro no municipio de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, sita na Rua
Capitdo Pedro Tavares, 84 — Vila Espirto Santo, podendo criar e manter estabelecimentos e representacdes (unidades de
prestagdo de servigos) em qualquer outra localidade, dentro do territério nacional.

ARTIGO 3° - O prazo de duragdo da O.P.A.l. é indeterminado.

ARTIGO 4° - A O.P.A.l. tem como objetivos principais a pratica da educagdo infantil, assisténcia social, filantropica e promocional,
em carater de total gratuidade, notadamente por meio da promogao dos seguintes servigos:

a) Educacional e assisténcia social mediante a educacdo de criangas de ambos os sexos, 4 (quatro meses) a 5 anos e 11
meses, em periodo integral, fornecendo-lhes alimentag@o, cuidados com higiene e salde, atividades ocupacionais e
recreativas, orientagdo pedagoégica, logrando a capacidade fisica, cognitiva, emocional, intelectual e moral da crianga,
proporcionando, assim, o seu bem-estar fisico e mental, a consciéncia de cidadania e a sua melhor integragéo individual
e social;

b) Desenvolvimento de trabalhos de base junto aos pais das das criangas (nucleo familiar), criando alicerces para que essas
criangas deem continuidade ao que foi desenvolvido e apreendido nos projetos e programas educacionais;

c) Ofertar as familias, mormente aos pais que necessitam exercer o trabalho fora do lar, a educagéo e assisténcia aos seus
filhos em periodo integral, propiciando reflexamente a melhoria financeira e econdmica do ente familiar; nicleo esse em
que a crianga se encontra inserida.

ARTIGO 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a O.P.A.l. se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerao por regimentos intemos especificos, aprovados pela Diretoria.

ARTIGO 6° - Os servicos, projetos e programas educacionais referidos nas clausulas 3° e 4 ° deste Estatuto serdo desenvolvidos
“sponte propria” pela O.P.A.l. por meio de contribui¢do associativa, promogdes e eventos realizados junto & comunidade ou renda
de bens patrimoniais; por contribuicbes ou doagdes obtidas junto a iniciativa privada ou subvengdes dos poderes publicos, ou seja,
por meio de recursos oriundos de parcerias e convénios firmados junto aos Orgdos Municipais, Estaduais e Federais ou
instituicées privadas.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - A O.P.A.l, é composta por numero ilimitado de associados, podendo associar-se somente mdipres de 18 (dezoito)
anos, distinguidos em quatro categorias associativas: M\
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a)
b)

c)
d)

Associados Fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Constituigdo da Associagéo e assinaram a

respectiva ata;

Associados Beneméritos: os que se distinguiram em razdo de beneficios relevantes a causa da associagéo, a critério

da Diretoria;

Associados Contribuinte: os que se propdem a prestar contribuicdo mensal em pecunia;
Associados Voluntarios: os que se propdem a prestar servigos voluntarios e ndo remunerados a favor da associagéo.

Paragrafo Unico — Quaisquer das trés primeiras categorias de associados poderdo ter, concomitantemente, um associado
voluntario.

ARTIGO 8° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;
Participar das Assembleias Gerais;
Ter acesso as dependéncias e atividades da associagéo.

ARTIGO 9° - Séo deveres de todos os associados:

.

I
M.
Iv.
V.
VL.
VL.
Vil
IX.

Paragrafo Unico — E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigbes associativas.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral,
Zelar pelo bom nome da Associagao;

Defender o patriménio e os interesses da Associagéo;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno tanto da O.P.A.l. como das suas unidades de prestacéo de servigos;

Comparecer por ocasido das eleigoes;
Votar por ocasido das eleigbes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que Assembleia Geral tome providencias;

Observar na sede da Associagdo ou onde a mesma se faga representar as normas éticas e sociais de conduta, como

o decoro, tolerancia e idoneidade.

ARTIGO 10° - A admissé&o dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga

religiosa

L.
.
.
V.
V.

e, para o seu ingresso, o interessado devera proceder da seguinte forma:

Preencher a ficha de admissao;

Apresentar cédula de identidade — R.G ;

Declarar a sua concordancia com o disposto no presente Estatuto;
Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigcbes

associativas.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria Executiva avaliar o atendimento dos requisitos retro e aprovar a admissdo do proponente
associado.

ARTIGO 11° - Extingue-se a qualidade de associado por:

Morte;
Desligamento voluntario (pedido de demiss&o);

Exclus&o por justa causa e/ou inadimpléncia das contribuigdes pelo associado contribuinte.

§1° - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, independentemente de motivagdo que justifique a sua retirada
voluntaria, devendo, contudo, protocolar junto a secretaria da Associagdo o seu pedido de demissao.

§2° - A excluséo do associado se daré por justa causa em razao do descumprimento aos incisos |, Il, Ill, IV, V, VIII, e IX do artigo

9° ou por outro motivo qualificado como grave ou incompativel com a permanéncia no quadro associativo, tais como: conduta
duvidosa, atos ilicitos ou imorais, dentre outros.

§3° - Outrossim, importara em excluséo do sdcio contribuinte quando ocorrida a falta de pagamento de trés ou mais parcelas,
consecutivas das contribuigbes associativas. No entanto, o associado contribuinte excluido por falta de pag
readmitido mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagao.

ento podera s
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§4° - A perda da qualidade de associado por exclusdo devera ser precedido por procedimento que assegure o direito de defesa do
associado que sera submetido a avaliagéo e julgamento da Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral no
prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do associado da decisdo final de excluséo.

§5° - Em quaisquer dos casos de extingdo da qualidade de associado nédo cabera a devolugdo de quaisquer valores ja pagos a
titulo de contribuigdes associativas, doagdes ou indenizagdes por trabalhos prestados.

ARTIGO 12° - Os associados né@o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais da Associagdo, bem como
por qualquer outra responsabilizacdo que recaia sobre a O.P.A.l., seja ela de responsabilidade trabalhista, fiscal, tributaria,
previdenciaria, civil (cobrangas e indenizagdes), penal, inclusive crimes tributarios - penais, dentre outras.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 13° - A - O.P.A.l. tem como 6rgéos deliberativos, administrativos e de controle interno, os seguintes:

A Assembleia Geral,
A Diretoria
O Conselho Fiscal.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSSOCIADOS

ARTIGO 14° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todas as categorias de associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico — Compete a Assembleia Geral:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como seus respectivos suplentes;

Elaborar e aprovar o Regimento Interno da O.P.A.l. e das suas unidades de prestagdo de servigos;

Deliberar sobre orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido, previamente, quanto
aquele, o Conselho Fiscal;

Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer do Conselho Fiscal;

Decidir sobre reforma do Estatuto

Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes a Associagdo, sobre a
conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, desde que com reversao e proveito da propria
entidade e suas atividades fins;

Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagado de outras entidades pela Associagéo;

Decidir sobre a extingdo da Associagdo e o destino de seu patriménio.

ARTIGO 15° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, sendo reservado a primeira quinzena do més
de janeiro, para:

a)
b)
)
d)
e)

tomar conhecimento da dotagé&o orcamentaria e planejamento de atividades para a Associago;

deliberar sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria concemnente as atividades referente ao exercicio social encerrado.
discutir e homologar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balango e contas do exercicio;

eleger e dar posse, a cada dois anos, aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

discutir sobre assuntos de interesses da Associagao.

Paragrafo Unico — Fica reservada a segunda quinzena de més de novembro para as eleigbes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagao, trinta minutos apés, com qualquer nimero de pr

ntes.

ARTIGO 16° - As reunibes ordinarias instalar-se-d0 em primeira convocagdo, com a presenca minima #dois tercos do
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ARTIGO 17 ° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, em qualquer época e a quaisquer tempo, trazendo em pauta
assuntos urgentes ou relevantes a Associagéo, quando convocada:

a) pela Diretoria;
b) pelo Conselho Fiscal;
c) arequerimento de um terco dos associados quites com suas obrigages sociais.

§1° - Cabera, ainda, & Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, a apreciagédo e deliberagdo
sobre eventuais recursos interpostos contra os trabalhos do pleito, no advento das elei¢des para Diretoria e Conselho Fiscal.

§2° - Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, a eleicéo de novo integrante suplente do
Conselho Fiscal, no caso de vacancia, devendo a reunido se instaurar no prazo maximo de trinta dias apos a aludida vacéncia.

§3° - Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, atuar no caso de rentncia dos membros
da Diretoria ou Conselho Fiscal, consoante tratado no art. 43 e §§.

§4° - As reunides extraordinarias instalar-se-ado em primeira convocagéo, com a presenga minima de dois tergos dos integrantes
da Assembleia Geral e, em segunda convocacao, trinta minutos apés, com qualquer numero de presentes.

ARTIGO 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente com a exigéncia de “quorum” de deliberagdo de dois ter¢os de
seus associados, para tratar das seguintes matérias:

I alteracdo do Estatuto;

Il destituicdo de membros da administrag@o e conselho fiscal;

. alienagdo de bens iméveis e gravagado de 6nus reais sobre os mesmos;

Iv. aprovagéo de tomada de empréstimos financeiros em extrema necessidade.
V. extincdo da Associacéo.

Paragrafo Unico — No caso tratado no inciso Il deste artigo sera franqueado, previamente, procedimento que assegure o direito
de defesa e manifestacgéo.

ARTIGO 19° - A convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita por meio de edital afixado na sede da

Associagdo e ou publicamente na imprensa local, ou por circulares ou outros meios convenientes com antecedéncia de 5 (cinco)
dias.

ARTIGO 20° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serdo tomadas pela maioria dos sécios presentes,
quites com suas obrigagdes sociais, salvo excegdes consignadas neste Estatuto.

ARTIGO 21° - A convocacgédo dos 6rga@os deliberativos sera promovida pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados que subscreverao e especificardo os motivos da convocagéo.

SECAO I
DA DIRETORIA

ARTIGO 22 ° - A O.P.A.l. sera administrada por uma Diretoria Executiva composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
c) 1° Secretario

d) 2° Secretario

e) 1°Tesoureiro

f) 2° Tesoureiro

ARTIGO 23° - O Mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitida reeleicdes.

ARTIGO 24° - Compete a Diretoria Executiva:

L dirigir a Associag&o de acordo com o presente estatuto, administrar o patriménio social, promove o bem geral
entidade e dos associados; I Tiulo i / e—
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IL cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da Assembleia Geral
Iil. elaborar programa anual de atividade e executa-lo;
Iv. elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatério anual:
V. promover acordos e parcerias junto as instituicdes publicas e privadas visando a consecugdo dos fins estatutarios;
VL. designar comissdes coordenadoras para administrar unidades de servigos;

VIl contratar e demitir funcionarios.
ARTIGO 25° - Compete ao Presidente:

I representar a Associagio ativa e passivamente perante 6rgdos Publicos, Judiciais e Extrajudiciais, notadamente em
juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados e procuradores para o fim que julgar necessario;

L. convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

L. convocar e presidir as Assembleias Gerais;

V. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regulamento das unidades de servigos;

V. dirigir, orientar e supervisionar toda atividade da Associacéo;

VL. nomear comissoes auxiliares;

VIL. assinar quaisquer documentos relativos as operacgdes ativas ou passivas da Associag3o e Filiais, sejam contratagdes
comerciais, bancarias, dentre outras, concermnente ao desenvolvimento das atividades da Associagao e as Filiais;

VIil. assinar, em conjunto com o 1° Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela Associagdo e Filiais.

ARTIGO 26° - Compete ao Vice-Presidente:

I Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento;
L. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
1. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente nos afazeres de sua competéncia.

ARTIGO 27° - Compete ao 1° Secretario:

l. secretariar as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as correspondentes atas;
1l publicar todas as noticias referentes as atividades da Associagéo;

{[ elaborar os relatérios das atividades em conjunto com os demais membros da Diretoria;
V. receber, encaminhar e responder as correspondéncias dirigidas a Associagdo:

V. preparar e manter atualizado o fichario e arquivo dos associados;

VL manter organizada a Secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.

ARTIGO 28° - Compete ao 2° Secretario:

. substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimento;
L. assumir o mandato de 1° Secretario, em caso de vacancia, até o seu término;
. prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao 1° Secretario nos afazeres de sua competéncia.

ARTIGO 29° - Compete ao 1° Tesoureiro:

1. arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados contribuintes, rendas, auxilios, subvengdes e doagdes, em
dinheiro ou em espécie, efetuadas & Associagdo, mantendo em dia a escrituragéo;

I efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Associago;

il acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da associagZo, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

V. apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. apresentar relatorio financeiro anual para ser submetido a Assembleia Geral;

VL. apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VIL. publicar anualmente a demonstracéo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIil. elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte a ser
| submetida a Diretoria, para posterior apreciagdo da Assembleia Geral;

IX. conservar sob sua guarda, controle e responsabilidade, o numerario, titulos e documentos relativos a tesouraria,

inclusive contas bancarias;
X. assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associagéo e Filiais.

ARTIGO 30° - Compete ao 2° Tesoureiro:

I substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimento;
. assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término;
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. prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao 1° Tesoureiro nos afazeres de sua competéncia.

ARTIGO 31° - Na esfera de competéncia da Diretoria, sem importar em convocagdo para Assembleia Geral, existirédo dois tipos de
reunides:

a) reunido de Diretoria sempre que necessario, ou pelo menos uma vez por més;
b) reuni&o da Diretoria com as comissdes coordenadoras das unidades de servigos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 32° - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, tendo um Presidente e um
Vice-Presidente, todos eleitos pela Assembleia Geral e com igual periodo de mandato da Diretoria.

ARTIGO 33° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o
fim do mandato para o qual foi eleito.

ARTIGO 34° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunira no prazo maximo
de trinta dias ap6s a vacancia para eleger o novo integrante.

ARTIGO 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

l. examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;
1. examinar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
Il examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;

V. opinar sobre a aquisi¢ao, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes a Associacéo.

ARTIGO 36° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 37° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de seus membros presentes e
registrados em livros proprio, dos quais serdo extraidas as respectivas Atas.

CAPITULO IV
DA ELEICAO E POSSE

ARTIGO 38° - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, a cada dois anos, na
segunda quinzena do més de novembro, pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo compor chapa todos os associados quites
com suas obrigagdes sociais, bem como é franqueada a propositura e reeleigdo dos atuais membros da Diretoria e Conselho
Fiscal.

§1° - O associado que tiver qualidade para candidatar-se podera apresentar chapa completa de candidatos para registro na
Secretaria, até quinze dias antes do dia da votagao.

§2° - Somente poderdo concorrer ao pleito as chapas devidamente registradas na Secretaria e dentro do prazo estabelecido no
paragrafo antecedente.

§3° - No dia da votag&o as chapas concorrentes deverdo ser afixadas na banca receptora de votos.

§4° - E facultado ao candidato que encabega uma chapa retirar o registro da mesma até uma hora antes do horario marcado para
0 inicio da votagéo.

§5° - A apurag@o devera ser iniciada meia hora apés o término da votagédo, e executada pela mesa que presidiu, processando-se

em publico na sede social
§6° - Os recursos contra os trabalhos do pleito s6 poderdo ser interpostos até dez dias oomdos apos as elel#, para julgament
em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.
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ARTIGO 39° - As eleigdes para o Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas por edital fixado na sede em local de
ampla visibilidade, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos seus mandatos.

ARTIGO 40° - A posse serd efetivada, em Assembleia Geral Ordinaria, na primeira quinzena do més de janeiro, subsequente ao
pleito.

Parégrafo Unico — A escolha do dia da posse, que devera se ater a quinzena declinada no “caput’, se fara imediatamente apos a
apuragdo e aclamagao dos eleitos na assembleia Geral Ordinaria da elei¢do.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

ARTIGO 41° - Perderdo o mandato, por conseguinte serdo destituidos, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
que incorrerem em:

. malversacao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il grave violagdo deste Estatuto;

. abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas,
sem a expressa comunicagao a Secretaria da Associagado;

IV. aceitagéo de cargo ou fungédo incompativel com o exercicio da fungédo exercida na Associagéo;

V. conduta duvidosa.

Paragrafo Unico — A perda do mandato ser4 declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, nos termos do art. 18, Il e paragrafo unico.

ARTIGO 42° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho fiscal, o cargo sera preenchido
pelos suplentes.

§1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da Associagéo, que o submetera dentro do
prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a deliberagdo da Assembleia Geral.

§2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, qualquer dos sécios podera convocar a
Assembleia Geral que elegera uma comissao eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrard a entidade, fara realizar novas
eleigbes na prazo de 30 (frinta) dias. Os membros eleitos nestas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 43 ° - O Patrimdnio da O.P.A.l. sera constituido e mantido por meio de contribuigdes associativas, promogdes e eventos
realizados junto a comunidade ou renda de bens patrimoniais, incluindo alugueis e juros de titulos ou depésitos; por contribuigdes,
legados ou doagdes obtidas junto a iniciativa privada ou subvengbes dos poderes publicos, ou seja, por meio de recursos oriundos
de parcerias e convénios firmados junto aos Org&os Municipais, Estaduais e Federais ou instituicdes privadas.

§1° - A O.P.A.l. ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

§2° - Os recursos obtidos pela O.P.A.lL, seja qual for a fonte, serdo aplicados, integralmente, na sua manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos, vedada a distribuicio de qualquer proveito, seja a que titulo for. Destarte, a O.P.A.l. aplicara
as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que esta vinculada.

§3° - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§4° - Venda de imoveis em extrema necessidade, desde que aprovada pela diretoria mediante convocagio d{ Assembleia Geral
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 44° - Os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e demais membros da O.P.A.l. ndo perceberdo remuneragéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas. A O.P.A.l., outrossim, ndo distribuira resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes, parcela de seu
patriménio, vantagens ou quaisquer beneficios, sob qualquer forma ou titulo. Por conseguinte, toda receita, recursos e eventual
superavit que venha a ser apurada serdo aplicados integralmente na manutengdo da entidade e na consecucdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

ARTIGO 45° - A O.P.A.l. mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao.

ARTIGO 46° - A O.P.A.l. sera dissolvida quando se tornar impossivel a continuagcdo de suas atividades, o que sO podera
acontecer por decisdo de dois tergo dos seus associados, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim.

Paragrafo unico — No caso de dissolugdo social da O.P.A.l.,, uma vez liquidado o passivo, os bens remanescentes serdo
destinados & outra entidade assistencial congénere, escolhida pela Assembleia convocada para tal fim, desde que tal entidade
preste servicos sem fins lucrativos, tenha personalidade juridica comprovada e mantenha sede e atividade preponderante no
Estado de S3o Paulo e com registro no Conselho Nacional de Servicos Social/MEC e devidamente registrada nos Orgéos
Puablicos competentes.

ARTIGO 47° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por meio de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, nos moldes tratados no art. 18, | deste Estatuto.

ARTIGO 48° - O exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 49° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral, ficando eleito o
foro da Comarca de Sorocaba/SP, para sanar possiveis davidas.

Sorocaba, 15 de abril de 2014. w
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