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ESTATUTO

CAPITULO I

DA DENOMINAQAO, DA SEDE, DURAQAO E FINS.

ARTIGO 3° - O prazo de duraQao da O.P.A.I. e indeterminado.

a)

b)

c)

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

lipres de 18 (dezoito)

tisgrado sor.
1 ‘
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ARTIGO 6° - Os serviQos, projetos e programas educacionais referidos nas clciusulas 3° e 4 0 deste Estatuto serao desenvolvidos 
“sponte prdpria” pela O.P.A.I. por meio de contribuiQSo associativa, promoQdes e eventos realizados junto a comunidade ou renda 
de bens patrimoniais; por contribuiQoes ou doaQbes obtidas junto a iniciativa privada ou subven^oes dos poderes publicos, ou seja, 
por meio de recursos oriundos de parcerias e convenios firmados junto aos Orgaos Municipals, Estaduais e Federais ou 
instituiijoes privadas.

ARTIGO 7° - A O.P.A.I., e composta por numero ilimitado de associados, podendo associar-se somente 
anos, distinguidos em quatro categorias associativas:

Educational e assistencia social mediante a educaQao de crianQas de ambos os sexos, 4 (quatro meses) a 5 anos e 11 
meses, em periodo integral, fornecendo-lhes alimentaQcio, cuidados com higiene e saude, atividades ocupacionais e 
recreativas, orientaQao pedagogica, logrando a capacidade fisica, cognitiva, emotional, intelectual e moral da crian^a, 
proporcionando, assim, o seu bem-estar fisico e mental, a consciencia de cidadania e a sua melhor integrate individual 
e social;
Desenvolvimento de trabalhos de base junto aos pais das das crianpas (niicleo familiar), criando alicerces para que essas 
crian^as deem continuidade ao que foi desenvolvido e apreendido nos projetos e programas educacionais;
Ofertar as familias, mormente aos pais que necessitam exercer o trabalho fora do lar, a educate e assistencia aos seus 
filhos em periodo integral, propiciando reflexamente a melhoria financeira e econdmica do ente familiar; niicleo esse em 
que a crian^a se encontra inserida.

O.P.A.I. - OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA 
C.N.PJ. 71.871.065/0001-50

lc0Ma!d
Jujidid

ARTIGO 2° - A O.P.A.I. tern a sua sede, domicilio legal e foro no municipio de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, sita na Rua 
CapitSo Pedro Tavares, 84 - Vila Espirito Santo, podendo criar e manter estabeletimentos e representa^bes (unidades de 
prestaoao de servi^os) em qualquer outra localidade, dentro do territorio national.

ARTIGO 1° - A OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - O.P.A.I., CNPJ 71.871.065/0001-50, com sede a rua Capitao Pedro 
Tavares, 84, VL Espirito Santo, CEP 18051-330 - Sorocaba - SP, constituida no dia 31 de marQo de 1963, 6 a mantenedora de 
duas unidades; Creche Sagrada Familia - CNPJ 71.871.065/0002-31, sita a rua Major Joao Licio, 401 - VL Amelia - CEP 
18035-105 - Sorocaba -SP, Creche Nossa Senhora Imaculada - CNPJ 71.871.065/0004-01, sita a rua Capitao Pedro Tavares, 
84 - VL Espirito Santo - CEP 18051-330 - Sorocaba-SP, com Estatuto Social registrado no Primeiro Registro Civil de Pessoas 
Juridicas da comarca de Sorocaba/SP, registrado sob o n° de ordem 404, a fls. 121 v°, livro A 1 aos 23 de janeiro de 1964, e 
posteriores alteraQbes tambem averbadas no mesmo cartorio, a seguir denominada O.P.A.I., e uma associaoao civil, com 
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, com carter educational, beneficente de assistencia 
social, filantrdpico e promocional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de educar crianoas, bem como atuar sobre o 
niicleo familiar no qual os mesmos se encontram inseridos, independente de classe social, nacionalidade, sexo, ra$a, cor e cren^a 
religiosa, sendo regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposiQbes legais que lhe forem aplicadas.
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ARTIGO 4° - A O.P.A.I. tern como objetivos principals a pratica da educaipao infantil, assistencia social, filantropica e promotional, 
em carter de total gratuidade, notadamente por meio da promo^ao dos seguintes serviQos:

ARTIGO 5° - A firn de cumprir suas finalidades, a O.P.A.I. se organizara em tantas unidades de prestaQao de serviQos, quantas se 
fizerem necesseirias, as quais se regerao por regimentos intemos especificos, aprovados pela Diretoria.



a)

b)

ARTIGO 8° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigaQoes sociais:

ARTIGO 9° - S3o deveres de todos os associados:

Paragrafo Unico - £ dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuiQbes associativas.

ARTIGO 11° - Extingue-se a qualidade de associado por:

SQb H*’

i.
it.
in.
IV.
V.

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

I.
II.
III.

I.
II.
III.

Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;
Participar das Assembleias Gerais;
Ter acesso as dependencias e atividades da associaQao.

Preencher a ficha de admissao;
Apresentar cedula de identidade - R.G.;
Declarar a sua concord^ncia com o disposto no presente Estatuto;
Ter idoneidade moral e reputa^ao ilibada;
Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribui^oes 
associativas.

Morte;
Desligamento volunterio (pedido de demissao);
ExclusAo por justa causa e/ou inadimplencia das contribuiQbes pelo associado contribuinte.

Oficial d< 
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§22 - A exclusao do associado se dar^ por justa causa em razao do descumprimento aos incisos I, II, III, IV, V, VIII, e IX do artigo 
9° ou por outro motive qualificado como grave ou incompativel com a permanencia no quadro associativo, tais como: conduta 
duvidosa, atos ilicitos ou imorais, dentre outros.

c)
d)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Zelar pelo bom nome da Associa^ao;
Defender o patrimdnio e os interesses da Associate;
Cumprir e fazer cumprir o regimento intemo tanto da O.P.A.I. como das suas unidades de presta^ao de services;
Comparecer por ocasido das eleigdes;
Votar por ocasiao das elei?oes;
Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associate, para que Assembleia Geral tome providencias;
Observar na sede da Associado ou onde a mesma se fa^a representar as normas eticas e sociais de conduta, como 
o decoro, tolerSncia e idoneidade.

O.P.A.I. - OBRA PARA ASSISTENCIA A IHFANCIA
C.N.PJ. 71.871.065/0001-SO _

Associados Fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Constitui$ao da Associa^ao e assinaram a 
respectiva ata;
Associados Benemeritos: os que se distinguiram em razao de beneficios relevantes £ causa da associagao, a criterio 
da Diretoria;
Associados Contribuinte: os que se propbem a prestar contribuigSo mensal em pecunia;
Associados Voluntaries: os que se propbem a prestar servigos voluntaries e nbo remunerados a favor da associagao.

Paragrafo Unico - Quaisquer das tres primeiras categorias de associados poderao ter, concomitantemente, urn associado 
voluntario.

§12 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, independentemente de motivagao que justifique a sua retirada 
voluntaria, devendo, contudo, protocolar junto a secretaria da Associagbo o seu pedido de demissao.

Paragrafo Unico - Cabera a Diretoria Executiva avaliar o atendimento dos requisites retro e aprovar a admissao do proponente 
associado.

ARTIGO 10° - A admissao dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga 
religiosa e, para o seu ingresso, o interessado dever£ proceder da seguinte forma:

______________________________________________ _______________________Timin
Rua CapitSo Pedro Tavares, n° 84 - Vila Espirito Santo - Tel.: (15) 3232-0440 Z
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§3° - Outrossim, importara em exclusao do socio contribuinte quando ocorrida a falta de pagamento de tres ou mais parcelas, 
consecutivas das contribuigbes associativas. No entanto, o associado contribuinte excluido por falta de pagariiento podera ser 
readmitido mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagao. ZzO
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 13° - A - O.P.A.I. tern como drgaos deliberativos, administrativos e de controle intemo, os seguintes:

SEQAOI

DA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSSOCIADOS

Paraqrafo Unico - Compete 3 Assembleia Geral:

C.sjo -job

ARTIGO 16° - As reunioes ordinarias instalar-se-ao em primeira convocapao, com a presen^a minima 
integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convoca^So, trinta minutos apos, com qualquer niimero de pn

§5° - Em quaisquer dos casos de extinQao da qualidade de associado nSo cabera a devolu?ao de quaisquer valores ja pagos a 
titulo de contribuiQoes associativas, doa^oes ou indeniza^des por trabalhos prestados.

ARTIGO 12° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, petes obriga^oes sociais da Associate, bem como 
por qualquer outra responsabilizapdo que recaia sobre a O.P.A.I., seja ela de responsabilidade trabalhista, fiscal, tributeria, 
previdenciaria, civil (cobranoas e indenizaQdes), penal, inclusive crimes tributerios - penais, dentre outras.

ARTIGO 14° - A Assembleia Geral, orgao soberano da entidade, sera constituida por todas as categorias de associados em pleno 
gozo de seus direitos estatuterios.

ARTIGO 15° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, sendo reservado a primeira quinzena do mes 
de Janeiro, para:

9) 
h)

I.
II.
III.

Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como seus respectivos suplentes;
Elaborar e aprovar o Regimento Intemo da O.P.A.I. e das suas unidades de presta^ao de services;
Deliberar sobre or^amento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pete Diretoria, ouvido, previamente, quanto 
aquele, o Conselho Fiscal;
Examinar o relatdrio da Diretoria e deliberar sobre o balance e as contas, apos parecer do Conselho Fiscal;
Decidir sobre reforma do Estatuto
Deliberar sobre a conveniencia de aquisiQao, aliena^So ou onerapao de bens pertencentes a AssociaQao, sobre a 
conveniencia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, desde que com reversSo e proveito da prdpria 
entidade e suas atividades fins;
Deliberar sobre proposta de absorpao ou incorporaQao de outras entidades pela Associate;
Decidir sobre a extinQ^o da Associapao e o destine de seu patrimonio.

A Assembleia Geral;
A Diretoria
O Conselho Fiscal.

le^dois ter^os d< 
Rentes.

a)
b)
c)

tomar conhecimento da dota^ao orQamenteria e planejamento de atividades para a Associaoao;
deliberar sobre o relatorio apresentado pete Diretoria concemente as atividades referente ao exercicio social encerrado.
discutir e homologar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balan^o e contas do exercicio;
eleger e dar posse, a cada dois anos, aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
discutir sobre assuntos de interesses da Associa^ao.

a)
b)
c)
d)
e)

d)
e)
f)

3 I

O.P.A.I. - OBRA PARA ASSISTtNCIA A INFAMCIA
_______________________________________ C.N.PJ. 71.871.065/0001-50_______________________________________
§4° - A perda da qualidade de associado por exclusao devera ser precedido por procedimento que assegure o direito de defesa do 
associado que sera submetido a avaliaQao e julgamento da Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral no 
prazo de 15 (quinze) dias da ciencia do associado da decisSo final de exclusao.

Paraqrafo Unico - Fica reservada a segunda quinzena de mes de novembro para as elei^oes da Diretoria Executiva e do 
Conselho Fiscal.

_____________________________________________________________________________ TltoiO regt
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SEQAO II

DA DIRETORIA

- A O.P.A.I. sera administrada por uma Diretoria Executiva composta pelos seguintes cargos:

ARTIGO 23° - O Mandate da Diretoria Executiva serS de 2 (dois) anos, permitida reeleipdes.

ARTIGO 24° - Compete 3 Diretoria Executiva:

I.

Rua CapitSo Pedro Tavares, n° 84 - Vila Espirito Santo - Tel.: (15) 3232-0440 1 5

§2° - Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, a eleipao de novo integrante suplente do 
Conselho Fiscal, no caso de vacancia, devendo a reuniao se instaurar no prazo meiximo de trinta dias apds a aludida vacSncia.

§1° - Cabera, ainda, a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, a apreciapSo e deliberapao 
sobre eventuais recursos interpostos contra os trabalhos do pleito, no advento das eleipbes para Diretoria e Conselho Fiscal.

§3° - Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, atuar no caso de renimcia dos membros 
da Diretoria ou Conselho Fiscal, consoante tratado no art. 43 e §§.

ARTIGO 21° - A convocapao dos orgaos deliberativos sera promovida pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Conselho 
Fiscal ou por 1/5 (urn quinto) dos associados que subscreverao e especificarSo os motives da convocaQao.

§4° - As reunioes extraordinarias instalar-se-ao em primeira convocapao, com a presenpa minima de dois terpos dos integrantes 
da Assembleia Geral e, em segunda convocapao, trinta minutos apds, com qualquer niimero de presentes.

ARTIGO 19° - A convocapao de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita por meio de edital afixado na sede da 
AssociapSo e ou publicamente na imprensa local, ou por circulares ou outros meios convenientes com antecedenda de 5 (cinco) 
dias.

ARTIGO 20° - As deliberapoes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serao tomadas pela maioria dos socios presentes, 
quites com suas obrigapSes sociais, salvo excepSes consignadas neste Estatuto.

I.
II.
III.
IV.
V.

Presidente 
Vice-Presidente 
1° Secretario 
2° Secretario 
1° Tesoureiro 
2° Tesoureiro

alterapao do Estatuto;
destituipSo de membros da administrapSo e conselho fiscal;
alienapao de bens imoveis e gravapao de onus reais sobre os mesmos; 
aprovapSo de tomada de empr&stimos financeiros em extrema necessidade. 
extinpao da Associapao.
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a)
b)
C)
d)
e)
f)

dirigir a Associapao de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimonio social, promovei 
entidade e dos associados; i 7^i ilulo rfcgjyt

la o bem geral da
Io sob n« I

ARTIGO 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente com a exigencia de “quorum” de deliberapao de dois terpos de 
seus associados, para tratar das seguintes matdrias:

Paraqrafo Unico - No caso tratado no inciso II deste artigo ser£ franqueado, previamente, procedimento que assegure o direito 
de defesa e manifestapSo.

O.P.A.I. - OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA 
_______________________ C.N.PJ. 71,871.065/0001-50_______________________________

ARTIGO 17 0 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, em qualquer epoca e a quaisquer tempo, trazendo em pauta 
assuntos urgentes ou relevantes ci Associapao, quando convocada.

ARTIGO 22 °

a) pela Diretoria;
b) pelo Conselho Fiscal;
c) a requerimento de urn terpo dos associados quites com suas obrigapoes sociais.



ARTIGO 25° - Compete ao Presidente:

I.

VIII.

ARTIGO 26° - Compete ao Vice-Presidente:

ARTIGO 27° - Compete ao 1° Secretdrio:

ARTIGO 28° - Compete ao 2° Secret^rio:

ARTIGO 29° - Compete ao 1° Tesoureiro:

I.

IX.

X.

ARTIGO 30° - Compete ao 2° Tesoureiro:
/

IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

I.
II.

II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.

II.
III.

representar a AssociaQSo ativa e passivamente perante orgjios Publicos, Judiciais e Extrajudiciais, notadamente em 
juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados e procuradores para o fim que julgar necessSrio;
convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
convocar e presidir as Assembleias Gerais;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regulamento das unidades de servigos;
dirigir, orientar e supervisionar toda atividade da AssociagSo;
nomear comissdes auxiliares;
assinar quaisquer documentos relatives 3s operagdes ativas ou passivas da Associate e Filiais, sejam contratagdes 
comerciais, banc^rias, dentre outras, concernente ao desenvolvimento das atividades da Associagao e as Filiais;
assinar, em conjunto com o 1° Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela Associagao e Filiais.

substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimento;
assumir o mandate de 1° Tesoureiro, em caso de vaedneia, at6 o seu formino;

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento;
Assumir o mandate de Presidente, em caso de vacSncia, afo o seu termino;
Prestar, de mode geral, a sua colaboragSo ao Presidente nos afazeres de sua competdncia.

secretariar as reunioes de Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as correspondentes atas; 
publicar todas as noticias referentes ds atividades da Associagdo;
elaborar os relatorios das atividades em conjunto com os demais membros da Diretoria;
receber, encaminhar e responder ds corresponddncias dirigidas a Assodagdo:
preparar e manter atualizado o fichdrio e arquivo dos associados;
manter organizada a Secretaria, com os respectivos livros e corresponddncias.

substituir o 1° Secretdrio em suas faltas ou impedimento;
assumir o mandate de 1° Secretdrio, em caso de vaednda, atd o seu termino;
prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Secretdrio nos afazeres de sua competdncia.

I.
II.
III.

I.
II.
III.

I.
II.
III.
IV.
V.
VI.

II.
III.
IV.
V.
VI.
VII.

O.P.A.I. < OBRA PARA ASSISTtNCIA A INFANCIA
____________________________ C.N.PJ. 71.871,065/0001-50____________________________________
cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisSes da Assembleia Geral 
elaborar programa anual de atividade e executa-lo;
elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual:
promover acordos e parcerias junto ds instituigdes publicas e privadas visando a consecugao dos fins estatutdrios; 
designar comissoes coordenadoras para administrar unidades de servigos;
contratar e demitir funciondrios.

arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados contribuintes, rendas, auxilios, subvengdes e doagbes, em 
dinheiro ou em espdeie, efetuadas d Associagdo, mantendo em dia a escrituragdo;
efetuar os pagamentos de todas as obrigagbes da Associagdo;
acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da associagdo, cuidando para que todas as obrigagbes 
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo hdbil;
apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
apresentar relatorio financeiro anual para ser submetido d Assembleia Geral;
apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte a ser 
submetida d Diretoria, para posterior apreciagdo da Assembleia Geral;
conservar sob sua guarda, controle e responsabilidade, o numerdrio, tltulos e documentos relatives a tesouraria, 
inclusive contas banedrias;
assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associagdo e Filiais.

Titulo fi J/T hop n “
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III.

SEQAO III

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

ARTIGO 36° - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada seis meses e extraordinariamente sempre que necessSrio.

CAPITULO IV

DA ELEIQAO E POSSE

§3° - No dia da votaQSo as chapas concorrentes deverSo ser afixadas na banca receptora de votos.

I itulo sob M-'
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ARTIGO 33° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal, caber£ ao respective suplente substitui-lo ate o 
firn do mandate para o qual foi eleito.

§22_- Somente poderSo concorrer ao pleito as chapas devidamente registradas na Secretaria e dentro do prazo estabelecido no 
par^grafo antecedente.

§4° - £ facultado ao candidate que encabe^a uma chapa retirar o registro da mesma ate uma hora antes do horario marcado para 
o inicio da vota?3o.

§5° - A apuraQSo devete ser iniciada meia hora apos o termino da votaQao, e executada pela mesa que presidiu, processando-se 
em publico na sede social. .

ARTIGO 34° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunira no prazo maximo 
de trinta dias apds a vacAncia para eleger o novo integrante.

ARTIGO 37° - As deliberapdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos de seus membros presentes e 
registrados em livros prdprio, dos quais serdo extraidas as respectivas Atas.

ARTIGO 38° - As elei?des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, a cada dois anos, na 
segunda quinzena do rods de novembro, pela Assembleia Geral Ordin£ria, podendo compor chapa todos os associados quites 
com suas obrigapdes sociais, bem como e franqueada a propositura e reeleipao dos atuais membros da Diretoria e Conselho 
Fiscal.

I.
II.
III.
IV.

examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito; 
examinar os balanQos e inventerios que acompanham o relatdrio anual da Diretoria; 
examinar os documentos e livros de escrituraQao da entidade;
opinar sobre a aquisiQito, alienage e oneraQSo de bens pertencentes a Associate.

§6° - Os recursos contra os trabalhos do pleito s6 poderao ser interpostos ate dez dias corridos apds as eleii 
em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse firn.

ARTIGO 32° - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (tres) suplentes, tendo um Presidente e urn 
Vice-Presidente, todos eleitos pela Assembleia Geral e com igual periodo de mandate da Diretoria.

ARTIGO 31° - Na esfera de competencia da Diretoria, sem importar em convoca?ao para Assembleia Geral, existirao dois tipos de 
reunifies:

O.P.A.I. - OBRA PARA ASSIST&NCIA A INFANCIA 
_____________C.N.PJ. 71.871.065/0001“50____________________

prestar, de modo geral, a sua colabora^So ao 1° Tesoureiro nos afazeres de sua competencia.

caes, para julgament
Ufr\ ------------ 1'N Uo sob H-
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a) reuniao de Diretoria sempre que necessario, ou pelo menos uma vez por mds;
b) reunifio da Diretoria com as comissoes coordenadoras das unidades de services.

§1^ - 0 associado que tiver qualidade para candidatar-se podera apresentar chapa completa de candidates para registro na 
Secretaria, ate quinze dias antes do dia da votaQfio.



CAPiTULO V

DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

Paraqrafo

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

- Venda de imdveis em extrema necessidade, desde que aprovada pela diretoria mediante convoca^So d4 Assembleia Geral

Extraordin^ria. fflfado sob

1

§1° - A O.P.A.I. nao constitui patrimdnio exclusive de urn grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de 
sociedade sem cartiter beneficente de assistencia social.

§2° - Os recursos obtidos pela O.P.A.I., seja qual for a fonte, serao aplicados, integralmente, na sua manutenQao e 
desenvolvimento de seus objetivos, vedada a distribuiQSo de qualquer proveito, seja a que titulo for. Destarte, a O.P.A.I. aplicarS 
as subvenQfies e doaQdes recebidas nas finalidades a que esrti vinculada.

§3° - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio national e na manuten$ao e 
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§1° - O pedido de renuntia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secreteria da Associa^ac, que o submetera dentro do 
prazo de 30 (trinta) dias no m^ximo, 3 deliberaQSo da Assembleia Geral.

ARTIGO 40° - A posse serti efetivada, em Assembleia Geral Ordinaria, na primeira quinzena do mes de janeiro, subsequente ao 
pleito.

ARTIGO 42° - Em caso de renuntia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho fiscal, o cargo sera preenchido 
pelos suplentes.

Paraqrafo Unico - A escolha do dia da posse, que deverti se ater a quinzena declinada no “caput”, se far£ imediatamente apos a 
apuraQSo e aclamaoSo dos eleitos na assembleia Geral Ordindria da eleiQSo.

I.
II.
III.

IV.
V.

malversaQao ou dilapidate do patrimdnio social;
grave violate deste Estatuto;
abandon© de cargo, assim considerado a ausencia nSo justificada em 03 (tr6s) reunioes ordinarias consecutivas, 
sem a expressa comunicato Secretaria da Associate;
aceitato de cargo ou funto incompativel com o exercicio da funto exertida na Associate;
conduta duvidosa.
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ARTIGO 39° - As eleites para o Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sertio convocadas por edital fixado na sede em local de 
ampla visibilidade, com antecedencia minima de 60 (sessenta) dias do tGrmino dos seus mandates.

§22 - Ocorrendo renuntia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, qualquer dos socios podera convocar a 
Assembleia Geral que elegerti uma comissSo eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrate a entidade, fare realizar novas 
eleites na prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condit^s complementarSo o mandate dos renuntiantes.

ARTIGO 41° - Perderao o mandate, por conseguinte serSo destituidos, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal 
que incorrerem em:

Unico - A perda do mandate sera declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, espetialmente convocada para 
este firn, nos termos do art. 18, II e partigrafo unico.

ARTIGO 43 0 - O Patrimonio da O.P.A.I. serti constituido e mantido por meio de contribuites associativas, promotes e eventos 
realizados junto d comunidade ou renda de bens patrimoniais, incluindo alugueis e juros de tltulos ou depdsitos; por contribuites, 
legados ou doates obtidas junto a iniciativa privada ou subventes dos poderes publicos, ou seja, por meio de recursos oriundos 
de parcerias e convSnios firmados junto aos OrgSos Munitipais, Estaduais e Federais ou institutes privadas.



CAPITULO VII

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Sorocaba, 15 de abril de 2014.

Presidente: Maria Cristina Pereira Swensson

RG. 4.766.365-0

C.P.F./MF N° 753.810.528-04
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ARTIGQ 48° - O exercicio financeiro da AssociaQao coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de Janeiro e encerrando-se em 
31 de dezembro de cada ano.

ARTIGQ 46° - A O.P.A.I. ser£ dissolvida quando se tornar impossivel a continuaQSo de suas atividades, o que s6 podera 
acontecer por decisSo de dois terpo dos seus associados, em Assembleia Geral Extraordin^ria, especialmente convocada para 
este firn.

ARTIGQ 47° - O presente Estatuto poder£ ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por meio de Assembleia Geral 
ExtraordinSria especialmente convocada para esse firn, nos moldes tratados no art. 18,1 deste Estatuto.

O.P.A.I. - OBRA PARA ASSISTfeNCIA A INFANCIA 
C.N.PJ. 71.871.065/0001-50

ARTIGQ 44° - Os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e demais membros da O.P.A.I. nao perceberao remuneragao, 
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razSo das competencias, fungoes ou atividades 
que lhes sejam atribuidas. A O.P.A.I., outrossim, nao distribuir^ resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes, parcela de seu 
patrimdnio, vantagens ou quaisquer beneficios, sob qualquer forma ou titulo. Por conseguinte, toda receita, recursos e eventual 
superavit que venha a ser apurada serao aplicados integralmente na manutengao da entidade e na consecugao e 
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paraqrafo unico - No caso de dissolugao social da O.P.A.I., uma vez liquidado o passive, os bens remanescentes serao 
destinados £ outra entidade assistencial congdnere, escolhida pela Assembleia convocada para tai firn, desde que tai entidade 
preste servigos sem fins lucrativos, tenha personalidade juridica comprovada e mantenha sede e atividade preponderante no 
Estado de Scio Paulo e com registro no Conselho Nacional de Servigos Social/MEC e devidamente registrada nos OrgSos 
Piiblicos competentes.

f€C0rmo KK S 
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ARTIGQ 45° - A O.P.A.I. mantera escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de 
assegurar sua exatidSo.

Rua Capita© Pedro Tavares, n° 84 - Vila Espirito Santo - TelJ(15) 3232 044c
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ARTIGQ 49° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral, ficando eleito o 
foro da Comarca de Sorocaba/SP, para sanar possiveis duvidas.
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