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INSTITUIQAO PROPONENTE

opai.imaculada@hotmail.com;

IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL LEGAL

OBJETO DA PARCERIA
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Atendimento de criangas de 0 a 3 anos de idade, na modalidade de Educagao Infantil - 
Creche, em periodo integral, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo- 
linguisticos e sociais, em predio proprio da Instituigao, em conformidade com as 
Diretrizes Pedagogicas do Municipio de Sorocaba.
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Nome: MARIA CRISTINA PEREIRA SWENSSON
Enderego Residencial: RUA ARLINDO DE OLIVEIRA, n^ 150 - Vila Jardini - CEP 18044-240
Telefone: (15) 99778.1634
E-mail: cristinapswensson@gmail.com
Identidade/RG: n5 4.766.365-0 data emissao:14/10/2011 orgao emissor e estado:
SSP/SP
CPF: n? 753.810.528-04
Periodo do Mandate: 06/01/2024 a 06/01/2026.

Nome: OPAI - OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - CRECHE NOSSA SENHORA 
IMACULADA
Enderego: RUACAPITAO PEDRO TAVARES, 84, Vila Espirito Santo, Sorocaba - CEP 18051- 
330
Telefone: (15) 3232-0440
E-mail: opai.cei@gmail.com;
opai.imaculada@gmail.com
Web site: transparenciasocial.com.br
Data da Fundagao: 31/03/1963
Data e n9 da ultima Ata registrada em Cartdrio: 29/01/2024 n9 95118
Autorizagao de Funcionamento: Resolugao SEC/GS n9 12 - 14/03/2000
C.N.P. J.: n9 71.871.065/0004-01 Inscrigao Municipal: 33.24.60.0310.01.000
Lei de Utilidade Publica: Municipal n9 1317 de 13/05/1965
Inscrigao em Outros Orgaos: -
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ATMDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA
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As atividades envolvem administra^ao, gestao e a atua^ao no atendimento em 
periodo integral de criangas de 0 (zero) a 3 (tres) anos, propiciando uma educagao de 
qualidade.

Alem de suprir as necessidades de sobrevivencia infantil, proporcionaremos o 
saber atraves de atividades prazerosas e ludicas dentro de cada faixa etaria, tendo como 
base as legislates federais, estaduais e municipais e os documentos norteadores da 
Educa^ao Basica.

Relaciona-se as atividades pedagogicas o processo de educar, cuidar e brincar. 
Do educar que proporciona vivencias significativas de aprendizagem, do cuidar nao 
somente como agente de bem-estar, mas que suas a^des estejam integradas ao 
conhecer e explorar o “mundo", constituindo urn ambiente favoravel para a 
estrutura^ao do conhecimento, e do brincar na contribuigao Para 0 desenvolvimento 
das habilidades cognitivas, das relates interpessoais, oportunizando meios reais de 
aprendizagem.

No cotidiano escolar proporcionaremos atividades educativas, do cuidar e do 
brincar, visando o pleno desenvolvimento infantil, e instituindo urn olhar integrado do 
desenvolvimento das crian^as, fundamentado na compreensao ao respeito, as 
diversidades dos grupos sociais existentes e em que a institui^ao de ensino se encontra 
inserida, assim como a inclusao das pessoas nas sociedades de maneira equitativa.

Em nossa concep^ao contemplamos a convivencia. A relate com ° outro, adulto 
e crianga, crianga e crianga, que desenvolve a area cognitiva, social, emocional e afetiva, 
sendo essencial para essa faixa etaria.

Segundo o Referencial Curricular Nacional da Educagao Infantil (1988, vol. 1, p. 
21-22): "as criangas constroem o conhecimento a partir das interagoes que estabelecem 
com as outras pessoas e com o meio em que vivem. O conhecimento nao se constitui 
em copia da realidade, mas sim, fruto de urn intenso trabalho de criagao, significagao e 
ressignificagao".

Nossas atividades serao pautadas nos seguintes documentos:
Lei de Diretrizes e Base Lei n^ 9394/1996 e suas alteragoes;
BNCC- Base Nacional Comum Curricular;
Curriculo Paulista;
Marco Referencial;
Caderno n5 04 - Diretrizes para Documentagao Pedagogica na Educagao Infantil;
Caderno n^ 05 - Diretrizes para a Construgao do Projeto Politico Pedagogico;
Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientagoes Creche Gestao Compartilhada;
Caderno n? 17/2024-Orientagoes e Planejamento.
Manual de Aplicagao de Recursos e Prestagao de Contas.



PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 - Atendimento da crian^a:
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Na dimensao de cuidar, nesta faixa etaria, as crian^as pequenas aprendem, entre 
outras coisas, a cuidar de si, do outro e do ambiente, o que torna a Creche um ambiente 
privilegiado para a construgao de habitos saudaveis.

Assim, cabe as instituigdes favorecer os momentos de alimentagao, 
considerando-a como prdtica social, de companheirismo, afetividade, 
coletividade, rica de experiencias e aprendizagens. Ressaltamos que todos 
os funciondrios da Unidade Escolar educam e cuidam, devendo estor 
envolvidos com a metodologia da alimentagao, pois; cuidar e educar 
significa compreender que o direito a educagao parte do principio da 
pessoa em sua essencia humane. Trata-se de considerar o cuidado no 
sentido profundo do que sejo o ocolhimento de todos (...). (Diretrizes 
Curriculares Nacionais para Educa^ao Bdsica, 2013, p. 17).

Alimenta^ao: Consideramos que a refei^ao nao e apenas um momento de nutri^ao, mas 
tambem uma situagao rica de aprendizado, de afetividade e de desenvolvimento da 
autonomia das crian^as. Este momento sera intencionalmente planejado: prazeroso e 
de respeito ao gosto pessoal da criantja, assim como a possibilidade de escolha e 
intera^ao com o outro, sendo incentivadas a comer de forma saudavel, ampliando assim 
o paladar.

A alimenta^ao sera oportunizada pela Divisao de Alimentagao Escolar da 
Secretaria da Educagao de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e saudavel. 
Garantiremos a alimentagao das crian^as no periodo de permanencia na creche.

Dispomos de despensa, cozinha e lactario adequados e exclusivos para 
armazenamento e prepare de refei^oes destinadas aos alunos matriculados na SEDU, 
em cumprimento ao Programa Nacional de Alimenta^ao Escolar (PNAE).

A despensa, cozinha e lactario serao equipados por empresa terceirizada, 
conforme contrato de terceirizagao definido pela Prefeitura de Sorocaba, de acordo com 
exigencias legais para aplica^ao do PNAE.

Os ambientes destinados ao preparo de refeigoes estao em boas condigoes de 
uso, e adequados conforme resolutjoes sanitarias vigentes - Portaria CVS 5, de 09 de 
abril de 2013, Resolugao n^ 216, de 15 de setembro de 2004.
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2 - Gestao e Administra^ao: *

b) Realizaremos
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"0 vinculo estavel e continuo com um numero reduzido de pessoas 
bem conhecidas e a relapdo privilegiada com um adulto 
permanente sao condipoes fundamentals da saude mental e do 
sucesso da socializapdo primdria na primeira infancia". (FALK, 
Judit (Org,). Abordagem Pikler, Educaijao Infantil. Sao Paulo. 
Omnisciencia, 2016).
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Vinculos: desenvolveremos boas rela^oes interpessoais, crian^a e adulto, crianta e 
crian?a, dentro do espa^o escolar.

Sono: os mementos de sono tambem serao planejados, compreendendo as inumeras 
afoes que o englobam: organiza?ao da rotina, organiza?ao do ambiente, cuidados com 
a limpeza e higienizatao de espa$os e materials, respeito as necessidades individuals de 

cada crian^a.

Higiene: para promover a saude das crian;as, planejaremos as segumtes a$oes:
• Desinfetar os materiais e brinquedos;
. Higienizar os espa<?os e recursos utilizados para o desenvolvimento das atividades 

da rotina;
• A troca de fraldas sera um momento de cuidado, respeito e afeto,
• Apos as idas ao parque, antes e depois das referees, depots de brincar com tmtas 

e outros materiais, apos limpar o nariz e ao usar o banheiro, as crian^as serao 
orientadas sobre a forma adequada de lavar as maos.

• Com rela^ao a higiene bucal, as crian^as serao orientadas a manusear a escova 
de dente e a fazer os movimentos corretos.

a) Planejaremos e organizaremos o sistema educacional de acordo com as 
diretrizes da Secretaria Municipal de Educa^ao;

b) Realizaremos a gerencia dos recursos humanos: Diretor, Coordenador 
Pedagogico, Docentes, Auxiliares de Classe, Auxiliar Administrative, Profissional 
de Apoio e Funcionarios atuantes na limpeza e conserva^ao da unidade escolar;

c) Atuaremos ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre err 
consonancia com o que e preconizado na rede municipal de ensino da cidade de 
Sorocaba;

d) Elaboraremos e implementaremos projetos pedagogicos;
e) Definiremos metas junto a equipe escolar para otimizar a rela^ao de 

ensino/aprendizagem.



I

3 - Modulo Adulto/Crian^a:

4— Horario de Funcionamento e Calendar!© Escolar:

5 - Equipe Gestora:
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‘ i ao estabelecer as diretrizes de ensino, 
metas a serem atingidas e os conteudos desenvolvidos e trabalhados;

h) Realizaremos as contratagdes nao excedendo a media de valores praticados

Todas as turmas estarao com Professor habilitado e Auxiliares de Classe, 
conforme disposto com os modules, atendendo a Delibera^ao CMESO n- 06/2020.
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i matricula, conforme 
resultado no site da Secretaria da Educa^ao (educacao.sorocaba.sp.gov.br) e 
GIER (Gestao Inteligente da Educagao Responsavel) e efetivando-as na SED 
(Secretaria Escolar Digital) e GIER (Gestao Inteligente da Educa^ao Responsavel).

A Equipe Gestora participara em todas as reunioes de trabalho convocadas pela 
Secretaria de Educa^ao, tendo como finalidade a orienta?ao e o apoio referente a 
Legislate Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educate e/ou 
capacita^ao em serviQO.

i no 
mercado, levando em conta os padroes e condi^oes de trabalho compativeis com 
a qualidade de atendimento as criangas;

i) Construida pela equipe escolar e comunidade numa Gestao Democratica, a 
Proposta Pedagogica sera baseada em uma atua^ao pedagogica consistente e 
participativa, definindo sua identidade. Sera executada e revisitada anualmente, 
respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do Sistema de 
Ensino de Sorocaba.

j) Faremos a comunica^ao com os responsaveis para

f) Controlaremos os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano 
de Trabalho e Termo de Colabora^ao;

g) Faremos a gerencia da parte educativa

a) Nosso horario de funcionamento da unidade escolar sera das 7h as 17h a firn de 
atender a comunidade;

b) Elaboraremos e cumpriremos o Calendario Escolar de acordo com as instrugoes 
da Secretaria da Educa^ao e aprovado pelo Supervisor de Ensino.

educacao.sorocaba.sp.gov.br


6 - Documentacao Escolar:

7 - Forma^ao integral e processo de aprendizagem da crianga:
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em programas sociais do governo (Ex:

as Diretrizes da
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a) Promoveremos o desenvolvimento da autonomia e identidade,
b) Promoveremos o desenvolvimento no movimento;
c) Possibilitaremos o exercicio de escolhas;
d) Utilizaremos

o desenvolvimento das criangas por meio de relatdrios de

b) Organizaremos os prontuarios dos alunos com:
• Ficha de Matricula;
• Cdpia da Certidao de Nascimento;
• Copia da Carteira de Vacina^ao;
• Copia do Comprovante de Endere^o;
• Ficha Descritiva do Aluno;
• Relatdrios Especificos, quando necessario.

Manteremos organizada a documenta^ao dos alunos atendidos pela parceria, 
conforme Decreto Cadastre Municipal Unificado (CMU) ne 26.419 de 20 de outubro de 

2021-
a) Documentos para a realiza^ao da matricula:
• Certidao de nascimento da crian^a;
• Comprovante de residencia em nome dos responsaveis;

• Carteira de vacinaQao atualizada;
• Cartao SUS da crianga;
• CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;

• Comprovante judicial de guarda, se for o caso;
• Laudo medico, se for o caso;
• Documento que comprova participa^ao

Bolsa Familia), se for o caso;
• Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;

• 1 foto 3x4.

a metodologia de trabalho de acordo com 

Secretaria de Educa^ao;
e) Realizaremos planejamento e registro da pratica pedagogica;

f) Acompanharemos 
aprendizagem;

g) Planejaremos situates orientadas para que as crian^as se expressem por meio 

de diferentes linguagens;
h) Planejaremos situates que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, 

oral e escrita.
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METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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A Educa^ao Infantil da Creche Nossa Senhora Imaculada vem, ano apos ano, 
consolidando uma pratica educativa cujo foco e a crian^a, ou seja, uma proposta que 
escuta e respeita os tempos das crian^as e oferece a elas oportunidade de brincar, 
interagir, viver e investigar o mundo.

Buscamos a constru^ao de uma pedagogia que atenda as especificidades dos 
bebes e das crian^as bem pequenas, a partir da escolha de urn caminho que qualifique 
o processo educative.

Outro aspecto basilar da nossa creche e a convicgao na concep^ao da crian^a 
pesquisadora e interessada, que elege os proprios desafios e investiga pelo prazer do 
processo e da descoberta.

Nosso compromisso e assumir com as crian^as uma atitude curiosa diante do 
processo de aprendizagem. Dialogar, escuta-las, observar, interpretar as a^oes e 
pensamentos que se constroem no cotidiano.

Buscamos tornar a Creche urn lugar de possibilidades, urn espago para pesquisa 
e para a criatividade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa^ao Infantil (DCNEI, Resolu^ao 
CNE/CEB n? 5/2009), em seu artigo 45, definem a crian^a como

sujeito histdrico e de direitos, que, nas intercedes, relafdes 
e prdticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade 

pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, 
observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos 

sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL,2009).

Ainda de acordo com o DCNEI, em seu Artigo 9^, os eixos estruturantes das 
praticas pedagogicas dessa etapa da Educa^ao Basica sao as intera^des e a brincadeira, 
experiencias nas quais as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por 
meio de suas a^bes e intera^bes com seus pares e com os adultos, o que possibilita 
aprendizagens, desenvolvimento e socializagao.

Diante do exposto, a organiza^ao do nosso trabalho pedagbgico considerara 
esses eixos norteadores, assegurando-lhes o direito de conviver, brincar, participar, 
explorar, expressar-se e conhecer-se.
Conviver com outras crian^as e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando 
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em 
rela^ao a cultura e as diferen^as entre as pessoas.
Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espa^os e tempos, com 
diferentes parceiros (crian§:as e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a 
produces culturais, seus conhecimentos, sua imaginaQao, sua criatividade, suas
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A CRIAN^A E SUA ESSENCIA
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"O essencial e que a crianga descubra por conta propria o 
maxima de coisas. Se nos ajudamos a encontrar a solu^ao de 
todos os problemas, nos a privamos do que e essencial para seu 
desenvolvimento mental. A crianga que consegue algo por sua 
propria iniciativa e por seus proprios meios adquire uma classe 
de conhecimentos superior aquela que recede a solu^ao pronto".

Emmi Pikler
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experiencias emocionais, corporals, sensoriais, expressivas, cognitivas, socials e 
relacionais.
Participar ativamente, com adultos e outras crian^as, tanto no planejamento da gestao 
da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realiza^ao das atividades 
da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materials e dos ambientes, 
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se 
posicionando.
Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogoes, 
transforma^oes, relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza, na escola 
e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as 
artes, a escrita, a ciencia e a tecnologia.
Expressar, como sujeito dialdgico, criativo, sensivel, suas necessidades, emogoes, 
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinioes, questionamentos, por meio de 
diferentes linguagens.
Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma 
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiencias de 
cuidados, interagoes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituigao escolar e em 
seu contexto familiar e comunitario.

A crian^a e curiosa por natureza, desde seu nascimento ja e urn ser em constante 
movimento. Quando bebe, demonstra isso atraves de seus chores, expressbes, gestos e 
balbucios. Saber disso faz toda a diferen^a quando o adulto interage om eles e, na 
medida em que possuem inten^ao no que fazem, ja desejam fazer suas escolhas.

Para fazer as suas escolhas e necessario que lhes sejam oferecidas opQbes e 
liberdade. A curiosidade provocada pela novidade e pelo desconhecido, despertam a 
vontade de descobrir, de mexer e aprender por meio da exploragao.

Ao crescer, as experiencias dos bebes ganham mais possibilidade a partir do domfnio 
e da aquisi^ao de nova habilidades motoras e cognitivas. Eles comegam, a se interessar 
por montar e desmontar, testar, procurar, investigar, entrar e sair, acender e apagar, 
abrir e fechar. Assim, quando expostas as novidades, as crian^as sao atraidas pela 
descoberta.
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O PROFESSOR
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A primeira infancia caracteriza-se por aprendizagens importantes, construidas 
nas rela^oes e intera^oes que a crian^a estabelece com o mundo social e material e 
medidas por outras criangas e pelo adulto.

E por meio das intera^oes com diferentes parceiros e com o meio que a crianga 
constroi e compartilha significados. Na intera^ao com outras crian^as da mesma idade 
e de diferentes idades sao construidas as culturas infantis, sendo a brincadeira a sua 
primeira expressao.

As interagoes adulto-crian^a sao uma tao importante dimensao de pedagogia que a 
analise do estilo dessas intera^oes nos permite determinar se estamos perante uma 
pedagogia transmissiva ou uma pedagogia participativa (Oliveira-Formosinho, 2007). 
Desenvolver as intera^des, refleti-las, pensa-las e reconstrui-las e urn habitus (Bourdieu, 
1990) que precisamos desenvolver.

O professor que trabalha com bebes e criangas bem pequenas tern uma 
responsabilidade educacional que articula o cuidar e o educar, com conhecimento 
especifico do campo da Educa^ao Infantil e do desenvolvimento das crian^as, com 
intencionalidade pedagogica, planejamento e registros.

Conhecer as crian^as, seus interesses e preferencias, suas formas de aprender, 
suas facilidades e dificuldades, seus grupos familiares e sociais, sua vida dentro e fora 
da Creche, implica observar suas a^oes o que abre espa^o para a valoriza^ao de falas, 
produces, conquistas e interesses infantis e faz da sala urn local de socializa^ao de 
saberes e confronto de diferentes pontos de vista: das criangas e dos professores.

Diante do exposto, nosso professor de Educa^ao Infantil deve preocupar-se com 
o processo de aprendizagem atrelado ao desenvolvimento integral das crian^as. O 
trabalho deve ser planejado com o objetivo de favorecer o desenvolvimento de 
diferentes habilidades, sem perder de vista as relates interpessoais, os cuidados e a 
brincadeira.

O professor cria contextos de bem-estar global e de cuidado, em que as crian^as 
se sintam convidadas a descobrir por si, experimentar e aprender nas interagoes e na 
brincadeira.

Para tai organiza o espa^o e os material's que possibilitam enredos, tornando-o 
esteticamente convidativos e desafiadores, conforme as capacidades e caracteristicas 
etarias das crian^as, reflete sobre a organiza^ao da Jornada (gestao do tempo) e 
oportuniza que as crian^as possam se organizar em diferentes arranjos de grupos. Alem 
disso, torna visiveis os percursos de aprendizagem vividos pelas crian^as e por ele 
mesmo, por meio de multiples registros.

INTERAQOES
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BRINCADEIRA

Educa^ao

CAMPOS DE EXPERIENCES

Pontos Essenciais dos Campos de Experiencias

O eu, o outro e o nos
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"No Educagao Infantil, e precise criar oportunidades para que as crian^as entrem 
em cantata com os outros grupos sociais e culturais, outros modes de vida, diferentes 
atitudes, tecnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebrates e 
narrativas. Nessas experiencias, elas podem ampliar o mode de perceber a si mesmas e

A brincadeira e um direito da crian^a e sua garantia e essencial na 
Infantil.

Brincar e movimentar-se sao necessidades vitais para o desenvolvimento da 
crianga, tanto quanto descansar e alimentar-se. Brincando a crianga experimenta novas 
situa^oes, reproduz e recria o cotidiano, resolve seus conflitos, formula hipoteses, 
expressa sentimentos e pensamentos, desenvolve a identidade e autonomia.

Como uma atividade cultural, a brincadeira e composta pela aprendizagem de 
repertdrios e vocabularies que compoem a cultura ludica da infancia e de cada grupo de 
crian^as. Esses repertdrios precisam ser vividos pela crian^a na intera^ao com outras 
crian^as e com os professores, que tern um papel fundamental na escolha e na 
organizagao dos contextos dos materials e dos objetos e no reconhecimento e na 
valoriza^ao da importancia da brincadeira na vida da crian^a.

0 arranjo curricular na Educagao Infantil se organiza por campos de experiencias, 
que se diferencia da Idgica disciplinar e artificial de estruturar o conhecimento e de 
maneiras tradicionais de planejar e efetivar as praticas pedagdgicas.

A organiza^ao do curriculo por campos de experiencias e centrada em uma 
perspectiva mais complexa de produ^ao de saberes, que compreende que a crian^a se 
desenvolve e aprende atraves das relates e intera^bes, das multiplas linguagens, nas 
experiencias concretas da vida cotidiana e no convivio em um espa^o de vida coletiva.

Os campos de experiencias se sustentam na concep^ao de uma crian^a que age, 
cria e produz cultura e estao articulados aos direitos de aprendizagem, que expressam 
os diferentes modos como a crianga aprende: brincando, convivendo, conhecendo-se, 
expressando, explorando e participando.

Ao planejar propostas para as criangas, consideramos os pontos essenciais dos 
campos de experiencias e buscamos articula-los as experiencias concretas da vida 
cotidiana.
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Traces, sons, cores e formas

"Conviver com diferentes manifestates artisticas, culturais e cientificas, locals e 
universals, no cotidiano du instituigao escolar, possibilita as crianQOS, por meio de 
experiencias diversificodas, vivenciar diversas formas de expressao e Hnguagens, cnando 
suas proprias produces artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e 
individual) com sons, trafos, gestos, dan(as, mimicas, encenagoes, cantoes, desenhos, 
modelagens, monipulafoo de diversos materials e de recursos tecnologicos . (BNCC, 

2017, p.41).

ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferen^as que 
nos constituem como seres humanos". (BNCC, 2017, p.40).

Espagos, tempos, quantidades, rela^des e transformagoes

"A Educa^do Infantil precisa promover experiencias nas quais as crian^as possum 
fazer observa^des, manipular objetos, investigar e explorer seu entorno, levantar 
hipoteses e consultar fontes de informagao para buscar respostas as suas cunosidodes e 
IndagoQdes. Assim, a instituiQao escolar estd criondo oportunidades para que as crianqas 
ampliem sees conhecimentos do mundofisico e sociocultural e possum utilizd-los em seu 

cotidiano.
Desde muito pequenas, elas procuram se situar em diversos espagos (rua, 

bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite, hoje, ontem e amonha etc.). Demonstram 
tambdm curiosidade sobre o mundo fisico (seu proprio corpo, os fendmenos 
atmosfericos, os animais, as plantas, as transformagdes da natureza, os diferentes tipos 
de materiois e as possibilidades de sua manipula^ao etc.). Tambem se interessam pelo 
mundo sociocultural e pelos conhecimentos matemdticos". (BNCC, 2017, p. 42).

Corpos, gestos e movimentos

"Assim, a institui^ao escolar precisa promover oportunidades ricas para que as 
criongas possum, sempre animadas pelo espirito ludico e no interagdo com seus pares, 
explorer e vivenciar urn amplo repertdrio de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas 
com o corpo, para descobrir variados modos de ocupogdo e uso do espogo com o corpo 
(tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminharapoiando-se em 
berpos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar- 

se etc)". (BNCC, 2017, p.40 - 41).
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Escuta, fala, pensamento e imagina^ao

PROJETOS COMO PROCESSO DA CONSTRU^AO DA APRENDIZAGEM
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"Desde o nascimento, as crian^as participam de situagoes comunicativas cotidianas com 
as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas de intera^ao do bebe sao os 
movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o choro e outros recursos 
vocals, que ganham sentido com a interpreta^ao do outro. Progressivamente, as 
criangas vao ampliando e enriquecendo seu vocabuldrio e demals recursos de expressao 
e de compreensao, apropriando-se da lingua materna - que se torna, pouco a pouco, 
seu veiculo privilegiado de interagao. Na Educagao Infantil, e importante promover 
experiencias nas quais as crianpas possum falar e ouvir, potencializando sua participasao 
na culture oral, pois e na escuta de histdrias, na participapao em converses, nos 
describes, nos nerrotivos elcborodcs individualmente ou em grupo e nos ImplicoQdes 
criangas vdo amplicndo e enriquecendo seu vocebulurio e demals recursos de expressao 
e de compreensao, apropriando-se da lingua materna - que se torna, pouco a pouco, 
seu veiculo privilegiado de interagao. Na Educagdo Infantil, e importante promover 
experiencias nas quais as crian^as possum falar e ouvir, potencializando sua participa^do 
na cultura oral, pois e na escuta de histdrias, na participapdo em conversas, nas 
describes, nas narratives elaboradas individualmente ou em grupo e nos implica^bes 
com as multiples linguagens que a crianpa se constitui ativamente como sujeito singular 
e pertencente a urn grupo social". (BNCC, 2017, p. 42).

Trabalhar por projetos transforma o aprendizado em uma experiencia viva, 
conectada a curiosidade natural das crian^as.

Elencamos as vantagens:
71 Estimula a autonomia e o protagonismo infantil;
71 Valoriza a escuta ativa e as perguntas das crian^as;
71 Promove o aprendizado significative e integrado;
7i Conecta a sala ao mundo real.

"A palavra "projeto" evoca a ideia de processo dinamico, 
de itinerdrio. Ela e sensivel aos ritmos da comunica^do e 
incorpora a significancia e o timing da pesquisa e da 
investigagdo das criangos. A duragao de um projeto, assim, 
pode ser curta, media ou longa, continuo e descontinua, 
com pauses, suspensbes e recomegos". (RINALDI, 
2012, p.239).
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ORGANIZA^AO DA PRATICA

Planejamento - Pianos de Aula
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0 desenvolvimento de cada crian^a e do grupo depende do pensar sobre a 
organiza^ao do tempo, do espa^o, dos materials e do agrupamento de criangas. Planejar 
as experiencias delas e fundamental para que as intengoes educativas sejam revertidas 
em aprendizagem e desenvolvimento.

71 Propostas Permanentes: propostas que sempre irao acontecer.
71 Propostas Complementares: propostas relacionadas tanto com as 

investigagoes das criangas, como propostas que nao estao relacionadas ao projeto.

Nosso trabalho pedagogico e norteado pelo principio de que a crianga e capaz e 
tern direito de aprender, a compreende como potente e criativa. Assim, os professores 
iniciam o ano acolhendo a turma com o Projeto: E TEMPO DE ACOLHER!, para que se 
sintam bem no ambiente escolar. Junto a isso inicia-se a observagao e registros das 
primeiras caracteristicas das criangas demonstradas nas brincadeiras, converses e 
demais propostas diarias vivenciadas.

Apoiados nos documentos norteadores do trabalho pedagogico (Diretrizes 
Curriculares Nacionais, BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Curriculo Paulista, 
Caderno n^ 04 Diretrizes para Documentagao Pedagogica na Educagao Infantil, Caderno 
SEDU-GS10/2019 - Orientagoes Creche Gestao Compartilhada, Caderno ng 17 /2024 - 
Orientagoes e Planejamento e Proposta Pedagogica), o Projeto "VIVENCIAS E 
EXPERIENCIAS NA CRECHE" sera construido em varias dimensoes durante todo o ano 
letivo, de diferentes maneiras, levando em conta os interesses 
das criangas, as necessidades observadas pelo professor, as caracteristicas da faixa 
etaria. Serao planejados caminhos de investigagao e descobertas, proporcionando as 
criangas momentos impares enquanto estao nesse espago formative tambem para a 
vida.

A medida que o projeto e vivenciado pela turma, o professor elabora outras 
etapas para compor e ampliar o conhecimento das criangas. Assim, o projeto esta em 
constante movimento e todas as etapas vivenciadas com/pelas criangas como 
protagonista no processo ensino-aprendizagem, sendo considerado o seu envolvimento 
e interesse na construgao e desenvolvimento do projeto e respectivas dimensoes.

Exploramos, registramos e compartilhamos as aprendizagens de forma criativa.
O trabalho por projeto e uma das varias estrategias pedagogicas desenvolvidas 

na creche. Alem disso, outras propostas de trabalho sao desenvolvidas cotidianamente 
com as criangas, promovendo experiencias e aprendizagens:



Intencionalidade Pedagogica
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0 planejamento nada mais e do que projetar o que esta por vir. No ato de 
planejar, o professor toma decisoes considerando suas concepgdes: que e a crianga, 
como ela aprende, quais competencias e habilidades importantes em cada faixa etaria.

"Planejar situa^des requer sensibilidade e atengao ao cotidiano 
das criangas. Requer que possamos escutar com o corpo inteiro!"

Daniela  Defenthaler

A intencionalidade na agao pedagogica pode ser resumida ao encontro da agao 
consciente do professor com os interesses e necessidades das criangas. Essa agao 
consciente, consiste em algo pensado, organizado e executado de maneira racional por 
ele, que conhece a sua crianga, o grupo etario e a realidade da nossa creche e da 
comunidade.

A intencionalidade se situa em meio ao entendimento sobre a concepgao de 
crianga condizente com os preceitos legais e documentos orientadores aos aspectos 
relacionados ao desenvolvimento infantil, nesse caso, focando na garantia dos direitos 
das criangas, tanto aqueles que sao socialmente estabelecidos, quanto direitos de 
aprendizagem propostos pela BNCC. E essa garantia ocorrera em todos os mementos, 
pois tudo o que acontece no espago da creche e tido como educativo.

Sendo assim, a intencionalidade pedagogica requer urn olhar apurado para toda 
a rotina, desde o acolhimento, a forma como o espago e preparado, a higiene, a 
alimentagao, o repouso e as brincadeiras, e funciona como urn verdadeiro norte para o 
trabalho, ja que torna harmonioso todo esse fluxo entre uma agao e outra, com a 
flexibilidade necessaria para atender as especificidades do momento de cada crianga e 
do grupo.

Vale ressaltar que, conforme a propria BNCC tambem reforga, em todos esses 
processes e imprescindivel a agao sistemica do professor, que planeja, propoe, observa, 
analisa e replaneja sua pratica pautada em evidencias.
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qual e o papel do professor, qual e o material mais adequado para determinada 
situagao, quanto tempo e necessario para cada experiencia, como a organizagao do 
espago pode favorecer o desenvolvimento e a aprendizagem de cada urn e do grupo 
como um todo.

Sendo assim, planejar nao significa ser rigido e pouco sensivel as experiencias 
vividas pelas criangas. Pelo contrario, e criar contextos de aprendizagem nos quais elas 
aprendam sobre si mesmas e sobre o mundo, indo alem daquilo que seu cotidiano, 
naturalmente, poderia lhes oferecer. Quanto mais clareza o professor tern de suas 
intengbes educativas, mais tranquilidade e flexibilidade tera para fazer mudangas no 
momento da experiencia.



Organiza^ao dos Espa^os, Materiais e Tempo Pedagogico

2? PATIO - DESCOBERTO
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Os espa^os, tempos e materiais estao em nossas reflexoes como docente. 
Constituem-se um ambiente que permite o bem-estar promovido pela estetica, pela boa 
conserva^ao dos materiais, pela higiene, pela seguran^a e, principalmente pela 
possibilidade de as crian^as brincarem e interagirem.

Em 2023, iniciamos o Projeto "UM AMBIENTE QUE CONVIDA A BRINCAR" 
disponibilizando espacjos significativos e materiais que despertaram a curiosidade da 
crian^a, promovendo a descoberta, oportunizado sensa^oes, sentimentos, criatividade. 
Alem de contribuir para a capacidade sensorio motor e cognitiva.

Brincar, explorar e interagir nos diferentes espagos da creche, alem da sala:
1- PATIO - DESCOBERTO

ORC-.WIZACXO
* jJ  (<( f H i fi/  < 11 (f>
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PLAYGROUNDPALCO - ESPA^O COBERTO

J

I? GRAMADO / AZULEJOS

TANQUE DE AREIA
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22 GRAMADO
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espa^o que possui 3 caracteristicas extremamente
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Nestes espagos, professores com apoio das auxiliares, planejam os ambientes, 
que denominamos de espa^os esteticos, tornando a aprendizagem mais significativa 
para o desenvolvimento da crianga, sendo urn convite para brincar e estimular a 

criatividade.
Um espa^o estetico e urn 

importantes:
o Sao esteticamente atrativos para as crian^as. Sao espa^os agradaveis, com 
diversidade de materials, combina0es e elementos naturals.
o Possuem intencionalidade pedagogica por parte do professor com apoio das 
auxiliares. Aquilo que fol montado, da forma como foi montado e com os materials que 
foram montados, tern intengao e estao ali para atingir objetos e contemplar os 

interesses do grupo.
0 Eles sao autossugestivos, isso e, o professor nao tern que ensinar a cnanga a como 
brincar com aquele espagos e materials. Ele conduz a uma experiencia estetica de testes, 

explora^oes e pesquisas.
Assim, o professor estimulara as cria^oes das crian^as, atraves deste espa^o que 

oferece pistas para brincar e explorar. Com as tentativas, eles vao elaborando hipdteses 
e adquirindo conhecimento. A partir disso, tambem elaboram enredos de brincadeiras, 
experiencias, imagina^ao, criatividade, ludicidades e protagonismo.



Mirta  Tagliati
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"Falar de materials quer dizer conhece-los, saber 
le-los, compreendersuas potencialidades e, porfim, apresenta-los de 
forma pertinentes, propondo-os na Educa^ao Infantil dentro de urn 
quadro mais amplo de significados".
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Nas maos curiosas e pesquisadoras das criamjas os materials ganham novas 
identidades e interpretagoes. Ao explorar esses objetos, elas nos surpreendem criando 
novas associates, novos pontos de vista e expressam novos imaginarios.

Ao organizar o planejamento nao basta fazer uma lista de materials, e necessario 
conhece-los, saber intencionalmente as suas possibilidades de combinagoes.

sth
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Gradativamente estamos compondo o acervo com materials nao estruturados, 
elementos naturals, brinquedos prontos e material pedagogico.
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Avaliagao da Aprendizagem
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Quanto a gestao do tempo, e importante organizar as propostas de forma que as 
crian^as tenham a oportunidade de explorar, descobrir e aprofundar suas investigagoes.

Imprescindivel o professor organizar diferentes arranjos de grupos: o da crian^a 
individual, em pares, pequenos grupos e grandes grupos, oportunizando a observagao 
conforme a intencionalidade.

0 espa^o e o tempo vividos sao relacionais, isto e, a organiza^ao, a diversidade, a 
beleza e riqueza do espa^o, dos materiais e do tempo ganham significados atraves das 
relates e intera^oes que humanizam o espago de vida e aprendizagem.
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Em rela^ao a Educagao Infantil, o artigo 31 da LDB indica, em seu inciso I, que a 
avalia^ao se fara por meio do "(...) acompanhamento e registro do desenvolvimento das 
criangas, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental" 
(BRASIL, 1996).

A Resolugao CNE/CEB n^ 05/09, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para 
a Educagao Infantil, preconiza em seu artigo 10, que as instituigoes devem criar 
procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagogico e para avaliagao do 
desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selegao, promogao ou classificagao.

O Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil - RNCEI - (MEC,1998) 
orienta que a avaliagao, nessa etapa da Educagao Basica, necessita ser compreendida 
como um conjunto de procedimentos que possibilitem aos professores refletirem 
acerca das condigoes de aprendizagens que estao sendo oferecidas as criangas de 
maneira a atender as suas necessidades. Como um elemento indissociavel do processo 
educative, a avaliagao "tern como fungao acompanhar, orientar, regular e redirecionar 
esse processo como um todo". (RNCEI, 1998, p.59).

Diante do exposto, para acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem das 
criangas, dois instrumentos sao essenciais: a observagao e o registro.

Eles sao os elementos-base para a construgao da documentagao pedagogica, que 
tern a finalidade de registrar e descrever o comportamento, as competencias e as 
habilidades de cada crianga, alem de avaliar a adequagao das atividades propostas e o 
papel desempenhado pelo professor para, se necessario, rever o planejamento.



Documenta^ao Pedagogica
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Nossa avalia^ao ocorrera de forma sistematica e continua, ao longo do processo, 
concomitantemente as agoes pedagogicas.

0 professor se pautara em criterios que possibilitem observar e registrar o 
desenvolvimento das crian^as nas diferentes linguagens e as interagoes com elementos 
naturais e sociais da culture em que estao inseridas, com vistas a constru^ao de sua 
identidade e autonomia.

A construgao de conhecimentos da crianga se da de forma dinamica, cada uma 
no seu ritmo. Sendo assim, o registro sera flexivel e diario, pois apoiara o professor na 
tarefa de coletar dados e informagoes.

Tambem consideramos como instrumentos de avaliagao:
• Roda de Conversa: momentos para oportunizar que as crian^as expressem seus 

sentimentos de forma livre.
• Fotos e Filmagem: capturar momentos do cotidiano escolar, para uma analise 

mais detalhada dos desenvolvimentos das criangas.
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A avalia^ao da aprendizagem esta associada ao ato de conhecer e observar a 
crian^a de maneira reflexiva e continua em diversos tempos e espa^os.

O ato de observar, colher informagoes, documentar, registrar e compilar dados 
coletados no dia a dia compoe o processo de documentagao pedagogica, o que torna o 
professor fundamental neste processo.

A documenta^ao pedagogica manifesta a sistematiza^ao do trabalho 
pedagogico, produ^ao de memoria sobre uma experiencia, a^ao que implica a sele^ao e 
organiza^ao de diferentes registros coletados durante o processo. Nao e apenas urn 
processo central para a (meta)aprendizagem das criangas e dos profissionais, e tambem 
urn processo central para a (meta)aprendizagem dos formadores desses profissionais 
(formadores em contexto, supervisores, diretores pedagogicos). Serve para monitorar, 
supervisionar e avaliar o fluir das atividades e projetos, dos processes, realiza^oes e 
aprendizagens (Formosinho e Oliveira-Formosinho, 2008).

Relacionamos abaixo os instrumentos que irao compor a documentag:ao 
pedagogica para o registro de avaliagao da creche:

• Avaliagao Institucional: anualmente avaliaremos a dinamica de atendimento 
levando em conta: infraestrutura, materiais e equipamentos, relacionamento 
interpessoal, gerenciamento, planejamento e execu^ao de a^oes coletivas, 
planejamento e pratica pedagogica, articula^ao com a familia.



Articula^ao com a familia

Forma^ao continuada / Dialogos formativos
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• Portfolio do professor: e composto por projetos, pianos de aulas (propostas de 
experiencias, vivencias, situates de aprendizagem e rotmas), dianos de classe, 
relatorio das atividades desenvolvidas, mini-histdria, fotos, filmagens, amostras 
de trabalhos, devolutivas da equipe gestora. 0 portfolio do professor sera 
apresentado quinzenalmente a Equipe Gestora, para acompanhamento, 

devolutivas e dialogos formativos.
• Portfolio da crian^a: e um compilado de itens que revela, cronologicamente, os 

diferentes aspectos de crescimento, do desenvolvimento e da aprendizagem. 
Contribui tambem para que a familia/responsaveis compreendam, de forma 
longitudinal, os caminhos ao longo de sua trajetoria na educa^ao infantil.

• Relatorio individual: descreve sobre as conquistas e habilidades que floresceram 
na trajetoria da crianga. E o momento do que realmente foi aprendido. Cada 
palavra deve ser um tribute ao conhecimento adquirido, as descobertas feitas e 
aos passes seguros dados em dire^ao ao crescimento. O professor ao observar, 
procura capturar nuances que vao alem dos resultados de uma avaliagao 
convencional. E nesse cenario que a individualidade da crian^a se destaca, 
ressaltando alem dos conhecimentos adquiridos, os aspectos emocionais, sociais 

e afetivos que moldaram sua jornada.
Conforme o Caderno N*04: Diretrizes para Documentagao Pedagogica na 
Educate Infantil da Rede Municipal de Sorocaba (2016), elaboramos o relatorio 

a cada semestre.
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A boa rela?ao entre as familias e/ou responsaveis e as lnstitui?6es de Educa?ao 
Infantil e essential para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento das cnan?as, 
bem como a pratica do dialogo e o compartilhamento de responsabilidades.

Incentivamos e apoiamos a articulafao familia-escola, pois acreditamos que, por 
meio de dialogo e da reflexao coletiva, possam surgir afoes positivas propiciadoras da 

concretizagao do interesse comum de ambas: a criancja.
Esta articula^ao se dara atraves de: telefone/whatsapp, agenda, reunioes individuals 

(quando necessario), reunioes bimestrais, contato na entrada e na saida, exposi?ao das 

produces desenvolvidas pelas criangas, eventos.

A forma^ao continuada centrada no ambiente das escolas e uma pratica 
defendida por Novoa (1995), para o autor "assitua^oes que os professores sao obrigados^ 
a enfrentar apresentam caracteristicas unicas, exigindo, portanto, respostos unicas 

(1995, p.27).
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MET AS QUALITATIVAS E QU ANTITATI V AS, PARAMETROS, INDICADORES 
E PERIODICIDADE

Indicadores 
Periodicidade

Garantir que as atividades e projetos do Plano de Trabalho 
sejam executados dentro dos prazos estabelecidos 
Proposta Pedagogica
Cronograma detalhado para cumprimento no disposto do Plano 
de Trabalho. ___ _ _
(l)Portfdlio Professor
©Portfolio Crian^a __________________
©Mensal
©Anual

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, 
dentro da proposta da Planilha Orcamentaria.
Planejamento para a utilizacao dos recursos de acordo com as 
necessidades e prioridades definidas. 
PrestaQao de Contas _
Mensa I ________________________
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Metodologia
71 Formacao continuada da equipe docente em service, que atenda a real necessidade 
dos profissionais, possibilitando a ampliacao de conhecimentos, reflexao sobre suas 
acdes e redimensionamento das praticas;
7i Elaboracao de Plano de Trabalho do Coordenador Pedagogico prevendo momentos 
de formacao;
71 Pauta previamente elaborada;
7i Feedback
71 Formacao continuada da equipe administrativa e limpeza para alinhamento das 

praticas.

Remetendo este pensamento ao contexto da Educacao Infantil, isto implica em 
oportunizar aos profissionais espacos de avaliacao e discussao entre as demais 
atividades desenvolvidas nas instituicoes, para que a formacao aconteca como urn 
processo continue e integrado ao cotidiano, configurada nao somente como 
necessidade, mas como direito para a oferta de uma Educacao Infantil de qualidade.
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Fomentar o desenvolvimento integral das criangas, 
proporcionando experiencias educacionais e atividades que 
estimulem suas capacidades cognitivas, emocionais e fisicas, 
visando o desenvolvimento harmonioso e equilibrado, e 
preparando-as para enfrentar os desafios futures de maneira 

saudavel e confiante. ________
Propostas Permanentes
Projetos como processo da constru^ao do conhecimento
Propostas Complementares  ___________

7T)Projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas / Diario de Classe
©Relatorio Individual
©Portfolio da Crian^as
(©Mensa I
©Semestral
©Anual
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Assegurar que a gestao da unidade escolar esteja alinhada com 
as politicas, orientates e normas estabelecidas pela Secretaria 
da Educagao, garantindo a implementato eficaz das diretrizes 
educacionais e promovendo a qualidade de ensino.

LDB e suas alterates
BNCC
Curriculo Paulista
Diretrizes da Secretaria da Educa^ao
Regimento Escolar
Proposta Pedagogica 
©Projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas / Diario de Classe
©Relatorio Individual    
©Mensal
©Semestral __________________________________
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Implementar um projeto educacional integrado, que inclua 
conteudos e praticas pedagogicas voltados para a etica, 
autonomia, responsabilidades, solidariedade, sustentabilidade 
ambiental e valoriza^ao da diversidade cultural.____________
Projeto coletivo envolvendo as parcerias Escola x Familia e 
Escola x Sociedade
Propostas desenvolvidas
Feedback dos participantes envolvidos no projeto
Trimestral

Desenvolver e utilizar ferramentas de avaliagao diversificadas, 
que permitam monitorar o progresso dos alunos em diferentes 
areas de conhecimento e habilidades.____________________
Ferramentas de Avaliagao: observagao, relatorio individual, 
portfolio, rodas de conversa, registros, fotografias e videos.___
©Projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 
Desenvolvidas
©Relatorio Individual
©Portfolio da Crian^as_______________________________
©Mensal
©Semestral
©Anual

Desenvolver e implementar atividades ludicas e educativas que 
promovam a criatividade e o aprendizado das crian^as, 
incentivando a curiosidade, a expressao artistica, o raciocinio 
logico e as habilidades sociais, atraves de abordagens 
interativas e divertidas.________________________________
Propostas Permanentes
Projetos como process© da construgao do conhecimento 
Propostas Complementares
©Projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 
Desenvolvidas / Diario de Classe
©Relatorio Individual
©Portfolio da Criangas ______________________________
©Mensal
©Semestral
©Anual
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Parametros
Indicadores

Elaborar estrategias e praticas pedagdgicas que garantam o 
acolhimento de todos(as) os(as) estudantes.
Projeto "E Tempo de Acolher"___________________________
Pianos de Aula
Fotos _______
Continue

Planejar um ambiente de aprendizagem, que leve em 
considerate os tres aspectos fundamentals: o aspecto fisico, 
emocional e intelectual, a firn de favorecer o desenvolvimento 
das criangas.________________
Proposta Permanentes
Projetos como processo da construto do conhecimento 
PropostasComplementa res_______________________________
©Projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 
Desenvolvidas
©Relatorio Individual
(©Portfolio da Crian^as__________________________________
©Mensal
©Semestral

©Anual

Criar pianos de ensino individualizados baseados nas 
avalia^oes, para atender as necessidades especificas de cada 
aluno e promover seu desenvolvimento in teg ra]_ 
Procedimentos metodoldgicos diferenciados. 
Recursos pedagogicos considerando as 
especificas._______________________________
Pianos de Aula
Relatorio de Acompanhamento Individual 
Mensal
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Desenvolverestrategias e praticas pedagogicas que promovam 
a aprendizagem e o desenvolvimento das crian^as, 
considerando suas diferentes etapas etarias: bebes, crian^as 
bem pequenas e crian^as pequenas. ____________
Proposta Permanentes
Projetos como processo da construgao do conhecimento
Propostas Complementares ________ _____
(l)Projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatdrio das Atividades 
Desenvolvidas
©Relatdrio Individual
©Portfolio da Crjan^as 
©Mensal
©Semestral
©An u al------------  ------------------ ----------------------------------
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Assegurar todos os direitos da infancia, conforme previsto nas 
legislates vigentes. __
Organizato do trabalho pedagdgico considerando os eixos 
norteadores: interates e brincadeira.  
(©Proposta Pedagdgica
©Projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatdrio das Atividades 
Desenvolvidas
©Relatdrio Individual
©Portfolio da Crian^as__________________
©Anual
©Mensal
©Semestral
@ Anual____________ _ _____________________ _______



Meta 13

Parametros

Indicadores

Periodicidade

Meta 14

Meta 15

Parametros

alinhamento das

Indicadores

Periodicidade

Pagina | 29

i

II

Parametros 
Indicadores 

Periodicidade

Fundamentar-se nos campos
BNCC e no Curriculo Paulista. 
Plano de Trabalho
Proposta Pedagogica
Plano de Aula
Forma^ao Continuada / Dialogos Formativos_____________
(l)projeto / Pianos de Aula / Fotos / Relatorio das Atividades 

Desenvolvidas
@Relat6rio Individual
©Portfolio da Crian^as
(4) Pauta FormaQao / Registros dos Dialogos
©Mensal
©Semestral
©Anual
©Mensal—

Garantir que os espa^os da unidade escolar estejam 
organizados e equipados adequadamente, conforme as normas 
de seguran^a e acessibilidade, para proporcionar um ambiente 
de ensino seguro e funcional para todos os alunos e 
funcionarios. _ --------
Plano de Melhoria proporcionando seguranga e acessjbiljdade 

^vfdencias registradas: antes e depois—

Mensa I—

Implementar um programa abrangente de forma^ao continua e 
desenvolvimento profissional que atenda 100% dos 
profissionais envolvidos na parceria, com foco em aprimorar 
competencias tecnicas e pedagogicas, promover a inovagao e 
melhorar a qualidade da educa^ao oferecida.
Cronograma do Projeto Formativo:
71 Equipe docente para ampliagao de conhecimentos, reflexao 
sobre suas agdes e redimensionamento das praticas (Diretor 
Educacional / Coordenador Pedagogico);
71 Equipe administrativa e limpeza para 
praticas (Diretor Educacional).  
Pauta da Forma^ao
Material disponibilizado 
Mensal ____

de experiencias dispostos na
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Para metros 
Indicadores

Indicadores 
Periodicidade

Parametros
Indicadores

Estabelecer processes regulares de auditoria e controle para 
garantir a transparencia e a correta aplica^ao dos recursos. 
Plano de Auditoria. .
Cronograma
Checklist
Analise e Relatorio para melhorias
Mensal 

Estabelecer e operacionalizar um sistema abrangente de 
monitoramento e avaliagao que permita avaliar regularmente a 
qualidade dos servigos prestados, identificando areas de 
melhoria e implementando a^bes corretivas. _
Plano de Monitoramento e Avalia^ao 
Cronograma
Checklist
Analise e Relatorio para melhorias _
Mensal _________

Criar e operacionalizar instrumentos de participagao 
comunitaria que assegurem a transparencia e a prestaejao de 
contas nas agoes da unidade escolar. _ _
Plano de Transparencia: o que sera divulgado / com que 
frequencia e de que forma ________________
Presta^ao dejSontas_______ ___
Mensal—

Implementar um sistema integrado de gestao que assegure a 
transparencia, eficiencia e otimizagao dos recursos financeiros, 
materiais e humanos.__________________________ _
Plano de Transparencia: como tornar acessiveis e
compreensiveis todas as a<;oes, decisoes e a utiliza^ao de 
recursos publicos pela Creche Nossa Senhora Imaculada 
Cronograma
Checklist __
Mensal_________________________________ -
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A OPAI nasceu como fruto de uma preocupagao que ha tempos vinha 
intranquilizando o seu fundador, que, em sua vida de sacerdote e paroco vinha 
observando as deficiencias e falhas profundas caracterizadas pelo grande numero de 
criangas, e, por isso mesmo, nao atendendo a todas, resolveu encontrar uma solugao. E 
foi assim que, a 31/03/1963, Monsenhor Antonio Simon Sola fundava em Sorocaba, a 
OPAI (Obra para Assistencia a Infancia), destinada inicialmente a colocagao familiar de 
menores abandonados.

No dia 08/12/1984 foi inaugurada esta Creche.
A Creche Nossa Senhora Imaculada, presta servigo a comunidade ha 40 anos. E 

uma creche idonea que se preocupa com o bem-estar da crian^a e da familia.
Localiza-se na Regiao Oeste, onde concentra atividades comerciais, mas tern 

locais de grande expansao residencial. Alem disso, e uma das maiores regioes de 
Sorocaba.

Apesar do comercio, e urn local tranquilo. Tambem tern transito facilitado, ja que 
a Creche fica proxima a grandes avenidas, como General Carneiro, Santa Cruz, Armando 
Pannunzio e Americo Figueiredo. Vale dizer que a Rodovia Raposo Tavares tambem 
oferece acesso a regiao.

Em relagao a infraestrutura, na regiao, estao localizados o CEAGESP e o Hospital 
Unimed.

Hoje atendemos crian^as provenientes de diversos bairros da Zona Oeste, com 
capacidade de atendimento complete, sendo o espago fisico suficiente para atender tai 
demanda, com percentual minimo em solicita^oes de transferencias.

A maioria dos pais sao jovens e encontram dificuldade em trabalhar pois nao tern 
com quern deixar seus filhos, muitas vezes tendo que leva-los ao trabalho ou os deixam 
sob cuidados de espa^os informais, ou ate mesmo de outras crian^as com idade 
superior.

A Creche e de suma importancia para as maes desta comunidade, por ser ela urn 
local adequado e acessivel para que possam deixar seusfilhos de pequena idade e, assim 
poderem trabalhar tranquilas e garantir o sustento da familia.

0 artigo 205 da Constitui^ao Federal estabelece que a educate e urn direito de 
todos e dever do Estado e da familia, ou seja, especifica de quern e a responsabilidade 
para a oferta do direito a educa^ao. Por sua vez, o artigo 208, IV, ao detalhar o dever do 
Estado para com a educagao, dispoe sobre a obrigatoriedade de se garantir a educa^ao 
infantil, por meio de creche e pre-escola para as crian<;as de ate 5 anos de idade.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educa^ao Nacional (Lei n9 9.934/1996), ao tragar 
a organiza^ao da educagao nacional, definiu no artigo 11, V, a competencia dos 
municipios para com a educa^ao, estabelecendo uma atua^ao prioritaria para o 
oferecimento de educagao infantil em creches

Diante do exposto, a Creche Nossa Senhora Imaculada, atraves da parceria entre 
o Municipio de Sorocaba, por intermedio da Secretaria Municipal de Educa^ao, se 
propoe a desenvolver um atendimento de qualidade, dando suporte aos pais que 
precisam trabalhar fora para sustentar seus filhos, proporcionando assim uma melhor 
qualidade de vida as familias.

Dentro do atendimento de qualidade, daremos continuidade ao Projeto "UM 
AMBIENTE QUE CONVIDA A BRINCAR", iniciado em 2023.

Conforme as Diretrizes Curriculares da Educa^ao Infantil (BRASIL. 2010), no 
item 7: organizacjao de tempo, espa^o e materiais, destacam que, para a efetivagao de 
seus objetivos, as propostas pedagogicas das institui^oes de educagao infantil deverao 
prever condipoes para o trabalho coletivo e para a organiza(;ao de materiais, espagos e 
tempos.
Friedrich Froebel e Maria Montessori, em 1837 e 1907, respectivamente, ja afirmavam, 
por exemplo, que um espa^o pensado para as crian^as pequenas deveria contemplar o 
atendimento de suas necessidades e caractensticas - com certeza, muito diferente das 
necessidades de crian^as maiores e adultos. Entre muitas questdes por eles abordadas, 
incluem-se os materiais apropriados a essa faixa etaria, o mobiliario especifico e, 
principalmente, os lugares para brincar e estar em contato com a natureza, com foco na 
constru^ao da autonomia infantil.

O brincar da crian^a e o primeiro processo de desenvolvimento cognitivo 
espontaneo. Ela se auto ensina, faz descobertas, estimula seus sentidos. Sao 
experiencias impares que devem ser permitidas e estimuladas.

Os brinquedos que estimulam a criatividade devem ser prioridade. Montar, 
desmontar, remontar, descobrir que e possivel "inventar", e sempre um prazer para 
qualquer crian^a. Aproveitar os impulsos naturais pela repeti^ao e pela descoberta e 
salutar.

"A crian^a no periodo sensdrio-motor precisa ter oportunidade de explorar o 
ambiente. Quanto maior for o numero de possibilidades de descobertas que ela tiver, 
maiores serao as possibilidades de construir seu conhecimento e desenvolver sua 
inteligencia." (Cunha,2005, p.24).
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"A crian^a no periodo sensdrio-motor precisa ter oportunidade de explorar o 
ambiente. Quanto maior for o numero de possibilidades de descobertas que ela tiver, 
maiores serao as possibilidades de construir seu conhecimento e desenvolver sua 
inteligencia " (Cunha,2005, p.24).

Considerando que, brincar em um ambiente apropriado, com brinquedos a faixa 
etaria torna-se uma atividade ludica e educativa e ao mesmo tempo proporciona as 
crian^as, intera^ao, desenvolve regras de convivencia e estas atividades trabalham a 
principalmente, os lugares para brincar e estar em contato com a natureza, com foco na 
construgao da autonomia infantil.

Adquirimos brinquedos para playground e materiais adequados a faixa etaria, 
com recursos proprios da Entidade e Convenio. E, oferecemos um espago atraente e 
prazeroso, onde as criangas desfrutam de momentos de entretenimento, diversao e 
aprendizagem.

Documentos para 
Verificagao

Documentos para 
Verificagao
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Garantir que as atividades e projetos do Plano de Trabalho 
sejam executados dentro dos prazos estabelecidos__________
Criar um cronograma detalhado com atividades, prazos e 
responsaveis.______________________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.________________________________________
Relatdrio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, 
dentro da proposta da Planilha Orgamentaria.______________
Gerenciar os recursos recebidos, nos aspectos administrative e 
financeiro, de acordo com o Manual de Aplicagao de Recursos e 
Prestagao de Contas___________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.________________________________________
Prestagao de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor
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Fomentar o desenvolvimento integral das crian^as, 
proporcionando experiencias educacionais e atividades que 
estimulem suas capacidades cognitivas, emocionais e fisicas, 
visando o desenvolvimento harmonioso e equilibrado, e 
preparando-as para enfrentar os desafios futures de maneira 
saudavel e confiante.____________________ ________________
Elaborar Projetos e Pianos de Aula com propostas que 
priorizem vivencias que respeitem o desenvolvimento integral 
da crian^a (Professor). _____________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 

Colaboragao. ______________________________
Portfolio do Professor
Portfolio da Crianga
Relatorios das Atividades Desenvolvidas
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Desenvolver e implementar atividades ludicas e educativas que 
promovam a criatividade e o aprendizado das crian^as, 
incentivando a curiosidade, a expressao artistica, o raciocinio 
logico e as habilidades sociais, atraves de abordagens 
interativas e divertidas. ___________________________ __
Proper espa^os e experiencias diversificadas, tornando o 
cotidiano rico de possibilidades. _________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.____________________________________________
Portfolio do Professor 
Portfolio da Crianga 
Relatorios das Atividades Desenvolvidas

Assegurar que a gestao da unidade escolar esteja alinhada com 
as politicas, orientagbes e normas estabelecidas pela Secretaria 
da Educagao, garantindo a implementagao eficaz das diretrizes 
educacionais e promovendo a quaHdade deensino^  
Implementar as orientagbes e normas recebidas pela Secretaria 
da Educagao, garantindo sua aplicagao na pratica, respeitando 

os prazos estabelecidos.  
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 

Colaboragao. ______________ _____________
Relatorio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado._________________________
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Implementar um projeto educacional integrado, que inclua 
conteudos e praticas pedagogicas voltados para a etica, 
autonomia, responsabilidades, solidariedade, sustentabilidade 
ambiental e valorizagao da diversidade cultural^
Elaborar e Aplicar Projeto Pedagogico que integre os temas de 
etica, autonomia, responsabilidade, solidariedade, 
sustentabilidade ambiental e valoriza^ao da diversidade 
cultural. __________________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 

Colaboragao.____________________________________________
Relatorios de Avalia^ao do Projeto.

Desenvolver e utilizar ferramentas de avalia^ao diversificadas, 
que permitam monitorar o progresso dos alunos em diferentes 
areas de conhecimento e habilidades.
Observar as crian^as em suas atividades diarias para verificar 
comportamentos, atitudes, habilidades motoras e sociais em 
contextos reais.
Nas Rodas de Conversa oportunizar que as crian^as expressem 
seus sentimentos de forma livre.
Realizar Registros que documenta, as atividades diarias das 
criangas, suas intera^oes e aprendizagens.
Fotografar e Filmar para capturar momentos do cotidiano 
escolar, para uma analise mais detalhada dos desenvolvimentos 
das crian^as  ____________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.___________________________________________
Portfolio do Professor
Portfolio da Crianga
Relatorios das Atividades Desenvolvidas
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Elaborar estrategias e praticas pedagogicas que garantam o 
acolhimento de todos£as) os(as) estudantes.  
Aplicar o Projeto "E Tempo de Acolher!" _________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de

Colabora^ao._________________ _____________________
Fotos
Registro do Professor e/ou Auxiliares

Planejar um ambiente de aprendizagem, que leve em 
considera^ao os tres aspectos fundamentais: o aspecto fisico, 
emocional e intelectual, a fim de favorecer o desenvolvimento 

das criangas.  
Atraves de experiencias ludicas e nos diversos espa^os da 
Creche: estimular os sentidos, promover a intera^ao, propor 
desafios, incentivar a criatividade, contar historias, estabelecer 
uma rela^ao de dialogo, praticar a empatia.  
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colabora^ao.____________________________________________
Portfolio do Professor
Relatorio de Atividades Desenvolvidas 

I Criar pianos de ensino individualizados baseados nas 
avalia^oes, para atender as necessidades especificas de cada 
aluno e promover seu desenvolvimento integral 
Elaborar Plano Individualizado, com procedimentos 
diversificados e recursos a serem utilizados.
Analisar as avalia^des, estabelecendo metas de aprendizagem.
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboragao. _________________
Relatorio Mensal
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I

Fundamentar-se nos campos
BNCC e no Curriculo Paulista.
Elaborar Pianos de Aula contemplando os 05 (cinco) Campos de
Experiencias
24 meses a
Colabora^ao. 
Portfolio do Professor
Portfolio da Crianga
Relatdrios das Atividades Desenvolvidas

Desenvolver estrategias e praticas pedagogicas que promovam 
a aprendizagem e o desenvolvimento das crian^as, 
considerando suas diferentes etapas etarias: bebes, crian^as 
bem pequenas e criangas pequenas.
Elaborar Plano de Aula de acordo com a faixa etaria, com 
propostas ludicas que estimulem o desenvolvimento motor, 
sensorial, afetivo e social.
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao. ___________________ _________________
Portfolio do Professor
Portfolio da Crian^as
Relatorio Individual _ _ —

de experiencias dispostos na
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Assegurar todos os direitos da infancia, conforme previsto nas 
legislates vigentes. 
Garantir nas praticas educativas 
interagoes e brincadeira.
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaborato----------------------------- ------ ------------------ --------- —
Portfolio do Professor
Relatorio de Atividades Desenvolvidas

os eixos norteadores:
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Agdes 
Inicio e Termino

Implementar um sistema integrado de gestao que assegure a 
transparencia, eficiencia e otimiza^ao dos recursos financeiros, 
materiais e humanos._________________________________
Elaborar um Plano de Transparencia para divulgar as entradas e 
saidas com enfase nas benfeitorias e aquisigdes____________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colabora^ao.________________________________________
Presta^ao de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor
Relatdrio de Execu^ao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado

Garantir que os espa^os da unidade escolar estejam 
organizados e equipados adequadamente, conforme as normas 
de seguran^a e acessibilidade, para proporcionar um ambiente 
de ensino seguro e funcional para todos os alunos e 
funcionarios.________________________________________
Manutengao Predial / Manuten^ao de Equipamentos________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
ColaboraQao.________________________________________
Presta^ao de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor
Relatdrio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado

Implementar um programa abrangente de forma^ao continua e 
desenvolvimento profissional que atenda 100% dos 
profissionais envolvidos na parceria, com foco em aprimorar 
competencias tecnicas e pedagdgicas, promover a inova^ao e 
melhorar a qualidade da educa^ao oferecida.______________
Elaborar um Projeto Formative com temas relevantes para a 
pratica pedagdgica.___________________________________
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboracao. ______________________________________
Projeto
Pauta das Forma^des
Lista de Presen^a
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Estabelecer processes regulares de auditoria e controle para 
garantir a transparencia e a correta aplicagao dos recursos.
Elaborar uma Plano de Auditoria que inclua a defini^ao de 
responsabilidades, cronogramas e procedimentos de controle. 
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colabora^ao.____________________________________________
Prestagao de Contas inserida no Sistema SGTS - Gestao do 
Terceiro Setor
Relatorio de Execugao do Objeto inserido no Sistema SGTS - 
Gestao do Terceiro Setor aprovado

Estabelecer e operacionalizar um sistema abrangente de 
monitoramento e avalia^ao que permita avaliar regularmente a 
qualidade dos servigos prestados, identificando areas de 
melhoria e implementando agoes corretivas.________________
Elaborar Plano de Monitoramento e Avaliagoes com criterios de 
qualidade, coleta de dados e procedimentos para implantagao 
das a^oes corretivas.
Acompanhar as agdes descritas no Plano
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colaboragao.___________________________________________
Plano de Monitoramento e Avaliagdes 
Checklist
Cronograma
Relatorios Detalhados

Criar e operacionalizar instrumentos de participa^ao 
comunitaria que assegurem a transparencia e a presta^ao de 
contas nas apoes da unidade escolar.
Divulga^ao de todas as a^oes:
71 Hall de Entrada
7* Reuniao de Pais e Mestres
71 Sitio eletronico na Internet
7i Reuniao Diretoria OPAI
24 meses a partir da data da assinatura do Termo de 
Colabora ^ao.
Hall de Entrada: Foto
Reunides: Pauta e lista de presen^a
Cdpia dos documentos inseridos no Sitio Eletronico



PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECU^AO DA PARCERIA

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Sanitarios
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Vigencia da Parceria: 24 meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de 
Colaboragao.

Salas de Aula
• os pisos e paredes possuem cores contrastantes;
• possuem janelas amplas que possibilitam a boa iluminagao;
• estao organizadas, possibilitando a circulag:ao dos alunos;

Do portao a porta de entrada
• para entrada dos alunos ha um portao grande, possivel ser aberto dos dois lados;
• rampa para porta de entrada;
• porta de entrada visivel desde o portao.

Patio
• muito espa^oso, propiciando a circula^ao e manobra de cadeiras de rodas.

• espa^osos, tanto o masculino, como o feminino, possibilitando a circula^ao e 
manobra de cadeiras de rodas.

Refeitdrio
• o piso, as paredes e os moveis possuem cores contrastantes;
• e espa^oso para circulate e manobra de cadeira de rodas;

71 ESPAQO FISICO
Nosso espa^o fisico permite oferecer aos alunos portadores de necessidades especiais, 
condi^oes de seguranga e autonomia, em consonancia com o Art. 13 da Deliberagao 
CME n- 01/2008, a saber:

Toda pessoa com deficiencia (fisica, intelectual, visual, auditiva) deve ter direito a 
igualdade de oportunidade assegurada.
De acordo com a Lei de Diretrizes Basica da Educagao (LDB), isso deve come^ar ainda na 
fase escolar, a partir do contato com praticas e metodologias que garantam a 
acessibilidade na escola.
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71 FORMACAO E CAPACITAQAO

Equipe Escolar

Equipe Docente

71 APOIO A ROTINA DA CRIANQA COM DEFia£NCIA

4. Mudan^as nas Formas de Abordagem
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A Nossa Senhora Imaculada adota diversas medidas que favorecem a rotina diaria dos 
alunos com deficiencia fisica, garantindo que todas as areas do cotidiano escolar sejam 
acessiveis.

Alem das adequa^oes fisicas e pedagogicas, a abordagem da equipe escolar e sensivel 
as necessidadesde cada crian^a, buscando sempre mante-los confortaveis, respeitando 
suas particularidades.

• Auxilio nas atividades diarias: A equipe esta preparada para fornecer a ajuda 
necessaria nas atividades de higiene e alimenta^ao, oferecendo suporte fisico e 
emocional para que a crian^a tenha autonomia e dignidade.

• A0es e comportamentos inclusivos: Professores e funcionarios adotam 
atitudes acolhedoras e compreensivas para garantir que as criangas com 
deficiencia se sintam seguros e valorizados no ambiente escolar.

• A equipe escolar recebe treinamento especifico para conhecer as necessidades 
de cada crian^a, promovendo urn atendimento personalizado e adequado.
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• Os professores sao capacitados para planejar propostas que atendam as 
diversas especificidades de aprendizagem, garantindo que todas as criangas, 
independentemente das suas deficiencias, tenham acesso ao conteudo 
pedagogico de maneira eficaz e inclusiva.

A institui^ao investe em forma^ao continua para garantir que todos os profissionais 
estejam preparados para lidar com as especificidades de cada crian^a e suas 
necessidades.



21 CONHECIMENTO E ACOMPANHAMENTO

71 ENVOLVIMENTO DA FAMILIA

A parceria entre escola e familia e urn dos pilares para o sucesso do processo de inclusao:
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• Observa^ao individualizada: Cada crian^a e observada de forma individual, 
considerando seu estado geral e as particularidades de sua deficiencia (leve, 
moderada ou grave).

• Planejamento adequado das propostas: Com base nessa observagao, sao 
propostas atividades que correspondam as capacidades de aprendizagem da 
crian^a, evitando que as tarefas sejam muito desafiadoras ou muito simples. 0 
objetivo e respeitar o ritmo e a capacidade de cada crian^a.

Para um atendimento eficaz e personalizado, a observa^ao continua da crian^a e 
essencial:
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A Creche Nossa Senhora Imaculada tern se empenhado em criar um ambiente acessivel, 
inclusivo e acolhedor para todas as crian^as, independentemente das suas deficiencias. 
Por meio de uma estrutura ffsica adaptada, formagao especializada dos educadores e 
um envolvimento constante da familia, a instituigao busca assegurar que todas as 
criangas tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem. Essas 
medidas sao essenciais para garantir a igualdade de oportunidades e a promo^ao do 
bem-estar das crian^as com necessidades especiais, permitindo que elas se sintam 
respeitadas e valorizadas no ambiente escolar.

• Dialogo constante: A conversa aberta entre pais e professores e fundamental 
para construir uma relagao de confian^a e colabora^ao mutua. Isso permite que 
os pais estejam cientes do progress© de seus filhos e ajudem na implementa^ao 
de estrategias de ensino e adaptagao em casa.

• Trabalho continuo: A intera^ao constante entre escola e familia permite que as 
necessidades da crian^a sejam atendidas de maneira integrada, garantindo o 
aprendizado e bem-estar da crian^a tanto na escola quanto em casa.



OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Atender as crian^as encaminhadas pela Secretaria da Educa^ao, considerando a 
demanda da unidade escolar, conforme disposto no Cadastro Municipal Unificado, 
proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que promova o 
desenvolvimento integral das crian^as, garantindo seu bem-estar e aprendizado, por 
meio de uma gestao colaborativa entre Poder Publico, Institui^ao e Comunidade, 
assegurando a participa^ao ativa de todos os envolvidos na cria^ao de uma base solida 
para o futuro educative e social.

• Garantir a boa e regular aplica^ao dos recursos recebidos, de acordo com a 
Planilha Orgamentaria, evitando qualquer onera^ao financeira ao Municipio;

• Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria da 
Educa^ao e o Manual de Aplica^ao de Recursos e Presta^ao de Contas;

• Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta 
da Planilha de Composi^ao de Gustos;

• Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;
• Manter organizada e atualizada a documenta^ao da Unidade Escolar das crian^as 

atendidas e dos funcionarios;
• Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;
• Garantir a organiza^ao de todos os espagos para o pleno funcionamento da 

unidade escolar;
• Garantir conduces, ambientes e conservagao dos espa^os adequados para o 

bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as crian^as atendidas;
• Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da unidade escolar a fim de 

assegurar um ambiente de qualidade para as crian^as;
• Implementar e manter instrumentos de participa^ao da comunidade, garantindo 

transparencia nas a^oes da Unidade Escolar;
• Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das crian^as, a pratica do 

dialog© e o compartilhamento de responsabilidades entre a institui^ao de 
Educa^ao e a familia;

• Acompanhar e tomar as devidas providencias para assegurar a frequencia de 
todas as criangas.

• Garantir a qualidade das atividades com e para as crian^as em consonancia com 
os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educa^ao;

• Garantir a realiza^ao das praticas educativas que tenham como tripe: cuidar, 
educar e ensinar;



ESPECIFICAQAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUfAO DO AJUSTE

INDICAQAO DO VOLUME DE SERVIQOS A SEREM PACTUADOS

DBS:

06
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QUANTIDADE DE 
SALAS

BERCARIO
CRECHE I
CRECHE II A
CRECHE II B
CRECHE III A
CRECHE III B

ETAPAS DE 
ATENDIMENTO

Predio localizado na Capitao Pedro Tavares, 84 - Vila Espirito Santo - Sorocaba 
CEP 18051-330. -Telefone: (15) 3221.1434
Horario de funcionamento do predio: 07h00 as 17h00.
Horario de atendimento aos alunos: 07h00 as 17h00.

OBRA �ARA  ASSISTENCIA A INFANCIA  - O�A1  
Rua Cap. �edro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.�.J.: 71.871.065/0001-50
Dtilidade �ublica  Municipal Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade �ublica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

TOTAL DE 
ESTU DANTES 

ATENDIDOS POR 
TURMA 

12 
24 
24 
16 
27 
27

• Proporcionar aprendizagens e vivencias enriquecedoras para 100% (cem por 
cento) das crian^as matriculadas, em consonancia com os documentos 
norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educa^ao;

• Atender as crian^as da Educa^ao Infantil encaminhadas pela Secretaria da 
Educa^ao de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por 
processes de aprendizagem de cunho pedagogico em todos os mementos e 
rotinas estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de 
aprendizagens e desenvolvimento;

• Garantir a crian^a matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos como 
brincadeiras, cuidados, higiene, seguranga, alimentagao, intera^ao e 
desenvolvimento educacional e integral;

• Favorecer a crian^a, atraves das oportunidades geradas por uma boa educa^ao, 
por meio de propostas que respeitem os principios eticos, que valorizam a 
autonomia, a responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao 
meio ambiente e as diferentes culturas.



RECURSOS HUMANOS

CARGO

CLT8h as17h1

CLT7h as 16h1

CLT
12

CLT
01

CLT7h as 16h01
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r
I

COORDENADOR 
PEDAGOGICO

DIRETOR 
EDUCACIONAL

QUANTIDADE 
DE 

PROFISSIONAIS

NIVEL DE 
ESCOLARIDADE

40 horas 
semanais

40 horas 
semanais

HORARIO 
DE INICIO 
E FIM DA 
JORNADA

FORMACAO DE 
CONTRATA^AO 

ADMITIDA

7h as16h
ou

8h as 17h
8h as17hNivel Superior em 

Curso de 
Graduagiao em 

Pedagogia ou curso 
que atenda ao 

disposto no art.64 
da Lei de Diretrizes 

e Bases da 
Educa^ao Nacional, 
no que se refere a 

forma^ao dos 
profissionais da

Educa^ao __
Nivel Superior em 

Curso de 
Gradua^ao em 

Pedagogia ou curso 
que atenda ao 

disposto no art.64 
da Lei de Diretrizes 

e Bases da 
Educacjao Nacional, 
no que se refere a 

forma^ao dos 
profissionais da

Educa^ao

AUXILIAR 
ADNUNISTRATIVO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DE 
CLASSE

Ensino Medio 
Completo

Ensino Medio
Completo

Ensino Medio 
Completo

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
MENSAL E 
SEMANAL 
40 horas 
Semanais 
40 horas 
Semanais 
40 horas 
semanais

OBRA �ARA  ASSISTENC1A A INFANCIA  - O�AI  
Rua Cap. �edro Tavares, 84 - VL  Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.�.J.’. 71.871.065/0001-50
Utilidade �ublica  Municipal Lei n" 1317 de 13/05/65 
Utilidade �ublica  Estadual Lei n" 1207 de 15/12/76



CARGO

CLT06PROFESSOR
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QUANTIDADE 
DE 

PROFISSIONAIS

Curso Normal 
Superior com as 
habilita^oes em 

Educa^ao Infantil e 
anos iniciais do

Ensino 
Fundamental ou 

curso de 
Licenciatura em 

Pedagogia com as 
habilita^oes em 

Educa^ao Infantil e 
anos iniciais do 

Ensino
Fundamental ou 
Licenciatura em 

Pedagogia que, nos 
termos da 

legislate vigente, 
destina-se a 
forma^ao de 

professores para 
exercer fun^oes de 

magisterio na 
Educa^ao Infantil e 
nos anos iniciais do 

Ensino 
Fundamental

NIVEL DE 
ESCOLARIDADE

horArio DE 
INICIO E FIM 
DA JORNADA

FORMAQAO 
DE 

CONTRATA^A 
O ADMITIDA

Manha 
7h as 12h 

Tarde 
12h as 17h

OBRA �ARA  ASSISTENCIA A INFANCI  A - O�A1  
Rua Cap. �edro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.�.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade �ublica  Municipal Lei n" 1317 de 13/05/65
Utiiidade �ublica  Estadual Lei n" 1207 de 15/12/76

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
MENSAL E 
SEMANAL

22 boras 
semanais



CARGO

CLT01

CLT1

CLT03
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PROFISSIONAL DE 
APOIO

PROFISSIONAL DA 
LIMPEZA

QUANTIDADE 
DE 

PROFISSIONAIS

NIVEL DE 
ESCOLARIDADE

Ensino 
Fundamental 

Completo

40 horas 
semanais

40 horas 
semanais

HORARIO DE 
INICIO E FIM 
DA JORNADA

FORMA^AO 
DE 

CONTRATA^A 
O ADMITIDA

Jornada 
admitida 

entre 7h as 
17h, 

organizado 
para garantir 

o 
atendimento 

aos alunos

Manha 
7h as 12h 

Tarde 
12h as 17h

PROFESSOR 
(para atendimento 

as crian^as com 
deficiencia

OBRA �ARA  ASSISTENC1A A 1NFANCIA - O�AI  
Rua Cap. �edro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.�.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade �ublica  Municipal Lei n" 1317 de 13/05/65 
Utilidade �ublica  Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

com 
necessidades 

especiais 
6h30 as 
15h30 

ou 8h as 17h

Curso Normal 
Superior com as 
habilitagoes em 

Educatjao Infantil e 
anos iniciais do 

Ensino 
Fundamental ou 

curso de 
Licenciatura em 

Pedagogia com as 
habilitates em 

Educa^ao Infantil e 
anos iniciais do 

Ensino 
Fundamental ou 
Licenciatura em 

Pedagogia que, nos 
termos da 

legisla^ao vigente, 
destina-se a 
formate de 

professores para 
exercer fun^oes de 

magisterio na 
Educagao Infantil e 
nos anos iniciais do 

Ensino 
Fundamental 
Ensino Medio 

Completo

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
MENSAL E 
SEMANAL 
22 horas 
semanais



!

DELIBERACAO CMESO N9 06/2020

MANHA

AUXIUAR= 12

MANHA

AUXIUAR (4)= 24

IAUXIUAR (6)AUXIUAR (6)

TARDE

= 24
AUXIUAR (8)

= 16

= 27

= 27

(PROFESSOR (7)| (para atendimento as crian^as com deficiencia)
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AUXIUAR (3)

AUXIUAR (5)AUXIUAR (5)

AUXIUAR (7)

AUXIUAR (11)AUXIUAR (11)

I
MANHA

PROFESSOR (3)

TARDE
PROFESSOR (1)
AUXIUAR (2g

TARDE
PROFESSOR (2)
AUXIUAR (4)

fl

OBRA �ARA  ASSISTENCIA A INFANCI A - O�A1  
Rua Cap. �edro Tavares, 84 - VL  Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.�.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade �ublica  Municipal Lei n” 1317 de 13/05/65 
Utilidade �ublica  Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

MANHA
PROFESSOR(5)

MANHA
PROFESSOR (6)
AUXIUAR (12)

MANHA
AUXIUAR (9)
AUXIUAR (10)

TARDE
PROFESSOR (4)
AUXIUAR (10)^

TARDE
AUXIUAR (9)
AUXIUAR (12)

TARDE
AUXIUAR (8)

N9 Profissionais/Crian^as = 7
CRECHE I
N9 Alunos

N9 Profissionais/Crian^as = 15 
crecheTii b
N9 Alunos

N9 Profissionais/Criangas = 6 
berqArio 
N9 Alunos

N9 Profissionais/Crian^as = 15
CRECHE III A 
N9 Alunos

N9 Profissionais/Criangas = 8 
j CRECHE l£A 

N9 Alunos

N9 Profissionais/Crian§:as = 8
CRECHE£B
N9 Alunos

AUXIUAR (3)
AUXIUAR (7)
AUXIUAR (1)



transferencia,

vida escolar dos alunos, a vida funcional dos

problematicas que
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Assistente 
Administrative

Coordenador 
Pedagogico

PROFISSIONAL 

Auxiliar 
Administrative

OBRA PARA ASSISTENCIA A 1NFANC1A - OPA1 
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL  Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal  Lei n"  1317 de 13/05/65
Utilidade Publica Estadual Lei n0 1207 de 15/12/76

RECURSOS HUMANOS - COMPETENCIA
COMPETENCIA

• Operacionalizar processos de matricula, 
organiza^ao de turmas e historico escolar

• Manter atualizado o arquivo de legisla^ao e documenta^ao da 

escola
• Registrar a 

servidores e questoes administrativas dos docentes
• Atender ao publico, pessoal da escola e da comunidade
• Cumprir prazos e exatidao na entrega de documentos
• Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar
• Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares
• Cumprir as normas de saiide e seguranga do trabalho
• Preencher formularios, planilhas e outros documentos_________

Dar suporte Administrativo e Tecnico na area de Recursos Humanos:
• Executar procedimentos de contrata^ao
• Orientar funcionarios dos direitos e deveres
• Receber e validar Atestados e Declara^oes
• Validar descontos de faltas sem justificativas
• Ter contato com o Sindicato de cada categoria
• Acompanhar a elaborate da folha de pagamento

Dar suporte Administrativo e Tecnico na area Orgamentaria e Financeira.

• Registrar entrada e saida de documentos
• Verificar os documentos conforme norma
• Conferir Notas Fiscais e Faturas de Pagamento
• Efetuar os respectivos pagamentos
• Identificar irregularidades nos documentos
• Aprovar comprar solicitadas
• Encaminhar documentos ao Escritdrio Contabil para elabora^ao 

da Presta^ao de Contas
• Prestar contas junto a Prefeitura Municipal de Educagao, 

alimentando osistema noquejtange a partefinanceira.
. Acompanhar continuamente o trabalho desenvolvido pelos 

professores e monitores atraves de atendimentos individuals e 

coletivos;
• Orientar a elaboragao do Plano de Trabalho Docente;
• Acompanhar o aprendizado dos alunos;
• Fornecer feedbacks, para melhoria continua, apos aulas 

assistidas e registros dos professores;
• Buscar as melhores solugoes para as 

envolvem assuntos individuals e coletivos da sala;
• Organizar todos os registros.
• Realizar formagao continua da equipe educacional.
• Responder pela Unidade na ausencia da diregao.



A-

domateriaisos recursos

Professor
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OBRA �ARA  ASSISTENC1A A INFANCIA  - O�AI  
Rua Cap. �edro Tavares, 84 - VL Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.�.J.: 71.871.065/0001-50
Ltilidade �ublica  Municipal Lei n0 1317 de 13/05/65 
Utilidade �ublica  Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

PROFISSIONAL
Diretor 

Educacional

_____________________ COMPETENCIA ______________________
• Dirigir o estabelecimento de ensino da Creche, planejando, 

coordenando e avaliando a execugao das atividades docentes, 
discentes e administrativas;

• Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determina^oes das 
autoridades escolares, as disposi^oes do Regimento Escolar e os 
preceitos da Proposta Pedagogica do estabelecimento;

• Encaminhar, devidamente informada, toda a documenta^ao que 
tramita pelo estabelecimento;

• Representar a escola;
• Incrementar a mais estreita colabora^ao entre pais, mestres e 

comunidade;
• Administrar o pessoal e 

estabelecimento de ensino;
• Estabelecer rela^ao adequada entre o numero de alunos e o 

professor, a carga horaria e as condifoes materiais do 
estabelecimento;

• Prestar informa^oes pertinentes a todos os segmentos da escola 
e da comunidade;

• Providenciar a organizagao dos horarios de trabalho e escala de 
ferias;

• Zelar pelo funcionamento da parte fisica do predio e encaminhar
solicita^oes de manuten^ao e reforma a mantenedora.________

• Participar da elaborate da Proposta Pedagogica da unidade 
escolar;

• Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente, segundo a 
Proposta Pedagogica da unidade escolar;

• Utilizar metodologias por meio de agoes que garantam o ensino 
e a aprendizagem dos alunos;

• Estabelecer e implementar estrategias de atendimento aos 
alunos que apresentem menor rendimento;

• Cumprir as horas da jornada de trabalho de docencia em sala de 
aula de acordo com o horario estabelecido pela dire^ao da 
unidade escolar;

• Participar integralmente dos periodos dedicados ao 
planejamento, a avalia^ao e ao desenvolvimento profissional;

• Colaborar com as atividades de articula^ao da escola com as 
familias e a comunidade;

• Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento 
dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino 
e aprendizagem.



detreinamento cursose
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Auxiliar de 
Classe

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCI  A - OPAI  
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL  Espirito  Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal  Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

PROFISSIONAL 
Professor 

(para 
atendimento as 

crian^as com 
deficiencia)

COMPETENCIA_____________
• Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da unidade 

escolar;
• Tomar conhecimento antecipado do Plano de Trabalho Docente 

do(s) Professor(s) Regente(s) para organizar e ou propor 
adequagoes e procedimentos metodologicos diferenciados, para 
as atividades pedagogicas planejadas pelo(s) Professor(s) 
Regente(s).

• Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos.
• Participar integralmente dos periodos dedicados ao 

planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
• Elaborar relatorios do acompanhamento pedagogico.
• Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da unidade 

escolar;
• Executar sob supervisao, agbes educativas e de cuidados para as 

diversas faixas etarias, cumprido o disposto na Proposta 
Pedagogica da escola;

• Participar da organizagao e executar atividades de cuidar que 
envolvam a dimensao afetiva e cuidados com os aspetos 
biologicos do corpo, oferecendo oportunidades para o 
desenvolvimento global do aluno;

• Participar da organizagao de situagbes de aprendizagem atraves 
de jogos e brincadeiras, de forma integrada, propiciando a 
crianga o desenvolvimento dos aspectos cognitivo, afetivo, 
motor e psicolbgico;

• Participar da organizagao e desenvolver atividades de carater 
cultural, voltada a realizagao de projetos, ao acompanhamento 
de pesquisas educacionais junto aos alunos e a selegao de 
materials de leitura;

• Participar de reunibes, 
aperfeigoamento;

• Auxiliar a diregao e professores nas atividades que envolvam a 
comunidade e no atendimento aos pais;

• Auxiliar a diregao nas atividades de rotina sempre que for 
necessario;

• Executar atividades basicas de informatica;
• Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.



—
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Profissional da 
Limpeza

OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA  - OPAI  
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 - VL  Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Piiblica Municipal  Lei n° 1317 de 13/05/65 
Utilidade Publica Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

QUANTIDADE
����� 01 ’

01 ~

���� 01
01
03

��� 03
01
07

��� 05 ���
01
02
01

HORARIO 
7h as 16h 
8h as17h 
8h as17h 
7h as76h 
7h as 12h 
12h as 17h 
7h as12h 
7h as 16h 
8h as17h 
8h as 17h 

6h30 as 15h30 
8h as17h

Diretor Educacional______________________________
Coordenador Pedagogico__________________________
Auxiliar Administrativo__________________________
Assistente Administrativo_________________________
Professor______________________________________
Professor______________ _______
Professor (para atendimento as crian^as com deficiencia)
Auxiliar de Classe___________________________ ___
Auxiliar de Classe_________ _____
Profissional de Apoio __________________________
Profissional de Limpeza_____  __________
Profissional de Limpeza 

PROFISSIONAL
Profissional de 

Apoio

RECURSOS HUMANOS - ESCALA DE HORARIOS
CARGO

_____________ competEncia________________
• Participar da elaborate da Proposta Pedagogica da unidade 

escolar;
• Prestar auxilio individualizado ao aluno que nao realiza 

atividades de locomogao, higiene e alimentaqao com 
independencia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades 
apresentadas pelo aluno, relacionadas a sua condigao de 
funcionalidade e nao a condi^ao de deficiencia;

• Deve atuar de forma articulada com os professores, entre 
outros profissionais no contexto da escola;

• Acompanhar o aluno nos lugares onde ele estiver dentro da area 
escolar e nas atividades extraclasse;

• Nao pode substituir o professor e nenhum outro profissional da 
Creche, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a 
sua profissao;

• Nao pode desenvolver atividades educacionais diferenciadas, 
nem se responsabilizar pelo ensino deste aluno.

• Auxiliar na gestao na escola sempre que necessario.__________
• Executar, sob supervisao, os servigos rotineiros relatives a 

limpeza em geral da escola, espanando, varrendo, lavando ou 
encerando dependencias, moveis, utensilios e instalagbes, para 
manter as condigbes de higiene e conservagao;

• Remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e 
equipamentos, utilizando os materials necessaries;

• Limpar utensilios, objetos de adorno, assim como lavar 
banheiros e toaletes para conserva-los em condigoes de use;



REGULAMENTO PARA CONTRATA^AO DE PESSOAL
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e convocagao

OBRA �ARA  ASSISTENCIA A INFANCIA  - O�AI  
Rua Cap. �edro Tavares, 84 - VL  Espirito Santo - Tel.: 3232-0440 

C.N.�.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade �ublica  Municipal Lei n" 1317 de 13/05/65 
Utilidade �ublica  Estadual Lei n° 1207 de 15/12/76

I - Introdugao

1- O presente regulamento tern por finalidade estabelecer normas e criterios para a 
contrata^ao de profissionais da Creche Nossa Senhora Imaculada.
2- Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, sele^ao e contrata^ao para integrar ao 
quadro da Creche Nossa Senhora Imaculada reger-se-ao pelos principios basicos da 
moralidade, integridade, impessoalidade, honestidade, dignidade, eficiencia, 
democracia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e 
competencia de profissionais, bem como pela adequate aos objetivos da Entidade.

II - Do Processo Letivo

3- Os candidatos interessados em participar de processes seletivos conduzidos pela 
Entidade, deverao observar os criterios e requisitos ora fixados neste Regulamento.

3.1- Das Inscrigoes
3.1.1 - Os candidatos poderao inscrever-se:
3.1.1.1- Encaminhando o Curriculo por meio do e-mail: opai.imaculada@gmail.com ou 

opai.imaculada@hotmail.com .
3.1.1.2 - Entregando pessoalmente o Curriculo no endere^o da Creche Nossa Senhora 

Imaculada, respeitando o horario de funcionamento.

3.2 - Do Processo de Avaliagao e Sele^ao de Pessoal
3 2.1 — O processo de avalia^ao e sele^ao de pessoal sera dividido nas seguintes 

etapas:
3.2.1.1- Analise do Curriculo frente aos requisitos exigidos pela vaga 

destes para participarem no processo de avaliagao.
3.2.1.2- A avaliagao dos candidatos convocados na Etapa I sera realizada, mediante 

pertinencia tecnica e juizo de conveniencia do avaliador, com os seguintes 

procedimentos:
• Os candidatos selecionados serao convocados para entrevista.
• Preencherao as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista final, a 

criterio da Entidade.
• O candidate deve respeitar o prazo informado para apresenta^ao da 

documentagao requerida, sob pena de perder a vaga.

mailto:da@gmail.com
mailto:opai.imaculada@hotmail.com


III - Dos Cargos, Salaries e Beneficios

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Aquisi^ao de bens de consume destinados direta e indiretamente a crianga:
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Material de Consume: Expediente e Pedagogico
Diversos
-> Papel sulfite, papel kraft, papel contact, papel canson, papel camur^a, papel cartao, 
papel de seda, papel crepom, cartolina, color set, celofane, papel A3, EVA, TNT, diario 
de classe, canetas diversas, lapis, clips, grampeador, grampos, regua, postit, corretivo 
caixa arquivo, apontador, extrator, calculadora, pastas, saco plastico, cola, fita dupla 
face, fita crepe, durex largo, corretivo, marca texto, caderno, tesoura, tinta impressora, 
pen drive, mouse, pilhas, tinta guache, glitter, massa de modelar, pinceis, gizao de cera, 
canetoes, areia colorida, fantasias, cortinas para sala, toalhas para recinto dos alunos e 
para mesas de refeitorio, tapetes, colchoes, colchonetes, caminhas, roupa de cama, 
mesa e banho, capas para colchao, entre outros.
Materiais Nao Estruturados
-> Madeira: argolas, blocos, tocos, chocalhos, carreteis de varies tamanhos, palitos de 
sorvete, pedras, pregadores de roupas, tabuas grande e pequena, esferas, placas de 
construir, semicirculos de construir, conjunto construtor ou engenheiro, blocos 
coloridos, bonequinhos, carrinhos, tangram, conjunto de arvores, conjunto de 
dinossauros, conjunto utensilios de cozinha, conjunto de frutas, torre de blocos, blocos 
de diferentes formas e tamanhos, modules em madeira mini cidade, entre outros.
-> Plasticos: argolas, bacias, baldes, bandejas brancas, bolas, cesta para pregadores, 
cestos organizadores, colheres para medir, copos, canecas, escorredores de arroz e 
blocos macarrao, funis, canos conduces, canos fino e grosso, peneiras, caixa de
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4- A estrutura dos cargos, salaries, beneficios devera observar as normas tecnicas 
aplicaveis e a legislate trabalhista vigente, assegurando remunerates compativeis 
com as atividades exercidas pelos profissionais.
5- Os empregados serao admitidos sob o regime da Consolidate das Leis de Trabalho 
(CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada cargo/funto e o 
mesmo passa pelo periodo de 3 (tres) meses de experiencia, sendo 45 dias podendo ser 
acrescidos demais 45 dias, apos esse periodo, verifica-se se o mesmo adequou-se as 
fungoes as quais foi solicitado, ou sera dispensado e iniciaremos novo processo seletivo.
6- Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipoteses 
legais ou regulamentares, nao cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, 
nao apresentar bom desempenho em suas atividades profissionais, ou nao cumprir as 
metas estabelecidas.
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supermercado, formas de gelo, borrifadores, potes diversos tamanhos, objetos 
translucidos coloridos, cilindros vazados, blocos de montar, tubo sensorial
-> Metais: bacias de diversos tamanhos, coadores, colheres, peneiras, copos e canecas, 
formas e forminhas, latas de varios formatos, pequenas panelas, tampas de panela, 
conchas, entre outros.
-> Tecidos diversos tamanhos, toalhinhas de croche, cadargos, la, bolinhas de croche, 
entre outros.

Boias finas (espaguete).
-> Cilindros de papel.
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Materials Pedagogicos / Brinquedos Prontos / Corpo e Movimento
-> blocos de encaixe, blocos geometricos, material dourado, alinhavos, quebra-cabeQa, 
bambole, chapeu chines, cone com furos, bastao para barreiras, corda, boneco (a), 
carrinhos, caminhoes, dinossauros, animais emborrachados, animais marinhos, kit 
transito, cubo de encaixe, utensilios de cozinha, forminhas para massa de modelar, 
baldinhos para tanque de areia, instrumentos musicals, ferramentas, frutinhas e 
verduras, mini forno de microondas, kit mini pratos e copos, mini ovos, kit de utensilios 
para mini cozinha, mini cozinha com fogao, mini geladeira, mini feira, mini bancada de 
ferramentas, mini maquina de lavar roupa, mini tabua de passar com o ferrinho, 
carrinho de sorvete, kit confeiteiro, kit mini cha, kit mini cafe, kit mini bolo de 
aniversario, picoles coloridos, panelinhas de madeira, circuito de madeira.

O ludico. enquanto 
metodologia pedagogica. 'i W*
e umo forma de ensmo quo busca repassar o * * jr* • 
conhecimento bnncando, 
sem cobran^ax. significando e 
qualificando o aprondizagem. ■
Os )ogo« o brincadelras.
utillzados de forma ludtca na educa^do intantil. 
fovorecom o dcsonvolvimonto fisico.
mental e mtelectual das crian^a*
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L

Material de Limpeza e Higiene
Agua sanitaria, alcool liquido e gel, amaciante, desinfetantes, detergente, limpador 
multiuso, panes de chao, papel higienico, rodo, sabao em pedra, sabao em pd, sacos de 
lixos, vassoura, sabonete e outros.

Services destinados direta e indiretamente a crian^a:
Utilidade Publica
Agua, luz, internet, telefone.
Material para Pequeno Reparos
Material eletrico, material hidraulico, pintura e outros.
Manuten^ao Predial
Manutengao civil, hidraulica, eletrica, pintura, desinsetizagao dedetiza^ao e/ou 
desratizagao, limpeza da caixa d'agua, entre outros.
Manuten^ao de Equipamentos
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Corante alimenticio, arroz, sagu, amido de milho, farinha de milho, farinha de trigo, sal, 
sacos plasticos, detergente neutro, a^afrao, colorau, cafe em pd, beterraba, entre 
outros. Com estes elementos desenvolvemos varias propostas como: massa de modelar 
caseira, smile, bandejas de experimenta^des, tintas naturais etc...



FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

Coordenador Pedagogico Mensal

Coordenador Pedagogico Quinzenal

Coordenador Pedagogico Quinzenal

Mensal

Mensal

Mensal

Diario

AQOES INDISPENSAVEIS

a
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Maquina de lavar, fogao, geladeira, freezer, recarga de extintores, informatica, 
eletronicos, mobiliarios, brinquedos, playground e outros
Services de Contabilidade
Escritdrio Contabil
Monitoramento
Alarme

O monitoramento estara na rotina de trabalho do Diretor Educacional e do Coordenador 
Pedagogico, sendo feito de forma periodica e constante:

(T) Matricula das criancas encaminhadas pela Secretaria da Educa^ao;
@ Contrata^ao de profissionais em tempo habil;
(5) Aplicacao dos recursos recebidos, nos aspectos administrativos e financeiros;
(4) Organizacao do cotidiano, do trabalho pedagogico e dos espa^os e materials para 
realizacao de praticas educativas com qualidade;
(5) Higiene e limpeza de todos os ambientes da Institui^ao;
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RESPONSAVEL
Coordenador Pedagogico

PERIODICIDADE
Mensal

Diretor Educacional / 
Coordenador Pedagogico 
Diretor Educacional

Diretor Educacional / 
Coordenador Pedagogico 
Diretor Educacional

_________ AgAO_________
Analise dos Projetos e Pianos 
de Aula__________________
Acompanhamento das 
propostas que estao sendo 
realizadas com os alunos. 
Analise dos registros 
realizados pelos Professores 
Devolutivas das analises 
realizadas_______________
Formagao Continuada Equipe 
Docente_________________
Formagao Continuada Equipe 
Administrativa____________
Elaborate do Relatdrio de 
Execucao do Projeto_______
Analise da aplicacao dos 
recursos para a consecu^ao 
do objeto
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