
REGULAMENTO PARA CONTRATAQAO DE PESSOAL

I - INTRODUQAO

I - DO PROCESSO SELETIVO

1- O presente regulamento tern por finalidade estabelecer normas e criterios para a 
contratagao de profissionais da Creche Nossa Senhora Imaculada.

3- Os candidates interessados em participar de processes seletivos conduzidos pela 
Entidade, deverao observar os criterios e requisites ora fixados neste Regulamento.
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3.1 - DAS INSCRIBES
3.1.1 - Os candidates poderao inscrever-se:
3.1.1.1 - Encaminhando o Curriculo por meio do e-mail: opai.imaculada@gmaii.com ou 

opai.imaculada@hotmail.com.
3.1.1.2 - Entregando pessoalmente o Curriculo no endere^o da Creche Nossa Senhora 

Imaculada, respeitando o horario de funcionamento.

2- Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selegao e contrata^ao para integrar ao 
quadro da Creche Nossa Senhora Imaculada reger-se-ao pelos principios basicos da 
moralidade, integridade, impessoalidade, honestidade, dignidade, eficiencia, 
democracia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e 
competencia de profissionais, bem como pela adequatjao aos objetivos da Entidade.

3.2 - DO PROCESSO DE AVALIAQAO E SELEQAO DE PESSOAL
3.2.1 - O processo de avalia^ao e sele^ao de pessoal sera dividido nas seguintes 

etapas:
3.2.1.1- Etapa I - Analise do Curriculo frente aos requisites exigidos pela vaga e 

convocagao destes para participarem no processo de avalia^ao.
3.2.1.2 - Etapa II - Para cargo de Diretor, possuir Nivel Superior em Curso de Graduagao 

em Pedagogia.
3.2.1.3- Etapa III - Para cargo de Coordenador Pedagogico, possuir Nivel Superior em 

Curso de Gradua^ao em Pedagogia.
3.2.1.4 - Etapa IV - Para cargos de Professor, possuir Licenciatura em Pedagogia com 

habilita^ao em Educa^ao Infantil, e preferencialmente estar na Entidade, com 
experiencia no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, e que se destaque 
no seu profissionalismo.
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Ill - DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Maria

4- A estrutura dos cargos, salaries, beneficios devera observar as normas tecnicas 
aplicaveis e a legislate trabalhista vigente, assegurando remunera^oes compativeis 
com as atividades exercidas pelos profissionais.

6- Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipoteses legais 
ou regulamentares, nao cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, nao 
apresentar bom desempenho em suas atividades profissionais, ou nao cumprir as metas 
estabelecidas.

OPAI - OBRA PARA ASSIST^NCIA A INFANCIA 
CRECHE NOSSA SENHORA IMACULADA 

CNPJ.: 71.871.065/0004-01
Rua Capitao Pedro Tavares, 84 - Vila Espirito Santo 

Telefone: (15) 3221-1434 - CEP.: 18051-330
Sorocaba/SP 

Email: opai.imaculada@gmail.com

5- Os empregados serao admitidos sob o regime da Consolida^ao das Leis de Trabalho 
(CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada cargo/fun^ao e o 
mesmo passa pelo periodo de 3 (tres) meses de experiencia, sendo 45 dias podendo ser 
acrescidos demais 45 dias, apos esse periodo, verifica-se se o mesmo adequou-se as 
fun^oes as quais foi solicitado, ou sera dispensado e iniciaremos novo processo seletivo.
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3.2.1.5 - Etapa V - Para cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, estar cursando 
Pedagogia ou ser graduado, desde que aceite o cargo.

3.2.1.6 - Etapa VI - Para o cargo Monitor (Profissional de Apoio), preferencialmente 
estar cursando Pedagogia.

3.2.1.7 - Etapa VII - Para o cargo de Auxiliar Administrative, possuir Ensino Medio 
complete.

3.2.1.8 - Etapa VIII - Para o cargo de Assistente Administrativo, possuir Ensino Medio 
complete.

3.2.1.9 - Etapa IX - Para o cargo de Services Gerais, possuir Ensino Fundamental.
3.2.1.10 - A avaliagao dos candidates convocados na Etapa I sera realizada, 

mediante pertinencia tecnica e juizo de conveniencia do avaliador, com os 
seguintes procedimentos:

• Os candidates aprovados nas Etapas II, III. IV, IV e VI, VII, VIII e IX do processo 
seletivo serao convocados para entrevista.

• Preencherao as vagas disponiveis os candidates aprovados na entrevista final, a 
criterio da Entidade.

• 0 candidate deve respeitar o prazo informado para apresenta^ao da 
documenta^ao requerida, sob pena de perder a vaga.
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