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Sorocaba, 02 de dezembro de 2024.

Oficio 18/ 2024

Assunto: Processo Administrativo n? 13870-1/2024

A Creche Deus Menino, vem por meio deste realizar a
entrega dos documentos solicitados em manifestacdo ao interesse do Termo de
Colaborac3o firmado por meio do Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n? 05/2024,
cujo objeto é o atendimento na modalidade de Educacdo Infantil — Creche, em periodo
integral & crianga de zero a trés anos de idade em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais.

Atenciosamente,

D lonis £ T2

Stephanie Ribeiro Telo
Presidente
Creche Deus Menino
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~ “*PLANO DE TRABALHO PARA 2025.

INSTITUICAO PROPONENTE:

Nome: CRECHE DEUS MENINO

Endereco: ALZIRA JACOB n° 50 — S&o Camilo — CEP: 18.078-230 — Sorocaba /SP
Telefone: 15 3226 2793 E-mail: crechedeusmenino@hotmail.com
Data da Fundacao: 17 de agosto de 1.996

Data e n° da Ultima ata registrada no cartério: 25/01/2023 - 158063

Autorizacéo de Funcionamento: CME 01/2.008 - SEDU/GS18/2.008
C.N.P.J n° 01.621.476/0001-02 Inscricdo Municipal: 146215

Lei de Utilidade Publica: Municipal n® 5.501 - 172/97 de 11 de novembro de 1997

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: STEPHANIE RIBEIRO TELO
End.
Telefones:
RG n°
CPF:
E-mail:
Periodo do Mandato 25/11/2022 a 01/01/2025.

ata emissao: [  Orgzo emissor e estado: I

Brasileira
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OBJETO DA PARCERIA

Parceria entre o Municipio de Sorocaba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagao, e a Creche Deus Menino, por meio de Termo de
Colaboragao, para concessdo de vagas em instituicoes privadas de Educacao
Infantil, da primeira etapa da Educac&o Basica, em periodo integral, a crianga de
zero a trés anos de idade em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-
linguisticos e sociais, em conformidade com as Diretrizes Pedagégicas do Municipio
de Sorocaba e o Plano de Trabalho.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

Em atendimento periodo integral de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos.
As acoOes das atividades serao desenvolvidas, das seguinte forma :

e Cronograma e rotina das atividades interna e externa das salas;

e Projeto — Construindo nosso futuro cantando e brincando descobrimos
o mundo;

e Plano de Formacao Continuada dos profissionais.

Despertar nas crian¢as suas habilidades através de estimulos direcionados e
atividades diversificadas, proporcionando oportunidades para que elas desenvolvam
a criatividade, a reflexdo, e a construgdo do conhecimento de forma divertida,
fazendo uso de jogos pedagdgicos, cangdes e atividades ludicas, favorecendo a
socializagdo com o grupo, tais atividades tornarao a aula agradavel transmitindo-lhes
seguranca e conforto.

v Oferecer atendimento social e educativo;
v Alimentacéo;

v" ‘Higiene;

v Acompanhamento familiar.

No periodo da manha as criangas desenvolverdo atividades pedagogicas e
lazer no periodo da tarde. Ao chegarem a creche irdo aguardar a primeira refeicéo
2 e
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do dia no refeitorio, que serd servida a partir das 7 h40, terminada a refeigao irao
para as salas de aulas com as monitoras onde fardo as atividades programadas de
acordo com a faixa etaria.

As criangas desenvolverdo os projetos, através do plano de aula elaborado
pelas professoras e coordenadora durante reunidoes pedagogicas.

A alfabetizagdo € um processo de construcdo, e este nao se da em um
momento especifico e precisamos dar as criangas meios para que elas se
descubram através de experiéncias proporcionadas no ambiente que vive para que
se adquira o conhecimento e assim se dara a aprendizagem. As atividades serao
dadas de acordo com o interesse delas despertadas pelo profissional, farao muitas
pinturas, desenhos livres, ouvirdo historias e também contardo muitas, pois terao
assim a chance de expressarem as fantasias que guardam dentro de si.

Antes do almogo, as criancas faréo higiene pessoal ja as criancas do Creche
| tomarao banho antes do almogo, apés servido o almogo para elas.

O cardéapio e a alimentagao séo oferecidos pela Secretaria de Educagéo de
Sorocaba.

Apo6s almogo fardo novamente higiene pessoal e escovacdo dentaria, apos
irdo para o descanso nas salas de aula, ja arrumadas com colchonetes e lencois,
caso a crianca ndo queira descansar, podera ficar vendo livros, brincando com
jogos de mesa etc. Depois de descansarem se levantarao e fardo novamente a
higiene pessoal e receberao a colagéo de acordo com o cadapio.

No periodo da tarde, as atividades seguem mais para recreacdo, elas
brincardo com bolas, cordas, assistirdo videos infantis, instrutivos e educativos, irdo
ao parque, fardo brincadeiras diversas € essas brincadeiras serdo acompanhadas
por auxiliares e professoras.

A rotina do Bercario é completamente diferente, ao chegarem lhes sé&o
oferecido mamadeiras com leite, leite este de acordo com a orientagéo do pediatra
de cada crianca, apds as criangas vao para o banho de sol que dura de vinte (20) a
trinta (30) minutos onde sera servido uma colagéo e em seguida irao para o banho,
sera servido o almogo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 — Quanto ao atendimento da crianga:

a) Alimentagéo: a alimentagao é oportunizada pela Divisdao de Alimentacéo Escolar da
Secretaria da Educacéo de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e saudavel. A
Creche Deus Menino deve garantir a alimentagdo das criangas no periodo de

permanéncia na creche e incentivar os bons habitos alimentares;
Vi

/
s
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Para adequado atendimento do Programa de Alimentag&o Escolar, a Creche Deus
Menino disponibilizara despensa, cozinha e lactario adequados e exclusivos para
armazenamento e preparo de refeigoes destinadas aos alunos matriculados na SEDU,
em cumprimento ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

A despensa, cozinha e lactario serdo equipados & geridos por empresa terceirizada,
conforme contrato de terceirizacao definido pela Prefeitura de Sorocaba, de acordo com
exigéncias legais para aplicagdo do PNAE.

Os ambientes destinados ao preparo de refeigdes estarao em boas condigdes de
uso, e adequados conforme resolugdes sanitarias vigentes - Portaria CVS 5, de 09 de
abril de 2013, Resolucgdo n° 216, de 15 de setembro de 2004.

b) Higiene: promover e efetivar a rotina de higiene pessoal da crianga, com banho,
troca, lavagem das maos e escovagéo dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento
de habitos de higiene saudavel;

c) Atividades Pedagogicas: serdo ministradas por professor habilitado conforme a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.° 9394/96, realizar a rotina de
trabalho pedagoégica visando a promogao do desenvolvimento infantil sadio e
harmonioso com atividades que envolvam o processo de educar, cuidar e brincar, por
meio de atividades como mdusica, pintura, leitura, movimentagao corporal, linguagem,
coordenagdo motora (no que diz respeito ao dominio do corpo no espago,
desenvolvendo o controle de seus movimentos com os grandes € pequenos musculos e
suas articulagdes), socializagdo e interagdo entre crianga € adulto, crianga e crianga, €
outras que favoregam o desenvolvimento integral do ser humano;

d) Sono: incentivar o repouso como momento de descanso, sendo importante para o
desenvolvimento corporal, nessa faixa etaria as sonecas sao importantes para que as
experiéncias vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem;

e) Vinculos: desenvolver boas relacoes interpessoais, crianga e adulto, crianga e
crianga, dentro do espacgo escolar;

f) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do processo de ensino
e aprendizagem integral da crianga de zero a trés anos, matriculadas na Creche Deus
Menino, e que estejam contempladas nos cinco campos de experiéncia da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, sendo: 1) O eu, o outro € o nds; 2) Corpo, gestos
e movimentos: 3) Tragos, sons, cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5) Cultura,
investigacao e conhecimento.

2 - Quanto a gestio e administracdo da unidade escolar:
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a) Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacio;

b) Realizar a geréncia dos recursos humanos: diretor, coordenador pedagdgico,
docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio e
funcionarios atuantes na limpeza e conservacgao da unidade escolar;

c) Atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia
com o que & preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Sorocaba;

d) Elaborar e implementar projetos pedagoégicos;

e) Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relacdo de
ensino/aprendizagem;

f) Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de
Trabalho e Termo de Colaboragéo;
g) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem

atingidas e os conteldos desenvolvidos e trabalhados;

h) Realizar as contratagdes ndo podendo exceder a média de valores praticados no
mercado, levando em conta os padroes e condigbes de trabalho compativeis com a
qualidade do atendimento as criangas;

i) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

3 - Quanto ao médulo Adulto/Crianga:

a) Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe,
conforme disposto com os médulos, atendendo a Deliberagao CMESO n.° 06/2020.

4 - Quanto ao Horario de funcionamento e calendario escolar:

a) Obedecer as diretrizes da Secretaria da Educagdo quanto ao horario de
funcionamento da unidade escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;
b) Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instrugdes da Secretaria da
Educagao e aprovado pelo Supervisor de Ensino.

5 - Quanto a Equipe Gestora:

a) Garantir a participacao da Equipe Gestora em todas as reunides de trabalho
convocadas pela Secretaria da Educagao. As reunidoes tém como finalidade a orientacéo
e o0 apoio referente a Legislacado Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacgao e/ou capacitacdo em servico.
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6 - Quanto a documentac¢ao escolar:

a) Manter organizada a documentagao dos alunos atendidos pela parceria, conforme
Decreto Cadastro Municipal Unificado (CMU) N.° 26.419 de 20 de outubro de 2021.
Sao os documentos previstos para a realizagéo de matricula:

* Certidao de nascimento da crianga;

w Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis;

* Carteira de vacinagao atualizada,

* Cartao SUS da crianga;

¥ CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;

¥ Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

* Laudo médico, se for o caso;

* Documento que comprova participagdo em programas sociais do governo (Ex:
Bolsa Familia), se for o caso;

? Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;* 1 foto 3x4.

b) a Equipé Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuarios de alunos com,
no minimo:
* ficha de matricula;

* copia da certiddo de nascimento;

* cOpia da carteira de vacinagéao;

* copia do comprovante de enderego;

* ficha descritiva do aluno,

* relatérios especificos, quando necessario.

7 - Quanto a formagao Integral e processo de aprendizagem

da Crianca:

a) Promover o desenvolvimento da autonomia e identidade;

b) Promover o desenvolvimento do movimento;

c) Possibilitar o exercicio de escolhas;

d) Utilizar a metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da
Educacao;

e) Realizar planejamento e registro da pratica pedagogica;

f) Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatorios de
aprendizagem;
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g) Planejar situagdes orientadas para que as criangas se expressem por meio de
diferentes linguagens;

h) Planejar situagées que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e
escrita.

METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

A Creche Deus Menino ird conduzir as atividades visando atender as
especificidades da crianga, priorizando as interagées e brincadeiras, propiciando o
protagonismo infantil.

Segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a crianga, o brincar é a atividade
principal do dia a dia”, e € através do brincar que a crianga significa e ressignifica o
mundo, constituindo suas praticas culturais.

Considerando as' possibilidades de descobertas e suas potencialidades,
mediante o acolhimento de seus interesses singulares, oportunizando experiéncias
ludicas e significativas, sendo indispensavel que a crianca aprenda e se desenvolva
brincando, convivendo, explorando e participando nos diversos contextos.

Conforme Horn (2004, p. 71), “o brinquedo satisfaz as necessidades basicas de
aprendizagens das criangas, como, por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir
competéncias, enfim de ser ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje e consolide o
desenvolvimento de normas e valores sociais”. As criangas que brincam nos diversos
espacos oportunizados de informagées e se interessam pelo brincar, adquirem
conhecimentos e compartilham conhecimentos, na interagdo com seus pares.

Para tanto, a organizagdo do espago escolar precisa ser de acolhimento,
descoberta, convivio e brincadeiras, favorecendo o desenvolvimento pleno e a
construgdo da aprendizagem dos estudantes, sendo assim o espago fisico é um
elemento indispensavel a ser observado.

As atividades administrativas e pedagdgicas ndo podem ser desenvolvidas
isoladamente, pois se integram, se complementam e devem estar em consonancia as
legislagdes, as orientagdes e as diretrizes da Secretaria da Educacéo.

Desse modo, as atividades realizadas pela Creche Deus Menino na execugéo
do objeto da parceria ira se pautar nos seguintes documentos:

1. Lei d'e Diretrizes e Base Lei n.° 9394/1996 e suas alteracdes;
2. BNCC - Base Nacional Curricular:
3. Curriculo Paulista;
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Marco Referencial;

o N o o b

Caderno n.° 04 Diretrizes para Documentagdo Pedagdgica na Educagao Infantil;
Caderno n.° 05 Diretrizes para a Construgdo do Projeto Politico Pedagogico;
Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientagdes Creche Gestdo Compartilhada;
Manual de Aplicacao de Recursos e Prestaga@o de Contas.

BERCARIO
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe % periodo — 2 auxiliares de classe periodo integral
Segunda- Feira | Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade - Prof.2 Atividade Atividade — Prof.2 Patio/Gramado Atividade
Recreativa -Prof.2 Recreativa —
-Prof.? Prof.2
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Video Atividade Atividade de leitura Atividade
Recreativa — Prof.@ Recreativa -Prof.2 Recreativa
-Prof.® -Prof @ -Prof @

¢ Entrada: 7:00 as 7:30
e Café da manha: 7:40 (Mamadeira)

Rotina Diaria

e Higienizagéo: 8:30 (Banho)

e Atividade/recreagdo: 9:00 as 10:15
e Almoco: 10:15

e Escovagio: 11:15

e Sono: 11:40 as 12:45

e Colagdo: 13:00 (Mamadeira)

o Higienizagdo: 13:45 as 14:15

e Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00
e Lanche da Tarde: 15:00

e Trocas: 15:45

e Saida: 16:00 as 17:00
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CRECHE I A
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe ¥ periodo — 2 auxiliares de classe periodo
integral
Segunda- Feira | Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Atividade -Prof.2 | Gramado Atividade Atividade — Prof.2 Patio
Recreativa ; Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Leitura Parque 2 Video Prof.® Atividade Atividade Prof.?
Prof.2 Atividade Recreativa

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 8:10 as 8:40
Higienizagdo: 9:00 (Banho)
Atividade/recreacao: 9:00 as 10:15
Almoco: 10:45

Rotina Diaria

Escovacgao: 11:15

Sono: 11:30 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagao: 13:30 as 14:00 (Troca)
Atividade/recreagdo: 14:00 as 15:20
Lanche da Tarde: 15:30

Trocas: 16:00

Saida: 16:00 as 17:00

CRECHE I B

1 Professora e 1 Auxiliar de Classe % periodo — 2 auxiliares de classe periodo

integral
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Segunda- Feira Tercga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira | Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Parque Prof.® Atividade Patio Prof.? Gramado Prof 2Atividade
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Prof.2 Atividade Atividade Prof.2 Atividade video
Recreativa Recreativa Leitura

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 7:30 as 8:00
Higienizacao: 8:30 (Troca)
Atividade!recreaq.éo: 9:00 as 10:15
Almocgo: 10:15

Escovacao: 11:15

Sono: 1f:40 as 12:45

Colagao: 13:00

Higienizagao: 13:45 (Banho)
Atividadefrecreagéo: 14:15 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:00

Trocas: 15:45

Saida: 16:00 as 17:00

CRECHEIC

10
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe % periodo — 2 auxiliares de classe periodo

integral

Segunda- Feira Terca-Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira

Manha Manha Manha Manha Manha

Atividade -Prof.? Gramado Prof.? Leitura Parque Prof.2
Atividade

Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Video Prof.? Patio Atividade Prof.2 Atividade
Recreativa Atividade Recreativa

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 8:10 as 8:40
Higienizagéo: 9:00 (Banho)
Atividade/recreagdo: 9:00 as 10:15
Almogo: 10:45 .

Escovagao: 11:15

Sono: 11:30 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagdo: 13:30 as 14:00 (Troca)
Atividade/recreagdo: 14:00 as 15:20
Lanche da Tarde: 15:30

Trocas: 16:00

Saida: 16:00 as 17:00

11
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CRECHE Il A-18 alunos
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe ¥ periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Feira | Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Prof.® Atividade Prof.2 Atividade Video Prof.2 Parque
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Prof.2 Atividade Gramado Prof.2 Leitura Patio
Recreativa .
Rotina Diaria
e Entrada: 7:00 as 7:30

o Café da manha: 8:40
e Higienizacao: 9:00

e Atividade/recreagao: 9:00 as 10:30
¢ Almogo: 10:45

¢ Escovacédo

#11:15

e Sono: 11:30 as 13:00

¢ Colacao: 13:30

o Higienizagao: 13:45 as 14:00
e Atividade/recreagao: 14:00 as 15:00
e Lanche da Tarde: 15:30
¢ Trocas: 16:00

e Saida: 16:00 as 17:00

CRECHEII B

1 Professora e 1 Auxiliar de Classe ¥ periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Video Atividade -Prof.? Atividade Atividade — Prof.? Gramado

Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.2 Leitura Atividade Prof.2 Patio Atividade Prof.2 Parque
Recreativa Recreativa
12 o




CNPJ: 01.621.476/0001-02

Rua: Alzira Jacob n® 50 — Sao Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP
Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379

crechedeusmenino@hotmail.com

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

e Café da manha: 8:40

e Higienizagao: 9:00

e Atividade/recreagdo: 9:00 as 10:30
e Almoco: 10:45

e Escovagado: 11:15

e Sono: 11:30 as 13:90

e Colagdo: 13:30

e Higienizacdo: 13:45 as 14:00

e Atividade/recreacao: 14:00 as 15:00
e Lanche da Tarde: 15:30

e Trocas: 16:00

e Saida: 16:00 as 17:00

CRECHEIIC
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe % periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral
Segunda- Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira | Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Prof.2 Atividade Parque Prof.2 Atividade Patio Atividade
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Prof.2 Video Atividade Prof.2 Prof.2 Leitura
Recreativa Recreativa Gramado
13 ﬁ(
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Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 8:40

Higienizagdo: 9:00
Atividade/recreagéo: 9:00 as 10:30
Almocgo: .10:45

Escovacgao: 11:15

Sono: 11:30 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagcdo: 13:45 as 14:00
Atividade/recreagdo: 14:00 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:30

Trocas: 16:00

CNPJ: 01.621.476/0001-02

Rua: Alzira Jacob n® 50 — Sao Camilo

CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP

Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379
crechedeusmenino@hotmail.com

Saida: 16:00 as 17:00

CRECHE I D

1 Professora e 1 Auxiliar de Classe % periodo — 2 auxiliares de classe periodo integral
p

Segunda- Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Gramado Atividade -Prof.? Parque Atividade — Prof.? Atividade
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Patio Prof.? Atividade Prof.2 Atividade Video Atividade Prof.2
Recreativa leitura

Rotina Diaria p

14
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Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 7:30 as 8:00

* Higienizacao: 8:30 (Troca)

Trocas: 15:45

Almoco: 10:15

Colagao: 13:00

Escovagao: 11:15

Sono: 11:40 as 12:45

Higienizagao: 13:45 (Banho)

Lanche da Tarde: 15:00

Saida: 16:00 as 17:00

Atividade/recreagao: 9:00 as 10:15

Atividade/recreagdo: 14:15 as 15:00

CRECHE Il A

CNPJ: 01.621.476/0001-02

Rua: Alzira Jacob n°® 50 — S&o Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP
Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379

crechedeusmenino@hotmail.com

1 Professora e 1 Auxiliar de Classe % periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira | Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Patio Video Prof.2 Atividade Prof.2 Leitura Prof.? Atividade
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.? Atividade Gramado Prof.2 Atividade Parque Atividade
Recreativa

Rotina Diaria

15
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Entrada:; 7:00 as 7:30

Café da manha; 7:40

Higienizagao: 8:00

Almogo: 10:15 as 10:45

Escovacgao: 11:00
Sono: 11:15 as 13:00

Colagdo: 13:30

o Higienizacdo: 13:45 as 14:15

Trocas: 15:30

Lanche da Tarde: 15:00

Saida: 16:00 as 17:00

Atividade/recreagdo: 8:30 as 10:15

Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00

CRECHE llI B

CNPJ: 01.621.476/0001-02
Rua: Alzira Jacob n°® 50 — Sdo Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP

Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379
crechedeusmenino@hotmail.com

1 Professora e 1 Auxiliar de Classe ¥z periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Patio Video Atividade — Prof.? | Prof.2 Atividade
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.2 Parque Prof.2 Atividade Prof.2 Leitura Atividade Gramado
Recreativa

16
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CNPJ: 01.621.476/0001-02

Rua: Alzira Jacob n® 50 — S50 Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP
Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379

crechedeusmenino@hotmail.com

Entrada: 7:00 as 7:30

e (Café da manha: 7:40

e Higienizagdo: 8:00

Atividade/recreagio: 8:30 as 10:15

Almogo: 10:15 as 10:45

Escovacdo: 11:00

Sono: 11:15 as 13:00

Colacao: 13:30

e Higienizagdo: 13:45 as 14:15

Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00

Lanche da Tarde: 15:00

Trocas: 15:30

Saida; 16:00 as 17:00

CRECHE I C
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe % periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral
Segunda- Feira Terga-Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Patio Video Atividade — Prof.2 Atividade
Recreativa Prof.2
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.2 Parque Prof.2 Atividade Prof.? Leitura | Atividade Gramado
Recreativa

~_
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Rua: Alzira Jacob n°® 50 — Sao Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP
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Rotina Diaria

e Entrada: 7:00 as 7:30

e Café da manha: 7:40

e Higienizagao: 8:00

e Atividade/recreagdo: 8:30 as 10:15
e Almogo: 10:15 as 10:45

e [Escovacgdo: 11:00

e Sono: 11:15as 13:00

e Colagdo: 13:30

e Higienizagdo: 13:45 as 14:15

e Atividade/recreagdo: 14:15 as 15:00
e Lanche da Tarde: 15:00

e Trocas: 15:30

e Saida: 16:00 as 17:00

Projeto: CONSTRUINDO NOSSO FUTURO CANTANDO E BRINCANDO
DESCOBRIMOS O MUNDO

18 \
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Objetivo Geral

Ampliar o universo de experiéncias lidicas por meio de brinquedos
favorecedores do desenvolvimento infantil, conhecimentos e habilidades das criangas,
sociabilidade, diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira
complementar a educagao familiar, baseado nos campos de experiéncias da BNCC.

Objetivo Especifico

¢ Incentivar e investir no convivio familiar e comunitario;

e Fortalecer os vinculos e socializar-se através de atividades lidicas,
proporcionando momentos de brincadeiras e interacdo focando na garantia da
seguranca de acolhida;

* Explorar brincadeiras que fagam com que elas imaginem, crie espagos
diferentes, além de trabalhar o respeito e a empatia, como uma invengao de uma
histéria do mundo do faz de conta.

1° Bimestre - Acolhimento e Identidade

Oferecer a crianga o conhecimento de si e trazer um pouco da identidade de casa,
fim de que nos educadoras também possamos conhecer melhor nossas criancas.

Estimular nas criangcas a manifestacdo da confianga no ambiente escolar,
vivenciando um bom processo de adaptagéo, desenvolvendo uma imagem positiva de
si, atuando de forma independente, confiante em suas capacidades, reconhecer os
amigos e professores, desenvolver a identidade, incentivar o desenvolvimento dos
movimentos e expressao corporal, explorar os conceitos familia.

Aulas ludicas através de videos com contacdo de histérias, atividade com
manipulacao, pintura, relatando ideias, opiniées, preferéncias, sentimentos, vivéncias e
interacdes presentes no cotidiano.

19 \,(
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2° Bimestre - Vida Saudavel

Possibilitar um ambiente interativo onde o imaginar, o criar e o brincar estejam
presentes nas atividades lidicas/pedagdgicas sendo permeado por agdes como:
alimentagao, cuidados com a higiene corporal e do ambiente.

Aulas ludicas explorando as possibilidades oferecidas pelos diversos tipos de
materiais, apreciando cores, texturas, peso, sabores, aromas, qualidade

3° Bimestre — Eu e o Mundo

Desenvolver a fantasia e o ludico através de atividades manuais e de interagao,
possibilitando que a crianca demonstre seus sentimentos e criatividade em um espacgo
onde ela possa ampliar sua coordenagao motora, lateralidade e nogéo de espaco.

Aulas lidicas com rodas de conversas, contagéo de histérias, pinturas, agugando a
imaginacao, oralidade, criagdo e conhecimento das mais diversas experiéncias que o
mundo oferece.

4° Bimestre — Somos Diferentes

Trabalhar o tema despertando nas criangas o respeito as diversidades e inclusao por
meio da afetividade e socializagao, utilizando recursos criativos e dindmicos.

Aulas ludicas, com vivéncias, interagbes entre alunos, professores e demais
educadores mostrando as diferencas e aceitagdes entre todos.

20
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1° BIMESTRE
ACOLHIMENTO E IDENTIDAE
CAMPO DE VIVENCIAS OBJETIVOS OBJETIVOS | DIREITOS DE | COMPETENCIAS
EXPERIENCIA | ExpERIENCIA | APRENDIZAGEM | PIVERSOS | APRENDIZAG | GERAIS
SATIVIDADES | CODIGO EM
Escuta, fala | Video de Dialogar com Acolher as | Conviver Empatia
pensamento | boasvindas criangas e familias,co | Participar Cooperacéao
eimaginacao. adultos, munidade, | Expressar-
expressando alunos,mos | se
seusdesejos, trando a Conhecer-
necessidades, |importancia | se
sentimentos e | da
opiniges. participaca
EI02EF01 0 na vida
escolar,
desenvolvi
mentodo
aluno,
expectativa
S,
socializaca
oe
interagao
entre
escolae
familia.
Corpo, Nossa festal | Explorar formas | Como Conviver Comunicagao
gestos e Video com de forma de Brincar
movimentos. | dangae deslocamento | acolheras | Participar
animacao. no espaco criancas € | Explorar
(pular, saltare | interagir, Expressar-
dancar) brincar e se
combinando animar; Conhecer-
movimentos e além de se
seguindo exercitar-
orientacoes. se.
EI02CGO03
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Escuta, fala | Video de Dialogar com Transmitir | Conviver Conhecimento
pensamento | retornosobre | criangas e e receber Participar
eimaginacgao. | aulas adultos, informacde | Expressar-
remotas ou expressando s, opinides | se
presenciais seusdesejos, e
reforcando a | necessidades, | demonstrar
importancia sentimentos e interesses
das opinides. em
devolutivas. EIO2EF01 assuntos
importante
S.
O eu, o outro | Identidade — | Perceber que Experimen | Conviver Autoconheci-
€0 nos. Trabalhar a as pessoas tem | tar Participar mento
identidade e | caracteristicas | situagdes | Explorar Autocuidado
caracteristica | fisicas onde Expressar-
sde cada um. | diferentes, possa se
respeitando explorare | Conhecer-
essas conhecer a | se
diferencas. si mesmo
EI02EO05 e ao
mundo.
O eu, ooutro | Entrevist Comunicar- Saber Partici Argumen-
€0 nos. ando os se com os mais par tacao
pais colegas e 0s sobre Explor
adultos, as ar
buscando criang Expre
compreende- asea ssar-
los efazendo- famili se
se a com Conhe
compreender questi cer-se
A onario
EI02EOQ04 impre
$S0.
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Oeuy,o0 Quem Comunicar-se Conhecer Participar Argumentacgao
outro eo escolheumeu | com colegas € cada crianga, Explorar
noés. nome, onde, | adultos, onde, como e | Expressar-se
quando e buscando quando Conhecer-se
como eu compreende-los | nasceu,e
nasci. e fazendo- se origem do
compreender. nome.
] EI02EOQ04
Oeuy,o0 Eu sou Demonstrar Conhecer as Explorar Autoconheci-
outro eo | assim, auto imagem positiva | caracteris- Expressar-se | mento
nés. retrato em desie ticas de cada | Conhecer-se | Autocuidado
colagens, confianga em crianga e
pinturas ou sua capacidade | permitir que se
desenhos de | para enfrentar reconhegam
como vocé €. | dificuldades e através das
desafios. atividades.
EI02EO02
Oeuy,0 Minhas Perceber que Através da Participar Autoconheci-
outro eo | digitais, as pessoas tem | pintura as Explorar mento
nos. carinhas das | caracteristicas | criangas irao Conhecer-se | Autocuidado
maos e peés fisicas comparar as
comtinta | diferentes, digitais.
guache. respeitando
essas
diferencas.
EI02EQQ05
Qeu,0 Como Perceber que Encontrar Explorar Autoconheci-
outro eo espelhona as pessoas tem | caracteristicas Conhecer-se | mento
nos. caixa, caracteristicas | em si mesmo, Autocuidado
observar-se a | fisicas observando-se
reacao da diferentes, e conhecendo-
crianga ao respeitando se
ver seu essas
reflexo no diferengas.
espelho Ei02EOQ5
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orientagéo do
adulto- leitor a
direcao da
leitura (decima
para baixo, da
esquerda para
a direita.)
EI02EF03

O eu, o outro | Arvore Perceber que | Reconhecere | Explorar Autoconheci
€0 nos. genealdgica; as pessoas apresentar os | Participar mento
Conhecendo | tem membros da Conhecer-se | Autocuidado
osmembros da | caracteristicas | sua familia
familia. fisicas através de
diferentes, fotos e/ou
respeitando desenhos.
essas
' diferencas.
EI02EOQQS
O eu, o outro | Identificando o | Comunicar-se | A crianga ira Conviver Empatia
€0 nos. amigo. com 0s perceber as Participar Cooperacao
‘ colegas e caracteristicas | Explorar
i adultos dos amigose | Expressar-se
buscando como eles sdo. | Conhecer-se
! compreendé-
: los e fazendo-
se
compreender.
EI02EO04
Escuta, fala, Histéria: Maria | Demonstrar Através da Conviver Empatia
pensamento e | vai com as interesse e historia, Participar Cooperagao
imaginacao. outras atencao ao conhecer as Explorar
ouvir a leitura | acbes e Expressar-se
dehistorias e atitudes das Conhecer-se
outros textos, pessoas,
diferenciando | podendo-se
escrita de colocar no
ilustracdes e lugar do outro.
acompanhand
ocom
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Corpo, gestos | Conhecendo | Demonstrar Cuidado e Conviver Trabalho e
emovimentos. | osalimentos | progressiva higiene como | Esplorar projetode
independéncia | proprio corpo, | Conhecer-se | vida
nocuidado do | alimentagao
Seu corpo. saudavel,
EI02CG04
Tragos, sons, | Rodade Utilizar Conhecer as | Explorar Conhecime
corese Alimentagao | materiais texturas, cores, | Conheser-se | nto
. formas. variados com | pesos, Responsabil
possibilidades | sabores de idade e
de diversos cidadania
manipulagao alimentos.
(argila,massa
' de modelar),
explorando
. cores,
! texturas,
superficies,
planos, formas
e volumes ao
criar objetos
tridimensionais
EI02TS02
Fala, Historia: A Demonstrar Contar historia | Participar Conhecime
pensamento € | cesta da interesse e com base nas | Expressar nto
imaginagdo. | dona atengéo ao imagens e
Maricota ouviraleitura | tomgas
r de historias e sugeridos.

outros textos
diferenciando
escrita de
ilustracoes e
acompanhando
comorientagcao
do
adulto-leitor; a
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orientacéo do
adulto-leitor; a
direcao da
leitura ( de cima
para baixo, da
esquerda para a
direita)
EI02EF03

direcédo da
leitura (de
cima para
baixo,da
esquerda para
a direita)
. EI02EF03
O eu, o outro | Piquenique- Compatrtilhar Formacao Conviver Trabalho e
e onos. frutaspicadas | os objetos e os | educativae | Participar projetode
para as espagcos com | social; Explorar vida
criangas. crianga da estimular o Expressar
mesmafaixa habito do Conhecer
etaria e consumo de
adultos. frutas.
EI02EO03
Corpo, gestos | Musicalizagao: | Demonstrar Mostrar a Explorar Autoconhec
emovimentos. | Com a musica | progressiva importancia | Conhecer-se |i-mento
bombanho, independéncia | dos cuidados Autocuidad
aprendendo nocuidado do | com o corpo. o}
sobre o banho, | seu corpo.
lavaras maos e | EI02CG04
cuidados
sobre o corpo.
fscuta,fala, Varal de | Demonstrar Mostrar a Explorar Autoconhec
sensamento e | histéria: A | interesse e importancia | Conhecer-se | i-mento
i Imaginacao. estrelinha que | aténgao ao dos cuidados Autocuidad
ndo tomava | OWVIrleiturade | com o corpo 0
banho. histéria e outros
textos,
diferenciando
escrita de
ilustracoes e
acompanhamen
to com
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Corpo, gestos | Boc&o da Demonstrar Mostrar a Explorar  |Autoconheci-
emovimentos. | escovacao | progressiva importancia e a | Conhecer- | mento
independéncia | maneira correta | se Autocuidado
nocuidado do | de uma boa
seu corpo. higiene bucal.
EI02CG04
Corpo, gestos | Musicaliza- | Explorar A partir da Conviver Comunicacao
emovimentos. | ¢do: Com a | formas de musica Brincar
musica deslocamento | combinada com | Participar
cabeca, no espago a dancga, a Explorar
ombro, (pular, saltar, crianga ira Expressar-
joelho e pé | dangar), conhecer e se
combinando identificaras Conhecer-
movimentos € | partes do corpo. | se
seguindo
orientacoes.
E102CG03
Espacos, Coleta Classificar Separar o lixo | Participar Responsabili
tempos, seletiva objetos deforma correta. | Explorar dade e
quantidades, considerando | Repensar 0s Conhecer- | cidadania
relagdes e determinado habitosde se
transformacoe atributo consumo e as
S. (tamanho, consequéncias
peso, cor, geradas ao
forma, etc). meio emque
EI02ET0S vivemos.
Espagos, Construindo | Explorar e Desenvolviment | Brincar Responsabili
tempos, com descrever o da criatividade | Explorar da-de e
guantidades, materiais semelhancas e | da crianga, cidadania
relacdes e reciclaveis | diferengas incentivar na
transformacgoe entre as preservacao do
S. caracteristicas | meio ambiente.
e propriedades
dos objetos
(textura,
massa,
tamanho).
EI02ETO1
/
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Tracos, sons, | reciclaveis. | acompanhar imaginacao, Expressar- | Comunicacao
cores e diversos ritmos | memoéria e se
formas. demusica concentracéo. Conhecer-
- ElI02TS01 se
3° BIMESTRE
EU E O MUNDO
Espacos, Conhecendo | Compartilhar | Proporcionar | Paticipar Conhecimento
tempos, o Parque com outras as criangas, | Explorar
quantidade | Zoolégico na | criangas, oportunidade
s, relagbes | creche. situacbes de | s de
e cuidados de | conhecer os
transforma plantas e animais e
coes. animais nos | seus
espacos da | habitat’s.
intituicdo e
fora dela.
EI02ET03
Espacos, Conhecendo | Compartilhar | Proporcionar | Conviver Conhecimento
tempos, area de lazer | com outras as criangas, Participar
quantidade | da nossa | criangas, oportunidade | Explorar
s, relagdes | cidade: situacdes de | de conhecer | Expressar-
e Parque das | cuidados de |os pontosde |se
transforma | aguas. plantas e lazer da
coes. animais nos | nossa cidade.
espacos da
intituicéo e
fora dela.
EI02ETO3
Oeuy,o0 Retorno Comunicar- Incentivar as | Conviver Conhecimento
outroe o sobre o se comos criangasa Participar
nos. aniversario colegas e os | transcrever Explorar
de Sorocaba, | adultos, os lugares Expressar-
com desenho | buscando que mais se
do quemais compreendé- | gostam.
gosta na los e fazendo
28




CNPJ: 01.621.476/0001-02
Rua: Alzira Jacob n® 50 — Sao Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP

Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379
crechedeusmenino@hotmail.com

cidade. 0s
compreender.
EI02EO04
Tragos, Atividade da | objetos Explorar os Conviver Repertério
sons, cores | borboleta tridimensionai | sentimentos | Brincar Cultural
e formas. (apreciar a s.EI02TS02 | expressos Participar
obra de arte). pela crianga | Explorar
no momento | Expressar-
da atividade. |se
Observar a Conhecer-
diversidade. |se
Tracos, “Semana da | Utilizar Promover a Conviver Responsabili-
sons, Arvore” materiais criatividade, | Brincar dade
corese Atividade variados com | autonomia, a | Participar Cidadania
formas. com pintura e | possibilidade | expressdoe | Explorar
colagem. s de socializacao | Expressar-
manipulagao | das criangas. | se

(argila,massa
de modelar),
explorando
cores,
texturas,
superficies,
planos,
formas e
volumes ao
criar objetos
tridimensionai

S.
EI02TS02
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Fala, Atividade Demonstrar Desenvolver | Conhecer- Conheciment
pensament | sobre a | interesse e a linguagem | se o}
oe Independénci | atencéo ao oral, Expressar-
imaginacd |(a do Brasil | ouvir leitura coordenacgdo | se
0. (video). de histériae | motora ampla

outros textos, | e fina,

diferenciando | trabalhar

escrita de cores,

ilustracdes e | texturas, e

acompanham | formas

ento com geometricas.

orientacdo do

adulto-leitor;

a dire¢cao da

leitura ( de

cima para

baixo, da

esquerda

para a

direita).

EI02EF03
Fala, Historia — A Demonstrar | Desenvolvi- Participar Comunicacgéo
pensament | sementinha interesse e mento da Expressar-
oe que nao atencaoao imaginacdo, |se
imaginacga | queria ouvir leitura a capacidade
0. nascer. de histériae | de escutare

outros textos, | dar

diferenciando | seguéncia

escrita de I6gicaaos

ilustracdes e | fatos

acompanham

ento com

orientacao do

adulto-leitor;

a direcéo da

leitura ( de

cima para

baixo, da

esquerda

para a

direita).

EIO2EF03
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Oeuy, 0 Festa da Compartilhar | Trabalhar a Conviver Repertorio
outroe o primavera. os objetivos e | coordenagao | Brincar Cultural
nos. 0Ss espagos motora, Participar
com criangas | textura, cores | Explorar
da mesma e aromas. Expressar-
faixa etariae | Despertaro |se
adultos. interesse Conhecer-
EI02EO03 pela se
preservacao
do meio
ambiente.
Desenvolver
acuriosidade
e
imaginacao.
4° BIMESTRE
SOMOS DIFERENTES
Oeu,0 “‘Semana da Compartilhar | Proporciona | Conviver | Comunicagdo
outroe o crianga” os objetos € | rmomentos | Brincar
nos. Gincanas 0S espacgos de Participar
diarias, jogos | com criangas | interagéo, Explorar
e brincadeiras. | da mesma diversdoe | Expressar-
faixa etaria e | lazer. se
adultos.
EI02EOQ03
/
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Tracos, | Confecgao | Utilizar Através de Brincar Repertorio
sons, de materiais materiais Participar cultural
corese brinquedos | variados com reciclaveis, Explorar
formas. |com possibilidades criar Expressar-se
materiais de manipulagédo | brinquedos,
reciclaveis. | (argila,massa instrumentos
de modelar), musicais e
explorando chocalhos a
cores, texturas, | fim de
superficies, incentivar a
planos, formas | criatividade da
e volumes ao crianga.
criar objetos
tridimensionais.
EI02TS02
Tracos, | Circuito Utilizar Com rolinhos | Brincar Repertério
sons, divertido materiais depapel Participar cultural
corese com variados com higiénico, Explorar
formas. | materiais possibilidades papel toalha e
reciclaveis. | de manipulagao | bolinhas, as
(argila,massa criangas irao
de modelar), confeccionar e
explorando brincar com os
cores, texturas, | circuitos.
superficies,
planos, formas
e volumes ao
criar objetos
tridimensionais.
EI02TS02
Espacos | Circuito Identificar Trabalhar a Brincar Repertorio
: manual com | relagdes coordenacao Participar cultural
tempos, | macarréo. espaciais motorafina, ao | Explorar
quantida (dentro efora, passar o
des, em cimae barbante por
relacdes embaixo, acima | dentro dos
e e abaixo, entre | furos dos
transfor e do lado) e macarroes
macoes. temporais colados.
(antes, durante
edepois)
EI02ET04
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O eu, o0 | Minhas Perceber que as | Identificar as Conhecer-se | Autoconheci
outro e o | caracteristic | pessoas tem partes do mento
nos. as. caracteristicas | corpo através Autocuidado
fisicas de desenhos
diferentes, ou colagens.
respeitando
essas
diferencas.
EI02EQ04
Corpo, Criar rostos | Desenvolver Identificar as Explorar Repertério
gestos e | com partes | progressivamen | partes do Expressar-se cultural
movime | diferentes. te as corpo através | Conhecer-se
ntos. (Colagem habilidades de colagem
utilizando manuais,
recortes de | adquirindo
revistas ou | controle para
jornal). desenhar,

pintar, rasgar,
folhear, entre
outros.
EI02CG05
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Escuta, Histéria - | Demonstrar Adotar atitudes | Expressar- | Trabalho e
fala,pensame | Respeito | interesse e atengéo | de respeito ao | se projeto de
n-to e as ao ouvir leitura de préximo e Conhecer- | vida
imaginacdo. | diferenga | historia e outros suas se
S. textos, diferengas. Explorar
diferenciandoescrita
de ilustracoes e
acompanhamento
-com orientagdo do
adulto-leitor; a
direcao da leitura (
de cima para baixo,
da esquerda para a
direita).
EI02EF03
Tragos, sons, | Histéria- | Utilizar materiais Trabalhar Conviver Autoconheci
co | Bolo de variados com texturas,cores, | Brincar -mento
re | Belinha ( | possibilidades de formas e Explorar Autocuidado
se | As manipulacao (argila, | volumes. '
for | criancas | massa de modelar),
m | utilizarad | explorando cores,
as | massinha | texturas,
de superficies,planos,
modelar | formas e volumes
para ao criar objetos
fazer o tridimensionais.
bolo. EI02TS02
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Reunidées HTP contando com todo o corpo docente, dire¢do e coordenagao
pedagogica, realizada diariamente de segunda a quinta-feira das 16h as 17h,
destacando-se: Avaliagdo dos projetos para implementagdo de mudangas necessarias,
reflexdo sobre a pratica pedagodgica, apresentagao e reflexdo sobre os materiais didatico
pedagogico e demais recursos disponiveis, conhecimentos gerais e atualidades,
conteidos e metodologia, sequencias didaticas, praticas de leituras e escritas,
conhecimentos e reflexdes sobre a legislacdo vigente, estudo de temas pertinentes a
educacéo, divulgacdo e troca de experiéncias e analise e reflexdes sobre o rendimento
escolar e frequéncia dos alunos.

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA PROFISSIONAIS

DATA TEMA DESCRICAO QUEM?
1o e BNCC DIRECAO
BIMESTRE
2v e O brincar na Por meio de dindmica DIRECAO
BIMESTRE educagao teorica/pratica,

infantil estabelecendo um dialogo
reflexivo sobre o tema.
39 e Arte na Possibilitar a0  corpo DIREGAO
BIMESTRE educacéo docente  momentos de
infantil desenvolvimento e
aprendizagem em relacéo a
expansao do
“desenvolvimento do
trabalho pedagogico
relacionado a arte.
4° e Recursos Abordar o assunto trazendo DIRECAO
BIMESTRE didaticos clareza e expor a
para as importancia em
relagdes proporcionarmos as
étnico-raciais criangcas materiais didaticos
com riqueza de diversidade
em que a inclusao seja feita
de forma rotineira.

{
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METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E
PERIODICIDADE

Metas quantitativas e
qualitativas

Parametros

Indicadores Periodicidade
da avaliagéo

das metas

1 Garantir que as
atividades e projetos
do Plano de Trabalho

sejam executados

dentro dos prazos
estabelecidos

Prestacao de contas
mensal
Termo de Colaboragao

Apresentar
mensalmente a
Secretaria da
Educacao a
prestacao de contas
pertinente, conforme
Prestacao de
Contas. SGTS

Continuo

2 Aplicar os recursos
repassados pelo
Municipio
corretamente, dentro
da proposta da
Planilha Orgamentaria

Dentro das normas, da
legislacao vigente
seguindo o termo de
colaboracao.

Aplicar integralmente Mensal
0S recursos
financeiros

repassados na
execugao dos
servi¢cos objeto do
Termo de
Colaboracgao, bem
como o saldo aferido
por conta de
aplicagdes
financeiras,
conforme Plano de
Trabalho.

3 Assegurar que a
gestao da unidade
escolar esteja
alinhada com as
politicas, orientacdes e

normas estabelecidas

Plano de Trabalho, Lei de
Diretrizes e Base n°
9394/1996, BNCC — Base
Nacional Curricular,
Curriculo Paulista, Marco
Referencial da Rede de

Plano de Aula Mensal
Relatério mensal
Relatorio diario
Diario de classe
Portfolio
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pela Secretaria da
Educacéo, garantindo
a implementacao
eficaz das diretrizes
educacionais e
promovendo a
qualidade do ensino.

Ensino Municipal,
Caderno n° 04 Diretrizes
para Documentagao
Pedagogica na Educagao
Infantil, Caderno n° 05
Diretrizes para a
Construgao do Projeto
Politico Pedagégico,
caderno SEDU-GS
10/2019 Compartilhada,
Manual de Aplicacdo de
Recursos e Prestagéo de
Contas.

4 Fomentar o
desenvolvimento
integral das criangas,
proporcionando
experiéncias
educacionais €
atividades que
estimulem suas
capacidades
cognitivas, emocionais
e fisicas, visando o
desenvolvimento
harmonioso €
equilibrado, e
preparando-as para
enfrentar os desafios
futuros de maneira
saudavel e confiante.

Plano de Trabalho
Proposta pedagogica
Reunioes de equipe

Reunido Pedagogica

Plano de Aula Mensal
Relatério mensal
Relatério diario
Diario de classe
Portfélio

5 Desenvolver e
implementar
atividades ludicas e
educativas que
promovam a
criatividade e o
aprendizado das
criangas, incentivando
a curiosidade, a
expressao artistica, 0

Projeto Politico
Pedagogico
Projeto: Construindo
nosso futuro, cantando e
brincando descobrimos 0
mundo
Reuniao Administrativa
Reunido Pedagogica
Reunido de pais

Plano de aula Mensal
Ata

Lista de presenca
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raciocinio logico e as
habilidades sociais,
através de - - -
abordagens interativas
e divertidas.
6 Implementar um Projeto Politico Plano de aula Mensal
projeto educacional Pedagogico Relatério mensal
integrado, que inclua Projeto: Construindo Relatorios de
contelidos e praticas nosso futuro, cantando e desenvolvimento
pedagogicas voltados | brincando descobrimos o Reunido de HTPC
para a ética, mundo
autonomia,
responsabilidade,
solidariedade,
sustentabilidade
ambiental e a
valorizagao da
diversidade cultural
7 Desenvolver e Projeto Pedagogico Plano de Aula Continuo
utilizar ferramentas de Rotina escolar Relatério mensal
avaliacao administrativa Relatorio diario
diversificadas, que Rotina Escolar salas de Relatério individual
permitam monitorar o aula Diario de classe
progresso dos alunos Portfélio
em diferentes areas
de conhecimento e
habilidades.
8 Criar planos de Projeto Politico Observacao Continuo
ensino Pedagogico continua
individualizados Projeto: Construindo Plano de Aula
baseados nas nosso futuro, cantando e Relatério mensal
avaliagdes, para brincando descobrimos o Relatério diario
atender as mundo Relatorio individual
necessidades Reunido Administrativa Diario de classe
especificas de cada Reunido Pedagdgica Portfolio
aluno e promover seu Reuniao de pais
desenvolvimento
integral.
9 Elaborar estratégias Eventos familiares Observacao Trimestral
e praticas Reunido de pais dentro da continua
instituicao Plano de Aula

pedagdgicas que
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garantam o
acolhimento de
todos(as) os(as)

estudantes.

Relatério mensal
Relatério diario
Relatorio individual
Diério de classe
Portfolio

10 Planejar um
ambiente de
aprendizagem, que
leve em consideracao
os trés aspectos
fundamentais: o
aspecto fisico,
emocional e
intelectual, a fim de
favorecer o
desenvolvimento das
criangas.

Projeto Politico
Pedagdégico
Projeto: Construindo
nosso futuro, cantando e
brincando descobrimos o
mundo
Reuniao Administrativa
Reunido Pedagégica

Projetos Escolares
Lista de presenca
Ata
Calendario Escolar

Continuo

11 Assegurar todos 0s
direitos da infancia,
conforme previsto nas
legislagdes vigentes.

Lei de Diretrizes e Base
BNCC
Marco referencial
Curriculo Paulista
Estatuto da Crianca e do
adolescente

Plano de aula
Relatorio diario
Diario de Classe

Mensal

12 Desenvolver
estratégias e praticas
pedagodgicas que
promovam a
aprendizagem e 0
desenvolvimento das
criancas,
considerando suas
diferentes etapas
etarias: bebés,
criangas bem
peguenas e criangas

Deliberagdo CMESO
N°06/2020
Lei de Diretrizes e Base
BNCC
Marco referencial
Curriculo Paulista

Plano de trabalho
Plano de aula
Relatérios de

desenvolvimento

Reunigo de HTPC

Diariamente

peguenas.

13 Fundamentar-se
nos campos de
experiéncias dispostos
na

Plano de Trabalho

Plano de aula
Relatorio Mensal
Relatérios de
desenvolvimento

Mensal
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BNCC e no Curriculo
Paulista.

Reunido de HTPC

14 Garantir que os
espacos da unidade
escolar estejam
organizados e
equipados
adequadamente,
conforme as normas
de seguranga e
acessibilidade, para
proporcionar um
ambiente de ensino
seguro e funcional
para todos os alunos e

funcionarios.

Ambiente com infra
estrutura apropriada a
natureza das atividades
ofertadas
Quadro de funcionarios
completo
Ambientes higienizados
com mobiliarios
‘adequados
Materiais para o
desenvolvimento
pedagogico. Produtos de
higiene e limpeza de
qualidades
Equipamentos e mao de
obra.

Observacao
continua

Compra de materias
limpeza e higiene
Compra de materiais

Pedagogicos
Manutengao predial
e de equipamentos

regularmente.
Cronograma Higiene
e Limpeza

Mensal

15 Implementar um
programa abrangente
de formacao continua

e desenvolvimento

profissional que
atenda 100% dos
profissionais
envolvidos na
parceria, com foco em
aprimorar
competéncias técnicas
e pedagogicas,
promover a inovagao
e melhorar a
qualidade da

Reuniao Administrativa
Reunido Pedagogica
Capacitagao primeiros
socorros formagao do
profissional (Lei Lucas
13.722/2018)
Plano de Formagao
continuada

educacéo oferecida.

Atas
Relatérios
Registros

fotograficos

Trimestral

16 Implementar um
sistema integrado de
gestdo que assegure a

Despesas em dia
Quadro de funcionarios
completo

transparéncia,

Ambientes higienizados

Portal de
Transparéncia
Apresentar
mensalmente a

Mensal
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eficiéncia e otimizagao com mobiliarios Secretaria da
dos recursos adequados Educacao a
financeiros, materiais e Rotina escolar prestacao de contas
humanos. administrativa pertinente, conforme
Rotina Escolar salas de Termo de convenio
aula Prestacao de Contas
Rotina Escolar SGTS
higiene/limpeza.
17 Estabelecer Utilizar e aplicar somente Apresentar Mensal
processos regulares recursos recebidos pelo mensalmente a
de auditoria e controle municipio, evitando Secretaria da
para garantir a oneragao financeira. Educacéao a
transparéncia e a Cumprimento do prestacao de contas
correta aplicacao dos disposto. pertinente, conforme
recursos. Dentro das normas, da Termo de convenio
legislagdo vigente Prestacao de Contas
seguindo o termo de SGTS
colaboracao.
18 Estabelecer e Regulamento de compras | Observacgéo continua Continuo
operacionalizar um e contratagdo de pessoal | Compra de matérias
sistema abrangente de | dentro das normas, da limpeza e higiene
monitoramento e legislacao vigente Compra de materiais
avaliagcao que permita seguindo o termo de Pedagogicos
avaliar regularmente a colaboragéao Cronogramas de
qualidade dos servicos limpeza
prestados, Cronogramas Rotinas
identificando areas de
melhoria e
implementando acdes
corretivas
19 Criar e Eventos familiares Projetos Escolares Trimestral
Operacionalizar Reuniao de pais dentro Lista de presenca
instrumentos de da instituicéo Ata
participacao Calendario Escolar
comunitaria que
assegurem a
transparéncia e a
prestacdo de contas
nas acdes da unidade
escolar.
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DESCRIGCAO DA REALIDADE DO OBJETO DE PARCERIA

A Instituic&o Creche Deus Menino, localizada no Jardim Sao Camilo, Zona Norte
de Sorocaba.

A Zona Norte de Sorocaba possui maior ntimero de eixos e consequentemente
maior numero de habitantes, sendo uma area da cidade que tem recebido inumeras
industrias, onde esta situado o Parque Tecnolégico da cidade e gue tem inUmeros novos
residenciais, além de novos loteamentos. Em decorréncia disto, é a regido que mais
cresce no municipio, recebendo novas familias diariamente.

Com este aumento de familias na Zona Norte gera um descompasso entre a
procura e oferta de vagas em creche, visto que é direito da crianga “Lei LDB 9394/96”.
Anos ap0s anos, os responsaveis tem aprendido a buscar a garantia do direito a vaga
em creche no poder judiciario e no conselho tutelar, os quais recorrem para fazer a
solicitagdo e ser atendido, sem depender da morosidade do atendimento via CMU
(Cadastro Municipal Unico), pois o mesmo transborda de inscricdes e possui uma lista
de espera grande.

A instituicdo Creche Deus Menino, reconhece que, com o crescimento
geografico e familias com baixo nivel sécio econémico e de culturas diversificadas,
entende que a fung&o social de uma escola € o desenvolvimento das criangas, através
das interagdes e brincadeiras, priorizando as artes, expressdo e o protagonismo das
criangas desta forma, o desenvolvimento motor, cognitivo e as habilidades sao
estimuladas proporcionando também alegria e diversao.

A Creche Deus Menino desenvolve projetos que seguem os fundamentos da

BNCC- dos Direitos de Aprendizagens e Desenvolvimento na Educagao Infantil:
e Conviver;
e Brincar;
* Participar;
e Explorar,;
e Expressar-se;
e Conhecer-se.

Sendo realizado de forma dinamica, democratica, buscando trazer as
experiéncias vivenciadas na unidade escolar de acordo com a realidade das criangas,
suas necessidades e da comunidade, pensando em aprimorar os lagos entre a Creche
Deus Menino, comunidade, familias e as criangas.

Nesse contexto a proposta da parceria tem o0 objetivo de garantir o acesso a
educacao infantil as criangas até os cinco anos de idade como um dever do Estado
assegurado pela Constituicdo Federal em seu artigo 208, inciso |V, Estatuto as Crianca
e do Adolescentes, art. 54, inc. IV; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, art.
4°, inciso Il e art. 30; Plano Nacional de Educacao.
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A parceria junto a Prefeitura Municipal de Sorocaba através do Termo de
Colaboragéo firmado desde o ano 2000 (Processo N°172/2000) até presente data
(Processo N° 2018/258-6) muito aprimorou nosso trabalho e atendeu as necessidades
de muitas familias, auxiliando-nos com recursos financeiros e alimentar (Lei n°
11.947/2009- PNAE Programa Nacional de Alimentac&o Escolar).

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Metas

Acdes

Inicio e Término

Documentos para
verificagao

1 Garantir que as
atividades e

Organizagao do
trabalho escolar

24 meses
contados a partir

Portfélio, Registros
fotografico , Atas

projetos do Plano acompanhamento e da assinatura do de Reunides.
de Trabalho sejam | avaliagdo do Plano de Termo de
executados dentro Trabalho e Projeto Colaboragao
dos prazos Politico Pedagdgico .
estabelecidos
2 Aplicar os Apresentando a 24 meses Extratos bancarios
recursos prestacao de contas. contados a partir Notas fiscais e
repassados pelo Transparéncia na da assinatura do | comprovantes de
Municipio utilizagdo dos recursos. Termo de pagamentos
corretamente, Colaboracao
dentro da proposta
da Planilha
Orcamentaria

3 Assegurar que a
gestdo da unidade
escolar esteja
alinhada com as
politicas,
orientacdes e
normas
estabelecidas pela
Secretaria da
Educagéo,
garantindo a
implementacgao
eficaz das

Despertar nas criancas
suas habilidades
através de estimulos
direcionados e
atividades
diversificadas,
proporcionando
oportunidades para que
elas desenvolvam a
criatividade, a reflexao,
e a construgdo do
conhecimento de forma
divertida

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboragao

Portfélio, Registros
fotografico ,
Relatdrios mensais
e Plano de aula
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diretrizes
educacionais e
promovendo a
qualidade do
ensino.

4 Fomentar o
desenvolvimento
integral das
criancas,
proporcionando
experiéncias
educacionais e
atividades que
estimulem suas
capacidades
cognitivas,
emocionais e
fisicas, visando o
desenvolvimento
harmonioso e
equilibrado, e
preparando-as
para enfrentar os
desafios futuros de
maneira saudavel

Projeto que qualifique o
processo de
aprendizagem e
contribua para o
desenvolvimento dos
alunos

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracao

Portfélio, Registros
fotografico ,
Relatérios mensais
e Plano de aula

e confiante.
5 Desenvolver e | Reunido com os pais, 24 meses Pauta de reuniao
implementar nas quais tratamos | contados a partir | Lista de presenca
atividades lldicas | assuntos: cuidados | da assinatura do Comunicados

e educativas que
promovam a
criatividade e o
aprendizado das
criangas,
incentivando a
curiosidade, a
expressao
artistica, o
raciocinio légico e
as habilidades
socizais, através de

para com seu filho,
prevengao de acidentes
domésticos, higiene, e
principalmente sobre o
relacionamento familiar.
Reuniao de pais com as
professoras de sala,
onde as mesmas vao
expor os trabalhos
desenvolvidos com as
criangas, seus objetivos
e os resultados

Termo de
Colaboracao

Relatorios
mensais.
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abordagens alcangados.
interativas e
divertidas.
6 Implementar um Organizacao do 24 meses Portfolio, Registros
projeto trabalho escolar contados a partir | fotografico , Atas
educacional acompanhamento e da assinatura do de Reunides.
integrado, que avaliagao do Plano de Termo de Relatérios

inclua contetidos e Trabalho e Projeto Colaboracao mensais.

praticas
pedagdgicas
voltados para a
ética, autonomia,
responsabilidade,
solidariedade,
sustentabilidade
ambiental e a
valorizagéao da
diversidade
cultural

Politico Pedagaégico .

7 Desenvolver e
utilizar ferramentas

Acgao comunitaria,
direcao, professores,

24 meses
contados a partir

Portfélio, Registros
fotografico , Atas

de avaliagao auxiliares e demais da assinatura do de Reunides.
diversificadas, que | funcionarios e Projetos Termo de Relatorios
permitam baseados na BNCC. Colaboragéo mensais.
monitorar o :
progresso dos
alunos em
diferentes areas
de conhecimento e
habilidades.
8 Criar planos de | Despertar nas criangas | 24 meses | Portfélio, Registros
ensino suas habilidades contados a partir | fotografico , Atas
individualizados através de estimulos | da assinatura do de Reunibdes
baseados nas direcionados e Termo de Relatorios
avaliacdes, para atividades Colaboragao mensais.
atender as diversificadas,
necessidades proporcionando
especificas de oportunidades.
cada aluno e
promover seu
desenvolvimento
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integral.
9 Elaborar Projeto que qualifique o 24 meses Portfélio, Registros
estratégias e processo de contados a partir | fotografico , Atas
praticas aprendizagem e da assinatura do de Reunides
pedagogicas que contribua para o Termo de Relatérios
garantam o desenvolvimento dos Colaboracao mensais.

acolhimento de
todos(as) os(as)
estudantes.

alunos.
Observacgao da
frequéncia escolar e
posterior contato
familiar para
providencias cabiveis.

10 Planejar um
ambiente de
aprendizagem,
que leve em
consideracao os
trés aspectos
fundamentais: o
aspecto fisico,
emocional e
intelectual, a fim
de favorecer o
desenvolvimento
das criangas.

Manter o espago com
condigdes de uso
garantindo a seguranca
e higienizagao para
todos.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboragao

Cronogramas de
Rotinas
Planilhas

11 Assegurar
todos os direitos
da infancia,
conforme previsto
nas legislagdes
vigentes.

Reuniao com os pais,
nas quais tratamos
assuntos: cuidados
para com seu filho,

prevencao de acidentes

domeésticos, higiene, e

principalmente sobre o

relacionamento familiar.
Reuniao de pais com as
professoras de sala,
onde as mesmas vao
expor os trabalhos
desenvolvidos com as
criangas, seus objetivos

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracgao

Pauta de reuniao
Lista de presenca
Comunicados

46




CNPJ: 01.621.476/0001-02
Rua: Alzira Jacob n° 50 - S30 Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP

Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379
crechedeusmenino@hotmail.com

e 0s resultados
alcancados.

12 Desenvolver
estratégias e
praticas
pedagodgicas que
promovam a
aprendizagem e o
desenvolvimento
das criancas,
considerando suas
diferentes etapas
etarias: bebés,
criangas bem
pequenas e
criangas
pequenas.

Acao comunitaria,
direcao, professores,
auxiliares e demais
funcionarios e Projetos
baseados na BNCC.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboragao

Diario de classe
Relatorios
Planos de Aulas

13 Fundamentar-
se nos campos de

Despertar nas criancgas
suas habilidades

24 meses
contados a partir

Portfélio, Registros
fotografico , Atas

experiéncias através de estimulos da assinatura do de Reunides
dispostos na direcionados e Termo de Relatdrios
BNCC e no atividades Colaboracao mensais.
Curriculo Paulista. diversificadas,
proporcionando
oportunidades.
14 Garantir que os | Manter o espago com 24 meses Cronogramas de

espacos da
unidade escolar
estejam
organizados e
equipados
adequadamente,
conforme as
normas de
segurancga e
acessibilidade,
para proporcionar
um ambiente de
ensino seguro e
funcional para

condicdes de uso
garantindo a seguranca
e higienizacéo para
todos.

contados a partir
da assinatura do
Termo de
Colaboragao

Rotinas
Planilhas
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todos os alunos e
funcionarios.

15 Implementar
um programa
abrangente de
formagédo continua
e desenvolvimento
profissional que
atenda 100% dos
profissionais
envolvidos na
parceria, com foco
em aprimorar
competéncias

Reunidao Administrativa
Reuniao Pedagdgica
Capacitagdo primeiros
socorros formagao do
profissional (Lei Lucas
13.722/2018)
Plano de Formacgao
continuada

24 meses Portfolio, Registros
contados a partir fotografico ,
da assinatura do Relatorios

Termo de
Colaboragao

técnicas e
pedagogicas,
promover a
inovagao e
melhorar a
qualidade da
educagao
oferecida.

16 Implementar Reuniao com os pais, 24 meses Portfolio, Registros
um sistema nas quais tratamos contados a partir fotografico ,
integrado de assuntos: cuidados da assinatura do | Relatérios mensais
gestao que para com seu filho, Termo de e Plano de aula
assegure a- prevencao de acidentes Colaboracao

transparéncia, domeésticos, higiene, e
eficiéncia e principalmente sobre o

otimizacgao dos relacionamento familiar.

recursos Reuniao de pais com as
financeiros, professoras de sala,
materiais e onde as mesmas vao
humanos. expor os trabalhos
desenvolvidos com as
criancgas, seus objetivos
e os resultados
alcangados.
17 Estabelecer Apresentando a 24 meses Extratos bancarios

processos

prestacao de contas.

contados a partir
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regulares de
auditoria e controle
para garantir a
transparéncia e a
correta aplicagao
dos recursos.

Transparéncia na
utilizagcao dos recursos.

da assinatura do
Termo de
Colaboragao

comprovantes de
pagamentos.

18 Estabelecer e
operacionalizar um
sistema
abrangente de
monitoramento e
avaliagao que
permita avaliar
regularmente a
gualidade dos
Servigos
prestados,
identificando areas
de melhoria e
implementando
acoes corretivas

Regulamento de
compras e contratagao
de pessoal
dentro das normas, da
legislacao vigente
seguindo o termo de
colaboracao.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracao

Extratos bancarios
Notas fiscais e
comprovantes de
pagamentos.

19 Criare
Operacionalizar
instrumentos de

participagao
comunitaria que

assegurem a
transparéncia e a

prestacao de
contas nas agdes

da unidade

escolar.

Eventos familiares
Reunido de pais dentro
da
instituicao,apresentand
o
resultados alcancados.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboragao

Portfélio, Registros
fotografico ,
Relatérios mensais
e Plano de aula
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PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUGCAO DA PARCERIA

Vigéncia da parceria: 24 meses, contados a partir da assinatura do Termo de
Colaboracao.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

A Instituicdo Creche Deus Menino, possui um ambiente com infraestrutura
apropriada a natureza das atividades ofertadas, em consonancia com o art. 13 da
Deliberagao CME n° 01/2008, com espago fisico compativel com a quantidade de
vagas a serem ofertadas. O prédio conta com rampas de acesso com protecao,
portas, corredores e espago amplos e interligados que garantam o fluxo e a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, além de
oferecer condicdo de alcance e utilizagdo, com seguranga e maior autonomia.

OBJETIVO GERAL

Atender as criancas encaminhadas pela Secretaria da Educagao, considerando
a demanda da unidade escolar, conforme disposto no Cadastro Municipal Unificado,
proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que promova 0
desenvolvimento integral das criangas, garantindo seu bem-estar e aprendizado, por
meio de uma gestdo colaborativa entre o Poder Publico, Instituicido e Comunidade,
assegurando a participagdo ativa de todos os envolvidos na criagdo de uma base solida
para o futuro educativo e social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com
Planilha Orgamentaria, evitando qualquer oneracao financeira ao Municipio;

»  Gerir a Unidade Escolar em consonéncia com as Diretrizes da Secretaria da
Educacaoeo -

Manual de Aplicacao de Recursos e Prestacao de Contas;
» Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta

da Planilha de Composig¢éo de Custos

» Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;

» Manter organizada e atualizada a documentagdo da Unidade Escolar das
criancas atendidas e dos funcionarios;

»  Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

- Garantir a organizacao de todos os espacgos para o pleno funcionamento da
unidade escolar,

« Garantir condicbes, ambientes e conservacdo dos espagos adequados para o
bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

« Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do Centro de Educagao Infantil
a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas;

+ Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas ac¢des da Unidade Escolar;

« Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do
didlogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de
Educacao e a familia;

« Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de
todas as criangas;

- Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com
os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacgao;

« Garantir a realizagdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar,
educar e ensinar;
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« Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por
cento) das criangas matriculadas, em consonancia com os documentos
norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacgéo;

« Atender as criangas da Educagédo Infantil encaminhadas pela Secretaria da
Educagdo de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por
processos de aprendizagem de cunho pedagogico em todos os momentos e
rotinas estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de
aprendizagens e desenvolvimento.

« Garantir & crianga matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos como
brincadeiras, cuidados, higiene, segurang¢a, alimentacdo, interacdo e
desenvolvimento educacional e integral;

« Favorecer a crianga, através das oportunidades geradas por uma boa educagao,
por meio de propostas que respeitem os principios éticos, que valorizam a
autonomia, a responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas.

ESPECIFICAGCAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUGCAO DO
AJUSTE

A Creche Deus Menino localizada no enderego Rua Alzira Jacob, n° 50 - Jd.
Sao Camilo, na cidade de Sorocaba — Estado de Sao Paulo — Brasil — Telefone 15
3226293 — Horario de funcionamento e atendimento aos alunos 07h as 17h
crechedeusmenino@hotmail.com adequados as normas vigentes e compativel com
a execucao dos servicos deste Projeto Basico e atuem como escolas no municipio
de Sorocaba, para atendimento de estudantes residentes neste municipio, por meio
da parceria Administragao Publica-Instituicao.
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INDICAGAO DO VOLUME DE SERVIGOS A SEREM PACTUADOS

Quantidade de salas Etapas de atendimento Total de alunos
atendido por turma
01 BERCARIO 18
04 CRECHE | 72
03 CRECHE I 54
03 CRECHE Il 77
TOTAL 221
RECURSOS HUMANOS
JORNADA
QUANTID | NIVEL DE DE HORARIO | FORMA DE
CARGO ADE ESCOLARIDA | TRABALHO | DE INICIO | CONTRAT
PROFISSI DE MENSALE | EFIMDE ACAO
ONAIS SEMANAL | JORNADA | ADMITIDA
Diretora e 40 h 8h as 17h
coord. 01 Superior Semanais CLT
Pedagdgica
01 Superior 40h 7h as 16h CLT
Supervisora Semanais
24 Ensino Médio 44h 7has 17h CLT
Aux. Classe Superior Semanais
incompleto
06 44h 7has 17h CLT
Professora Superior Semanais
02 44h 7h as 17h CLT
Aux. Fundamental | Semanais
Zeladoria '
01 44h 7has 17h CLT
Zelador ' Fundamental | Semanais
AuX. 44h 7h as 17h CLT
Administrati 01 Ensino Médio | Semanais
VO
01 40 h 8h as 17h CLT
Coord. RH Superior Semanais
Coord. 40 h 8h as 17h GLT
Financeiro 01 Superior Semanais
p
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Justificativas: Diretora e Coordenadora Pedagdgica, uma questao de nomenclatura,
o cargo acumulativo por uma mesma profissional ha anos, nao implica infragdo ao
Edital, além do que o Edital nao proibe expressamente e o exercicio de dois cargos
por uma mesma profissional, mas compreendemos que na Administragao Publica
trata-se da Diretora Educacional.

Auxiliar de Zeladoria cargo este que desempenha a mesma funcdo da Auxiliar de
Limpeza.

Supervisora de Creche, trata-se de uma profissional indispensavel ao desempenho
de nossas atividades administrativas e pedagégicas tendo em vista ser como “Vice
Diretora”, na auséncia da diretora na escola, seja por saude, férias ou outras
situacdes que se faz necessaria a mesma estara |a para representa-la

Coordenadora de RH atua diretamente nas contratagdes, beneficios, encargos,
fechamentos, direitos trabalhistas dentre outras atribuicdes por . parte desta
profissional juntamente com a Administragéo Escolar.

Coordenador Financeiro atua diretamente com o valor do repasse, fechamento
financeiro, despesas, pagamentos, controle de recebimento do repasse dentre
outras atribuigdes juntamente com a Administragao Escolar.

Zelador responsavel também pela limpeza higienizacao de todas as areas da escola,
manutenc¢ao predial, apoio em eventos e atividades, garantindo a preservacao dos
bens materiais da escola.

A Creche Deus Menino tem um histérico de eficiéncia em gestao de custos e
qualidade, isso sO € possivel devido a dire¢do ser composta de Diretoria e
Coordenacao Pedagdgica na linha de frente, aliados a Supervisora, Coordenacao de
RH e Coordenacdo Financeira na retaguarda, que fazem todas as nossas auditorias
internas de condutas e gastos .

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO
OBJETO

MATERIAIS DE CONSUMO:

PRODUTOS DE LIMPEZA
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Papel higiénico
Sabdo em poé

Agua sanitaria
Amaciante
Desinfetante

Vanish

Veja

Detergente
Removedor

Pastilha sanitaria
Lustra méveis

Bom ar

Sapdlio

Esponja de louga
Alcool liquido

Alcool gel

Luvas multiuso
Vinagre de alcool
Saco de lixo 15L ¢/100
Saco de lixo 30l
Saco de lixo 50I
Saco de lixo 100l
Sabonete liquido
Pano de chdo xadrez
Esponja de aco
Pano de chéao branco
Rodo com cabo
Vassoura com cabo
Esfregao para vidro com cabo
Pa para lixo

Sabao em barra
Inseticida
Desengordurante
Cloro gel

Pilha AA

Pilha AAA

Bateria 9v
Vassourinha de banheiro
Escova de tanque
Prendedor de roupas
Cera para piso
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HIGIENE PESSOAL

Shampoo infantil
Condicionador infantil
Sabonete liquido infantil para banho
Lenco umedecido

Creme dental infantil

Fralda descartavel

Algodao -

DESCARTAVEIS
Copo descartavel 180ml
Luvas plastica descartavel ¢/100
Papel toalha interfoliado
Touca sanfonada 100
Mascara descartaveis
Propés
Luva Latex

MATERIAIS DE EXPEDIENTES PAPELARIA
EVA sem glitter
EVA com glitter
Papel crepom
Color set
TNT
Cola quente fina
Cola quente grossa
Papel laminado
Sulfitao
Diarios de classe
Caneta retro
Caixa para arquivo
Fita adesiva larga transparente
Fita crepe larga
Durex pequeno fino
Corretivo fita
Cola bastao
Caneta BIC
Lapis grafite n°2
Sulfite A4

Argila
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Massinha de modelar
Tinta para pintura facial
Cola colorida

Saco de oficio
Borracha

Régua

Tesoura

Clips

Grampo para grampeador
Caneta marca texto
Apontador

Postite

Grampeador
Furador

Papel Crafit

Cola liquida
Guache

Palito de sorvete
Glitter

Lantejoula

Fita dupla face
Elastico

Barbante

Extrator de grampos
Papel contacte

Giz de cera
Prancheta
Calculadora

Pincel

Pasta oficio
Caderno-

Papel de presente
Toner

MATERIAIS PEDAGOGICOS

Livros

Bonecas

Carrinhos

Pen drives

Jogos educativos adequados a faixa etaria
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Fantasias

Tapetes

Colchonetes

Tecidos

Outros materiais destinados ao trabalho pedagégico

ENXOVAL

Roupa de cama mesa e barho

Cortinas

Capas para colchao

Outros materiais destinados ao trabalho pedagogico

MATERIAIS PARA UTILIZACAO EM PEQUENOS REPAROS PREDIAL E
EQUIPAMENTOS

Conforme necessidade.

RECURSO HUMANOS

Salarios e ordenados
INSS

PIS

Férias

13° salario

FGTS

Dissidio coletivo

Vale Transporte

Vale Alimentacao
Contribuicdo Sindical
IRRF

Uniformes funcionarios
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SERVICOS DE TERCEIROS

Manutencao predial

Manutencéo de Equipamentos

Servigos de contabilidade

Prestadores de Servicos: dedetizagao, lavagem de caixas d’agua, recarga extintores

Entre outros.

UTILIDADES PUBLICAS
Energia elétrica
Agua
Telefone
Internet
IPTU

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

O Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com suas clausulas pactuadas e as legislacdo pertinentes, respondendo
cada um dos participes pelas consequéncias de suas inexecucgéo, seja ela total ou
parcial.

Compete aos Membros da Diretoria, Membros do Conselho fiscal, Diregao
Escolar ou por quem venha a ser designado em eventual alteragdo posterior, por
parte da instituicdo Creche Deus Menino o controle e a fiscalizagdo do cumprimento
e execucao administrativa do Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho.

Diaria: Diario de classe, Planejamento e registros fotograficos.

Mensal: Relatério das atividades desenvolvidas e Plano de aulas.

Trimestral: Reunido de pais.

Semestral: Relatério individual de cada aluno.

Toda decisao seja no poder de compra ou contratagcdo serao realizados
orgamentos para posterior aprovagao por parte da diretoria, as prestagdes de contas
mensais serao aprovadas pelos membros da diretoria para posterior envio a
Secretaria da Educagao.

Todo o desenvolvimento pedagdgico sera acompanhado em parceria com a

Secretaria da Educagao.
Y
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Todas as contratagdes é de acordo com regime CLT, seguindo as normas de
Convencao frabalhista.

ACOES INDISPENSAVEIS
Dimenséao Sintese
Planejamento A instituicdo tem uma proposta pedagégica: Os professores
institucional planejam e avaliam as atividades, registram e monitoram o0s
alunos.

Registro da pratica educativa: Cada professor faz registros
sobre as brincadeiras, vivéncias, produgéo e aprendizagem
de cada crianga. A instituicao possui documentacgao
pedagdgica (plano de trabalho, plano de aula, portfolios
individuais), prontuario das criangas (ficha de matricula,
copia da certidéo de nascimento, cartéo de vacinagao e
historico de saude, etc.)

Multiplicidade Criangas tendo experiéncias agradaveis e saudaveis com 0

de experiéncia préprio corpo. Os professores sugerem atividades que

e linguagens auxiliem as criancas a cuidar de si mesmas e do proprio
corpo.

Criangas reconhecendo suas identidades e valorizando as
diferencas, como sugestao de atividades materiais e
oportunidades variadas (considerando materiais fisicos e
digitais) que contemplam meninos € meninas, brancos,
negros e indigenas e pessoas com deficiéncias.

Interagdes Respeito a dignidade das criangas: Quando ha conflitos
entre as criangas ou situagdo em que umas criangas fazem
uso de apelidos ou brincadeiras que humilham outra crianga,
os professores e demais profissionais intervém.

Respeito a identidade, desejos e interesses das criangas:
professores e demais profissionais chamam as criangas
pelos seus nomes.
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Promogéo de
salde

Limpeza, e conforto: O lixo é retirado diariamente dos
ambientes internos e externo.

As tomadas elétricas nao estado colocadas no alto das
paredes, mas elas possuem tampas protetoras seguras.

Espacos, A instituigao possui, nas salas de aula, equipadas com
materiais e matérias e recursos de acordo com a faixa etaria atendida
mobiliarios em nossa Creche.

Formacao e Formacéo inicial dos professores: sdo formadas em
condi¢ao de Pedagogia. A formagao continuada atualiza conhecimentos,

trabalho dos
professores e
demais
profissionais

promovendo a leitura e discussao de pesquisas e estudos
sobre a infancia e sobre as praticas da educacao infantil.

Cooperagao e
troca com as

Respeito e acolhimento: os alunos séo tratados com respeito
na instituicao.

familias e Garantia do direito das familias de acompanhar as vivéncias
participacao e producdes das criancas: Ha reuniées com os familiares.
nas redes de Participagéo da instituicdo na rede de protecéo dos direitos
protecao das criancas: acompanha a frequéncia das criancas e
sociais investigam a razéo das faltas

Momento de Acolher e passar seguranca para as familias realizando a
escuta escuta atenta com os pais/responsaveis, por meio de

conversas presencialmente nos HTP, reunides de pais.
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REFERENCIAS
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

BRASIL, Ministério de Educagéo e Cultura. Lei de Diretrizes e Base da
Educacéo Brasileira: Lei n° 9.394/96.

PNAI, Programé Nacional de Alimentagédo Escolar — Lei 11947/2009
CURRICULO PAULISTA

MARCO REFERENCIAL DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL — Sorocaba
SEDU

CADERNO DE ORIENTAQ:E\O SEDU N° 05 — Diretrizes para construgéo do
Projeto Politico Pedagégico nas instituicdes Educacionais de Sorocaba
SEDU

CADERNO DE. ORIENTACAO SEDU N° 04 — Diretrizes para
Documentacdo Pedagdgica na Educacéo Infantil de Sorocaba SEDU
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