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Sorocaba, 30 de agosto de 2021.

Oficio n® 78/2021

limo. Senhor

Marcio Bortolli Carrara
Secretdrio de Educagio
SEDU - PMS

O COESO - CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCAGAO SOCIAL, CNPJ 03.887.856/0001-19 vem
atraves deste, apresentar proposta para o Processo Administrativo n® 9461-1/2021 - Edital de chamamento
Publico SEDU/GS n® 08/2021 — GESTAQ COMPARTILHADA, visando a implementacio de agdo conjunta
entre a Secretaria de Educacdo e a Organizagio da Sociedade Civil por meio de termo de colaboragdo para
a administrag8o, gestdo e execugdo das atividades e servigcos de educacgdo para atendimento de criangas
na Educagdo Infantil de 0 a 3 anos, do Centro de Educagao Infantil - CEl 118 “Leonyda da Silva Oliveira”
localizada a avenida Manoel Camargo Sampaio, 973 — Jardim Marcelo Augusto.

Desta forma, encaminhamos anexo A presente proposta de interesse da entidade @ os seguintes
documentos.

a} Plano de Trabalho - Anexo i
b)  Planilha Orgamentaria - Anexo I

Atenciosamente

basung \wacheds do Bt

Creuza Machado de Freitas
Presidente
Centro de Orientacdo e Educagao Social - COESO
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PLANO DE TRABALHO

INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: COESO — Centro de Orientaciio ¢ Educagiio Social - Cédige CIE: 6347
Enderego: Rua Pedroso de Barros, 187 — Vila Angelica — Sorocaba -SP - CEP: 18065-390
Telefones: 15-3326-8858 / 3388-8896

E-mail: diretoriai@coeso.org.br / comunicacao(@coeso.org.br

Web site: www.ongcoeso.com.br

Data da Fundaggio: 09/05/2000 (de acordo com o Estatuto)

Data e n®. da tltima ata registrada no Cartério: 05/08/2020 Nr 155.451 — 49/2020

Autorizacdo de funcionamento (n°, data e 6rgfo expedidor): SEC/GS n® 016957/2001 -
Instrugio SEDU/GS 18 de maio de 2016

CN.P.J. n" 03.887.856/0001-19 Inscrigio Municipal: 118.310
Lei de Utilidade Piblica: municipal n® 6.370 de 19 de margo de 2001
Inscrigfio em outros 6rgdos (especificar): CEBAS Educacio 23000.020713/2018-22

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome: Creuza Machado de Freitas

Enderego Residencial: Gualberto Moreira, 791 — Parque S#o Bento — Sorocaba — SP — CEP
18072-000

Telefones: (15)99845-1045
e-mail: creuzamf36@gmail.com

Identidade/RG. n° 19.459.188-8 - Data emissdo 06/04/2017 - Orglio emissor e estado SSP —
Sdo Paulo

CPF n® 197.400.148-28
Periodo Mandato: 04/02/2018 a 03/02/2022
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OBJETO DA PARCERIA

Administracio escolar, gerenciamento e execugio para atendimento de criangas na Educacio
Infantil (1 a 3 anos), em prédio proprio da Prefeitura, em conformidade com as Diretrizes
Pedagogicas do Municipio de Sorocaba.

Gestiio e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com
base no calculo de valor apresentado pela Secretaria de Educagio, para atendimento
educacional em periodo integral, no periodo de até 60 (sessenta meses) meses mediante
apresentacdo, analise e aprovaciio de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além
das obrigaciies com relacio a prestacio de contas dos recursos recebidos.

Os valores repassados serdo obrigatoriamenie empregados para execucdo das despesas
previstas no presente plano de trabalho, sendo vilidos durante a vigéncia do ajuste

pertinente.

OBJETIVOS GERAIS

|.-.] para definir a pritica e para que esta pratica sg¢j@ eficaz — tenha
resuliados sociais desejavels — sdo imprescindiveis duas outras condigdes:
a coeréncia interna, a clareza, a precisdo do discurso e o conhecimento da
realidade. (GANDIN, 1995, p. 174).

Promover nos bebés e criancas bem pequenas o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor,
cognitivo, social & emocional, além de estimular a exploragio, as descobertas e a
experimentagdo, complementando a acfio da familia e da comunidade, como € determinado
na Lei de Diretrizes € Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394 de 1996.

Garantir segundo o Curriculo Paulista & a BNCC, a exploragio dos campos de experiéncia e
os direitos de aprendizagem, respeitando a interagdo e a brincadeira.

Conforme o Marco Referencial da Rede Piblica Municipal de Sorocaba: levar i reflexdo,
acio, transformacdo das praticas instituidas na unidade escolar, contribuindo para o

permanente processo de formagio coletiva acercado fazer educativo, a apreensdo das @

relacdes entre nossas concepcoes ¢ agdes pedagogicas. o didlogo continuo e necessario entre

a fundamentaciio (marcos legais e conceituais) e o planejamento da escola e do ensino
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(PPP) seguindo o Cademno de orientagdes niimero 05 (Diretrizes para construgio do Projeto
Politico Pedagdgico).

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente:

A crianca e o adolescente t1ém direito 4 educagdo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualifica¢io para o trabalho assegurando-se lhes: [ -
igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

11 - direito de ser respeitado por seus educadores;

ITI - direito de contestar critérios avaliatives, podendo recorrer as

instincias escolares superiores;

IV - direito de organizacio e parlicipacio em entidades
estudantis;

V - acesso & escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.
(Capitulo TV, art. 53, ECA, Do Direito & Educagdo, a Culturs, ao
Esporte e ao Lazer). Além disso ¢ fundamental pensar no cuidado

com a saiide, higiene e alimentacio de nossos alunos.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Educacio de Sorocaba iremos administrar todos os
recursos como malerial de higiene e limpeza, material pedagégico enire outros com
responsabilidade e prudéncia fazendo bom uso do recurso piblico.

Desta forma, parantir a oferta de vagas na educaciio Infantil, na faixa etdria de 0 a 3 anos de
idade, de forma inclusiva e equitativa de gqualidade, elaborando a proposta curricular em
conformidade com a BNCC e legislacao vigente.

|

\
Assegurar em todas as atividades a finalidade da Educacio Infantil, e o desenvolvimento \ V@
mtegml da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, em conjunto com a \ A

| & ‘i Q}b@
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Entender cada crianga como individuo historico e de direitos, que na convivéncia, nas
relagdes e nas atividades cotidianas que vivencia, constrél e forma sua identidade tanto
coletiva como pessoal;

s Assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimente na Educagio Infantil
conforme a BNCC: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se;

e Garantir 4 crianga o direito 3 proteg3o, a liberdade, a satide, a confianca, ao respeito, 4
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas tudo com vista
a plena sociabilizaggo.

= Estabelecer uma relagfio efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a
gestdo democrética e a consideragio dos saberes da comunidade;

e Estimular a participacao das familias na realizacdo das propostas pedagdgicas que a
unidade escolar oferece, integrando a comunidade escolar;

e Garanlir que praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educagio
Infantil devem ter comeo eixos norteadores as interagtes e a brincadeira;

e Assegurar na implementagio da organizacio curnicular, os campos de expenéncias no
ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em
conformidade com a BNCC, Curriculo Paulista, Marco Referencial da Rede Piblica
Mumnicipal de Sorocaba, além do cademo de orientagtes SEDU nimero 05;

s Garantir aos almos o desenvolvimento das competéncias gerais, assegurando e
estimulando agbes de amizade, solidariedade, responsabilidade, colaboragio, empatia,
ética, cidadania, organizacio, honestidade, consolidados com os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento conforme BNCC;

e Trabalhar na estrutura da rotina o projeto de acolhimento escolar,

e Definir instrumentos para © processo de acompanhamento e registro
desenvolvimento e das aprendizagens, realizando a observagZo da trajetéria dos al
individual ¢ em grupo, observar suas conquistas, seus avangos, possibilidades e
aprendizagens, objetivando qualidade na reorganizagio de espagos € lempos € situagOcs
que garantam os direitos de aprendizagem de todas as criancgas, de acordo com a \
documentacdo norteadora da Secretaria Municipal da Educaciio deSorocaba 0{3 ﬂ{/ @
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* Organizar o planejamento para os docentes, para que todas as atividades sejam bem
planejadas e com intencionalidade pedagdgica;

e Oferecer Plano de formagiio continuada para os professores e profissionais escolares,
desenvolvendo competéncias para inlegragdo com a comunidade ¢ para a interagiio com
as familias;

e Organizar agdes que promovam a cultura de paz na escola;

¢ Pressupor a oferta de Educagdo Especial proposta preferencialmente na rede regular de
ensino, com inicio na educagao infantil e prolonga-se por toda a vida.

e Oferecer as criangas condigdes e oportunidades para vivenciar, descobrir e interiorizar
valores e atitudes;

Propiciar total desenvolvimento da crianga na: coordenagdio viso-motora, motora fina, motora
ampla, percepgio sensorial, gustativa, auditiva e titil, explorar e conhecer o corpo,
comunicacio e expressdo, higiene e de nutrigdo, linguagens oral, musical e plastica, além do

contato com o meio ambiente, contato social e vinculos afetivos
A DESCRICI\{} DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA *

O projeto do Coeso em parceria com a Prefeitura (Gestio Compartilha), busca atender
criangas de 0 a 3 anos que se enconiram na fila por uma vaga na creche. Hoje, essa unidade
atende 120 criangas, distribuidas em cinco turmas em periodo integral, tendo como foco o
desenvolvimenio integral da crianga, concedendo-lhe uma aprendizagem significativa, com
dominios nos diferentes codigos de linguagem necessirio para seu desenvolvimento,
promovende um ambiente prazerose e acolhedor onde a crianca sinta-se protegida e
estimuladas, tornando se assim adaptadas ao convivio entre as criangas.

Pauta-se na mmportiineia do brincar, na experiéncia lidica e na vivéncia artistica uma
forma privilegiada de expressdo, interacdo ¢ desenvolvimento integral da crianga. Desenvolve
atividades, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, e comunidade.

Busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento =
vinculos e socializaciio ceniradas na brincadeira, por meio de experiéncias ludicas, acesso 2 :Q:s .
materiais e atividades a abordagem pedagogica, enfatizando o papel importante do educador
em todo este processo, o mesme precisa ser questionador para com seus alunos, motivando-os a @y

4

interpretar os seus conhecimentos e 03 conhecimentos do outro. Desta fofma eles passam a lﬁr%
W
o)
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uma visdo mais consciente sobre suas proprias descobertas e aprendem a refletir sobre a
descoberta do outro, como nos esclarece Veiga na citagio abaixo:

Considerando que a ideia referida pelo conjunto de
literatura diditica tem sua importincia se analisadas de
forma criticas, deixando de ressaltadas determinados
fatores e condigGes, concordamos com os autores que
destaca a agdo de ensinar como uma atividade de
mediagio pela qual sdo providos as condicdes e os meios
para os alunos se tornarem sujeitos ativos no processo de
apropriacio do saber sistematizado. Com base nessa
concepgao, entendemos que a dindmica ensino-
aprendizagem deve caracterizar-se por situagio que
estimulem atividade e iniciativo dos alunos e do
professor; situagbes que favoregam o didlogo enire si e
com o professor; ac mesmo tempo que valorizem o
didlogo com o saber acumulado historicamente; situagdes
que considerem os interesses dos alunos na apropriagio
do  conhecimento, sistematizados e  ordenados
gradualmente de acordo com a organizagio escolar.
(VEIGA, p.110,2011)

Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades

direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado com a crianca.

Com a construciio da identidade, as criangas aprendem a valorizar o outro, observando

as diferengas, comparando-as e respeitando-as.

O alunv ¢ o elemento principal da mstituigio escolar. Todas as agdes sio focadas

visualizando a aprendizagem do aluno. Assim, todas as atividades no espaco educativo

possibilitam tanto a aprendizagem quanto o exercicio da cidadania. O professor, neste contexto

atua como elemento essencial da comunidade escolar, pois € cle que estd diretamente com o
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aluno e tem condicdes de articular, propor e decidir em tudo que diz respeito a escola e ao sey
objetivo maior.

Os pais e a eseola convivem em permanente dialogo, construindo canais de colaboracdo
com a qualidade do ensino e por meio de encaminhamentos de agdes que integram os anseios
das familias com a funcgo, objetivos e metas da unidade escolar.

O gestor exerce a funcio de lider que articula diversos segmentos da comunidade
escolar, € um importante mediador do Projeto Politico Pedagégico e das demais acoes e
atividades da escola, isto &, trabalha a proposta do sistemna de ensino cooperativamente com as
comunidades escolar e local na busea da consolidacio de uma escola focada na qualidade
académica do aluno e na realizagdo dos sonhos, objetivos ¢ metas da coletividade. A
comunidade, ou seja, o entorno da escola na visdo da gestdo compartilhada é parte dindmica do
universo escolar. A escola no cumprimento de sua funcdio social € chamada a estabelecer uma
relagdio de compromisso com a comunidade, isto ocorre de diversas formas: por meio da
participaciio de pessoas ou setores da sociedade na vida da unidade escolar numa relacdo
horizontal, Veiga diz:

A gestio democritica exige a compreensdo em profundidade dos
problemas postos pelas priticas pedagégicas. Ela visa romper
com a separagdo entre concepcio e execugdo, entre o pensar e o
fazer, entre teoria e pratica. Busca resgatar o controle do processo
¢ do produto do trabalho pelos educadores. (VEIGA, p. 18,2011)

FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

As afividades sdo executadas em forma de projeto para criangas de 0 a 3 anos, cujo tema ¢é .
“Curiosos por Natureza” que explora curiosidade pelo meio que vivemos ¢ tudo que nele estd #
mserido, enfatizando os cuidados com natureza, sustentabilidade e o descarte correto de
residuos. @
O projeto e atividades tem também significado fora do espago escolar, transformanda uma vida J
toda ou partes importantes dela. Esses projetos tendem a frutificar na comunidade em que

\%

crianga esta inserida, respeitando assim a histéria € a cultura local, mas também possibilitando
novos olhares e novas possibilidades. \%}}@
Y B’ 'f
KJ s
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Para que aconteca a interagdo, buscarcmos formas de estar mais presente no dia a dia da
comunidade e também o inverso, inovando os projetos e oferecendo meios de acolher os alunos
assim como os seus familiares.

Segundo a BNCC “a interagio durante o brincar caracteriza o cotidiano da infincia, trazendo
consigo muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas. ™
Sendo assim o projeto sera trabalhado de forma ludica permitindo aos alunos conviver,

interagir, participar e expressar-se e explorar.

PROJETO
Considerande o compromisso de formar cidadfos criticos, conscientes dos seus direitos e
deveres, observando a situag@o atual do meio ambiente, propomos o seguinte projeto a ser
trabalhado:

TEMA DO PROJETO

Curiosos por Natureza

INTRODUCAO

Mosso mundo € inico. Por vezes, talvez por sua imensidio, esquecemos que € o Unico
lugar no universo em gue podemos morar. Apesar disso parecer ébwvio, nos deparamos
diariamente com siluagdes que nos dizem o quanto o maltratamos: lixos jogados em locais
indevidos, poluigio do ar, desmatamento, animais extintos, pouca reciclagem, desperdicio de
dgua, entre muitas ouliras.

pensado a fim de desenvolver nas criangas (que sdo curiosas por natureza) uma relagio de afeto

Assim, o Projeto Curiosos Por Natureza, no qual leva um titulo de duplo sentido, foi
com nosso mundo/natureza, conhecendo-o, explorando-o, entendo sua importancia € a [%

importincia de cuidar dele.
Dessa forma, estimulando desde cedo, temos a esperanca de que poderiio ser adultos

mais conscientes, e que entio poderdo influenciar outras pessoas no future. @

JUSTIFICATIVA - \‘%
Todos nos estamos inseridos num meio ambiente em comum, a Terra, inclusive as K"

eriangas. Sendo assim, é de suma importancia que saibamos nosso papel dentro dele: este meio )

ambiente nos influencia ¢ ¢ influenciado por nés, e € justamente por essa influéncia que se 4\{

Sian &
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torna fundamental proporcionar experiéncias de compreensio, preservacio e exploragio das
CTIangas com a natureza.

Explorando as criangas poderdo descobrir um mundo de possibilidades, cores, texturas,
temperaturas, formas, etc. E a partir dai, € possivel fazé-las compreender a importincia dos
animais, da 4gua, do vento, das plantas, etc., para nossa vida, para o nosso futuro. E entdo;
compreendendo a importéncia, € possivel que passem a ter atitudes de preservagio, ainda que
suas possibilidades sejam pequenas por serem criangas, mas que potencialmente poderiio ser
grandes no futuro.

PUBLICO ALVO
Criancas de 0 a 03 anos de idade, equipe e a comunidade.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar atividades que estimulem a compreensdo, exploragio e cuidado com a
natureza, englobando todos os campos de cxperiéncias e garantindo os direitos de
desenvolvimento e aprendizagem previstas na BNCC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Valorizar o meio ambiente.

e Promover a sustentabilidade.

e Aprofundar-se nos quatro elementos da natureza.

¢ Desenvolver valores e atitudes de respeito com a natureza.

e Trabalhar a percepgdo tatil, texturas, cores ¢ aromas.

e Valorizar e confeccionar brinquedos ndo estruturados através da sucata.
e Estimular as criangas a novas descobertas.

e Promover experiéncias sensoriais.

e Identificar diferentes sons da natureza e dos animais.

."'d-'_--.
e Criar vinculos com a naturcza ¢ saber respeiti-la. \_]? |
e Apresentar livros € misicas com temas relacionados ao meio ambiente. \ /
e Observar o desenvolvimento de outro ser vivo ao nesso redor. Ny ‘#@
= Conhecer o desenvolvimento de uma planta. \'j"/{
= Desenvolver agbes para conscientizacdo da poluigio. ]
¢ Conscientizar sobre as diferencas formas de colela e destino do lixo. @{{

= Estimular a mudanga e pritica de novas atitudes.
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e Apresentar teatros relacionado ao tema.

» Fazer com que a crianga entenda que ela também faz parte dos seres vivos.
e (Conscientizagio sobre o desperdicio da dgua.

e Explorar os espagos externos da nossa escola.

* Apresentar os insetos que VIve no nosso meio.

METODOLOGIA

O projeto “Curiosos por Natureza™ se iniciara primeiramente com uma roda de conversa
¢ apresentacio do projeto para as criangas, apos abordar assuntos para identificar o
conhecimento prévio da turma, iremos dar inicio as atividades que serdio desenvolvidas em sala
de aula com os alunos frequentes e de forma online para agueles que ainda permanecem em
trabalho remoto.

Os trabalhos serdo realizados em cima dos temas presentes nos objetivos especificos, de
maneira ladica e acolhedora buscando sempre despertar o interesse e curiosidade dos
educandos, focando sempre em atividades sensoriais, confecgiio de brinquedos ndo
estruturados, exploracdo dos elementos @ nossa volta, valorizagio do meio ambiente e
sustentabilidade.

Nossa meta e objetivo principal € que a crianga conhega as riquezas do nosso planeta
terra e principalmente se reconhega como parte desses espacgos naturais se identificando como
um ser vivo. Entretanto essa vivéncia com a naturcza também contribui para a formagio do seu
potencial humano e crative, transformando-se entdo em um ser critico ¢ responsavel com o

meio ambiente.

Daremos inicio as atividades e trabalhos partindo dos seguintes tépicos;
= Apresentagdo para as familias sobre o tema do projeto.

« Musica "o planeta € nosso lar”
+» Conhecer parte da natureza com atividades sensoriais, com experiéncias de cheiros,

szbores, sensacdes, titeis e visuais.
e Conscientizagio sobre o consumo de agua.
= Brincadeiras com materiais nio estruturados. m
/

Cartaz “o mundo € nossa casa”.

Forma correta de separar nosso lixo.

Miisica palavra cantada. “a borboleta e a lagarta™.

Explorando 0s seres que habitam no nosso plancta

Confecglio de bringuedos utilizando materiais reciclaveis. all
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CoErsO CENTRO DE ORIENTAGAO E EDUCAGAO SOCIAL

Rl L DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/02/2001 - CNPJ; 03, B87.856/0001-19
[ PP -

= Teatro o ciclo da sementinha.

* Musicalizacdo sobre os temas abordados no projeto.
= Videos interativos sobre as atividades.

» ldentificar os elementos da natureza,

AVALIACAO

A avaliagio dos alunos sera feita de forma continua a partir da observacdo das
professoras nas atividades realizadas, através de registrados com fotos, videos, desenhos,
pinturas, etc. A partir das propostas pedagdpicas por meio da observaciio e interesse
demonstrado, tanto individual quanto em grupo

ATIVIDADES PREVISTAS

e Desenhos e brincadeiras com os elementos da natureza.

s Musicalizagio e Sons da Natureza.

* DBrinquedos utilizando materiais reciclaveis.

e Video explicativo para os pais.

» Realizar contagio de historias abordando o tema usando recursos como fantoches,
aventais, dedoches e outros que tiverem disponiveis.

¢ (Cantar miisica com os alunos.

= Proporcionar aos alunos uma roda de conversa falando sobre o tema do projeto
riquezas do nosso planeta.

» Desenhos utilizando folhas da natureza.

e Corrida de obstaculos-motricidade

e Alimentagio saudivel e ndo sauddvel.
= Hortinha
e Pedir aos pais que também conversem em casa sobre o tema. @
= Apresentacio de teatros sobre os temas trabalhados.
¢ Elaboragiio de cartazes reconhecendo nesso planeta.

+ Dinamica sobre a conscientizaciio do mundo. @

CULMINANCIA \_/Q/gb

Finalizaremos o Projeto com exposi¢iio e mostra a comunidade de todos os trabalhos

realizados durante o projeto.
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Impacto Social: Oportunidade da crianga se desenvolver integralmente nos aspectos
pedagégico, social, emocional e cognitivo, em ambiente apropriado, com recursos pedagogicos
qualificados ¢ um plano educacional direcionado para a sua fase de desenvolvimento.

Inclui-se aqui, também, os cuidados essenciais em higiene e alimentacio.

Redugdo da incidéncia de Criangas nas ruas ou em sitiacdo de vulnerabilidade social,
considerando aqui, aquelas familias que sdo obrigadas a deixar seus filhos sozinhos ou sob
cuidados de outras criangas, enquanto o8 responsaveis trabalham.

Possibilidade dos pais ou responsavel buscar uma colocagio profissional ou melhorar sua
condigdo econdmica, considerando que poderdo dedicar-se ao trabalho €om  maior
tranquilidade, sabendo que seus filhos estio na escola.

DESCRICAQ DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Contribuir para que a crianga se torne um cidadio consciente de seus direilos e deveres,
promovendo a sua autonomia, bem como o respeito a si mesmo e ao mundo que a cerca,
fortalecendo seus vinculos familiares e sua autoestima.

1. Promover atividades pedagdgicas didrias em jornada integral, com um conjunto de agdes que
privilegia o protagonismo infantil ¢ a valorizacio da experiéncia da vida cotidiana como
ferramenta de aprendizagem.

2. Estimular a responsabilidade familiar para assiduidade escolar e sua participagdo efetiva nas

elapas do desenvolvimento das crigngas.
METAS QUANTITATIVAS:

a) Atendimento de 128 criangas de 0 a 3 anos:
b) Realizagdo de 04 reunides de pais durante o ano:
c) Realizagdo de 04 reunides de Conselho Escolar (uma por bimestre);
d) Realizagdo de atendimento e acolhimento de 128 criancas: \39
e) Apresentagio mensal da prestagdo de contas (12 ao ano);
f) Aplicar 100% do repasse mensal em conformidade a planilha de custos:
8)  Realizagdo de 4 reunides de equipe (RAEA) \E@
h)  Consolidacdo de 100% na aprendizagem infantil: \J
i) Efetivacdo de 100% dos pais ou responsaveis, nas atividades propostas e reunides de
pais;
J) Assiduidade dos alunos alcancando 100% de frequéncia nas atividades. m @/
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CoesO CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCAGAO SOCIAL
S DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 1/03/2001 - CNPJ: 03 887.856/0001-19
METAS QUALITATIVAS:

Garantir que a crianca se desenvolver integralmente nos aspectos pedagégico, social,
emocional e cognitivo, em ambiente apropriado, com recursos pedagégicos gualificados e um
plano educacional direcionado para a sua fase de desenvolvimento.

Inclui-se aqui, também, os cuidados essenciais em higiene e alimentac#io.

Reduzir a incidéncia de criangas nas ruas ou em situacio de vulnerabilidade social,
considerando aqui, aquelas familias que sdo obrigadas a deixar seus filhos sozinhos ou sob
cuidados de outras criangas, enquanto os responsdveis trabalham.

Viabilizar que os pais ou responsdveis busquem uma posigiio profissional que
possibilite uma melhor condigdo econdmica, considerando que poderfio dedicar-se ao trabalho
com maior tranquilidade, sabendo que seus filhos estfio na escola.

Garantir o desenvolvimento individual da crianga monitorando ¢ avaliando num
processo continuo, tanto nas atividades livres como nas atividades dirigidas. Estas avaliagbes
sdo descritas em semanirio e no relatério de avaliagdio individual da crianca. A partir destes
registros, € realizada uma andlise do grupo como todo que serve, por tanto, para avaliar o
trabalho e desempenho do educador quanto para verificar a eficicia das atividades realizadas e
a metodologia de ensino utilizada. Durante a reunifio bimestral de pais, estas informag6es sdo
divulgadas para que tomem conhecimento do desenvolvimento de sen filho e do grupo durante
o periodo. Gerir o grupo téenico, apreciando através da andlise dos semandrios, ou do
documento descritivo das atividades realizadas em sala de aula que constam a estratégia e
contetido das atividades que serdio aplicadas. Através dele podemos verificar se o educador estd
desenvolvendo um bom trabalho, aplicando os contetidos propostos no Planejamento de
Atividades

——

PARAMETROS DAS METAS QUALITATIVA E QUANTITATIVAS Q

a) Garantir a boa e regular aplicagiio dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha ~No»
Orgamentaria, evitando qualquer oneragdo financeira ao Municipio; Kjt
b)  Gerir o Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria da Educacio G)/

0 Manual de Aplica¢do de Recursos e Prestagiio de Contas; 4
Q Y

Pégina 13 de 23



CoesO CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCAGAO SOCIAL

DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/032001 - CNPJ: 03,887, 856/0001-19
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c) Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da
Planilha de Composiciio de Custos:

d) Manter o quadro de recursos humanos previsto no item 4 do Edital n.° 08/2021;

e) Manter organizada e atualizada a documentacio da Unidade Escolar das criancas
atendidas ¢ dos funciondrios;

) Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho:

g) Garantir a organizagio de todos os espagos para o pleno funcionamento do CEI:

h) Garantir condi¢des, ambientes e conservagiio dos espagos adequados para o bem-estar e
o0 desenvolvimenlo integral de todas as criangas atendidas:

i) Manter a limpeza ¢ higiene de todos os ambientes do CEI a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as criangas:

1) Implementar ¢ manter instrumentos de participagio da comunidade, garantindo
transparéncia nas ages da Unidade Escolar;

k) Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a prética do didlogo ¢
© compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicio de Educagdo e a familia;

1) Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

m)  Garantir a qualidade das atividades com e para as criancas em consondncia com 08
documentos norteadores elencados no item 8.3 do Edital n® 08/2021 e as diretrizes da
Secretaria da Educacao;

n) Garantir a realizacio das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e
ensinar;

o) Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das
criancas matriculadas consondncia com os documentos norteadores elencados no item 83 do
Edital n.” 08/2021 e as diretrizes da Secretaria da Educacio:

P} Atender as criangas da Educacdo Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educacéo de

forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagemn de ¢
pedagogico em todos as rotinas estabelecidas pela unidade escolar, assegurando seus direitos
aprendizagens e desenvolvimento. ¥

Yo (I/
e
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CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCAGAO SOCIAL

DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/03/2001 - CNPJ: 03.887 B56/0001-18

DEFINICAO DE PARAMETROS PARA AFERICAO DO ALCANCE DAS METAS

Descrigfio das metas

Indicadores

Documentos para

Acdes
quantitativas e i verificaciio Tenn b practgi
mensuriveis
FAtender 128 criancas, em  -Manter o cadastro de vagas |[-Apresentar, mensalmente, o
empo integral, com atualizado e fazer : controle de frequéncia das .@.E&a 46 vlge (SELDE K
tendimento que seja de Tncﬁﬁmnrmﬂnuﬂc sistematico [criangas atendidas 4 SEDU | Planejamento e cronograma
ualidade, orientado por da frequéncia das criancas. L Relatério
rocessos de aprendizagens  -Desenvolver estratégias poiel
e cunho pedagégico em como: ligagio, mensagem rinrio de
odos 0s momentos e rotinas pelo Watts App, Reunido de classe
estabelecidas pela unidade  conscientizagdo para evitar
escolar, de modo que seus  jefou minimizar as faltas
direitos de aprendizagens e [injustificadas de alunos,
desenvolvimento sejam mantendo a escola proxima
Garantidos. da familia
-E.H:uwnmc de 04 reunides de-Chamamento através de -}nuﬂﬂwuruﬂnnﬁ atraves do| Atd de telrises Bimestral
pais durante o ano mensagens por WhatsApp, |calendério escolar :
bilhete na agenda e homologado no inicio do ano, Flista de presenga
comunicado no painel de
recados.
-Realizacio de 04 reunides de -Chamamento de acordo com -Acompanhamento através do| .. g0 ponea Bimestral
Conselho Escolar (uma por  |estatuto proprio. calendario escolar
bimestre) homologado no inicio do ano, [Lista de presenga
-Realizagdo de atendimento e - Promover vivéncias - Execugdio do projeto T ——
hoolhimento de 128 criangas _significativas is criangas _lbedagbgico,
%
N N Ve o
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CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCACAO SOCIAL

DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 18/03/2001 - CNPJ: 03.887.856/0001-18

Interagir da melhor forma
ssivel

om relagio a escola e a familia

Proporcionar a participagio em

ventos culturais promovidos

pela creche.

speitadas as Diretrizes
urriculares Nacionais e as
normas do Sistema Municipal
de Ensino de Sorocaba.

Registros escritos e
otograficos (Portfblio) do

- Acompanhamento ¢ registro esenvolvimento da crianga e

do desenvolvimento das HAS conqyise.
criancas e suas conquistas  |.Semandrios
-Apresentagio mensal da - Agir diariamente dentro das | Permitindo que a Comissdo de
_ﬁ_.m_wnmﬁmc mMmma:Em diretrizes estabelecidas no Plano [Avaliago e M_MEEEHES da Prestagio de contas. - Mensal
de Trabalho. parceria realize o
-Estabelecer didlogo constante  jacompanhamento dos gastos do
com a Secretaria Municipal de  dinheiro publico envolvido na
[Educagio parceria.
- Empregar os recursos no -Acompanhar planilha de gastos
custeio da folha de pagamento, |que permita atingir as meias e os
conforme estabelecido na objetivos almejados, observando
{Planilha de Composigio de 0 estabelecido na Planilha de
Custos, Composigiio de Custos
apreseniada para Municipio.
.Nn_w_. pela Emﬂ:_nw_ama e ..Emnmmuh_. a execugdo do .ﬂa._mama da ﬁcﬂmmmmh de L Rialibstio di visies tonicas] - Simnestsal
qualidade dos servigos planejamento escolar Avaliagiio e Monitoramento . .
restados, de acordo com as elaborado pelos professores e |da parceria (Portaria n° .}E_ﬁﬂm& de pais e
iretrizes técnicas e coordenador pedagdgico. 122/2018/SME), devendo a  [fomunidade escolar.
peracionais definidas pelo @mmuﬁmﬁc da Sociedade
unicipio e aprovadas pelo -0 COESO deverd seguir ivil repassar todas as
onselho Municipal de diretrizes técnicas e informagdes necessarias para
Educagio garantindo o operacionais definidas pelo |o diagnostico da realidade.
cumprimento integral do Municipio.
[Plano de Trabalho.
- Adotar medidas que

arantam os padrdes minimos

z : ___
& (D @Q@U
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CoEsO CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCAGAO SOCIAL
gy DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 18/03/2001 - CNPJ: 03,867, 856/0001-19
e infraestrutura em

onformidade com as normas
écnicas, quanto ds
instalagdes fisicas em geral
ara o funcionamento

equado da instituicio.
-Aplicar os recursos O COESO devera agi -Aplicar os recursos i = Il
repassados pelo Municipio iariamente dentro %mmm: ceiros repassados, O_.@m&n:ﬁm sHonHs tasals: kel
cotretamente, dentro da iretrizes estabelecidas no xclusivamente no - Holerites
proposta da Planilha de lano de Trabalho, umprimento do objeto - Prestagio de conta
Composigdo de Custos e stabelecendo didlogo ssumido, devendo sua
erir a Creche evitando onstante com a Secretaria  movimentac#o ser processada
ualquer oneracio unicipal de Educagio, em estabelecimento bancério FAcompanhan-tes fiscais
inanceira a0 Municipio que |visando sanar diividas e oficial, em conta corrente
ssa ultrapassar a previsio |buscando os meios plausiveis jespecifica, destinada
reamentaria a ser a a realizag@io das metas  unicamente para este fim
isponibilizada para 0 COESO devera empregar
xecugio do Termo de recursos no custeio da
olaboragio olha de pagamento,
nforme estabelecido na
Planilha de Composigéo de

ustos, permitindo que a
omissdo de Avaliagfio e
onitoramento da parceria
alize o acompanhamento
s gastos do dinheiro
ublico envolvido na
ceria

g Acompanhar planilha  de
astos que permita atingir as
.W\\m.

2 = [ /\@U
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CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCAGAO SOCIAL

DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/03/2001 - CNPJ: 03,887.856/0001-18

etas e os objetivos
Imejados, observando o
stabelecido na Planilha de
omposigdo  de  Custos|

presentada pelo Municipio.

~Realizagio de 4 reunides de

- Convocagio individual.

- Acompanhamento através

- Ata de reunifo

-Bimestral

infantil na aprendizagem

pedagogicos, livros infantis,
pudicio de musicas, teatro,
historias relacionadas,

do desenvolyimento das
criangas e suas conquistas.

-Registros escritos e
fotogrificos (Portfdlio) do
desenvolvimento da crianga e
uas conquistas .

equipe (RAEA) - Comunicado no mural de o calendario escolar Syt
recados. homologado no inicio do ano, - Relatorio individual
- Registros realizados na ata.
-Consolidagdo do sucesso  Através dos recursos - Acompanhamento e registro ...

portfolio (fotografias

/registros escritos )

brinquedos. espelhos, festas, -documentagfo especifica
hora das refeigdes, da higiene, que permita ds familias
descanso. conhecer o trabalho da
instituigo junto ds criangas
semestralmente.
-Efetivagdo da participaglio | Capacitacdes com - Apresentar conforme - Lista de Presenga Skl
ﬂm_n..:mm.._, convidados sobre temas calendério escolar. Questiondrio de Avaliagio, .
escolhidos previamente. Espago para que os pais
-Fazer com que a familia se tragam sugestdes para as
proxime mais da Escola ¢ atividades.
abalhe junto para alcangar o
esmo objetivo que é a
educacio infantil.
- Palestras, Reunides ¢ Rodas
%, 2
& @/\@U Pégina 18 de 23
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CENTRO DE ORIENTAGAO E EDUCAGAO SOCIAL

DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/03/2001 - CNPJ: 03.887 856/0001-18

de Conversas
- Convidar palestrantes, usar
recursos de multimidia,
filmes,
~Assiduidade dos alunos - Estimular os alunos na - Brincar diariamente nos - Registros escritos ¢

- Diariamente, através de

criagio de confianga e diferentes espagos da otograficos (Portfolio) do ctfoli
vinculo no ambiente escolar ainstituigdo; mmﬁnﬂa_{wnmﬂc da crianga e PEtians . ;
fim de garantir seu -Participar de atividades que suas conquistas. (otografiss/registros cacritos)
desenvolvimento durante o ﬁnﬁmﬂﬁ outro grupo de )
o letivo e uma boa rianga, professores, -Documentagéio especifica
onvivéncia com o meio que [funciondrios, familia e que permita as familias
0i inserido. comunidade. conhecer o trabalho da
Desenvolver confianga no instituiglio junto as criangas
mbiente escolar, conhecendo semnstialinents:
espago, desenvolvendo
utonomia e seguranga.
-Avaliagdo com 100% dos  [-Realizar avaliagiio interna, | Apresentagdo de grificos  [-Avaliagdo pelo superior Senisetiilina
rEw_m&csmmm. nde todos sdo avaliados ¢ jcom comparagiio todasas  hierdrquico =R e
mbém avaliam a equipe  |javaliagbes realizadas. | Autofeedback.
estora, visando Engﬁm - Mapeamento. _ Pesquisa de satisfagio com
ntinua da acgio educativa e o =
fpcees pais e HmE<nE.
-Avaliagdo em 360
graus,
-Programas

especializados.
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DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 12/03/2001 - CNPJ: 03.887.85610001-18
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PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 12 (doze) meses contados da data
de assinatura do termo. A vigéncia poderi ser prorrogada por periodos ignais ou inferiores,
sempre de acordo ao periodo do ano no qual sdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas.
O critério da Administragio Piliblica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a
apresentagdo, analise ¢ aprovagdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além
das obrigacGes com relagiio & prestacio de contas dos recursos recebidos.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1: R§71.544.00 M¢és 2: R$71.544,00 Més 3: R$71.544,00
Més 4: R$71.544,00 Més 5: R§71.544,00 Mes 6: R$71.544.,00
Més 7: R$71.544.00 Més 8: R$71.544.00 Meés 9: R§71.544.00
Més 10: R$71.544,00 Més 11: R§71.544,00 Més 12: R$71.544,00

QUADRO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA

Total de
tidades Etapas de al
CEI Endereco o e m OBS:
de sala atendimento atendidos
por furma
Bergari 18 Etapas d
Rua: Prof, " .
) . . atendimento
CEI 118-Leonydada | Miguel Stefan, Creche | 25 :
Silva QOlivei 63 — Jd Marcel : ik
va Oliveira - o 2
Crachet 2 dependendo da
L Creche 3 30 ec?afdjcmunda
: proj
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RECURSOS HUMANOS — PREVISAO
— VALOR MENSAL
[FUNCAO |V 13° | FERIAS | SALARID VAIE T on
SALARIOS | INSS IRRF FGTS |SALARIO FAMILIA [ALIMENTAGAD | o ANSP,
Dircl_u-r 01 | R$3152.14 | R§S515.11 [RS314.85 RE379.34 | R$331.84 | R$87.59 R$205,00
Ufitn!nlﬂnr?l 01 | R52854.19 | R542632 | R5168.93 | RE378.60 RE287 45 | RET9.20 RE205.00
Pedapioico
Assistenie M | R5la34.65 | RS218.19 R$200.53 | RE132.74 | R844.25 |RS10254 | RS205.00
Administrativo
Coordenadora | 01 RE2674.92 | RE379,10 |R3153.87 | R%30L62 R$245.66 | R$21.88 R$205.00
A:;l?:;lde 02 | RE257254 | RE271.83 RE270.96 | R$237.03 RE71.45 | RS102.54 R3410.00
;;ﬂm 03 | RE635540 | RES537.85 RE551.45 RE547.08 |RE176,54 | RS51.2T7 | R$1025.00
Aunxiliar de 11 |REI4T49.96 | RE1494.02 R3148%.4(r| R51303.66 | R$393.05 | R$208.08 RS$2Z5500 | RE944.00
Aj:adi‘;ﬂt 01 | R$1201.84 | R$135.00 R3I34.68 | R$11851 | R$33,38 R5205.00 |RSZ56.00
Cucg;jﬂr 01 | RE1286.27 | RS135.82 RSI3548 | RS118.51 | R§35.73 R3205.00
RESUMO PREVISAO RECURSOS HUMANOS
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Silirics _  RS35.881,91  RS430.582,92
INSS R$4.107,24 R$49.286,88
IRFF RS637,65 RS7.651,80
FGTS RS3.792,06 RS45.504,72
13° Salério R$2.990,15 R$35.881,80 -
Férias RS$1.006,16 RS$12.073,92
Salério Familia RS$464,43 RS5.573,16 {
Vale Alimentacao R$4.920,00 RS63.848,58
Vale Transporte R$1.180,00 R$14.160,00
Dissidio . RSISTAR RS34.573 38 y
PIS | RS37500 R$4.500,00 W0
I‘v’&le Alimentagdo Natal RS$4808.,58 @}/
GERAL RS$59.229,42 R$703.937,16 A
%
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COESO

CENTRO DE ORIENTA

CAO E EDUCACAO SOCIAL

_"_T“.L_"""'—_ DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 1W0I2001 - CNPJ: 03,887, 856/0001-15
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
PREVISAO ORIGEM DOS RECURSOS - %
NATUREZA DA DESPESA “MENSAL | ANUAL | ENTIDADE | PREFEITUR OUTRO
i A

RECURSOS HUMANOS 5 |R$ 58.661.43  |RS$ 703.937.16 0% 100% 0%
RECURSOS HUMANOS 6 R$238333 |RS28.600.00 0% 100% 0%
MATERIAIS DE CONSUMO oy [R$2.15000 RS 25.800.00 0% 100% 0%
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 246167 |RS$29.540,00 0% 100% 0%
LOCACOES DIVERSAS RS 150,00 RS 1.800.00 0% 100% 0%
UTILIDADES PUBLICAS 1 RS 1.700,00 RS 20.400,00 e 1600% 0%
COMBUSTIVEL ~{R$ 150,00 R$ 1.800.00 0% 100% 0%
| OUTRAS DESPESAS R$3.262,57 |RS39.150.84 0% 100% 0%
BENS E MATERIAIS R$ 625,00 R$ 7.500.00 0% 100% 0%
PERMANENTES
I? OTAL **RS$ 71.544.00| RS B58.525.00 0% 106%% 0%

IMPORTANTE: * Média referente periodo de execugdo do objeto de 12 meses.
** Total mensal proposto é 5% menor que o valor do recurso.
A Planilha Orcamentiria estd anexa ao Plano de Trabalho.

Observar que a coluna origem dos recursos — Prefeitura —

apresentadas nas Prestagdes de contas de 2022.

Se houver necessidade de acrescentar itens, inseri-los na planilha.

As despesas que nio estiverem aqui previstas

Contas em 2021,

representa as despesas que serfio

ndo poderdo ser apresentadas nas Prestacbes de

OBSERVACOES: Total anual considerado o contrato de 12 meses.

Sorocaba, 30 de agosto de 202 FQ

C

it N ot Tk
rﬁa Machado de Freitas — Representante Legal \XXL
'.f 1

@
o o
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CorsO CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCACAO SOCIAL

DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/03/2001 - CNP.J: 03.BB7 B56/0001-19
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REFERENCIAS

A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES. Monografias Brasil
Escola. Disponivel em: hg;g:ﬁmnggggﬁﬁ.hrasi]esmla.ml.m=hrfeducaﬁ:aufa-Funnas:an-dus-
mn_fmcras—fumamn-ini:ial—e—ﬁ:macan-mnﬁnuadam

A importancia da Educagio Infantil disponivel em: https:ﬁww.edummaishmsih:nm.hﬂetapa—
de-formacao-e-series/educacao-infantil

Caderno n.° 04 Diretrizes para Documentagdo Pedagégica na Educagdo Infantil
{htt;}:ﬂedums:anmrmaba.sp_gw.hrfcademmpr-cﬂnterm’@lmdsfsifem;ﬂﬂ 19/03 /cademno-
-pdf)

Caderno N° 05 Diretrizes para a Construggo do Projeto Politico Pedagégico. Disponivel
em:httpg:ﬁ'aduuacan.somc_ahasp.gnv.brfﬁadenm&’mmmentfup!nﬂdw’silm’jfzﬂ 19/03/caderno-
05_pdf

Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n° 8.069/90. Disponivel em: Publicado em- Direitos
Humanos e Questio Social na América Latina, Silenc de Moraes Freire (org). Rio de Janeiro:

GANDIN, Danilo. A pritica do planejamento participativo. 22. ed. Petrdpolis: Vozes, 2013.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) | Direito a Educacio. Disponivel em:

h_lrpnr‘fwww.planaltu,ggv.ﬂccivﬂ 03/1eis/19394 htm

Marco Referéncial. Disponive] em: hnpﬁ:ffbdumcm.sormaba.slj_gw.brfcadmmﬁvp-
content/uploads/sites/3/201 7/02/marcoreferencial pdf

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacio Infantil. Disponivel em: Base Nacional
Comum Curricular. Disponivel em: hlgg:#&asnmciuna]mmum.mec.gw.hrf

Prefeitura Municipal de Sorocaba. Plano Municipal de Educaciio do Municipio de Sorocaba.
Disponivel em: https://leismunicipa is.cmn.tgri’p@n—munjcigai-de-educmsnmcab&-g

VEIGA, Ima Passos Alencastro. (Org) —Prejeto Politico Pedagégico da Escola: uma %‘ ;,'

construcio possivel. — Campinas, SP — Papirus — 1995 — 29° Edicdio 201 1.

VEIGA, Ima Passos Alencastro. (Org) — Didstica: ensino e suas relagbes. — Campinas, SP —
Papirus — 1996 — 18° Edigdo 2011.
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-- CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCAGAO SOCIAL

DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19032001 - CNPJ: 03 837 B58/0001-19

Funcoes e Salarios

Diretor

Um Diretor de Escola Publica trabalhando na cidade de Sorocaba, SP ganha entre RS 3.712,14 (média do piso
salarial 2021 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 6.358,00, sendo que a média
salarial fica ern RS 4.754,00 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

Coordenador Pedagogico

Um Coordenador Pedagogico trabalhando na cidade de Sorocaba, SP ganha entre R$ 2.249,57 (media do
piso salarial 2021 de acordos, convengGes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 5.591,06, sendo que a
méedia salarial fica em RS 2.464,77 para uma jornada de trabalho de 38 horas semanais.

Coordenador de RH

Um Coordenador de RH trabalhando na cidade de Sorocaba, SP ganha entre RS 2.561,59 (média do piso
salarial 2021 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 5.620,00, sendo que a média
salarial fica em RS 2.947,00 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

Auxiliar Administrativo

Urn Auxiliar Administrativo trabalhande na cidade de Sorocaba, SP ganha entre RS 1.401,06 (média do piso
salarial 2021 de acordos, convengtes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 2.255,17, sendo gue a media
salarial fica em RS 1.535,09 para uma jornada de trabalhe de 43 horas semanais.

Professor
Saldrio mensal de RS 1.220,16, neste valor ja incluido DSR, por jornada de 22 horas semanais, conforme

clausula “Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES que lecionam em ESCOLA que s6 tenha
cursos de Educagdo Infantil.

Auxiliar de 5ala

Um Auxiliar de Creche trabalhando na cidade de Sorocaba, SP ganha entre RS 1.319,95 (media do piso
salarial 2021 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 2.039,08, sendo que a média
salarial fica em RS 1.446,22 para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Auxiliar de Limpeza

Um Auxiliar de Limpeza trabalhando na cidade de Sorocaba, SP ganha entre RS 1.152,00 (meédia do piso
salarial 2021 de acordos, convencoes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 1.678,17, sendo que a média
salarial fica em RS 1.262,21 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

Ajudante Geral
Um Ajudante trabalhando na cidade de Sorocaba, SP ganha entre RS 1.200,20 (media do piso salarial F0
de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 1.762,17, sendo gue a media sal
em RS 1.315,02 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.
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Cuidador
Um Cuidador em Satde trabalhando na cidade de Sorocaba, SP ganha entre RS 1.216,71 (média do piso

salarial 2021 de acordos, convencties coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 1.764,64, sendo que a media
salarial fica em RS 1.333,10 para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Referéncias
https://sinprosorocaba.org.br
https://www.vagas.com.br
https://salaric.com.br
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E D GMED GESTAQ EM SAUDE OCUPACIONAL
J LTDA CNPJ: 21.157.275/0001-03 | Sorocaba/SP

ETLA SMSAUDE OCURSCIONIN: Rua Sta. Terezinha, 458 - \/ila Augusta
Sl SR Teviiida a senp “5}3358—3893
comerclal2@amedsaude. com.br
www.gmedsaude.com:br

Sorocaba, 26 de Maio de 2021.
PROPOSTA COMERCIAL

A
COESO - CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCACAD SOCIAL

E com grande satisfagio que apresentamos a proposta abaixo dos servigos prestados pela
GMED a sua empresa. Ressaltamos o nosso foco em Exceléncia, Qualidade e Garanlia de

satisfacao aos nossos clientes resultando assim, num a melhor Condigao de Satde Ocupacional
aos seus colaboradores.

EXAMES Veiores

Convénia

Exame Clinico

Esse valor e para os exames Admissional, Periodicos, Mudanga de Fungdo, Retorno ao Trabalho e
Demissional

Lembrando que o controle de absenteismo é cortesia

Forma de Pagamento..................................faturado

Atenciosamente,

DepartamentoComercial

F: (015) 3358-38099||3202-6755
comercial@gmedsaude.com.br

skype. comercialgmedsaude2@outlook.com
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Face Shield Basic
Marca: Importado
-3 4 R$ 1275
{RE 1,75 cndal
Mascara Cirdrgi : avel Azul 50 Uni
Marca: Nacional Mascaras
L. R$ 30,00
) Luva Vinilflex Vabene Transparente
w Tamanhe G
s Marca: Vabene
%-“ @
E @ § R$ 95.00
RS 1900 cada)

Frete
Sorocaba - SP

Rua Pedroso de Barros
18045-390

Selecione uma forma de envio abaixo:

Curreios Expresso
Previsto para 18/08/2021

Retirar emn um local: (‘\%‘D
g
Retirar no local Q/ b

R$ 17,66

Previsto para 16/08/2021
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Ver detalhes das farmas de envio

Resumo do pedido

Subtotal R$ 137.75

Total do pedido R$ 137,75

rio balets 5 vista
ou dwsem jures de BE 24,44 ho cartio de créditn
ou 125 de RS 14,22 no cartio de cridity

Possui cupam? Utilize-o na pagina de pagamento e aproveite!

Escolher maisprodutos

ATENDIMENTO

= (11) 96545-3058

contate@disppack.com. br

SEGURANCA
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100% SEGLIROS . =
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SO6 PARAMENTATAD E UNIFORMES EIRELL CHPJ: 39,895 4 18/0001-30, RLIA SOUSACALDAS, Z82/5A0 PRULGSSP, CEP- 3025-040, TOLOE 48
DIREITOS RESERVADOS, PRONISIDA A REPRODUGAD TOTAL DU PARCIAL, PRECDS E ESTOQUE SUJEITOS A ALTERACAD SEM AVISE PREVIO

TECHOUE A TRAYCOMMERCE
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Resumo do Pedido

SubTotal

Froté no Site

Total

Institucional

Sabis a Kalunga

Lesjas Ealunga

latzalbe Conusca

Fale Conusco

Mviapa o Sice

Senioos Kalunga
Kalungz CopyRiPrint
Assessaria de Imprensa

Drgite o 5ol CEF para calesdar osaler do frete;

rtang; RS §47

R$ 74,70

Digite o CEP Calcelat Frete

Lirnprar Garrmbin

RE G004

R$ 500,44

Diividas Redes Sociais
Coma funclona a loja 3. Facebook
Buvidas sobre cadastrs B3 Twitler
Precos e pagamento s loja virtual [T} Instagram
Acgmpanhamients, aieracan p emregades €@ Youtube
pedidos 08 Linkedin
Pevalucio ¢ troga
Sequranga
Nota Fiscal Eletrdnica
Erocutes por Download
Politica de Privecidade

Certificados & Seguranga

Certislgn Morton  Reclame Agui efit

Formas de Pagamento
Cartdes de crédito; Viss,
MasterCard, Diners Club, Hiper,
Armencan Exprass

Boleto bancirio ¢ Pagamiento
Faturado

Débito Online: ltay, Barch do
Brasil e Visa Electron

1M pregos, pramagdes. condiyoes de pagaments, frate & ssloque seo vilidos SPENds para COmeas peio ste Mo caso de difersnie oo PrELo nesite, O wakdl wilide & & B0 s arrinto oe
somrpras Mi alirinas embalsgons,

Kalunga S& - CNES: 43.283.811/0001-50 - Enderngo; Rua dé Mooca, 765 - S3o Pauls - SP - CEP; 03104-000
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CNPI : 18.058.807/0001-40
Tel/WhatsApp.: (15) 9-9699-2188

CEl 118 — “Leonyda da Silva Oliveira”
COESO-CENTRO DE ORIENTA

CNPJ 03.887.856/0001-19

WE Produtos Descartiveis e Limpeza

CAO E EDUCACAO SOCIAL

CE!l 118
B o
Amagiante 05 s 2 125 s
Alcool 70 % 05 Its 2 35,5 71
Accoal perf, DS g 2 19,85 39,7
Desidetante 05 #s bonrmugue agua manne 3 125 217
Sabdg de coca 05 1ts 3 155 46,5
Sabonete 05 its erva doce 2 _218 43,6
Agua santdna 05 Its bonrrugue 4 6,85 7.4
Redo 40 an duplo 2 65 13
Pa deiivs cabo longe 2 B85 13
SRC0 de xe 2 1s relinho 4 125 50
Papet Higiéricg 8x500 mits baanco & 585 351
Papel loalha ¢/1000 7 85 58.5
Touca TNT branca 100 1 19.5 18,5
Lurvas descaridvess o100 4] 585 25,75
Livas de borracha 4 485 15.4
829,50

Rua: Diogo Gomes Filho, 16 Pq das Laranjeiras- Sorocaba SP. CEP : 18077-510
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Mensgam encaminhada
U, Glgvane Oliveira <glovang olivers@idocermam. com o
Data gua., 26 de mai de 2021 %y 1604
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VENDAS E RECARGAS [ iuctro

COMERCIO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE 005700/2013
COMBATE E PREVENCAD A INCENDIOS
RENOVACAO DE AVCB:

(15) 3313-2900 / 99133-9404 &

E-mail: vendas@previncsextintores.com.br
O BOMBEIRD TRABALHA ONDE A PREVENCAD FALHA!!

RAZAOD SOCIAL: SANDRA PEVOLPATO FORNEL ANTUNES & 14 LTDA
UG 058 128380001201 [NSC. EST. 669457088113
ENEY BUA MARTINA RULZ CRESPO 98- 11, NOVA IPANEMA
Cl P 18071021 CIDATI: SOROUCARASD

Mgy, 410

Cliente: CORESO CEI 18

AIC: KAREN (15) 99736-7336 [bata: 06072021 [Prazo de Entrega:

Cond. Pagto: BOLETO 28 DIAS

Contalo: Brna Salvador !E.—mail:

l'l ehefone 1:

|1 elefone2: (- 1Tt*lt-!'nnr X )

ORCAMENTO

Previne's Extintores, qualidade e durabilidade. Venha nos conhecer!!!

[ QTDE | PRODUTO/SERVICO | VALOR UNIT. TOTAL |
4 MANUTENCAOQ DE EXT. AP 10LTS RS 40,00] RS 1640 0HY
5 MANUTENCAGDE EXT. POS 4 KGS H$ 40,005 RS FAITINETE
Valor Toral R% RELIKIE

| Descpnta Mo ';JJ
| T Valor Com Descontoe K3 Tad.00]

(PREC'O FECHADO) NAO SERAO COBRADOS SE NECESSARIO
PECAS E TESTES NO) EXTINTOR
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LIMPEZA E SERVICOS LTDA

Sorocaba, 17 de agosto de 2021 Ref : Ds -04/21

Para

CEL118

AV Manoel Camargo Sampaio, Y73
ld. Mareele Augusto - Sorocaba 5/P

PROSPOSTA DE PRECOS

BIOACTIVA LIMPEZA E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ 18.958.834/0001-70

INCRIGAO MUNICIPAL - 329572

RUA JOSE PRESTES DE BARROS, 176 — FUNDOS
SOROCABAISP

Apos contato e vistoria, apresentamos a seguir nossa proposta pard a prestacdo de
servicos de Controle de Pragas (Desinsetizacao e desratizacdo) para as areas abaixo
relacionadas.

Informamos também que, além de pessuir um COP — Controle Operacional de Fragas,
nossa empresa esta devidamente autorizada a prestar servicos de Saneamento e Controle de

Pragas Tendo como Quimico responsavel o Sr Arquimedes Miralha, CRQ IV REGIAC 04266314,

e também dispomos de Fichas Técnicas dos Domissaneantes utilizados, Fichas de Seguranga
(MSDS) e demais documentagao/procedimentos para o cumprimento do nove Codigo da
Vigilancia Sanitaria (CV3-9).

Lembramos ainda que o Cumprimento do Programa de Controle de Pragas propasto a
imprescindivel ndo s6 para cumprimento de Legislacdo Nacional vigente como tambem &
indispensavel para o perfeito controle de possiveis infestaches de pragas que podem causar
desconforto e problemas relacionados a satde.

Desde ja, agradecemos a atengdo e colocamo-nes a inteira disposicao dos senhores
para guaisquer eventuais duvidas e/ou esclarecimentos.

Atenciosamenta

MOACIR VIEIRA
Responsavel Legal
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DESINSETIZACAO

ACAO CONTRA 0S SEGUINTES INSETOS:
Periplaneta americana (barata americana), Blatella germanica (barata alem3d), Blatta orientalis
(barata oriental), Loxosceles reclusa (aranha), formigas; pulgas carrapatos, Insetos raskeiros
em geral.

CARACTERISTICAS DOS PRODUTOS A SEREM UTILIZADOS:
NSo Carrosivo - Pénetrante - Imunizante - Residual - Preventivo. Nao altera superficies puras,
pintadas, envernizadas, cromadas, etc. N30 altera gualquer tipo de tinta ou papel. Nao altera
qualquer tipo de tecidos e cores em cortinas, estofados, etc.

PROCESSOS E EQUIPAMENTOS PARA CONTROLE DE INSETOS
De acordo com o tipo de praga infestante, local de infestacdo, grau de infestacdo e ambiente a
ser tratado, poderemos usar de um ou, todos os processos abaixo para @ DESINSETIZACAO,
mencionados a seguir:

. Atomizacdo: Este processo pode ser utilizado para © controle de pragas em areas

externas ou internas, frestas, gabinetes, armarios, forragGes e porbes. Este processo
permite o controle da guantidade de liquido a ser aspergido no ambiente. Pode-se
através deste processo, aplicar desde uma fina camada de inseticida até uma camada
mais grossa de produto, sem gerar empocamento, escorrimento ou actimulp de
produto quimico em quantidades ou jocal indesejado, ndo causando o surgimento de
manchas ou marcas de aplicacdo de produto. O uso deste processo e recomendado
também em restaurantes, cozinhas, vestiarios, sanitarios, escritorios, depositos e areas
industriais. Equipamento utilizado: Atomizador

» Nehbulizacdo: Este processo consiste no fracionamento por aguecimento do produto
quimico utilizado, gerando um tipo de "FOG" ou neblina. A nebulizagdo e uma
alternativa para o tratamento de grandes areas, A fumaca ou FOG é gerada a partir do
aquecimento inicial da mistura dentro do tanque da maguina nebulizadora e depois por
sua aspersdo através de um sistema de exaustio onde ela € fracionada, permitindo que
a névoa produzida seja extremamente leve € fina, podendo penetrar em todas as
cavidades, fissuras ou focas existentes no ambiente, desalojando e combatendo as
pragas presentes. Equipamento utilizado: Termonebulizadora

« Pulverizacdg: Consiste na aplicacdo de inseticida na forma liquida, onde € feita a
diluicio ou calda do pesticida ou inseticida no tanque do equipamento e onde 0 mesmo
& pulverizado diretamente nas ireas a serem tratadas, Equipamento utilizado:
Pulverizador

« Gel: Este & um sistema langado recentemente no mercado nacional que consiste na
aplicacio de inseticida na forma de gel pastoso podendo ser utilizada em areas de
manipulacio e estoque de alimentos, pois o produto nac libera odores e mau cheiro;
pode ser aplicado com o ambiente ou area em funcionamento, durante o expediente; e
nao necessita de preparo anterior e nem arrumacio posterior, como o uso de
inseticidas convencionais. E aplicado diretamente no alvo com o auxilio de um revolver
dosador especialmente desenvolvido para este processo.

DESRATIZACAO
ACAO CONTRA ROEDORES UTILIZANDO O SEGUINTE METODO:

« Armadilhas: Armadilhas para roedores, portas iscas contendo iscas com poder de
atracéo para o roedor € armadilhas colantes



Temos disponiveis tambeém outros fipos de procedimentos e equipamentos, como por exemplo,
armadilhas multiplas para controle de roedores, armadilhas adesivas para Insetos, placas de
cola para ratos e camundongos, [rado para o controle de cupins € outros indmeros metodos e
processos que com certeza garantimos atender as necessidades de cada ambignte e cada tipo
de nfestagdo, assumindc 0 COMpPromisso de sempre apresentar a alternativa mais cabivel e
econdniica para um Controle Operacional de Pragas eficaz e de aita qualidade.

PRINCIPIOS ATIVOS UTILIZADOS
Informamos também que todos os PRINCIPIOS ATIVOS utilizados em mossos Processos S0
dotados de seus respectivos Registros no DISAD e possuem suas respectivas FICHAS TECNICAS e FICHAS
DE SEGURANCA (MSDS).

PRODUTOS UTILIZADOS

CYPERCHEM 250 BR

Grupa Quirmica: Piretroide

Ingrediente Ativo: Cipermetnng

Concentracao: 2500/L (25%)

Formulacao: Concentrado emulsiondve

Aplicacao: Pulverizagdo, atomizacdo e termonebulizagao

Indicacao: Mosquitas, barbaires, moscas e baratas

Achn taxica: Distirbios sensoriais cutineos, hipersensibilidade, neurile perferica
Antidoto: Anti-Histaminico e tratamento sintomatico

Reg. no M.5. n.% 3.0093.0016

DEMAND 10 C5

Grupe Quimica: Piretroide

Ingredients Ative: Lambdacialotrina Concentracan: 1000/L{ 10%)
Sem odor, ublizade como inseticida residual

Formulacis: Microengapsulado C5

Aplicagao: Pulverizacio e Atomizacdo

Acao Toxica: Mipersensibilizante, irmtante da mucosa

Antidato: Antihistaminicos e tratamento sintomatico

Reg. MS. n.23.0119.6627

CYMPERATOR 40 PM

Grupo guimico: Piretroide

ingrediente ative: Cipermetrina Concentracaa: 400g/Kg (40%:)
Formulacda: Po Mothavel

Aplicacdo: Pulverizacao

Indicacao: Insetos em geral

#cdo Tosica: Hipersensibilizante, Irritante das mucosas
Antidato: Antihistaminicos e tratamento sintomatico

Reg. no M5, n? 3.001.0037.001-9

MAXFORCE

Grupo Quimico: Amido-hidrazona
Ingrediente Ativo: Hidrametiinona
Concentracan: 2%

Formulacan: Gel

Indicacio: Baratas

fcao thwca: Tnibigao da respiragso celular
Antidoto: Trataments sintomatico ;
keq. no M.S, n.0: 3.1976.0011,001-5 (AL



KLERAT
Mesme Comum: BRODIFACOUM — Nome Comercial: KLERAT
Formula Emgpinca: C31H23038r

Caracteristicas Fisicas: Iscas pelletizadas de coloracio avermelhads ou blocts parafinados de coloracao
azul escura.
Grupo Quimice Cumarinas; (Compostos de agao anticoagulante),
Disad/M5.: n.® 3.0119.0005.003-0 - granulado [ Uso Profissional.
n.% 3,0119.0024.004-2 — parafinado [ Uso Prafissional.
Antidota: Vitamina K1 e trateamentn Sintomatico.

LOCAIS A SEREM TRATADOS
Uma aplicacao de desinsetizacac e desratizacdo nas areas interna e externa do predio Da CEI
118 sendo realizado uma vistoria e aplicacae de gel para barata e formigas, um meses apos a
data da aplicacao,
PRECO

Valor R$ 300,00 (Trezentos reais).

GARANTIA

Trés meses

Sem mais para o0 momento colocamo-nos a disposicao para quaisquer outros esclarecimentos.

i i rvi T
Contarto
Tel. 15-996122845

Email: grupobioactiva@agmail.com
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;f::. {nja los filtros
= LOJA DOS FILTROS E
BEBEDOUROS LTDA

VENDAS E ASS. TECNICA - DESDE 1989,
Rua PADRE LUIS. 608 CENTRO 194— Sorocaba/SP Tel.: 3211-2776.
CNP 19979231/0001-17— EMAIL LOJADOSFILTROS@HOTMAIL.COM

A COLESO
ORCAMENTO
- Ol REFIL DE PRESSO DO BAG  R$ 70,00
-01 REFIL PE 11 ELECTROLUX RS 120,00
-1 LIMPEZA / MAO DE OBRA RS 100.00
TOTAL RS 290.00.
Prazo de entrega 1() dias.
2 dias para agendar o servico.

Garantia do servico 30 dias.

—Validade do orcamento. 20 dias.

SOROCABA 07/08/21.

DENIS FRANCISCO

Rg 25252845-1
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CN.P.J: 46.830.089/0001-14
°r etﬁ C.R.C. No: 2SP0O9BR5/06

ML 4
Contabilidade ; S .
SITE: hitp:/vwnvenwv.ortecacontabil.com,br

Av: Ik . Afvnso Yergueitn, u® 2519 - Vila Augusta, Suocaba-50

Sorocaba, 12 de agosto de 2021.

COESO - CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCACAO SOCIAL

Conforme solicitacdo, estamos enviando uma
proposta para a prestacio dos nossos Servigos de
Contabilidade para CEI 118 no valor de R$ 880,00
(oitoscentos e oitenta reais).

Atenciosamente

Organizacio Contabil Orteca S/S Ltda
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PROPOSTA DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E PRESTAGAO DE SERVICOS

Cliente: Coeso — Centro de Orientacdo e Educacao Social
AJC: Karen

Som:
02 Caixas Acusticas 3Way com Falante de 15 Polegadas e Drive Titanio
Amplificadores + Equalizadores

01 Mixer pra ligar Notebook ou Celular e Microfone
01 microfone sem fio
Cabos

Valor : RS 200 00

Projecéao:

01 Projetor Epson ou Benq 3000 Lumens

01 Tela de 100" (caso seja necessario pois as vezes pode ser direcionado na parede)
Cabos pra conexdo HDM! ou VGA

Valor : R$ 150.00

Billy Medeiros Som Luz Imagem
CNPJ: 21.824.275/0001-10 |.E: Isento |.M: 000342032
Rua Henrique Dias, n® 330 — CEP 18020-190 — Sorocaba/SP



connectJse

Proposta Comercial 4

COESO

AT Karen

N* OPORTUNIDADE: 151469

N* PROPOSTA 251

26/08/2021
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Constituida por empresndedores com larga expenéncia no dasenvolvimento e na implantacio de sistemas de gestdo no
modelo ERP, 2 Connectuse se posicionou como uma das melhores fornecedoras brasileiras de software em nuvem.
permitindo que empresas de varios segmentos possam adotar as melhores praficas para gerenciar seus negocios.

ossos Diferenciais =

O Sistema de Gestdo Empresarial ConnectUse & fornecido através de um ambiente Web, configurado no moderne conceilo
de Computagio em Nuvem, na modslidade de comercializacBo SzaS {Software como Servicn). Isso permie que nossos
chentes tenham os melhores recursos de processamento e armazenamento de dades, com baixo custo de investimento, sem
preocupaglo com backups de segurancga e sem constantes gastos com infraestrutura:

Nossa metedologia de Implantagio & focada em atingir o5 objetivos desejados pelo cliente com o uso do nosso sistema.
Assim, nosso projeto ndo & baseado em horas de trabalho, mas em enfregas e efetivacio das tarefas definidas de comum
acordo durants 3 implantacdo.

Cluersmos gue nossos clientes utilizem as nossas solugdes o mais breve possivel, que implementem as melhores praticas de
gestin empresarial e que obtenham sempre informagées de qualidade para tomada de deisao.

Para que o projeto de implantagio do sistema tenha um bom andamento, entendemos que a partipagio atwa do cliente junto
& enuipk da GonnectUse & essenclal, Assim, pedimos que neste periodo haja empenho e comprometimento na execugdo das
atividades previstas, 1ais coma:

»  Alinhamento de necessidades e expectativas,

. Envolvimento dos usuanos & dos Qesiones;

«  Comprometimento corm cronogramas @ prazos;

«  Participacio e frequéncia dos usuarios e/ou gestores em visilas previamente agendadas;
. Disponibizacio de informacies necessarias ap bom andamento da implantagag,

Mossa metedologia de implantacio possul etapas bem definidas, que visam a execugao das tarefas de forma rapida e
focadas no resultado a ser alcancado. Os prazos e agendas serdo alinhados com o cliente na reunido iniclal do projeto, onde
também serdo definidos os usuanos-chave que participardo das atividades.

-‘ulnrl.rl;l:_'|1|.'5l|"-lr'|. B |
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Processos

Processos l Processos

X |CRM ': Calculo de Comissbes
Gest@o de Vendas ¥ |Gestio de Servigos e Prajelos

* |Gesiao de Compras & Recebimentos Controle de Producio

| % [Gestao de Estogues - Fiscal | Geragao de SPED (com Bloco K)

Centrole de Frentes de Caixa { PDV Integragao com Sistemas Tinlomealricos
Emissdo de Motas Fiscais Eletrdnicas (NF-g) Controle de Sucatas de Baterias
Emissao de Notas Flscais do Consumidor (MFL-€) ¥ |Gestan de Pessoas
Emissdo de Notas Fiscas de Servigos (NFS-2) Gestio Atendimentas a Clientes (WebDesk)

X |Gestao Financeira

Treinamentos e Configuragoes

Os treinamentos serdo previamente agendados & cabera a0 clienle definir guem serdo os participantes e convoca-los, Os
breinamentos ocorrerdo de forma remota, via ferramenta a ser definida durante o prajeto.

N0 estio contempladas visilas para este projelo. Caso haja necessidade de deslocamento de técnicos da Connectllse para
mstalacoes do clente, serd cobrada uma didria a ser acordada previamente com a area comergial da Cornecli)se, assim
como 6% custos & estadias ser@o cobrados a parte.

O projeto contempla a configuragio e treinamento para cada médulo contratado, sem limite de horas e pariciparntes, ate sua

entrada em produgdio. A parir da entrada em produgio (seja de um médulo ou o conjunio), a necessidade de novas
treinamentos incidira em custos adicionais, a serem orcados com a drea comercial da Connectiise,

Implementagdes de Novas Funcionalidades

W&o estao contempladas mplemeniagbes de nbvas funcionalidades no sistema para esse projelo:

Migragdes de Dados

Serfo migrados 05 cadastros basicos de Clientes, Fornecedores, Produtos, Contas a Receber em Aberto g Contas a
Pagar enr Aberto. que devem ser gerados pelo cliente em formato de planihas formecidas pela Connectlsea.

Definigoes Iniciais

Boletos: A definir. considerando que alualmente o sistema atende acs bancos Santander, ltad, Bradesco, Sicredi, Banco do
Brasil, Caixa (carteiras SIGCB e SICOB), Safra, Bancoob e Banrisul.

Operadoras de Cartao de Crédito/Debito: A definir. conlorme atualmente o sistema atende - Cigle, Safrapay, Geinete
Slone.

Para emissao de Notas Fiscais ¢ obrigatoria a existéncia de um Certificado Digital modelo A1 para cad

CNPJ raiz.
.*U o
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Investimentos e Condictes Comerciais
Taxa Mensal de Utilizagdo R$ 178,95 |
Para GNPJ Master RS 178.95 |

Condigoes de Pagamento

Por se tratar de urma rencvagio do contrato, a 1laxa mensal de utiizagdo terd sua cobranga realizada no més subsequente 80
Gltimo pagameanta,

Em casa de desisténcia ou cancelamento do projeto, 0s valores pagoes de mensalidade ndo serdo devaolvides.

Condigdes Gerais do Fornecimento

Reajuste dos Pregos

Os precos mensais estabelecidos nesta proposta serdo corrigidos apos 12 (doze) meses da data de acsile da mesma, de
acordo com s variagao do IGP-MIFGV ou, no caso de sua exting3o, por outro indice gue venha substitul-io,

Contrato de Uso do Software como Servigo

4 liberacio para uso do sistema seré feita através de aceite eletrnico do Contrato de Prestagio de-Services da ConnactlUse;
gue & dispenibilizado ne Portal de Acesso para Ciientes, quando do primeiro acesso do Usuano Administrador do Cliente.

Validade da Proposta

As condiches apresentadas nesla proposta sao validas por 30 (trinta) dias a partir da data de sUEemissa0

Sorocaba, 26 de agosto de 2021

Aceaite:

CUESC
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ARTE-EDUCADOR E LUDOPEDAGOGO

RELEASE E ORCAMENTO
COESO

PROFESSOR FORMADOR: Fabio Augusto Fiorelli

Arte educador, graduado pela Universidade de Sorocaba (UNISO)
no curso de “Teatro — Arte Educagao” e graduado em Pedagogia pela FACIBRA.
P6s-Graduado em “Musicalizagdo para Educadores”, “Alfabetizacio e
Letramento”, “Ludopedagogia”.

Ator profissional, tendo atuado em diversos grupos teatrais na
cidade de Sorocaba, no perfodo de 1994 a 2010.

Ja atuou como Diretor e Coordenador Pedagégico em escolas na
cidade de Boituva/SP. Atualmente leciona na Educagio Infantii e Ensino
Fundamental |, na disciplina de Arte, na cidade de Iperé/SP, além de trabalhar
como professor formador em oficinas, cursos livres, formagdes e palestras em
HTPCs, cursos de licenciatura, pds-graduagiio e aperfeicoamentos
(Ludopedagogia, Arte-Educagdo, Musicalizagdo, Jogos e Brincadeiras,
Educagao Fisica, Contagsio de Histdrias, entre outros) oferecidos em diversos
polos de instituicGes educacionais (CENSUPEG, Up Educar, FAMOSP, ISEPE,
entre outras, em todo territério nacional), com um trabalho totalmente voltado
para a pratica lidica em sala de aula,

Contato: (15) 991661939
E-mail; fabio.fiorelli@yahoo.com

Endereco: Rua Felipe Fogaga de Oliveira, 314 — Sorocaba/SP.
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FABIO
FIORELL.

ARTE-EDUCADOR E LUDOPEDAGOGO

TEMA PALESTRA/FORMAGAO: Praticas lidicas em sala de aula em
consonancia com a BNCC.

A proposta da palestra/formagdo “Praticas ltdicas em sala de aula
em consonancia com a BNCC" é ser um momento totalmente préatico, instrutivo
e divertido, de maneira a salientar a importancia da utilizag%o do brincar e suas
inimeras possibilidades expressivas, exemplificado por meio de sugestdes e
atividades.

A educacdo Midica, na sua esséncia, além de confribuir e influenciar
na fomagic da crianga e do adolescents, possbitando um
crescimento sadio, Um enniguecimento permanente, inlegra-se ao
mais alto espinto de uma prética democrética enguanfo investe em
uma producdc séria do conhecimenfo. A sus préfica exige a
participagdo franca, criativa, ivre, critica, promovendo a inferacio
social e fendo em vista o forte compromisso de fransformacio &
modificacio do meio (ALMEIDA, 1994, p.41).

Objetivos gerais:

- Analisar a importancia do Iudico no desenvoivimento da crianga, juntamente
com o que a BNCC apresenta.

- Compreender que a musicalizag@o, a contago de histérias e os jogos e
brincadeiras podem ser usados como instrumentos de aprendizado na sala de
aula.

Objetivos especificos:

- Participar de praticas liidicas diversas (dinamicas de musicalizagio, contagio
de historias, jogos e brincadeira, danca e movimento, entre outras), de modo a
vivenciar as emogdes e desafios que s8o postos por estas atividades.

- Promover um debate sobre a importancia da pratica lidica, principalmente nos
ambientes educacionais e na educacgo infantil.

- Possibilitar que os participantes da oficina/formacsioc apliguem os
conhecimentos adquiridos em futuras experiéncias em sala de aula.

Temas a serem abordados:

- O brincar na sala de aula;

- Musica na sala de aula;

- A pratica da contag&o de histérias (Também voltado para Projetos de Leitura);
- Jogos e brincadeiras da infancia;

- Jogos e brincadeiras musicais;

- Préaticas com movimento e uso do espago;

- Dinamicas lidicas na educagdo infantil e ensino fundamental:

Urincagdeiras € ciusan,

Q/

@%

Z, £
& T &



.
FaBIO

ARTE-EDUCADOR E LUDOPEDAGOGO

- Ludicidade e corporeidade;
- Atividades com dangas folcldricas.

Recursos necessdrios

- Caixa de som (para conectar o notebook);
- Microfone (caso o nimero de participantes seja muito grande);
- Como a proposta é de uma palestrafformag3o totalmente pratica, é necessario

que acontega num local com um bom espaco para movimentagio. para
realizacdc das dinamicas. Neste caso seria importante que a disposicio dos

participantes fosse em “U" (podendo estar em mais de uma fileira).

Orgcamento
e Data prevista: 15 de dezembro de 2020 (terga-feira), das 8h &s 11h30.

e Pdblico alvo: Professores e educadores de modo geral (estagidrias,
equipe escolar, gestores, etc).

» Valor: R$ 350,00 (frezentos e cingquenta reais).

Caso haja necessidade de nota fiscal com CNPJ, tera
acréscimo de R$70.00 (setenta reais) no valor de cada formacao
(encontro) A nota fiscal é fomecida por meio do Instituto Ganesis
Brasil (Associagdo da qual o professor faz parte), com os dados
abaixo.
Caso contrério, sera fornecide somente recibo de pagamento

simples (digitado em folha A4), sem CNPJ

DE ACORDO COM PROTOCOLOS E IMPORTANTE O USO DAS
MASCARAS, POR PARTE DOS PARTICIPANTES, NO DECORRER DA
FORMACAO.

PRESTAIMMI DESERVYES
Razdo Social:  ASSOCIACAD DRASILEIRA DEPROFSS0ORES DENIVEL SUPERIORTT

(PF f CHM: 27.580.006/0001-48 Urisarwdo Municipal: 08 02 0768324 2

Endereco: R.PADRE ANCHIETA, 001691 C1404 - BAIRRO: Tel.: 41 - 3029559
BIGORRNHO

Ml ipos CURITIEA Uie R Froaml: contito@genessbrasilom
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