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Alteracdo Estatutaria do COESO - Centro de Orientagao e Educacao
Social

Alteracio Estatutaria do COESO - Centro de Orientagao e Educacao Social com sede
em Sorocaba, Estado de So Paulo, na Rua Pedroso de Barros, no187, Vila Angélica,
registrado no Segundo Cartério Oficial de Registros e Titulos e Documentos - Sorocaba
— SP, n° de ordem 153.396 de 07 de novembro de 2018, resolve alterar seu estatuto
social, conforme Ata da Assembleia Extraordinaria realizada em 27/1 0/2018. Desta
forma, segue estatuto consolidado:

CoESO - Centro de Orientacio e Educacéio Social

Capitulo | - DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1° — O COESO - Centro de Orientagao e Educagao Social € uma associagéo
civil, filantrépica, sem fins econémicos, de carater educacional, com objetivos
voltados & promogao de atividades e finalidades de relevdncia publica e social,
incluindo a educagéo infantil, creche e servico de assisténcia social sem
alojamento, com duragao por prazo indeterminado, fundada em 09 de maio de 2000,
com Estatuto Social primitivo registrado no Segundo Cartério Oficial de Registros e
Titulos e Documentos - Sorocaba — SP, n° de ordem 116291-V04 de 12 de junho de
2000.

Paragrafo Unico: Foi declarado de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal,
através dos Decretos n°792, de 01 de margo de 2004, n° 5443, de 21 de dezembro de
2002, Lei n.. 6.370 de 19 de margo de 2001, respectivamente, e foi reconhecido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - C.N.A.S. através do Processo n°®
71010.001335/2004-14 de 22 de setembro de 2005, publicado no Diario Oficial, como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

Artigo 2° - O COESO - Centro de Orientagdo e Educagio Social, tem a finalidade
ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

Artigo 3° — O COESO - Centro de Orientagdo e Educacdo Social, para sua
identificacdo, podera adotar logomarca e ser denominado simplesmente
COESO.

Artigo 4°. - O COESO - Centro de Orientagao e Educagéo Social, tem sua sede em
Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Pedroso de Barros, n°187, Vila

4

§ Luﬁx T

Rua Pedroso de Barros, 187 — VI. Angélica - CEP18065-380 orocaba — SP




21/12/2018 f
1

C OESO

Centro de Orientacio e Educag¢io Social

ln.RCPJSOROC I /x‘ 2
REGISTRO.n, |§§f51 1 ﬁf}] Y '
74

004

9)

Angélica e esta inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministerio
da Fazenda sob 0 n.°.03.887.856/0001-19.

Artigo 5° — O prazo de duragdo do COESO - Centro de Orientacao e Educacao
Social é indeterminado.

Paragrafo Unico — O COESO - Centro de Orientagdo e Educagao Social pode abrir
filial em qualquer Estado da Republica Federativa do Brasil, bem como no
Exterior, regida pelo presente Estatuto Social e pelo Regimento Interno.

Artigo 6° — Sao objetivos do COESO - Centro de Orientacado e Educagéao Social:

a)

b)

c)

d)

Assisténcia as criangas em risco social da comunidade local, educando-as,
protegendo-as, tratando das mesmas em sua plenitude, visando seu
crescimento equilibrado bem como sua ressocializag&o familiar e comunitaria
promovendo assisténcia social nos termos propostos pela Lei Orgénica da
Assisténcia Social — Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993;

Tratamento integral de pessoas usuérias de drogas,

Assisténcia as pessoas, e 0s seus beneficidrios, dependentes ou familiares,
carentes e necessitadas de recursos econémicos, de servigos educacionais,
de terapia ocupacional e de reintegragéo socioprofissional;

Operar no desenvolvimento de meios, de agdes e de recursos direcionados
as atividades destinadas aos esclarecimentos, & prevengdo primaria,
secundaria e tercidria e a promogéo a saude e qualidade de vida.

Organizar e realizar gestdo de qualidade dos processos prestados a
populagéo, aumentando a sua eficiéncia e eficacia, implicando na satisfagdo
do cidad&do, baseando o desenvolvimento dos projetos a valores justos e
resultados desejados de escola infantil e creche;

Procurar, por todos os meios possiveis, elevar o nivel cultural e educacional e
socioprofissional dos individuos e das comunidades em que vivem, agindo em
todas as égreas em que venha exercer suas alividades, com vistas ao
desenvolvimento e crescimento sociocultural e intelectual; de seu carater
moral e ético, e crescimento espiritual das pessoas em sua comunidade, no
convivio social e no exercicio de sua cidadania;

Sistematizar e disseminar os conhecimentos técnicos e cientificos. Exercer, enfim,
todos os demais atos necessarios, correlacionados complementares & causa e as
finalidades determinadas pelo COESO - Centro de Orienta¢ao e Educac¢édo Social
€ as suas consecugoes.

h)

i)

)

No enfrentamento as drogas, constituindo-se centro de informagdo e
referéncia nessa area,

Estimular a formagdo, especializagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos e técnicos, e de métodos necessarios e Uteis ao esclarecimento da
comunidade quanto as drogas, a prevengédo e enfrentamento das mesmas,

Promover gratuidade conforme legislagdo em vigor; 'é
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Promover o voluntariado, e desenvolver atividades experimentais néo lucrativas de
comércio, servigos, produgdo, emprego, renda e crédito no sentido de consolidar os
objetivos do COESO - Centro de Orientagdo e Educag¢éao Social,

Criar, fomentar e divulgar pesquisas, estudos, material dudio visual e multimidia, e
participar ou organizar eventos que promovam integral ou parcialmente os objetivos
do COESO - Centro de Orientagdo e Educag¢édo Social;

m)
n)

o)

P)

q)

r)

Reinsergdo Familiar e comunitaria de criangas e adolescentes em situagéo de
risco;

Prevengdo de Gravidez na adolescéncia, violéncia contra a crianga e
adolescente em situagdo de risco social,

Proporcionar agdes culturais através de projetos e atividades artisticas nos
segmentos da danga, musica, artes plasticas, teatros, contadores de historia,
arte em reciclagem, mimicas, dentre outros, com profissionais especializados
juntos as instituigdes sociais para criangas, adolescentes e idosos.

Projetos que garantam o dirsito do idoso, emanadas do orgdo competente da
Politica nacional do Idoso, conforme Lei n°.; 8.842 de 1994.

Art. 90. As entidades de atendimento séo responséveis pela manutengdo das
proprias unidades, assim como pelo planejamento e execugéo de programas
de protegdo e socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, em
regime de: (Vide Lei 8069/90)

Promover a educagéo infantil, por meio da disponibilizagdo de creche e
assisténcia social sem alojamento.

Artigo 7° — A fim de cumprir as suas finalidades, o COESO - Centro de Orientacgéo e
Educagao Social, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagdo e articular-se de forma conveniente com orgéos ou
entidades publicas e privadas, assim como com empresas e instituigbes
nacionais e estrangeiras.

Artigo 8° — No desenvolvimento de suas atividades, 0 COESO - Centro de Orientacao
e Educacao Social ndo podera manifestar-se sobre assuntos diversos as suas
finalidades, sendo vedado o seu envolvimento com questées politico-partidarias,
ideolégicas ou religiosas e nao permitira qualquer tipo de discriminagao por
sexo, raga, deficiéncia fisica, credo religioso, classe social, concepgéo politica ou
filoséfica, e nacionalidade.

Paragrafo tnico — A sede social do COESO - Centro de Orientagédo e Educagao
Social somente podera ser utilizada para os fins previstos neste estatuto, no
regimento interno ou seus regulamentos.
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| Capitulo Il - Ass0cIADOS

Artigo 9° — O quadro social do COESO - Centro de Orientagdo e Educagao Social é
constituido por um numero ilimitado de associados, obedecendo a seguinte
classificagao:

I. Associado Fundador,

II. Associado Efetivo,

II1. Associado Contribuinte,

IV. Associado Voluntario,

V. Associado Profissional,

V1. Associado Benemérito,
VII. Associado Honorario,
VIII. Associado Patrocinador.

Artigo 10° — E Associado Fundador, pessoa fisica que estiver presente na Assembleia
de constituicdo e que pague anuidades.

Artigo 11°- E Associado Efetivo, o Associado Contribuinte que tenha participado das
atividades do COESO - Centro de Orientagao e Educagao Social por prazo
nao inferior a trés anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas,
convidado a compor a categoria a convite do Conselho Deliberativo e que pague
mensalidades.

Artigo 12° - E Associado Contribuinte, pessoa fisica que venha solicitar sua adesé&o
apds Assembleia de Constituicado e que pague mensalidades.

Artigo 13° — E Associado Voluntario, pessoa fisica que participe habitualmente dos
servicos de voluntariado do COESO - Centro de Orientagdo e Educagio
Social, estando isento de pagamento de mensalidades.

Artigo 14° — E Associado Profissional, todo profissional participante de projeto,
programa ou que venha a prestar servicos ao COESO - Centro de Orientagao
e Educagdo Social, estando isento de pagamentos das mensalidades.

Artigo 15°- E Associado Benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes ao COESO - Centro de Orientagido e Educagdo Social, quer seja
por atividade voluntaria ou por doagdes e contribuigdes, cuja titulagdo &
concedida em Assembleia Geral, estando isento do pagamento de
mensalidades.

Artigo 16° - E Associado Honorario, pessoa fisica que venha a receber a titulagdo em
Assembleia Geral, estando isento do pagamento de mensalidades.
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Artigo 17° - E Associado Patrocinador, pessoa juridica que patrocine atividades do
COESO - Centro de Orientacdo e Educagédo Social de forma constante ou
periddica, que pague mensalidades ou n&o.

Artigo 18° - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de Associado e
aceitag@o de novos associados, na forma do estatuto.

Artigo 19° — Os Associados, mesmo em exercicio de cargos eletivos, néo respondem
solidaria nem subsidiariamente pelos encargos do COESO - Centro de
Orientacdo e Educacédo Social.

Capitulo Ill - ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Artigo 20° — Para sua admissdo o Associado devera preencher uma ficha cadastral,
que sera analisada pelo Conselho Deliberativo, e uma vez aprovado, sera
informado do seu nimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 21 °- O convite para se consolidar um Associado como Associado Efetivo, apos
cumprimento de trés anos como Associado de outras categorias, se dara através
de avaliagéo pelo Conselho Deliberativo, encaminhamento e homologagéo pela
Assembleia Geral, conforme Artigo 11 do Capitulo |l do presente estatuto.

Artigo 22°- A Expedicdo da categoria de Associado Benemérito e Honorario sera
decidida em Assembleia Geral, sendo categoria vitalicia.

Artigo 23° — Quando um Associado infringir 0 presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do COESO -
Centro de Orientacdo e Educagdo Social, sera passivel das seguintes
sancoes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;

¢) Exclusdo do quadro de Associados.
§ 1° — Sera desligado do COESO - Centro de Orientagédo e Educagédo Social, o

Associado que deixar de comparecer as pelo menos trés reunides da
Assembleia Geral, sem justificativas.

§ 2° - Toda penalidade imposta a qualquer Associado, cabe recurso ao Conselho
Fiscal no prazo de trinta dias da ciéncia da decisdo, podendo para tanto
apresentar prova testemunhal ou documental.

Artigo 24° — A adverténcia informando o motivo sera elaborada por escrito pelo
Conselho Deliberativo e entregue protocolada com aviso de recebimento.
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Artigo 25° — Ocorrendo repeticéo do fato, o Associado sera suspenso dos seus direitos
pelo Conselho Deliberativo, com exposigao dos motivos, por um prazo nao
superior a cento e cinquenta dias corridos.

Artigo 26° — Perdurando o fato ou se cometer mais transtornos num periodo de doze
meses ou por outro motivo relevante, o Conselho Deliberativo propora sua
exclusio a Assembleia Geral.

Artigo 27° — Quando for proposta sua exclusdo a Assembleia Geral, o Associado tera
amplo direito de defesa.

Artigo 28° — O Associado excluido poderé solicitar seu retorno ao quadro associativo
apos trés anos de afastamento, obedecendo aos critérios de admisséo definidos
no estatuto e regimento interno em vigor.

Artigo 29° — Para demissao espontanea, basta o Associado encaminhar a solicitagéo
de seu afastamento temporario ou definitivo através de correspondéncia dirigida
ao Conselho Deliberativo.

Artigo 30° — O Associado que solicitar sua demissao espontanea podera retornar ao
quadro de Associados a qualquer momento, exceto quando houver uma
precedéncia administrativa quando do seu afastamento.

Capitulo IV — DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 31°— Sao direitos do Associado:
a) Frequentar a sede do COESO - Centro de Orientagao e Educagéo Social,

b) Usufruir dos servicos oferecidos pelo COESO - Centro de Orientagao e
Educacao Social;

c) Participar das Assembleias;

d) Aos Associados Efetivos e Fundadores, candidatarem-se a cargos eletivos
junto ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

e) Ao Associado Patrocinador pleitear cargo do Conselho Fiscal.

Artigo 32° — Sao deveres do Associado:
a) Acatar as decisdes da Assembleia e do Conselho Deliberativo;

b) Atender os objetivos e finalidades do COESO - Centro de Orientacao e
Educacgao Social; -

¢) Zelar pelo nome do COESO - Centro de Orientagao e Educagéao Social;

d) Participar das atividades do COESO - Centro de Orientagdo e Educagao
Social,
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e) Aos Associados Fundadores e Efetivos, candidatarem-se a cargos eletivos,
desde que estejam em plena posse dos seus direitos e obrigagdes.

Artigo 33° — Os Associados poderao formar grupos de trabalho, desde que aprovado
pelo Conselho Técnico, e independente da estrutura administrativa para
desenvolver atividades de:

a) Voluntariado;

b) Eventos de confraternizagéo;

c¢) Grupos de estudos e pesquisas,

d) Outras atividades de interesse dos Associados.

Paragrafo unico — Para realizagdo das atividades e exigido que seja aprovado pelo
Conselho Técnico e comunicado a secretaria do COESO - Centro de
Orientacio e Educagdao Social, indicando um responsavel e receber a
autorizagédo do Conselho Deliberativo.

Capitulo V — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 34° - O COESO - Centro de Orientagdo e Educag¢do Social ¢ composto dos
seguintes 6rgdos para sua administragéo:
I. Assembleias;
I1. Conselho Deliberativo,
III. Conselho Fiscal;
IV. Conselho de Administragéo.
V. Secretaria Executiva

Artigo 35° — As Assembleias poderio ser ordinarias, no minimo 3 (trés ) vezes a cada
ano e extraordinariamente , a qualquer tempo.

Artigo 36° — O Conselho Deliberativo & composto por quatro membros eleitos entre
os Associados Efetivos e Fundadores, com mandato de quatro anos e direito
a reeleigao.

Artigo 37° — O Conselho Fiscal é composto um minimo de dois membros eleitos entre
os Associados Efetivos e Fundadores, com mandato de quatro anos e direito a
reeleigao.

Artigo 38° - Do Conselho da Administragdo € um 6rgéo de deliberagédo superior , de
representantes do Poder Publico € de membros da Comunidade , com notoria
capacidade profissional e idoneidade moral, conforme Artigo 64°

-
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Artigo 39° — A Secretaria Executiva é o drgdo de execugdo e administragéo das
atividades operacionais do COESO-Centro de Orientacdo e Educacdo Social,
contratada e remunerada, podendo ser Associado ou nao.

Capitulo VI — ASSEMBLEIAS

Artigo 40° — A Assembleia Geral ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do
més de margo de cada ano.

Artigo 41°- Compete a Assembleia Geral ordinaria:

a) Eleger membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como a Secretaria
Executiva;

b) Aprovar planos de trabalho;
c) Aprovar balango e contas.

Artigo 42° — A Assembleia Geral extraordinaria podera se reunir sempre que o assunto
for de interesse do COESO - Centro de Orientacdo e Educagao Social.

Artigo 43° - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:
a) Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
b) Alterar ou reformar o presente estatuto;
¢) Dissolucdo do COESO - Centro de Orientacdo e Educagéao Social;
d) Exclusao de Associado;
e) Destituir administradores;
f) Demais assuntos de relevancia.

Artigo 44° — A convocagao das Assembleias Gerais devera ser realizada:

a) Por edital publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de cinco
dias corridos;

b) Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez
dias corridos;

¢) Ou por fixagao no quadro de avisos da Secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze dias corridos.

Artigo 45° — O edital de convocagdo da Assembleia Geral devera conter a data de sua
realizagado, horario, local com enderego completo e pauta.

Artigo 46° — As Assembleias Gerais poderao ser convocadas pelo:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal;
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¢) Conselho de Administragéo, ou um quinto dos Associados em plena posse de
seus direitos e obrigacdes, conforme Artigo 60 do Codigo Civil.

Artigo 47° — A instalagdo da Assembleia Geral ocorrera:
a) Em primeira convocagdo com um minimo da metade dos associados em
plena posse dos seus direitos e obrigagées;
b) Em segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer numero de
Associados em plena posse dos seus direitos e obrigagdes;

c) Presenca por Teleconferéncia, com assinatura digital.

Artigo 48° - As deliberagdes da pauta da Assembleia Geral serdo em forma de
votagdo, por concordéncia da maioria absoluta dos associados presentes em
plena posse dos seus direitos e obrigagdes.

§ 1° - Na instalagéo da Assembleia Geral estara disponivel uma lista de Associados
com direito de voto, conforme pauta, categoria e situagéo do Associado.

§ 2° — Para deliberagdes referentes ao Artigo 44, itens b) e c), sera exigida a
concordancia de dois tercos dos Associados presentes em plena posse dos seus
direitos e obrigacdes, ndo podendo haver deliberagédo em primeira convocagao,
sem a presen¢a da maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um
terco nas convocagdes seguintes, conforme Artigo 59 do Cadigo Civil.

§ 3° — A sessdo de uma Assembleia uma vez instalada, poderé ser prorrogada para
outra data sem a necessidade de nova convocagdo desde que aprovado pelos
presentes.

Artigo 49° - A forma de votagao de pauta da Assembleia Geral sera regulamentada no
regimento interno.

Artigo 50° — As Assembleias s&o abertas a participagdo publica com direito de
manifesto, mas sem direito a voto.

Capitulo VIl - CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 51° — O Conselho Deliberativo € composto por quatro membros eleitos entre os
Associados Fundadores e Efetivos que estejam em plena posse dos seus
direitos e obrigagbes, com mandato de quatro anos e direito a reeleigéo,
ocupando os seguintes cargos:

1. Presidente;

I1. Vice-Presidente,
I11. Secretario;
IV. Tesoureiro.
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§ 1° — Os membros do Conselho Deliberativo ndo s&o remunerados pelo exercicio
do cargo, seja a que titulo for ficando expressamente vedado o recebimento por
parte de seus membros de qualquer jetom, gratificagdo, bonificagdo ou
vantagem.

§ 2° — Caso o membro do Conselho Deliberativo pretenda concorrer a cargos
publicos eletivos, devera desincompatibilizar-se do cargo em exercicio sessenta
dias antes de sua oficializagdo como candidato, obedecendo ao disposto no §2°
do Artigo 79 do Capitulo XII.

§ 3° — No caso de vacancia de membro do Conselho Deliberativo, os membros
remanescentes poderdo nomear membro substituto que devera ser homologado
na Assembleia subsequente.

§ 4° — Caso a vacancia seja do Presidente, devera ser marcada Assembleia
Extraordindria para elei¢ao a trinta dias corridos da data da vacancia.

§ 5° - A Diretoria exerce o mandato até a posse de seu sucessor, mesmo que
vencido o prazo.

Artigo 52° — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Representar o COESO - Centro de Orientacao e Educacdo Social nos seus
atos;

b) Convocar reunides e Assembleias;
¢) Contratar e demitir funcionarios;
d) Montar planos de trabalho;
e) Autorizar a constituigao, consorciamento e extingao de departamento;
f) Constituir comissées;
g) Administrar o COESO - Centro de Orientagéo e Educagao Social.

Artigo 53° — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do COESO - Centro de
Orientagao e Educacéo Social e seu Regulamento Interno;

Il. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

ll. Representar o COESO - Centro de Orientagéo e Educagiao Social; ativa
e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgaos publicos,
administrativos e particulares e, em geral nas suas relagdes com terceiros;

IV. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

V. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir & aprovagéo da
Diretoria;

VI. Autorizar despesas,

VIl. Constituir procuradores, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar COMpromissos,
receber, dar quitagdes e substabelecer;

VIIl. Fixar remuneracéo dos prestadores de servigos juntamente com a Diretoria;
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IX. Rubricar e assinar os livros e papéis da Entidade;

X. Despachar requerimentos e reclamagées dirigidas a Diretoria;
Xl. Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro;

XIl. Exercer o voto de qualidade;

Xlll. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

XIV. Definir planos de trabalho com os demais membros Conselho Deliberativo
e demais Conselhos.

XV. Responder judicial e extrajudicialmente pela gestao.

Artigo 54° - Compete ao Vice-Presidente:
.  Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Havendo morte, rentincia ou impedimento definitivo do Presidente, o
Vice-Presidente deve convocar Assembleia Geral Eletiva no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias da data da declaragéo do fato, podendo a Assembleia Geral manter
na presidéncia o Vice-Presidente, para que esta complete o periodo do falecido,
renunciante ou impedida.

Artigo 55° — Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:
a) Secretariar reunides e Assembleias;
b) Arquivar documentos e correspondéncias;

¢c) Manter sobre sua guarda os livros do COESO - Centro de Orientagdo e
Educagao Social;

d) Substituir o Tesoureiro nas suas faltas ou impedimento,
e) Lavrar as atas das reunibes da Diretaria, registrando-as em livro préprio.

Artigo 56° — Compete ao Tesoureiro do Conselho Deliberativo:

a) Controlar a arrecadacédo, bem como as doag¢bes, auxilios, subvencbes e
outros valores pertencentes a Entidade;

b) Assinar os recibos;
c) Visar contas e ordenar pagamentos;

d) Providenciar e coordenar a cobranga das mensalidades e o recebimento de
donativos, auxilios, doagdes e subvengdes;

e) Prestar contas especificas e documentadas da sua administragdo em
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, quando para isso for
convocado;,

f) Assinar cheques, recibos e movimentar contas correntes em
estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente;
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45 g) Substituir primeiro secretdrio nos impedimentos deste e do segundo
29 secretario.
h) Zelar pela renda patrimonial do COESO - Centro de Orientagdo e Educagao
Social;

i) Acompanhar e supervisionar a arrecadagéo da sua receita ordinaria.

Artigo 57° — Ocorrendo vaga em algum dos cargos do Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo podera indicar membro para preenchimento do cargo até sua
homologagdo na Assembleia subsequente.

Capitulo VIIl - CONSELHO FISCAL

Artigo 58° - O Conselho Fiscal & composto por um minimo de dois membros titulares
e um suplente, e no maximo sete participantes e seus respectivos suplentes em
igual nimero, entre os Associados Fundadores e Efetivos em plena posse de
seus direitos e obrigagdes, com mandato de quatro anos com direito a reeleigcao.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal ndo s&o remunerados pelo exercicio do
cargo, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado o recebimento por
parte de seus membros de qualquer jetom, gratificagéo, bonificagdo ou
vantagem.

§ 2° — Caso o membro co Conselho Fiscal pretenda concorrer a cargos publicos
eletivos, devera desincompatibilizar-se do cargo em exercicio sessenta dias
antes de sua oficializacdo como candidato, obedecendo ao disposto § 2° do
Artigo 79 do Capitulo XII.

Artigo 59° — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;
b) Manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patrimdnios;
c¢) Convocar reuniées e Assembleias;
d) Manifestar sobre conduta dos associados;
e) Constituir Comissdes;
f) Manifestar sobre planos de trabalho;

g) Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas,

h) Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens, por parte da instituicao.

Artigo 60° — Compete ao Titular do Conselho Fiscal:
a) Presidir reunides e Assembleias;
b) Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
c) Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Deliberativo.
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Artigo 61° — Compete ao Suplente do Conselho Fiscal:

a) Substituir o Titular nas faltas e impedimentos;
b) Secretariar as reunibes,
¢) Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 62° — No caso de vacancia de membros do Conselho Fiscal, © Conselho
Deliberativo podera nomear os membros, os quais deveréo ser homologados na
Assembleia subsequente.

Artigo 63° — O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagao dos programas e projetos.

Capitulo IX — CONSELHO DA ADMINISTRAGAO

Artigo 64° — O Conselho de Administragéo é estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, os seguintes critérios basicos: (conforme Lei Municipal Sorocaba-
SP nr 9807 de 16 de novembro de 2011),

| - Ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre
os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 3 (irés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VIl - os conselheiros nd3o devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem,

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Artigo 65° — Compete ao Conselho de Administragao:
a) Fiscalizar os contratos de gestdo com o Poder Publico;
b) Manifestar sobre planos de trabalho;

c) Opinar sobre os relatorios de atividades, metas e indicadores nos contratos de
gestao.

Artigo 66° — Compete ao Titular do Conselho de Administragao:
a) Presidir reunides e Assembleias;
b) Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho de Administragéo;
c) Representar o Conselho de Administragéo perante o Conselho Deliberativo;
d) Aprovar os contratos de gestdo firmados entre o Poder Publico e o COESO, com
vista a formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugao de
atividades relativas as areas relacionadas que devem ser observados os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade.

Artigo 67° — Compete ao Suplente do Conselho de Administragao:
d) Substituir o Titular nas faltas e impedimentos;
e) Secretariar as reunides;

f) Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho de
Administragéao.

Artigo 68° - A previsdo de participagéo, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, com notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

Capitulo X - Secretaria Executiva

Artigo 69° — A Secretaria Executiva é o 6rgéo de execug@o e administragéo das
atividades operacionais do COESO - Centro de Orientagdo e Educagao
Social, contratada e remunerada, podendo ser Associado ou n&o.

§ Unico - Caso a fungao seja exercida por um Associado, enquanto estiver
ocupando o cargo estardo suspensos seus direitos de votar e ser votado para
cargos eletivos;

Drsiign - F
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Artigo 70° - Compete a Secretaria Executiva:

a) Administrar o COESO - Centro de Orientagdo e Educagdo Social sob
comando do Conselho Administrativo e do Conselho da administragéo;

b) Cadastrar documentagdes e encaminhar para segmentos interessados;
¢) Organizar os planos de trabalhos;

d) Procurar meios de atualizagdo técnica do COESO - Centro de Orientagao e
Educagao Social;

e) Acompanhar as atividades, metas, relatorios e indicadores dos departamentos.

Artigo 71° - A definicho do organograma da Secretaria Executiva € um ato do
Conselho Deliberativo, sendo matéria a ser apreciada na Assembleia subsequente.

. Capitulo XI — PROCESSO ELETIVO

Artigo 72° - Os cargos eletivos para Conselho Deliberativo e Fiscal s&o exclusivos dos
Associados Fundadores e Efetivos que estejam em plena posse dos seus
direitos e obrigagoes.

§ 1° — O Associado Patrocinador que esteja em plena posse dos seus direitos e
obrigagdes podera concorrer a cargo no Conselho Fiscal.

§ 2° — Caso o Associado esteja concorrendo a, ou exercendo cargos publicos
eletivos, ficara impossibilitado de candidatar-se ou exercer cargos eletivos dos
Conselhos do COESO - Centro de Orientagao e Educagéo Social.

Artigo 73° — As chapas candidatas deverao inscrever-se com 0s respectivos nomes e
cargos dos integrantes, em duas vias protocoladas junto a secretaria do COESO
com antecedéncia minima de trés dias corridos da data da Assembleia de
elei¢ao. ,

Artigo 74° - A eleigdo ocorrera em Assembleia Geral ordinaria da seguinte forma:

a) Serao indicados dois membros entre os presentes para condugao da
Assembleia, que ndo sejam candidatos;

b) Um dos membros sera o presidente da mesa e outro 0 secretario;

c) Para cada chapa candidata sera destinado um periodo de tempo para
apresentacgéo da sua plataforma de trabalho;

d) A votagdo sera secreta, aberta & todos associados que estejam em plena
posse dos seus direitos e obrigagoes;

e) Os votos serdo depositados em urna lacrada exposta na mesa do presidente;

f) Encerrado o escrutinio, sera realizada a contagem dos votos e proclamada a
chapa eleita.
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Artigo 75°- Eventual impugnagéo da chapa eleita devera ser feita, por escrito, até trés
dias corridos apos a Assembleia de Eleigdo, devendo ser protocolada junto a
secretaria do COESO - Centro de Orientagao e Educagéo Social.

§ 1° - A impugnag&o ser4 avaliada pelo Conselho Fiscal ou comisséo especialmente
constituida para tal finalidade.

§ 2° — A comissao terd o prazo maximo de cinco dias corridos para fornecer parecer
sobre a impugnagao.

§ 3° - Ocorrendo impugnagdo da eleigéo, sera realizada nova Assembléia de
Eleicdo no prazo maximo de sessenta dias corridos, e prorrogados
automaticamente o mandato da gestdo em exercicio.

Artigo 76° — A posse da chapa eleita ocorrera apds quinze dias corridos da data da
Assembleia de Eleigc&o.

Artigo 77°- Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse,

copias reprograficas dos seguintes documentos:

a) Identidade (RG ou equivalente);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de entrega da ultima declarag&o do imposto de renda pessoa
fisica;

e) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo do altimo pleito, quando
obrigatério.

Paragrafo tnico — Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar
os documentos até o prazo previsto, a chapa eleita sera impugnada, realizando-
se nova eleicdo como determinado no § 3° do Artigo 75.

Capitulo XIl — RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 78°- Constituem receita do COESO - Centro de Orientagao e Educagao
Social:

a) Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

b) Mensalidades ou anuidades;

c) Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Uniao,
Estado, Municipio ou autarquias;

d) Doagdes e legados;

e) Produtos de operagdes de crédito, internas e externas para financiamento de
suas atividades;

f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) Usufrutos que Ihe forem conferidos;
%J‘LM 2 M
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h) Resultado das quotas de participagao;

i) Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

j) Receitas de produgéo e comercializagao de produtos préprios e de terceiros;

k) Receitas de prestagéo de servigos;

) Juros bancérios e outras receitas financeiras;

m) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua

propriedade;

n) Captagéo de rentincia e incentivo fiscal;

o) Direitos autorais, royalties, franquias;

p) Resultado de bilheteria de eventos;

q) Recursos estrangeiros;

r) Patrocinios;

s) Taxas de licenciamento;

t) Taxas de locagao.

Artigo 79° — O COESO - Centro de Orientagdo e Educacdo Social aplica suas
receitas, rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 80° — O patrimdnio do COESO - Centro de Orientagdao e Educacéo Social
serd constituido de bens identificados em escritura pUblica que receber por
doagdes, legados e aquisicoes, livres e desembaragados de énus.

Artigo 81°— A contratagdo de emprestimo financeiro de bancos ou particulares que
venha gravar 6nus sobre patriménio do COESO - Centro de Orientacédo e
Educacdo Social dependerd de aprovagéo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo.

Artigo 82° — O COESO - Centro de Orientagéo e Educacéo Social podera constituir
Fundo de Apoio Comunitario - FAC, ou outros fundos, regulamentados
conforme legislagado pertinente.

Artigo 83° — As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orgamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual e municipal
ou do distrito federal poderao ser destinados ao pagamento de pessoal.

Capitulo Xlll - DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 84° - O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de
dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico - O Balango Patrimonial do COESO - Centro de Orientagéo e

Educagio Social sera levantado até o dia 30 de margo de cada ano.

%Ma,ov ﬂ/f/(c;?:
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Artigo 85° - O COESO - Centro de Orientagao e Educagéo Social observara:

L. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. Regularidade perante os érgéos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

lll. A divulgagéo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluidas as certidoes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e tributos federais e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, do COESO - Centro de Orientagdo e
Educacio Social, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cidad&o;

IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso a informagéo, do estatuto social,
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, copia integral dos convénios,
contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congeneres
realizados com o Poder Executivo federal, municipal e estadual, respectivos aditivos, e
relatérios finais de prestagao de contas, na forma da legislagao aplicavel;

V. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos, independentemente,
se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos obtidos com a Administragao Publica
direta e indireta, conforme previsto nas normas aplicaveis;

VI. A prestagéo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos
sera realizada conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituigao

Federal.

G Capitulo XIV- LIVROS

Artigo 86° — O COESO - Centro de Orientagdo e Educagdo Social mantera os
seguintes livros:

a) Livro de presencga das Assembleias e reunides,
b) Livro de ata das Assembleias e reunides,

¢) Livros fiscais e contabeis,

d) Demais livros exigidos pelas legislagoes vigentes.

Artigo 87° — Os livros estardo sobre a guarda do Secretario do Conselho Deliberativo
do COESO - Centro de Orientagdo e Educagdo Social, devendo ser vistados
pelo presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Drusina s

Rua Pedroso de Barros, 187 — VI. Angélica - CEP18665-390 — Sorocaba — SP




20.RCPJ SOROCABA ~
REGISTRO.n.153.511 f \ o~
21/12/2018. | A
\ LA

Corso 4

Centro de Orientagao ¢ Educagio Social

021 E

Artigo 88° Os livros estardo na sede do COESO - Centro de Orientagdo e Educagédo

Ry Social, sendo disponibilizado para o publico em geral.
l'% § tnico — Os livros estar&io na sede do COESO - Centro de Orientagao e Educagao
o Social, sendo disponibilizado para o plblico em geral e os interessados poderéo
'Sb' obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

9

. capitulo XV - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 89° — Para extingdo do COESO - Centro de Orientagéo e Educacdo Social,
deverao ser obedecidos os seguintes quesitos:

1. Convocagdo pela imprensa local de Assembleia extraordinaria especialmente
para discussao do tema, com antecedéncia minima de trinta dias corridos,

II. Deliberagao com dois tergos dos presentes,

II. Resolvido pela extingdo e satisfeitas as obrigagdes, o patrimdnio liquido do
COESO - Centro de Orientagdo e Educacgéo Social sera transferido & uma outra
pessoa juridica preferencialmente com objetivos semelhantes e que se enquadre
nos mesmos dispositivos legais obedecidos pelo COESO - Centro de Orientagao
e Educacido Social, e que esteja regulamente escritos no CNAS.

IV. Proibicdo de distribuigio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 90° — Em atendimento ao disposto nas legislagdes vigentes para obtencao de
qualificagdes e titulagdes de organizagbes de interesse publico, o presente
estatuto fica regido pela seguinte norma:

I. A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

II. A adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

IIl. A constituiciio do Conselho Fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores do COESO - Centro de Orientagéo e Educagao Social;

IV. Em hipétese de dissolugdo do COESO - Centro de Orientagao e Educacéo
Social, 0 respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferenciaimente, o mesmo do COESO - Centro de Orientagdo e
Educagao Social.

V. Na hipotese do COESO - Centro de Orientacdo e Educagao Social, perder a
qualificagao instituida na legislagdo federal, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos pUblicos durante o periodo em que perdurou
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aquela qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma legislagéo federal

VI. A possibilidade de instituir remunerag&o para os dirigentes do COESO - Centro de
Orientagdo e Educagdo Social que atuem efetivamente na gestéo executiva e
para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de
atuacéo,

Y - 50%>

VII. Nas normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo COESO - Centro de
Orientacao e Educacgio Social, fica determinado no minimo;

a) observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,

b) publicagéo anual, via eletrénica ou no 6rgao oficial do Municipio, o “Jornal do
Municipio”, conforme determinagdo SGD 016/2018 do TCE-SP , bem como
dos relatérios financeiros e do relatérios de atividade e o relatorio de
execugéo do contrato de gestdo ; das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadéo,

c) a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos provenientes fontes
governamentais, como Termo de Parceria e outros, conforme previsto em
regulamento,

d) a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo COESO - Centro de Orientacdo e Educagéo Social sera
realizada conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

Artigo 91°— O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder aos
tramites legais para registro e demais providencias cabiyeis, sexdo eleito o foro
de Sorocaba, estado de Sao Paulo, para dirimir dividas jou penaéncias judiciais
decorrentes do presente Estatuto.

Sorocaba, 27 de outubro de 2018.
; N ’éu,u, Mroretio oo 4 Btz
Creuza ﬁz\chado de Freitas P

Presidente do Conselho Deliberativo
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