
 
 
 

 

REGULAMENTOS PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 

 

 

O procedimento de contratação de pessoal compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas: 

 

I – Divulgação da vaga; 

II – Seleção de currículos;  

III – Qualificação de candidatos (as);  

IV – Entrevistas/Processo seletivo;  

V – Contratação por período de experiência 45+45;  

VI – Contratação final. 

 

 

 

 

 

 

 

Creuza Machado de Freitas – Presidente COESO  

 

 

 


