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 Prefeitura de Secretaria da Educacdo
., SOROCABA Centro de Referéncia em Educago “Dom José Lambert”
Rua Artur Caldini 211 ~ Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba ~ SP
Fone: (15) 3237.9080 /9081
sedu@sorocaba.sp.gov.br

PLANO DE TRABALHO PARA 2019

1.DADOS CADASTRAIS

1.1 - Instituicdo:

Nome: COESO — Centro de Orientagdo e Educagdo Social Codigo CIE: 810782

Logradouro: : Rua Pedroso de Barros, 187 Bairro: Vila Angélica

Email: diretoria@coeso.org.br /
projeto@coeso.org.br

CEP: : 18065-390 Telefone: 15 3326-8858

CNPJ: 03.887.856/0001-19

Data da Fundac#io (de acordo com o Estatuto): 12/06/2000

Data e nimero da Gltima ata registrada no Cartério: 43/2018 - 07/11/2018

Autorizac8o de Funcionamento (n2, data e érgdo expedidor): SEC/GS n° 016957/2001 — Instru¢do SEDU/GS
nr 18 de Maio de 2016.

Lei de Utilidade Publica Municipal (n? e data): Lei n? 6370 de 19 de Margo de 2001

1.2 -lIdentificagdo do Responsdvel:

Nome: Creuza Machado de Freitas

Endereco Residencial: Rua Libario Monaldo Stilitano, 791 Bairro: : Parque Sao Bento
CEP: 18072-000 Telefone: Email:
RG: 19.459.188-8 Data de Emissdo: 06/04/2017 CPF: 197.400.148-28

Cargo: Presidente

Periodo de mandato da diretoria: 2018 - 2021

Data da Fundagdo: 12/06/2000

2. DESCRICAO DO PROJETO - APRESENTACAO
COESO: HA 19 ANOS SEMEANDO O EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Os projetos do Coeso tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
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comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco,
em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil e familias em vulnerabilidade social. Pauta-se no
reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo
cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia lGdica e da
vivéncia artistica uma forma privilegiada de Expressdo, interacdo e prote¢do social. Desenvolve

atividades com criangas, inclusive com criancas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e
nutrizes.

Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de
vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das sequrancas de acolhida e
convivio familiar e comunitdrio, por meio de experiéncias lidicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com
familiares. Com as familias, o servigo busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao
fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado com a crianga pequena. Com familias de
criangas com deficiéncia inclui acdes que envolvem grupos e organizagdes comunitdrias para troca de
informacdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importdncia e
possibilidades de agdes inclusivas.

O trabalho da Creche Semeadores do Amanhd é voltado para o desenvolvimento humano da
crianga, tendo por objetivo construir a identidade dos mesmos.

Com a construgdo da identidade, as criangas aprendem a valorizar o outro, observando as
diferengas, comparando-as e respeitando-as. Assim, sdo resgatados e fortalecidos os vinculos familiares
e prevenidas ocorréncias de situa¢des de exclusdo social e de risco. As atividades s§o executadas em
forma de projetos para criangas de 1 ano 5 anos, cujo tema principal sio adaptac¢des da Literatura como
“Alice no Pais das Maravilhas”, “O Magico de 0z", “Saltimbancos”, “Era uma vez”,

!

2.1 Periodo de Execucdo:
Janeiro a Dezembro de 2019

2.2 Objetivos Gerais
Oferecer um tempo-espaco de convivéncia para oportunizar o desenvolvimento individual e social do
protagenismo e da autonomia de criancas e adolescentes em situacdo de risco ou vulnerabilidade

social por meio de acdes de educagdo, cultura e lazer de maneira integral e integrada do ser e das
propostas.

Obs: A Coeso devera construir e elaborar o Plano de Trabalho Pedagégico (PTP) , a partir da reflex3o
dos documentos legais que pautam a Rede Publica Municipal de Ensino de Sorocaba, conforme ANEXO
C, concebendo a Educagdo Infantil como primeira etapa da Educag¢do Bdasica e tendo como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga de até 5 anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.
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2.3 Objetivos Especificos

Melhorar a qualidade de vida e promover o desenvolvimento e construgdo da identidade de criangas
de 01 ano a 5 anos, e suas familias em vulnerabilidade social, através de véria atividades

Desenvolver a identidade e a autonomia.

Estimular a literatura, linguagem oral, imaginacgdo, a criacdo e a fantasia.

Desenvolver e ampliar os conceitos e raciocinio l0gicos e matemaéticos.

Realizar atividades recreativas, jogos cooperativos e de desenvolvimento fisico-motor.
Desenvolver habilidades musicais, percepg¢do dos sons e sua expressio corporal.

Estimular as linguagens visuais e as artes plasticas.

Sensibilizar a conscientizagdo sobre o meio ambiente, a ecologia e promover a
sustentabilidade ambiental.

8. Proporcionar momentos na escola que envolva as familias a rotina da crianga,
compreendendo que familia X escola precisam estar sempre juntas.

il ol LR o S

2.4 Justificativa

A educagdo infantil € uma etapa fundamental no desenvolvimento da crianga. A creche é um
dos lugares onde ela comega a interagir nas suas primeiras descobertas e na primeira
inféncia. O Projeto Pedagdgico valoriza a identidade pessoal e social das criangas, envolvendo
um aprendizado permanente de cidadania.

O espago fisico da Educagdo Infantil é visto como algo que faz parte da educagio da crianca,
organizado para ser aconchegante, acolhedor e seguro. Ele estimula a convivéncia social e a
investigacdo, por isso, é possivel de ser transformado, adaptado, atende as necessidades das
criangas e dos adultos que o habitam.

As descobertas de Piaget como as de Emilia Ferreiro nos levam & conclusdo de que as

criangas t&ém um papel ativo no aprendizado. Elas constroem o préprio conhecimento - dai a
palavra construtivismo.

Os sete eixos de aprendizagem da creche Semeadores do Amanh3 , oferecem para a crianga
projetos pedagdgicos baseados em temas ciclicos que mudam a cada dois anos. No ciclo
2018-2019, o tema a ser trabalho é o “Era uma Vez” que tem como objetivo principal
explorar a imaginacgdo e criatividade dos alunos e também envolver cada vez mais a familia

no ambiente escolar, pois somente desta maneira conseguimos alcangar com mais facilidade
nossos objetivos.

2.5 -—Relagdo de preferéncia para gestdo de CEls

Total de
]
s c!e " Nome Endereco Etapa | Periodo N¥de alunos
preferéncia turmas
e atendidos

Av. Manoel de
Oficina do Sabercamargo Sampaio, Creche |

; INTEGRAL:
1. ; ; 973 - Vila Helena, | Creche Il 6 150
Jardim Rodrigo Sorocaba - SP, Crechelll 07 - 16hrs
_____ 18071-195 ~
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- Av. Ipanema, 5515
2 Oficina do Saber. Ipanema Ville - grr:z:: III INTEGRAL: 3
' Ipanema Ville Sorocaba - SP, 07 - 16hrs X
18071-801 Crechelll
_ Av. Rio Claro, 350
Oficina do Saber EME?;';OSOQCG? dro | Crechel |l
g ! i0 - Rua Pe :
3. ?re;g Ciambelli oreira Cesar, 68 Creche Il 07 - 16hrs 3 XX
ianini F 3223-6386 F. Crechelll
3239 2819 -
Oficina do Saber R. Pedro Moreira | Creche| INTEGRAL:
Wardim Los Angel Cé 68 -
a. ardim Los Angeles sar, Creche Il 07 -16hrs 6 150
Crechelll

(*) Preencher de acordo com o interesse em administrar a respectiva unidade educacional.

3. QUADRO SINTESE

3.1 Coordenador Pedagégico
Nome Coordenador Pedagégico

Em processo de contratacdo

Hordrio de Trabalho
INTEGRAL: 07 - 16hrs

Importante: Coordenador Pedagégico com curso superior de graduagéo plena em pedagogia.

3.2 Professores

Atuam em horario
Professores habilitados parcial ou Formacgdo
Integral?
06 Professores em processo de | Integral PROFESSORA
contratacdo
3.3 Demais Funciondrios
CARGO/FUNGCAO QUANT. FORMACAO
Diretor Educacional 01 Superior Pedagogia
Servigos Gerais 02 Ensino Médio/Fundamental
Auxiliar de Classe 12 Ensino Médio/Pedagogia
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

NATUREZA DA DESPESA

PREVISAO DO VALOR DA DESPESA
(RS)

PREVISAO ANUAL DE UTILIZACAO
DOS RECURSOS (R$)

MENSAL ] ANUAL

ENTIDADE | PREFEITURA *
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I;s::::::acio de Pessoale 72.700,00 872.400,00 972400,00
Material Didatico- 2.000,00 24000 4.000,00
Material de Consumo 1.000,00 12000 94.000,00
Material de Expediente 1.000,00 12000 3.000,00
| oo ew| [
Servicos de Terceiros 4.000,00 48000 43.300,00
Manuteng8o Equipamentos 800,00 9600 3.000,00
Energia-Elétrica 1.000,00 12000 4.800,00
Telefone 500,00 6000 3.600,00
Agua 2.000,00 24000 18.000,00
Internet 500,00 6000 2.000,00
TOTAL 88.500,00 1.062.000,00

Importante: Observar que a coluna origem dos recursos — Prefeitura — representa as despesas que
serdo apresentadas nas PrestacGes de Contas em 2019,

As despesas que ndo estiverem aqui previstas e ndo poderdo ser apresentadas nas Prestacdes de

Contas 2019.

(*) A somatéria desta coluna ndo deve ultrapassar o valor previsto do repasse anual dos recursos.

5 OUTRAS FONTES DE RECURSOS

Origem Mensal (RS) Anual (RS)
Prefeitura de Sorocaba 88 500,00 1062.000,00
GERAL 88 500,00 1062.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO: RS 88.500,0

FEVEREIRO: RS: RS 88.500,0

MARCO: RS: RS 88.500,0

ABRIL: RS: RS 88.500,0

MAIO: RS: RS 88.500,0

JUNHO: RS: RS 88.500,0

JULHO: R$: RS 88.500,0

AGOSTO: RS: RS 88.500,0

SETEMBRO: RS: RS 88.500,0

OUTUBRO: RS: RS 88.500,0

NOVEMBRO: RS: RS 88.500,0

DEZEMBRO: RS: RS 88.500,0
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7. INFORMACOES DA CONTA BANCARIA
BANCO

CODIGO DA AGENCIA

NUMERO DA CONTA CORRENTE

Em processo de abertura
Observagdo: Todas as folhas referentes ao Plano de trabalho devem ser rubricadas pela proponente.
Sorocaba, 24 de Janeiro de 2019,
,Eggmo/a, Meetodo A2 T

Creuza Machado de Freitas — Presidente

ANEXO C -PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO (PTP)
Objeto Da Parceria

Atendimento a criangas de 1 (um ) a 3 (trés) anos periodo integral, sendo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
atendimento parcial, no prédio hoje denominado Oficina do Saber “Jardim Rodrigo” ,situado a Rua
Alpheu Castro Santos — Jardim Rodrigo

PRAZO :0 Contrato de Gestdo com a COESO sera firmado pelo perfodo inicial de 12 (doze) meses,
podendo vir a ser prorrogado, por iguais perfodos, por até 60 (sessenta) meses.

Caracterizacdo da Instituicdo Educacional e seu Entorno

Identificagdio da COESO — CENTRO DE ORIENTAGAO E EDUCAGAO SOCIAL

O Centro de Orientagéo e Educacdo Social — COESO, situado a Rua Alpheu Castro Santos — Jardim
Rodrigo, entidade sem fins lucrativos em parceria compartilhada com a Prefeitura de Sorocaba, estd
subordinado a Secretaria da Educacao e integra o sistema municipal de ensino.

0O COESO foi criado desde 12/06/2000, através da autorizacdo funcionamento GS n? 18 de 13 de maio
de 2016 -Lei de Utilidade Publica Municipal n2 6370 de 19 de Marco de 2001

A educacdo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e a
qualificagdo para o trabalho.

O COESO- Centro de Orientacdo e Educagdo Social, destinado ao atendimento de criancas de 1 a 05
anos, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a agdo da famflia e da comunidade.

¥
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As turmas e faixas etarias atendidas serdo organizadas anualmente, conforme as necessidades de

atendimento da comunidade e segundo orientages da Secretaria da Educacio e demanda da
comunidade local.

APRESENTACAO:

A Creche Semeadores do Amanhd da COESO busca formas criativa de trabalhar, ancorando as atividades
em torno de temas de literatura cldssica como "Saltimbancos", "Alice no Pais das maravilhas" , O
magico de OZ', , " O Sitio do Pica Pau amarelo" e hoje o projeto Era uma vez, fazendo com que o brincar
seja 0 mote de um projeto de trabalho dentro ou fora da escola, através de apresentacdes
teatro/musica em empresas A metodologia favorece o empoderamento, a agdo propositiva , a leitura e
o didlogo. Sempre questionamos as formas de trabalho e é sempre muito rico, pois vale refletir se as
atividades desenvolvidas estdo em didlogo com as necessidades das criangas. Sempre buscamos dialogar
com a educagcdo municipal com o PPP da creche . A Creche Semeadores prioriza as as atividades para
desenvolver diversas habilidades e competéncias das criangas . A equipe da Creche Semeadores da
Coeso sempre estd repensando seu trabalho.Semanalmente todas as educadoras e técnicos dos
projetos participam de formagdo pedagégica que tem orientado a elaboragdo do PPP (Plano Politico
Pedagdgico). Mensalmente é realizada uma reunido com a gestora que é fortemente atuante em todas
as atividades de gestdo dos projetos. As liderangas tem autonomia nas decisdes de rotina, mas o
planejamento estratégico e decisdes mais importantes passam pela diretoria. Mensalmente os pais sio
reunidos para as reunides de acompanhamento e para discutirem e se informarem sobre o
planejamento das atividades do semestre o que contribui para o planejamento estratégico final do
programa.A COESO mantém registro de todos os atendimentos realizados através do sistema da
Secretaria da Educacdo, através de relatérios de atividades mensais enviados para a Secretaria de
Educagdo. Também sdo feitas avaliagBes internas através de relatérios e reuniGes com as familias
atendidas para medir sua satisfacdo. A organizagdo avalia seus resultados (nossos objetivos taticos),
processo (o desenvolvimento ao longo de nossos projetos) e impacto (todo os resultados mensurados
apos o desenvolvimento dos projetos) através de indicadores desenvolvidos em cada plano. Também
sdo feitas avaliagdes pelos usudrios de nossos servicos A COESO ndo mede esforgos na busca de
aprendizado para a organizagdo e seus colaboradores, recurso que muitas vezes é oferecido as
organizacbes de forma gratuita e que nem sempre é incentivado entre os colaboradores das mesmas.

DO PROJETO ECO-POLITICO-PEDAGOGICO

O Projeto Eco-Politico-Pedagodgico é o documento que traga o perfil da escola, conferindo-lhe identidade
prdpria, estabelecendo principios, diretrizes e propostas de acdo para melhor organizar, sistematizar e
significar as atividades desenvolvidas pela escola como um todo.

O diretor da escola devera coordenar a elaboragdo do Projeto Eco-Politico-Pedagégico, assegurando a
participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar e local.

O Projeto Eco-Politico-Pedagogico conterd as diretrizes, objetivos, metas, acles e projetos especiais,
definindo a a¢do pedagogica e as linhas da politica educacional do estabelecimento, de acordo com as
normas vigentes e politica educacional da Secretaria da Educacgo.
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A escola devera elaborar Plano de Trabalho Anual com base no Projeto Eco-Politico-Pedagégico, de
acordo com as diretrizes da Secretaria da Educagdo.

O Projeto Eco-Politico-Pedagégico e o Plano de Trabalho Anual deverdo estar sempre 3 disposicio da

comunidade, dos pais ou responsaveis legais, dos professores e dos funcionarios para consulta e
conhecimento.

O Projeto Eco-Politico-Pedagogico serd apreciado pelo Conselho de Escola, remetido 3 Supervisdo de
Ensino para aprovagdo.

Objetivos da Educacdo Infantil:

A educacdo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e a
qualificagdo para o trabalho.

Objetivos gerais:

O trabalho da Creche Semeadores do Amanhd serd voltado para o desenvolvimento humano da crianga,
tendo por objetivo auxiliar na construgiioda identidade dos mesmos.

Com a formacdo da identidade, as criancas aprenderdo a valorizar o outro, observando as diferencas,
comparando-as e respeitando-as. Serd resgatado o fortalecimento dos vinculos familiares e prevenindo
ocorréncias de situacdes de exclusdo social e de risco. As atividades serdo executadas em forma de
projetos para criancas de 1 ano a 4 anos, explorando a imaginagdo através de CONTOS DE FADAS
exploraremos o mundo encantado de cada crianga com o tema “ERA UMA VEZ...”

Objetivos especificos:

Através do projeto “ERA UMA VEZ...” iremos executar atividades relacionadas a Identidade da crianca,
com a proposta de trabalhar o intelectual, o afetivo e emocional, o fisico, 0 motor e o social, de acordo
com experiéncias através dos sete eixos de aprendizagem na creche Semeadores do Amanhi,

organizados pelo COESO, para permitir diariamente cuidado, seguranga, acolhimento e condigdes das
156 criangas.

Caracteristicas socioecondmicas e culturais da COESO e seu entorno.

A Coeso tem explorado ainda mais as potencialidades do trabalho articulado com a creche e com o
territdrio, seja favorecendo maior interligagdo entre as atividades trabalhadas pela COESO com os
conteudos oferecidos pela creche ,seja observando mais atentamente o grande potencial de
informagGes e saberes das familias e da comunidade. Constantemente, realizamos um bom diagndstico
do territorio, buscamos parceiros para diferentes a¢Ges e sempre conhecemos as histdérias e
personagens interessantes para o nosso trabalho, como exemplo o pai de uma aluna que é artista na
arte da magica e constantemente, é convidado para realizar vdrias atragdes com as criangas. A COESO
faz parte de uma rede de atengdo vinculada a Educacdo e ao SUAS contribuindo fortemente e
diretamente, através da disseminacdo da cultura e arte, para a visivel a melhora nas habilidades sociais
e emocionais de criangas participantes do projeto e da auto-estima das familias envolvidas, uma vez que
as apresentacBes dos resultados através de espetdculos anuais para a comunidade alcangam 500
pessoas/ano. Ja a fabrica de sabdo IESA apresenta o impacto social e ambiental, pois j4 reciclou 1 milhdo
de toneladas de 6leo e teve RS 976.780,90 de receita bruta. Para a coleta de dleo, hoje contamos com
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de toneladas de dleo e teve R$ 976.780,90 de receita bruta. Para a coleta de dleo, hoje contamos com
183 parceiros (industrias, comunidades, escolas, etc.) que nos entregam o material diariamente.
Atualmente, como funciondrios da fébrica de sabdo, contamos com 10 pessoas na equipe. Além disso,
as receitas da |ESA tem garantido grande parte do atendimento mensal de 140 criancas da COESOQ. Os
bons resultados sdo Iidentificados na Coeso quando percebemos que os equipamentos puablicos ,
privados e a nossa Creche Semeadores do Amanha se unem ao projeto socioeducativo, o que leva, 3
construcdo de um Projeto Politico Pedagdgico capaz de transformar a qualidade de vida das alunos e da
comunidade.. Enfim, sdo inimeras possibilidades que favorecem a articulagdo e podemos nos inspirar
em diversos relatos de casos relatados no livro ATA da CRECHE DA COESO E SEUS PARCEIROS.

O entorno do prédio da “Oficina do Saber” Jardim Rodrigo foi erguida sobre um terreno onde no
passado havia um lixdo clandestino, o que acabou formando um bols3o de gés metano em seu subsolo.

O processo de recuperagdo da drea foi totalmente concluido e acompanhado pela Agéncia Ambiental de
Sorocaba da Cetesb.

Esse novo espaco possibilita o Projeto Eco-Politico-Pedagégico que traca o perfil da nova escola da
COESO , conferindo-lhe identidade prépria, estabelecendo principios, diretrizes e propostas de acdo

para melhor organizar, sistematizar e significar as atividades desenvolvidas pela escola como um todo,
assegurando a participa¢do de todos os segmentos da comunidade escolar e local.

Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil e descri¢do (sintese) dos dados de cada dimens3o:

Com base nas concepgdes norteadoras e no conceito de avaliagio descritos neste documento, a Rede
Municipal de Sorocaba / COESO estabelece os instrumentos que deverdo compor a documentagio
pedagdgica para o registro do processo de avaliagdo na Educagio Infantil:

1- Portfdlio da professora e do professor — é composto por plano anual, planos de aulas, didrio de
classe, relatérios reflexivos das agbes, fotos, filmagens, amostras de trabalhos, devolutivas da

equipe gestora, dos pais, entre outros. Devera ser acompanhado periodicamente pela equipe
gestora;

2- Portfdlio da crianga - contém amostras das produgdes selecionadas preferencialmente com a
participacdo da crianga, que retratam suas experiéncias e saberes; anotacbes de professoras e
professores, pais e/ ou responséveis legais e o relatério individual.

3- Relatorio individual: descreve o processo de apropriagio, renovagio e articulagio de
conhecimentos e aprendizagens percorrido pela crianga, bem como, as intervengdes
pedagdégicas propostas pela professora e professor. Deve revelar as experiéncias e os saberes
das criangas em termos de suas diferentes linguagens, em seu processo de exploracio e
experimentagdo de materiais, nas brincadeiras e no jogo simbélico, no desenvolvimento dos
aspectos motor, afetivo, relacionamento interpessoal e em outras areas do conhecimento,
propostas ou ndo pela professora/professor.
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Com o intuito de normatizar e padronizar este documento, apresentamos sua estrutura basica:

1- Papel timbrado tamanho A4; @ Fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12;
2- Espagamento entre linhas 1,5; @ Margem esquerda e superior 3,0 cm;

3- Margem direita e inferior, 2,0 cm;

4- Data do relatério; @ Identificagdo da crianga;

5- Data de nascimento da crianga;

6- Identificacdo do professor ou professora;

7- Identificagdo da turma;

8- Identifica¢cdo do ano;

9- Percentual de frequéncia no periodo observado;

10- Assinatura do professor ou professora;

11- Assinatura do/a diretor/a de escola e do/a orientador/a pedagégico/a;
12- Assinatura dos pais e/ou responsaveis legais.

Os portfélios serdo acompanhados permanentemente pela equipe gestora e serdo apresentados aos
pais ou responsaveis legais, preferencialmente, nas reunides de pais bimestrais, Devem acompanhar a
crianca durante sua trajetéria na Educacdo Infantil, desde o Bergario até o Pré Il. Dentro da prépria
COESO, compete a equipe gestora garantir a transicdo dessa documentagfo entre turmas de destino, e
cabe as familias a transicdo entre as instituigbes educacionais. Nos casos de transferéncia, no decorrer
do ano letivo serd necessério, no prazo de 30 dias, o encaminhamento do portfélio, bem como um
relatério que descreva as vivéncias da crianga no periodo em que esteve na Instituicdo Educacional
considerando a frequéncia de, pelo menos, um bimestre. A Instituicdo Educacional de destino devera
solicitar esse material no ato da matricula, respeitando o prazo de expedicio do documento. Os
relatdrios individuais sempre deverdo ser disponibilizados para o conhecimento das professoras e
professores que receberdo as criangas a qualquer tempo (transferéncias no decorrer do ano letivo,
transferéncias compulsérias no final do ano letivo ou mudanga de turma dentro da prépria instituigdo
da Educagdo Infantil). Copias dos relatdrios individuais deverdo ser arquivadas nos prontudrios das
criangas.

Avaliacdo da Dimens3o Cooperagiio e Troca com as Familias e Participacio na Rede de Protegdo
Social

O projeto oferecido pela COESO esta enquadrado dentro das demandas e premissas legais da protecdo
social basica, do artigo 19 do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) garantindo heterogeneidade e
trocas intergeracionais para criangas. As atividades ERA UMA VEZ sdo acompanhadas por educadores
que planejam um percurso a ser percorrido ao longo do ano, criando um ambiente acolhedor para
despertar a autonomia e aprendizagem motrizes, cognitivas, culturais, sociais e afetivas. O intuito deste
planejamento é ser o mais aberto e flexivel possivel para a participacdo e colaboracdo dos atendidos,
sendo passivel de transformacBes ao longo do percurso. Este percurso é um norteador de a¢8es assim
como de acompanhamento da evolugdo individual e coletiva, oportunizando aquisigbes progressivas
que previnam e protejam as ocorréncias, recarréncias ou agravamento de risco ou vulnerabilidade social
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por meio de propostas desafiadoras que estimulam e orientam estas criancas e adolescentes na
construcdo e ressignificado de suas histérias e vivéncias, individuais e coletivas. A partir de um tema da
literatura classica e oficinas culturais, educacionais e de lazer, a instituicio fomenta a participagdo e o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia com o intuito de apresentar o resultado de seus
trabalhos ao término do ano aberto ao publico em geral. Nestas oficinas, os atendidos e atendidas s3o
provocadas a partir de seus interesses, aptiddes, demandas e potencialidades a construir
colaborativamente o produto final. O desabrochar para o mundo inclui um movimento de dentro para
fora, o que é garantido pelos impulsos vitais vinculados 3 hereditariedade e 3 energia préprias do ser
vivo. Mas este movimento serd potenciado ou diminuido, e até mesmo obstaculizado, pelas condi¢Bes e
ferramentas oferecidas a essa crianga . A Coeso ndo s6 combina agdes em conjunto com os parceiros
mas cria projetos juntos, como exemplo dia das Maes na empresa JCB , onde as criancas apresentam
musica desenvolvida nas atividades de musica e teatro, bem como o Natal solidério, onde os
funciondrios entregam os presentes e se vestem de papai Noel. Todas as reunides de planejamento
acontecem para trocar ideias e convidamos parceiros e a familia para participarem a fim de
promovemos juntos as agdes e na avaliagao das agdes. Muitas idéias surgiram reunindo as expertises de
cada instituicdo. Acreditamos que estamos atuando pela melhoria do entorno, do bairro, do municipio
de Sorocaba , participando de foruns em defesa da crianca e adolescente, forum da 1a. infancia,
influenciando nas politicas publica do municipio de Sorocaba, com o projeto SOCIO AMBIENTAL e
expertise na metodologia pedagogica da Coeso , que tem sido exemplo até mesmo para escolas
municipais , como Oficina do Saber e creche publicas.

Avaliacdo Institucional

As Reunides Pedagdgicas devem avaliar o cumprimento de metas definidas pela prépria Instituigio
Educacional e os processos do trabalho realizado: como reconhecimento dos saberes das criangas, as

aprendizagens, conhecimentos e vivéncias proporcionadas e sobre as demandas formativas da equipe
educativa. Fazem parte deste item:

- Cumprimento das metas da COESO projetos propostos e planos de a¢des das cinco dimensdes do
Marco Operacional, previstos no PPP.

- Formagdo continuada dos profissionais na COESO e/ou em outros espacos, indicando os resultados na
pratica educativa;

- Atividades de integracdo realizadas entre o Conselho de Escola e familias;

- As aprendizagens e conhecimentos adquiridos pelas criangas;

Defini¢do de indicadores de avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola; Da Avaliagiio do
Ensino e da Aprendizagem

Na Educacdo Infantil a avaliagdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento do
aluno, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.
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O acompanhamento do desenvolvimento do aluno serd descrito por meio de ficha prépria,
possibilitando a reflexdo continua acerca da agdo, do pensamento e do conhecimento, oferecendo
recursos para o planejamento de atividades e situagées que gerem avangos no desenvolvimento.

A ficha sera preenchida semestralmente pelo professor e apresentada aos pais para ciéncia por escrito.

Defini¢do de indicadores de avaliagio da qualidade do trabalho pedagdgico, contendo as metas a
serem atingidas em qualidade e quantidade (o qué se quer atingir na execucdo do objeto) e
Indicadores de qualidade na educagdo infantil.

A avaliagdo da COESO escolar recaird sobre os aspectos pedaggicos, administrativos e financeiros,

devendo ser realizada através de procedimentos internos, definidos pela escola, e externos pela
Secretaria da Educacgdo.

A avaliagdo da COESO também serd realizada pela comunidade escolar e conduzida pela diregdo em
reunido anual especifica, terd como objetivo a andlise, orientagdo e corregdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagégicos, administrativos e financeiros da escola.

Prioridades estabelecidas;

A Creche Semeadores do Amanhd, o embrido do COESO - Centro de Orienta¢do e Educagdo Social,
diante da fatalidade: superar a dor de perder a filha, Larissa, que morreu atropelada na porta de casa,
aos 10 anos de idade em 2003 e assim motivou a criagdo de mais dois espacos de convivéncia Larissa e
Larissa Il, o projeto Era Uma Vez atende criangas em situagdo de risco ou vulnerabilidade social da
regido norte Sorocaba. Sdo familias, acompanhadas pelos servigos do municipio, Conselho Tutelar, onde
as criangas passam a maior parte do dia sendo cuidada por terceiros que ndo o seu responsavel. Seus
lares normalmente sdo casas pequenas algumas destas em aglomerados que ndo possuem espaco para
brincar. Devido 3s dificuldades encontradas por essas comunidades, nem sempre a crianga possui o
espaco-tempo e a atencdo que merece e necessita para fortalecer seus vinculos familiares e
comunitdrios. A partir de um tema bienal, que chamamos de Projeto Era Uma Vez e oficinas culturais,
educacionais e de lazer, a instituicdo articulado seus diversos espag¢os de atendimento, fomenta a
participacdo e o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia com o intuito de apresentar o
resultado de seus trabalhos ao término do ano aberto ao publico em geral. Nestas oficinas, os atendidos

e atendidas sdo provocadas a partir de seus interesses, aptiddes, demandas e potencialidades a
construir colaborativamente este produto final.

Principais Objetivos:

1- Fortalecer vinculos familiares e comunitérios,

2- Oficinas culturais, educacionais e de lazer para criangas de 1 a 4 anos;

3- Auxiliar no desenvolvimento integral dos nossos alunos com apoio e participacdo das familias
para juntos construirmos um futuro melhor para nosso pais.
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- Metas definidas;

Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constitui¢do Federal, que em seu artigo 208
diz que a Educagdo Infantil € um direito da crianca e uma obrigacdo do Estado.

Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do
Municipio na qual o CEl estd inserido.

Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de solugBes para os problemas

sociais.

Imprimir intencionalidade Educativa as préticas pedagogicas.

Organizar as experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em observacdes sisteméticas
dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

Garantir a crianca, atendida pelo CEl, seus direitos basicos como: cuidados, higiene, ali - mentagdo
sadia, lazer e educacgdo.

Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagéio, desenvolver em

si os principios de caréter e construgdo de sua cidadania, abrindo novas perspectivas ao seu futuro.

Sorocaba, 24 de Janeiro de 2019.

Creuza Machado de Freitas — Presidente
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