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- PASTORAL DO MENOR — CNBE
Er?f:gé” o0 . para gue criancas e adolascenteas tenhom vida em plenitude!™

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA - 2020
Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR - 12 A 17 ANOS
Tipo do Servigo: PROTEGCAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.
Més/Ano: JANEIRO A DEZEMBRO /2020

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO APARECIDINHA Telefone: 99113-9751 - “Sabe Tudo”- E.E. Marco Antdnio Mencacci - Estrada da Rancharia, 330 -
Endere¢o (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO BRIGADEIRO TOBIAS / ASTURIAS Telefone: 99727-8876 - Rua Joaquim Roque de Oliveira, 326. Brigadeiro Tob
Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO CAJURU Telefone: 99725-3115- Rua Américo P. Vaz Guimardes, s/n - CEP 18105-135

Enderego (4): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO Telefone: 99750-8781 - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 Conj. Hab. Ana P. Eleutério - CEP 180
Enderego (5): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JACUTINGA Telefone: 98808-0438 - Travessa 7, 270 — Chacara Deus ¢ Bom — Jacutinga

Enderego (6): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA Telefone: 99840-8996 - Rua Marisa Vieira C. de Oliveira, 86- Jilio de Mesquita — CEP 1805
Enderego (7): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO LARANJEIRAS Telefone: 99760-8412 - Rua Menaldo Costa Silva Rodrigues, 546 Pq. Laranjeiras - CEP 18077-383
Endere¢o (8): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO NOVA ESPERANCA / ESMERALDA Telefone: 99826-6435 - Rua Mitre Fiuza Ayres, 105 - Pq. Esmeralda - CEP: 1
Enderego (9): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO Telefone: 99784-6370 - Rua Doraci do Amaral, 104 —~ Pq. So Bento — CEP 18072130

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Individual / Familiar (Todos os CEC's)
N° DE PARTICIPANTES: 770
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Atendimento Individual / Familiar" / "Visita Domiciliar" / "Apoio Social"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Nos meses de janeiro e fevereiro, realizamos
atendimentos individuais e também atendimentos
familiares, para escuta e orientagdes diante das
necessidades trazidas nos atendimentos. As visitas

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social
/ Eliana Esteves Rosa Dias - Coordenadora
Pedagdgica / Rafaela Molin Ruiz - Psicopedagoga / |Realizar atendimento individual e familiar, para escuta

Maria de Lourdes Paula Silva / Solange Aparecida e orientacgdes de acordo com as necessidades o . L w
. . = . , - . domiciliares foram realizadas para a verificagéo “in
Fogaca da Silva - Supervisoras de Projetos / Elizete apresentadas, Em casos emergenciais, apos ” . ” . :
; . s L : loco” da dindmica familiar, e assim conseguimos
Reis Barbosa - Coordenadora / Barbara Cruz - realizacdo de o diagnéstico, realizar os
: : . . . . atender de acordo com as demandas apresentadas
Orientadora Social / Pedro Fontes - Professor de encaminhamentos para a rede socioassistencial e
. . N . Realizamos o repasse de éesta para suprir as
Teatro / Priscila dos Santos Silva - Coordenadora / quando necessario, fazer o repasse de cestas
. . : . necessidades basicas dasfa @ras e assim
Paulo Aparecido de Souza - Orientador Social / basicas.

trabalhamos no fortalecimento dos/O\ncqus familiares
e na promogéo do acesso aos 0rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e demais pohtrcas publicas.

Helena Cechetti - Coordenada / Carina Amancio -
Qrientadora Social




I oristila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
 Soc-al / Marilene Torregiane — Psicéloga / Priscila

tos Santos Silva - Coordenadora / Valdinéia
Aparecida dos Santos - Orientadora Social /
Maria de Lourdes Paula Silva -Supervisora de
Projeto / Andreia Cristina Modesto -
Coordenadora do Projeto Girassol / Maria
Aparecida Magalhaes Ferreira - Assistente Social
/ Terezinha Ribeiro Mendes / Djalma Roberto de
Jesus - Orientadores Sociais / Elizete Reis
Barbosa - Coordenadora / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Atuar diretamente favorecendo a
complementagao alimentar, melhores condicdes
de saneamento, além de claro, né&o interromper

0s vinculos com os atendidos, promovendo a
acolhida, o entretenimento e o incentivo as
praticas cidadas — mesmo que a distancia —

diante da adversidade trazida pela Pandemia.

Nos meses de margo, abril, maio e junho, devido
ao novo cenario da Pandemia do COVID-19, o
nosso trabalho foi adaptado seguindo as medidas
de protecéo. Conseguimos atender as
necessidades do nosso publico alvo, através dos
atendimentos individuais ou familiares, de forma
remota ou presencial, realizando as orientacées
para prevencao do coronavirus. Realizamos
visitas domiciliares e repassamos cestas basicas,
para atendimentos das necessidades
emergenciais das familias.

Friscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Terezinha Ribeiro Santos Mendes -
Orientadora Social / Priscila Santos Silva -

Coordenadora / Maria de Lourdes Paula Silva -

Supervisora de Projeto / Eliana Fsteves Rosa

Dias - Coordenadora Pedagdgica / Selma
Sasdelli Cardoso - Coordenadora / Mauro de

Jesus da Silva Carlos ~ Psicdlogo (voluntério) /

Marcia Sanches - Assistente Social do Projeto

Girassol / Elizete Reis Barbosa - Coordenadora

Acompanhar, atender, orientar, encaminhar e
eventualmente visitar familias que necessitem.

Nos meses de julho, agosto e setembro,
realizamos atendimentos individuais e familiares
de forma remota, com excegéo de eventuais
visitas domiciliares e acolhimentos nos CEC's,
para orientagbes e repasse de cestas, para
atendimento das necessidades basicas das
familias.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Helena Cechetti - Coordenadora
/Terezinha Ribeiro dos Santos Mendes -

Orientadora Social / Bruna Paloma de Souza

Cardozo - Asssitente Social / Maria de Lourdes

Paula Silva - Supervisora de Projeto / Fernando

de Jesus Silva Carlos - Psicologo

Atender e acompanhar os ntcleos familiares de
atendidos que demonstrem maior vulnerabilidade
social, buscando a integracéo com a rede de
atendimento, especialmente trabalhando em
conjunto com o CRAS ~ Centro de Referéncia de
Assisténcia Social a que esta referenciado cada
grupo, de acordo com seu bairro. Realizar visitas
domiciliares em casos emergenciais,
encaminhado a rede socioassistencial: Realizar
diagndsticos sociais e encaminhamentos, quando
necessario. Trabalho realizado por profissional
de servico social do quadro da Organizacéo e
quando houver urgéncia repasse de cestas

basicas com limite de 03 meses por familia.

Nos meses de outubro, novembro e dezembro,
ainda com o cenario do COVID-19, atuagéo da
Assistente Social, se efetivou por meio de varias
frentes, tais como atendimentos individuais,
familiares e na realizacdo de visitas domiciliares.

Realizamos 0s repasses de cestas bésicag,u
mantimentos e botijdo de gas. Ocorreu também a
articulagao com a rede socidassjstencial, para
orientacdes e eventuais en/qafn/'r@/hamentos.
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Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistene
~ Social / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagogica / Marilene Torregiani -
Psicologa / Maria de Lourdes Paula Silva -

Detectar necessidades e motivagdes para novos
projetos de vida.

Discussao de caso realizado com a
Coordenadora Pedagogica e Psicdloga, para
acolhimento das demandas apresentadas pelo
adolescente. Encaminhamento para a rede
socioassistencial, para o atendimento das

Supervisora de Projeto necessidadss.
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)
N° DE PARTICIPANTES: 9
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: “Reunides com a Equipe Técnica"
NOME E'€ARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

RESPONSAVEL

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagogica / Murilo Jorge Pinto -
Assistente Administrativo

Estimular e favorecer a troca de experiéncias, no
que concerne ao trabalho com os adolescentes
nos Centros Educacionais Comunitarios e o
desenvolvimento das atividades do Projeto
Pedagbgico, oferecendo também oficinas de
formacgéo e palestras com assuntos e temas que
oferecam suporte, para atualizar as técnicas
utilizadas no desenvolvimento e realizacéo do
trabalho.

Os encontros de planejamento e de formagéo
com a equipe de trabalho possibilitaram a troca
de experiéncias, alinhamento e avaliacéo das
atividades desenvolvidas, também auxiliou na
projecéo das expectativas e planejamento das
atividades futuras.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Orientac&o sobre Formagéo on-line.

Reunifio e chamada de video realizada com a
Equipe Técnica e Orientadores Sociais, para
planejamento de uma conversa sobre a Parceria
com o NURAP. Qrienta¢bes sobre o
preenchimento do formulario de pesquisa pelo
Google Forms, para levantamento de dados
necessarios para a realizagéo do curso.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Silvia Leticia de

Carvalho - Assistente Administrativa / Eliana

Murilo Jorge Leite Pinto - Assistente
Administrativo

Esteves Rosa Dias - Coordenadora Pedagdgica /

Alinhar os préximos passos para continuar o
desenvolvimento do trabalho remoto, plano de
trabalho 2020 e acbes para 0s meses seguintes.

Reunido Pedagdgica com oiprofission/ais
envolvidos no Projeto Bold| pra YE re )e/"para a
organizacdo do otonogra%a da/ ini olimpiadas.
é/ )
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Priscila Sanae Hashimoto da Silva / Maria
Aparecida Magalhdes Ferreira - Assisitentes
Sociais / Eliana Esteves Rosa Dias / Francyne
Farias - Coordenadoras Pedagdgicas / Maria de
Lourdes Paula Silva / Solange Aparecida Fogaca
da Silva - Supervisoras de Projeto / Sara Araceli
de Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente
Administrativa

Partilhar os trabalhos realizados com as Criangas
e 0s Adolescentes, propostas para atividades on-
line e apostilas impressas.

Pensando em atingir todos os atendidos que ndo
possuem celulares e acesso a internet, foi
elaborada uma apostila impressa, para que esse
publico-alvo tenha oportunidade de participagio
nas atividades oferecidas no trabalho remoto.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Realizar um momento de reflexéo, onde
conversaremos sobre a importancia de cada um
para o grupo e a diferenca que fazemos na vida
de cada familia. Falar sobre o planejamento do
trabalho para o més seguinte, sobre o0 concurso

do ECA, nova apostila e o plano de trabalho para
0 segundo semestre de 2020.

Reuni&o Pedagdgica realizada pela plataforma
Google Meet - Pauta: Acolhida; Devolutiva das
atividades; Enquanto orientadores, quais
atividades vocé desenvolveria com o seu grupo?;
Apostila nova; Reforcar o concurso do ECA;
Convénio renovado (510 vagas).

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva / Solange
Aparecida Fogaca da Silva - Supervisoras de
Projetos / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagogica / Djalma Roberto de
Jesus - Orientador Social

Formar grupo, para compor o Projeto Escola da
Cidadania.

Reunido sobre as acdes do Projeto Escola da
Cidadania em Sorocaba. Avaliagéo para
retomada das agdes desse Projeto, com os
adolescentes da Pastoral do Menor. Primeira
acéo foi o contato com os adolescentes que
participaram da reunido do FPETI, para uma
explicacéo do Projeto Escola da Cidadania.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 26

DESCRICAO DAS ATTVIDADES: “Reunides Pedagogicas”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projetos / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora de Pedagogica

Acolher a equipe de Orientadores Sociais e
partilhar angustias, desafios e vitorias alcancadas
durante o periodo de Pandemia, alinhar os
proximos passos do atendimento.

Reunido de Planejamento com os Orientadores
Sociais, do SCFV de 12 a 17 anos. Os enconfros
de planejamento com a equipe de trabalho, foram
momentos de compartilhamento de e pcnencnaé

e avaliacéo das atividades qésenv lvidas, -
projecéo das expectativas e planej mento das
atividades futuras, e entrega de/r;alqtonos




[ ;
Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagégica / Silvia Leticia
de Carvalho - Assistente Administrativa / Sara
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente
Administrativa

Partilhar os trabalhos realizados com as Criangas
e 0s Adolescentes, propostas para atividades on-
line e apostilas impressas.

Participacéo de reuni&o pedagdgica, para
preparacéo da pauta da reunifo, com
orientadores sociais, pelo aplicativo ZOOM.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagbgica / Sara Araceli
Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente

Avaliacdo das atividades realizadas pelo
WhatsApp; Relatorios das atividades e
atendimentos; Verificacdo das fichas de

matricula; Prorrogacéo do Termo de Convénio;
Apostila impressa para atingir todos 0s nossos

Participagéo de reunido pedagogica, com Equipe
Pedagdgica e Orientadores Sociais, pelo
aplicativo ZOOM, para alinhamento do trabalho
remoto e avaliagdo das atividades realizadas com
os adolescentes e familias, de forma remota pelo

Administrativa atendidos. WhatsApp.
4. ATTVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)
N° DE PARTICIPANTES: 4
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: “Formagdes e Reunides Pedagdgicas"
E DO PROFI NAL
NOME £ CARGO DO PROKISSIO META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

RESPONSAVEL

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagégica

Acolhida e momento de escuta com perguntas
norteadoras,; planejamento e orienta¢des sobre a
nova forma de atendimento presencial e on-line.

Refletir, discutir e avaliar quanto a pratica de
atendimento on-line; Promover o
compartithamento de ideias; Favorecer as frocas
de experiéncias no que concerne o trabalho com
os adolescentes nos Centros Educacionais
Comunitérios, bem como o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, oferecendo-lhes,

também, oficinas de formacéo com assuntos e

temas que oferecam suporte para atualizar as

técnicas utilizadas no trabalho com os
adolescentes.

Reunido pedagogica para planejamento do
encontro pedagdgico, com os Orientadores
Sociai. Planejamento da reuni@o da Escola da
Cidadania. Reunido pedagobgica de forma
presencial, com as Orientadoras Sociais novas,
com a proposta de apresentagao do Plano de
Trabalho, planejamento para aplicacéo das
atividades presenciais e rerpefa,pg orientagdes’

sobre a elaboragéo dos 7Ia‘térios./, '
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Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica / Silvia Leticia
de Carvalho - Assistente Administrativa

Favorecer as trocas de experiéncias no que
concerne o trabalho com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios, bem como o
desenvolvimento das atividades pedagégicas,
oferecendo-lhes também, oficinas de formagéo

com assuntos e temas que oferecam suporte
para atualizar as técnicas utilizadas no trabalho

com os adolescentes.

Participac@o da Formag&o de forma remota, pela
plataforma Google Meet. Tema: A histdria da
PaMen, com Pe. Ovideo José A. Andrade -
Presidente da Pastoral do Menor de Francae
Coordenador da Regido Sudeste. Participagéo da
Formagao Ampliada da Pastoral do Menor de
forma remota, pelo YouTube e Google Meet
Tema: Qual a Mistica quem os tempos atuais
exigem dos agentes da Pastoral do Menor a Luz
da Enciclica do Papa Francisco "Fratelli Tutti",
ministrata pelo Pe. Julio Lancellotti. Engajamento
Campanha Proteger é garantir Direitos: 30 anos
do ECA. Metodologia: VER, JULGAR, AGIR,
REVER e CELEBRAR. Pratica Educativa do
Educador da Pastoral do Menor.
Transversalidade, |dentidade, Mistica e Misséo.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Silvia Leticia de Carvalho - Assistente
Administrativa

Favorecer as trocas de experiéncias no que
concerne o trabalho com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios, bem como o
desenvolvimento das atividades pedagobgicas,
oferecendo-lhes também, oficinas de formagé&o
com assuntos e temas que oferecam suporte
para atualizar as técnicas utilizadas no trabalho
com os adolescentes.

Reunido de planejamento da oficina para os
Orientadores Sociais e Equipe Técnica do SCFV
de 06 a 11 anos / 12 a 17 anos. Tema da oficina:

A importancia do equilibrio emocional no
ambiente de trabalho. A oficina foi ministrada pelo
oficineiro Carlinhos - Educ'Art.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Solange Aparecida Fogaga da Silva -
Supervisora de Projeto / Mauro de Jesus da Silva
Carlos — Psicologo/ Sara Araceli de Carvalho
Ribeiro Mendes - Gerente Administrativa /
Jocilene de Paula Gino - Mediadora de Oficinas

Conhecer o Plano de Trabalho.

Participacdo da integragéo Conr)a\\equipe do
Projeto Pequeno Cidadao, doFUNerD. Estudo

do Plano de Trapalhg. |
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Priscila Sanae Hashimoto da Silva / Bruna
Paloma de Souza Cardozo - Assistentes Sociais /
Maria de Lourdes Paula Silva - Supervisora de
Projeto / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagdgica

Favorecer as trocas de experiéncias no que
concerne o trabalho com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios, bem como o
desenvolvimento das atividades pedagogicas,
oferecendo-lhes, também, oficinas de formagéo
com assuntos e temas que oferegam suporte
para atualizar as técnicas utilizadas no trabalho
com os adolescentes.

Participacéo da oficina, com o mediador
Carlinhos - Educ'Art, com o Tema: A importancia
do equilibrio emocional no ambiente de trabalho.

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 106

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: “Formagdes e Encontro com Orientadores Sociais"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagogica / Solange
Aparecida Fogaga da Silva - Supervisora de
Projeto / José Roberto Rosa - Presidente da
Associacéo Bom Pastor / Sara Araceli de
Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente
Administrativa

Favorecer as trocas de experiéncias e alinhar
junto com Coordenadores, Supervisores e Equipe
de Referéncia, o planejamento do semestre. A
formacéo acontecera na Sede Administrativa da
Entidade.

O 35° Encontro de Agentes da Pastoral do
Menor, sucedeu no més de janeiro. Temas
trabalhados: Atualizacdes da Pastoral do Menor -
José Roberto Rosa; Politicas Publicas e Doutrina
Social - Jo&o Clemente; Metodologia - Leandro
Lopes ; Circulos Restaurativos - Equipe do
Projeto Girassol, Janeiro Branco - Julia
Rodrigues.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto

Aprendizado e conhecimento sobre a Portaria
378/2020, do Ministério da Cidadania.

Live CNM - Tema: Uso dos Recursos da Portaria
378/2020 do Ministério da Cidadania.
Conhecimentos para a aplicagdo dos recursos,
no periodo de Pandemia do COVID-19.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Aprendizado sobre PETI.

A participacéo da Palestra pelo Youtube. Tema:

Mobilizando os adolescentes para a prevencao e

Erradicagéo do Trabalho Infantil, ministrada pelo

Dr. Antonio de Oliveira Lima - Mobilizador
Nacional dos Comités de Adolescentes, pela
Prevencéo e Erradicacao do T,ra/balkLo Infantil -
(Conapeti, Ceapeti e Comapeti), trouke muitas
ferramentas para trabalhar, a Er@di’jfagéo do
Trabalho Infantil.




6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N’ DE PARTICIPANTES: 13

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Formagdo" / "Curso Introdutono de Comunicac¢fo Ndo Violenta (Konekti)"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Favorecer as trocas de experiéncias e alinhar
junto com Coordenadores, Supervisores e Equipe
de Referéncia o planejamento do semestre.

Participag@o do Curso on-line pelo Youtube, de
CNV - Comunicagéo Néo Violenta.

7. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 12

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Formagio" / "A Marca da Rosa - Parceria Coordenadoria da Mulher / SECID"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagodgica

Realizar dois encontros de capacitagdo, com a
Equipe de Orientadores Sociais e Equipe Técnica
Responsavel pelo SCFV de 12 a 17 anos, para
futura aplicacéo do projeto com os adolescentes,
inseridos em nossos Centros Educacionais
Comunitarios. / Temas: 1° Encontro - Lei Maria
da Penha e da rede de protegéo; 2° Encontro -
Como identificar os jovens que estdo em
relacionamento abusivo e como ajuda-los.

Ana Miragaia, apresentou o Projeto - A Marca na
Rosa, para uma possivel parceria. Este projeto
tem como objetivo buscar uma efetiva diminui¢&o
de meninas vitimas de agressbes, principalmente
por seus namorados ou companheiros. A
Supervisora de Projeto, fez a proposta de
primeiramente capacitar os nossos Orientadores
Sociais e Equipe Técnica. Foi agendada a
capacitagéo, para os dias 14 e 21 e setembro, no
CEC Nova Esperanga | Esmeralda.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Realizar dois encontros de capacitacdo, com a
Equipe de Orientadores Sociais e Equipe Técnica
Responsavel pelo SCFV de 12 a 17 anos, para
futura aplicac@o do projeto, com os adolescentes
inseridos em nossos Centros Educacionais
Comunitarios. Temas: 1° Encontro - Lei Maria da
Penha e da rede de protecédo; 2° Encontro -
Como identificar os jovens que estdo em

relacionamento abusivo e como ajuda-los.

Formacao em parceria com a Coordenadoria da
Mulher - SECID, ministrada por Ana Miragaia.
Tema: 1° Encontro: Violéncia doméstica, Lei
Maria da Penha e Rede de Proté(;ag —
Encontro: Como identificar os jovens que estéo
em relacionamento abusivo e como/ﬁeuda -los.

<]




3. ATIYIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL

N° DE PARTICIPANTES: 7
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:

"Elaboragfio da Cartilha de Boas Praticas PaMen COVID-19"

/ GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

José Roberto Rosa - Presidente da Associacdo
Bom Pastor / Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes - Gerente Administrativa / Maria de
Lourdes Paula Silva - Supervisora de Projeto e
Solange Aparecida Fogaca da Silva -
Supervisoras de Projetos / Priscila Sanae
Hashimoto da Silva - Assistente Social / Lucinha
Zaneti - Comunicacso / Andreia Cristina Modesto |
Coordenadora do Projeto Girassol

Atender as orientagdes dos drgios de salde.
Informar equipes e familiares atendidos no SGFV
quanto os riscos e precaucgbes.

Reuni&o com o Conselho da PaMen e com as
Coordenadoras dos Centros Fducacionais
Comunitérios da Pastoral do Menor, para

construcdo da cartilha de Boas Praticas COVID-
19,

9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: -

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

DESCRICAQ DAS ATIV IDADES: "Reunifo de Orientagdes”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social / Sara Araceli Carvalho Ribeiro Mendes -
Gerente Administrativa / Andreia Cristina
Modesto - Coordenadora do Projeto Girassol

Reuniéo de Orientagtes referente a parceria no
Trabalho da Rede de Apoio nos CRAS - Ana
Paula Eleutério, Nova Esperanca e Cajuru.

SECID - Participacgo da reunigo de orientagdes,
devido a parceria no trabalho da rede de Apoio
dos CRAS: Ana Paula Eleutério, Nova Esperanca
e Cajuru. As orientacdes foram realizadas pelas
técnicas da SECID e CRAS: Fabiana, Elisangela,
Taline, Fatima, Thais, Rita e Juliana, fizeram a
explanagéo sobre a Frente de Trabalho do
SUAS. Elisangela e Taline realizaram a
apresentacao, dos Servigos que serdo atendidos
nos CRAS.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Apresentacéo do Projeto de SCFV.

Apresentamos os Projetos executadbs na 0sC
da Associagdo Bom Pastor, paf’@ as %\ncioné’rias
da nova Secéo de Monitoramento ,,ei%é?ceria da
SECID. . "
.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal (Todos os CEC') e Y




N° DEPARTICIPANTES: 10
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

"Reunifio do Conselho da Pastoral do Menor Sorocaba"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva e Solange
Aparecida Fogaca — Supervisoras de Projetos /
Sara Araceli Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente

Administrativa / Andreia Cristina Modesto -
Coordenadora do Projeto Girassol / Lucilene
Zaneti - Comunicagéo / José Roberto Rosa -

Presidente Associacdo Bom Pastor

Alinhar os atendimentos para as criangas,
adolescentes e familiares; RH: Parceiros.

Reuni&o do Conselho da Pastoral pelo aplicativo
Zoom. / Pauta: Alinhamento dos atendimentas
com as criangas, adolescentes e familiares, pelo
WhatsApp. Entrega de cestas e doacdes do
Tauste para as familias. Apoio nas entregas de
cestas da Prefeitura. Projetos, RH e Parceiros.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva e Solange
Aparecida Fogaca da Silva - Supervisoras de
Projetos / Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes - Gerente Administrativa !/ Andreia
Cristina Modesto - Coordenadora do Projeto
Girassol / José Roberto Rosa - Presidente
Associago Bom Pastor / Maria Aparecida
Campos Rosa ~ Conselheira / Lucilene Zaneti -
Comunicacéo

Articulagdo com a SECID/PMS em reuniéo, por
meios digitais e contatos telefdnicos.

Reuni&o do Conselho da Pastoral do Menor, para
tomada de decisées quanto as solicitagbes da
SECID.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Escollher os melhores trabalhos do Concurso
ECA 30 anos.

Votag&o no Concurso ECA 30 anos. Realizamos
a votagéo de forma on-line pelo aplicativo Zoom.
Tivemos 10 Jurados para as modalidades de:
Redagéo, Desenho, Audio ou Video.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva e Solange
Aparecida Fogaca da Silva - Supervisoras de
Projetos / Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes - Gerente Administrativa / Andreia
Cristina Modesto - Coordenadora do Projeto
Girassol / José Roberto Rosa - Presidente
Associagio Bom Pastor / Lucilene Zaneti -
Comunicag&o / Adriana Costa Campos Rosa -
Gerente Financeira

Planejamento, monitoramento e alinhamento do
retorno do trabalho presencial.

Reuni&o presencial, com o Conselho da Pastoral
do Menor e Coordenadoras dos Centros
Educacionais Comunitarios, para avaliacéo,
planejamento, alinhamento para o retorno das
atividades presenciais e /é'ssunios diversos.

Ly
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11 ATiVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 370

'DESC‘RICAO DAS ATIVIDADES: "Férum FPETI" / "Dia Internacional da Juventude"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica / Djalma
Roberto de Jesus - Orientador Social

Realizar planejamento e execugdo de acdes para
comemorar o Dia Internacional da Juventude,
com o objetivo de dar voz a juventude brasileira.

Participagéo da live em comemoragéo ao Dia
Internacional da Juventude, com o Secretario da
Cidadania, Paulo Soraz e mais 10 organizacdes

jovens da cidade.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagdgica

Comemorar o Dia internacional da Juventude.

Realizag&do de chamada de video pelo Google
Meet, com os adolescentes dos CEC's
Aparecidinha / Cajuru. Conversamos sobre o Dia

Internacional da Juventude e realizamos a
mesma atividade proposta para o grupo do
VWhatsApp. A chamada de video foi muito legal, e
a roda de conversa entre jovens foi de grande
valia, pois os adolescentes puderam explanar a
sua vis&o do jovem de hoje, trouxeram os
desafios enfrentados por esse pliblico e
elucidaram seus conceitos do que precisa ser
mudado e também deixaram um recado para a
Juventude - M.14anos:; "Os jovens precisam se
esforgar bastante, ter momentos de lazer e
precisam tomar vergonha na cara e fazer as
coisas certas, nédo fazer as coisas erradas. Pade
ser viciado no Free Fire, mas néo deixar de fazer
as atividades escolares". / L.14anos: "O jovem
tem que ter mais atitude “certa ou errada’. O
mundo esta tendo muita violéncia. O mundo esta
acabando, precisamos melhorar nossas atitudes
e ter responsabilidade’.” 7

e

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagogica

Promover o Protagonismo Jovem, convidar os
adolescentes vencedores do Concurso ECA 30
anos, para um bate-papo sobre a importancia do
ECA e sobre a Erradicacéo do Trabalho Infantil,

gue serdo apresentados em uma reunido no

( A ,'/ i
/.

Fora realizado o convite para a"ﬁé}t’fé"igagéo da
reunido do FPETI, para a\prgsentaégéo dos
frabalhos vencedores do Concurso ECA 30 anos.

Forum FPETL.




Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagbgica

Participar da Reunido Férum FPETI

Realizamos uma reuniéo on-line com os
adolescentes que participaram da reunido do
Foérum, para explanagéo do significado do FPETI
(Férum de Prevencéo e Erradicacéo do Trabatho
Infantil). A participacéo dos adolescentes e uma
mé&e na reunido, foi de grande valia, pois tiveram
a oportunidade de apresentar o trabalho
vencedor do Concurso ECA 30 anos, assim
tiveram voz para explanar suas necessidades.
Desta reunido saiu a oferta do curso de
preparagéo para o0 mercado de trabalho, em
parceria com o NURAP,

N° DE PARTICIPANTES: 5

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: '"Reunido de Equipe Pastoral do Menor Sorocaba"

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto

Realizar reunido com a Equipe da Pastoral do
Menor, responsavel pelas entregas das Cestas
Basicas emergenciais (PMS / SECID).

Atendendo a situagéo emergencial da Pandemia
do COVID-19, participamos da reunido para a
divisdo das equipes, para entrega das cestas

basicas em parceria com a SECID,

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva e Solange
Aparecida Fogaga da Silva - Supervisoras de
Projetos / Sara Araceli Carvalho Ribeiro Mendes -
Gerente Administrativa / Andreia Cristina

Realizar reunido com a Equipe da Pastoral do

Menor, responsavel pelas entregas das Cestas

Basicas emergenciais (PMS / SECID), diviséo
das equipes para entrega.

Participag&o da reuni&o pelo aplicativo Zoom,
com a equipe da Pastoral do Menor, responsavel
pelas entregas das cestas emergenciais
(Prefeitura), diviséo das equipes para entrega. As
entrega aconteceram de forma,presencia};)nas

Modesto - Coordenadora do Projeto Girassol regidencig}g/ e
g
13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's) T //\':’)

N° DE PARTICIPANTES: 5

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: ""Reunifo para orientagBes para a vaga de Jovem Aprendiz - Policia Federal"

/
~ ) /
o




" NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagogica / Alessandra Julio
Paes - Coordenadora do NURAP

Orientagado sobre entrega de documentos.

Participacéo da reuni@o com o NURAP, de forma
remota pela plataforma Google Meet, para
orientagdes sobre a entrega de documentacéo,
referente a contratagio dos jovens para vaga de
jovem aprendiz na Policia Federal. O ex atendido
iniciara o trabalho, como jovem aprendiz, na
Policia Federal, no dia 11 de janeiro de 2021.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 446

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Atividades Grupais" / "Férias na PaMen - Mantendo Saudavel no Meu Bairro”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora de Projeto / Pedro Fontes -
Professor de Teatro / Valdineia Aparecida dos
Santos Ribeiro / Angela Maria Barbosa / Josi
Expindola / Djalma Roberto de Jesus -
Orientadores Sociais / Odinilson José Nunes -
Professor de Teatro / Leonidas de Oliveira Neto /

José Lucas Macedo - Educadores Fisicos /
Ewerton Oliveira - Facilitador de Oficinas /
Juliana de Fatima Porcidénio Longo dos Santos -
Educadora Fisica

Atividades Pedagdgicas com os temas: “Férias
na PAMEN — Mantendo-me Saudavel”.

No més de janeiro e fevereiro, realizamos um
amistoso de queimada, com os adolescentes
participantes do SCFV de todos os CEC'S, com a
equipe do Projeto Bola Pra Frente.

‘/;// //\5

N° DE PARTICIPANTES: 650

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Roda de Conversa"

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Valdineia Aparecida dos Santos -
Orientadora Social

Realizar roda de conversa com os adolescentes
sobre o COVID-19.

Concientizarcdo com o publico-alvo, com énfase
na importancia do uso da mascara, higienizagio
das mé&os e o uso do alcool em gel, sempre que

estiverem expostos nas ruas ou lugares publicos,

como medida de protecéo para que ndo se
agrave a propagagéo do virus do coronavirus.
Também ressaltar a importancia do isolamento
social.

16, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 650

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Acolhida / Atividades Pedagogicas / Atendimentos / Trabalho Remoto: Quarentena PaMen"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADQOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Acolhida diaria dos atendidos e suas familias por
meio de grupos de WhatsApp; Contato particular
com familias que n&o querern estar em grupos,
ou até que néo possuem o aplicativo WhatsApp.
Envio de atividades pedagodgicas diariamente aos
atendidos e suas familias; Monitoramento diario
com levantamento de demandas coletivas e
individuais dos atendidos e suas familias,;
Orientagdes e alertas diariamente sobre a COVID:
19, entre outros assuntos pertinentes;
Orientacdes sobre beneficios e auxilios em
tempo de pandemia COVID-19: Auxilio
emergencial, auxilio merenda, retorno escolar por
meio de aplicativos e TV aberta; Busca constante
por parcerias para suprir as necessidades dos
atendidos e suas familias em alimentacéo e
higiene, com itens como pées, "misturas”,
verduras, frutas, legumes, leites, alimentos em
geral, kits de higiene e limpeza.

Realizamos as atividades pedagdgicas e
atendimentos, de forma remota, onde abordamos
varios temas tais como: Empreendedorismo,
Autoconhecimento, Bulying, promovendo assim
um espaco de escuta e orientagbes de acordo
com as demandas apresentadas, tais como
Auxilio Emergencial, Pic Pay (Auxilio Merenda).
Estes atendimentos fortaleceram 0s nossos
vinculos, com os atendidos e seus familiares.

17. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's) |

N’ DE PARTICIPANTES: 291




DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "AUTOCONHECIMENTO - Desenvolvimento pessoal e emocional” / "Trabalho Remoto"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social

Ofertar atividades ludicas que favoregam o
desenvolvimento despertando o didlogo interior
positivo, como meio de autoconhecimento,
levando a conhecer a si mesmo e aos demais,
favorecer a comunicagéo interpessoal, e o
didlogo.

Realizagdo de atividade com os adolescentes de
forma remota, para conhecimento dos integrantes
do grupo, para fortalecer a comunicagéo dentro
do grupo, realizamos a atividade de
autoconhecimento. Deixamos a mensagem para
reflexao: "Pratique o Autoconhecimento. Afinal,
voceé terd de conviver com vocé mesmo todos os

dias”.

18. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMHJHAR) Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: -

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Semana da Cam

panha de Prevengéio ao COVID-19" / "Trabalho Remoto"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Postar noticias para identificacdo de fatos ou
fakes. Bate-papo com os adolescentes sobre os
cuidados que devemos ter, quando lemos
noticias nos meios de comunicagéo, pois muitas
néo séo verdadeiras, podendo nos trazer véarias
complicacdes.

Realizamos a atividade "Nuvem de Palavras',
com as situagdes vividas neste cendrio da
Pandemia. Os adolescentes fizeram a partilha
através da nuvem. Realizamos também a
atividade: “MITO ou VERDADE”, sobre 0 novo
Coronavirus. Salientamos a importancia dos
cuidados com a higiene, uso de mascaras e a
importancia de ficar dentro de casa. E para o
fechamento deixamos a frase: "Na beira de um
precipicio, s6 ha uma maneira de seguir adiante:
dar um passo atras”- G K. Chesterton, Postamos
0 video "O Mundo Paroul” - Campanha da Cufa
contra o Coronavirus, para reflexdo. Lancamos
como pergunta norteadora para realizagéo da
atividade: O que n&o devemos fazer nesse
periodo de pandemia? Fuxand/aasgm 08 |
cuidados que devemos ter, pard évitar a

disseminago da doenga: /

19, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)
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CNYDEPARTICTPANTES: 33

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Curso Preparatério para o Mercado de Trabalho - Projeto Construindo Vidas / Parceria NURAP / Trabalho Remoto"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimioto da Silva - Assistente
Social / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagogica / Alessandra Julio
Paes - Coordenadora NURAP

Apresentar o cronograma do treinamento aos
adolescentes; orientar sobre como elaborar um
curriculo e video curriculo; ressaltar a
importancia do marketing pessoal e o marketing
social das empresas tanto no Brasil, quanto no
exterior; solicitar aos adolescentes que realizem
uma pesquisa e apresente a todo grupo;
Aprender os conceitos de missdo, visdo e
valores, e trazer de forma contextualizada para o
seu dia a dia, Destacar os principais valores
éticos apreciados pelo mercado de trabalho;
Apresentar a ética como um diferencial;
Combater o temperamento antiético no mercado
de trabalho e ressaltar a importancia do trabalho
em equlipe.

Acompanhamos as 10 oficinas do curso em
parceria com o NURAP. Os adolescentes que
participaram tiveram um o6timo aproveitamento do
curso, onde alguns participaram de entrevista de
emprego e houve duas contratagdes para vaga
de Jovem Aprendiz, na Policia Federal.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagogica / Alessandra Julio
Paes - Coordenadora NURAP

Avaliacao e Monitoramento do Curso.

Reuni&o pedagdgica, pela plataforma Google
Meet, com Equipe Técnica e Orientadores
Sociais, para recados referentes ao curso em
parceria com o NURAP e sugestoes de
atividades.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagdgica / Alessandra Julio
Paes — Coordenadora NURAP/ José Roberto
Rosa - Presidente Associa¢do Bom Pastor / Dr.
Joé&o Batista Martins César - Desembargador do
Trabalho do TRT-15 / Dr. Valdir Rinaldi Silva -
Juiz Titular TRT-15

Formatura.

Realizada a primeira formatura on-line, do curso
em parceria com o NURAP.

// )
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20. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's) P }

N° DE PARTICIPANTES: 314




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

<DESGRICAO DAS ATIVIDADES: "Plantdo: Tirar duvidas da Apostila e Ch

amada de Video / Trabalho Remoto"

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Social / Maria Luiza Marestoni - Orientadora
Social

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente

Orientar que as sextas-feiras, a equipe estara a
disposicéo para esclarecer possiveis dividas
sobre as atividades da apostila: realizar
chamadas de video para todos os adolescentes
do grupo de WhatsApp; ligacBes telefénicas para
0s adolescentes que néo tem acesso a internet,

A realizac&o da chamada de video foi um
momento muito rico, pois conseguimos conversar
um pouco com os adolescentes e familiares, nos
colocando a disposico, para esclarecimentos de

duvidas sobre o trabalho realizado de forma
remota, e também duvidas referentes as
atividades das apostilas.

21. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR

N DE PARTICIPANTES: 303

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

): Grupal (Todos os CEC's)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Concurso 30 anos - Aniversario do Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA"

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Resgatar historicamente as principais datas
comemorativas, de relevancia nacional e
internacional. Possibilitar ao adolescente

manifestacdo de suas habilidades e
competéncias; resgatar valores familiares e
civicos por meio de homenagens e
apresentacbes; apresentar a proposta a ser
desenvolvida e convida-los a participarem do
“Concurso Eca 30 anos”, em seguida apresentar
a historia do Eca e a importancia do Estatuto da

Crianga e do Adolescente — ECA, na vida de

cada crianga e adolescente, explicar as regras do
concurso e esclarecer as duvidas apresentadas
pelos adolescentes. Assistir a videos explicativos
referentes a criagéo, e a necessidade da
existéncia do Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

ECA, citamos o Artigo 186, que fala sobre o direito
a liberdade e mencionamos o inciso Il — opinio e

um gesto de carinho, neste tempo de pandemia,

Em Comemoracéo ao Aniversario de 30 anos do

expressdo. Também fizemos um convite para os
pais, responsaveis e adolescentes para produzir

gravando um video com uma misica para um
idoso do Lar Flaminio - “Projeto faca um
vovolvove feliz",

22. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal (Todos os CEC'

N° DE PARTICIPANTES: 292

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "MEU MUNDO JOVEM E O MUNDO DO TRABALHO"

5)



I NOME B CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva

Conversar com o jovem sobre 0 seu momento de
vida, as transi¢bes pelas quais esta passando
para se tornar um adulto, suas necessidades,

possibilidades, desejos e aspiragdes; refletir com

0 jovem sobre a importancia de uma
escolarizagéo basica de qualidade para sua
formagéo e desenvolvimento, trabalhando sua
expectativa de autonomia e a importancia de um
projeto de vida; contrapor com ele a ideia do
trabalho como Direito x Dever; fazé-lo conhecer
diversas iniciativas para a ampliacéo de uma
escolarizagéo de qualidade e preparo técnico-
profissional; leva-lo a conhecer o que é
empreendedorismo e as novas profissées; por
fim, mostrar ac jovem que a chave de todo o seu
processo de cidadéo-trabalhador dependera do

autoconhecimento, de mergulhar em si mesmo e

sair em busca do seu futuro.

Participagdo de forma remota. Nesta atividade os
adolescentes partilharam seus desejos
profissionais, e foi bem legal porque também
trouxeram mais de um desejo de trabalho e
citaram que “é preciso ter um plano B’
Realizamos uma oficina para trabalhar a
comunicagéo. Nesta atividade de forma remota, a
participago foi pequena em relacéo ao nimero
de visualizagdes, mas acredito que todos de uma
maneira direta ou indireta participaram da
atividade proposta.

Bruna Paloma de Souza Cardozo - Assistente
Social / Fernando Jesus da Silva Carlos -
Psicologo / Eliana Esteves Rosa Dias -
Coordenadora Pedagdgica / Lucilene Zaneti -
Comunicacéo Digital

Conversar com o jovem sobre 0 seu momento de
vida, as transigBes pelas quais estd passando
para se tornar um adulto, suas necessidades,

possibilidades, desejos e aspira¢®es; refletir com

0 jovem sobre a importancia de uma
escolarizagéo basica de qualidade para sua
formagéo e desenvolvimento, trabalhando sua
expectativa de autonomia e a importancia de um
projeto de vida.

Encontro realizado para alinhamento de pontos,
para a melhor execucéo, acessibilidade e maior
abrangéncia do Papo Jovem.

23. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 14

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Projeto Escola de Cidadania”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




| Priscila Sanae Hashimoto da Silva e Bruna
Paloma de Souza Cardozo - Assistentes Sociais /
Maria de Lourdes Paula Silva e Solange
Aparecida Fogaga da Silva - Supervisoras de
Projetos / Terezinha Ribeiro dos Santos Mendes -
Orientadora Social

Formar jovens com capacidade critica, para
serem formadores de outros jovens exercendo
assim, seu protagonismo e cidadania.

Primeira reunido presencial do grupo da Escala
de Cidadania. / Pauta: Explicacdo do Projeto
Escola de Cidadania. Tivemos outros encontros
onde abordamos temas voltados para a questio
de cidadania. Nestes encontros todos os
participantes puderam expressar suas opinides,
fortalecendo assim o vinculo entre os integrantes.

24, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: 291

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: "AUTOCONHECIMENTO — Desenvolvimento pessoal e emocional / Trabalho Presencial”

NOME I CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Valdinéia Ribeiro / Maria Luiza Marestone
- Orientadoras Sociais

Ofertar atividades ladicas que favoregam o
desenvolvimento, despertando o didlogo interior
positivo como meio de autoconhecimento,
levando a conhecer a si mesmo e aos demais;
favorecer a comunicacao interpessoal e 0
dialogo.

Realizamos atividades como tema "sonhos',
propiciando gue o adolescente através dos seus
sonhos descubram as suas qualidades e as suas
capacidades, para alcangar os seus objetivos e
conquistas. Para o novo normal, respeitando o

distanciamento social, adaptamos alguns
movimentos para o cumprimento.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva / Bruna
Paloma de Souza Cardozo - Assistentes Sociais

Realizar a partilha sobre o que é a Felicidade

para cada um, através de dindmicas e reflexdes.

Roda de conversa com dindmica e mdsica.

Cada um pode usar da sua criatividade, todos
participaram com muito engajamento. Fizemos a
troca de diversos pontos de vista sobre a
Felicidade.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva / Bruna
Paloma de Souza Cardozo - Assistentes Sociais

Realizar a partilha sobre o que s&o o0s
sentimentos e como entender quais s&o.

Nesta atividade trouxemos a reflexéo de que os
sentimentos séo muitas vezes, de acordo com o
estado que estamos ali vivenciando, que tudo faz
parte do processo para nos tornamos pessoas
melhores. Discutimos a imporancia de
identificarmos 0s nossos sen‘ti{: I@I)i s (0 que
estamos sentindo), e a importénCi;a\de lidarmos
com Nossos sentimentos (pont’rQJ;arﬁ\@o-os para
néo se tomaréﬁa\lgo ruim).




Bruna Paloma de Souza Cardozo i Assistente
Social / Valdineia Aparecida dos Santos Almeida -
Orientadora Social

Realizar a atividade da bandeira pessoal.

Foi um étimo momento de reflexdo, no qual cada
bandeira teve um formato diferente, € nem por

isso estava errada, bem pelo contrério, todas ali
representaram lindamente a personalidade e
caracteristica de cada um dos participantes. A
identidade e esséncia de cada um, foi descrita

em detalhes riquissimos que compuseram a linda

bandeira que cada um confeccionou.

Bruna Paloma de Souza Cardozo - Assistente
Social / Valdineia Aparecida dos Santos Almeida
/ Jagueline Santos de Oliveira / Ana Paula Dias -

Orientadoras Sociais

Importancia do cuidar e proteger.

Os adolescentes assistiram ao filme: "O Natal de
Angela", que passou a mensagem na qual
desejavamos, que é sobre o cuidar, proteger ¢ o
que o Natal traz, gue ndo é somente Papai Noel
e presentes, mas amor e unido. Realizamos uma
breve partilha do que cada um dos integrantes
acharam do filme, e todos partiharam pontos de
vista diferentes.

Bruna Paloma de Souza Cardozo - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva
Supervisora de Projeto

A importancia da Gratidao.

Realizamos a partilha sobre o que é a Gratidéo e
0 quéo importante ela é em nossas vidas, no
nosso dia a dia e como ela interfere 0 nosso

modo de agir. Cada um partilhou algo que sente.

Bruna Paloma de Souza Cardozo - Assistente
Social / Fernando de Jesus Silva Carlos -
Psicologo

A importancia do contato com seu interior.

Antes de darmos inicio ao grupo, 0s
adolescentes estavam extremamente agitados e
apés a meditagao, houve um relaxamento em
massa. Todos passaram a se atentar mais ao
gue estava sendo dito pelo Orientador. Houve um
momento no qual cada um, pode partilhar o que
achou sobre a meditagdo e as falas foram bem
positivas. Apos este momento, cada um escreveu
um cartéo para o "Eu do F“uiuroyé este foi um-
momento 6timo no qual eles tlveram 3}Je refletir e
pensar neles e nas escolhas qu@ go fazendo
hoje, para contribuir para o futd Fo: uma
atividade que teve dtima aceitag;ao




Bruna Paloma de Souza Cardozo - Assistente
Social

Passar a mensagem do quanto precisamos ouvir
bons conselhos e o quéo importante é pensarmos

lhes bons conselhos.

no proximo com amor, carinho e afeto, desejando

Todos realizaram a partilha de algo que
gostariam de receber, e a partilha foi
extremamente rica, pois houve empatia, carinho
e afeto na fala e no conselho dado por cada ym

ali presente.
25. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)
N° DE PARTICIPANTES: -
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "ArticulagBo com a Rede Socioassistencial”
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hahimoto da Silva - Assistente
Social

Oportunizar acesso a informagdes sobre direitos
e sobre participacéo cidada.

Participag&o da reuni&o do FPETI - Férum de
Prevengéo e Erradicacéo do Trabalho Infanti,
que tem como objetivo principal garantir os
direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, com énfase na prevengéo na
Erradicagéo do Trabalho Infantil e protegéo ao
adolescente trabalhador,

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Asssitente
Social / Rosana Carvalho / Andreia Mocgi -
Orientadoras Técnicas

Favorecer o desenvolvimento integral de
adolescentes de 12 a 17 anos, o fortalecimento
de vinculos familiares, evitando sua permanéncia
nas ruas.

Participagéo do Circulo Restaurativo com
adolescente da pré medida, do Projeto Girassol,
para ofertar vaga no Projeto de SCFV.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Silvia Leticia de
Carvalho - Assistente Administrativa

Receber a certificacéo do Selo Social,

Participag8o da entrega do Selo Social, no
Parque Tecnoldgico. A Coordenadora
Pedagdgica Eliana Esteves Rosa Dias,
representou a Associacéo Bom Pastor, no
recebimento da Certificagéo do Selo Social, por
dois Projetos realizados na Pastoral do Menar:
Projeto ABC da Cidadania e Projeto Atuacéo

Priscila Sanae Hahimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Maria Luiza Mareston; -

Orientadora Social

Monitorar 0 andamento de casos ja
encaminhados, bem como acompanhar o fluxo de
atendimento da rede, para recebimento de novos
Casos.

Anthenor Monteiro de Aimerda(a qual teve como
finalidade a criacéo de estraieg
aumento do nimero de casosd

propostas para serem- reahzadac éom apoio das

Jovem.,

Parcicipagéo da reuni&o na Escola Municipal

g8 por ¢ conta do

SOVID-19, no
territério da Zona Leste. Fore{ﬁ’f criadas 6

escolas, UBS e hderangas comunitarias.




Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto / Eliana Esteves Rosa
Dias - Coordenadora Pedagdgica

Parceria com UFSCAR - cursos / oficinas para os
adolescentes.

Reuni&o com o Professor Miguel da UFSCAR,
para apresentagéo da proposta de parceria
mediante apresentagéo de Projeto, com foco na
educacao inclusiva, com idéias de oficinas de
formag&o tecnoldgica, entre outras oficinas de
acordo com as demandas do publico alvo
atendido pelo nosso Projeto de SCFV.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Acompanhar, atender, orientar, encaminhar e
eventualmente visitar familias que necessitem.

Contato realizado com a Aromaterapeuta, para
verificag@o do atendimento remoto, para uma
genitora que estava com sintomas de depresséo
devido a situacéo de Pandemia,

26. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: -

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Contatos com a Rede Socioassistencial, Escolas e demais Politicas Publicas"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Promover acesso aos 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas.

A rede socioassistencial que realizamos contato
foram: CAPS IJ Bem Querer, para solicitagéo de
acolhimento do adolescente no servico deste
orgéo; Vicentinos do Centro Social S80 José,
para empréstimo de cadeira de hanho: Diretoria
Regional de Ensino, para solicitagéo de vaga:
NASF UBS Nova Esperanca e Wanel Ville, para
compartilhamento de casos; Opt dculos,
solicitagéo de doagéo de dculos para
atendimento da necessidade de um adolescente;
CDP Capela do Alto, para solicitacéo de Certiddo
de Recolhimento Prisional,; UBS Wanel Ville,
para discusséo de caso, para troca de psicologo;
Sistemas Humanos, para atendimento familiar
com vaga social; CAPS |J Sere Q;\\L‘ er, parfa"
discusséo de caso; Conselho TUtel orte para
orientacéo para solicitacéo de va aéﬁr creche,

CRAS S3o Bento onentag‘oes para/ ) alizagéo
cadastro urnco




Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Promover acesso aos 6rg&os do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas.

CRAS Laranjeiras, informagbes sobre intimagéo
da Defesa Civil; CRAS Ipiranga, informagaa
sobre motivo do bloqueio do Bolsa Familia;

Conselho Tutelar Norte, informag&o de violagho

de direitos; CRAS S&o Bento e CDP Sorocaba,
solicitag8o de Atestado de Carcere: CRAS

Laranjeiras, envio de relatério informativo para
informar situagéo de trabalho infantil; DP
Recebimento de Atestado de Recolhimento
Prisional; CRAS Ipiranga solicitacéo de
informagé&o sobre auxilio emergencial,

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Promover acesso aos 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas.

CRAS S&o Bento, informagéo de envio de
Atestado de Recolhimento Prisional; Conselho
Tutelar Norte, envio de relatério informativo;
ANEP, solicitagdo de vaga para atendimento
social, para o atendimento psicanalitico; FADI,
parceria para realizag&o de cursinho pré-
vestibular; NURAP parceria para o curso
Preparagéo para o Mercado de trabalho: CRAS
Aparecidinha, solicitacéo de atendimento familiar;
UBS Aparecidinha, agendamento de consulta:
NASF Wanel Ville, agendamento de consulta e
atendimento psicoldgico; Defensoria Piblica,
orientacdes; Conselho Tutelar Norte, declaracéo
para emisséo do RG e orientagbes sobre guarda;
CAPS IJ Bem querer, agendamento para
acolhimento; CDP Capela do Alto, informaces
sobre solicitag8o de auxilio reclusdo; Conselho
Tutelar Oeste e Norte, oferta de vaga para o
Projeto de SCFV; Associagéo Crianca Feliz,

Informacdes de atendimentos; Hospital Leonor/
Mendes de Barros, informagées sobre quadro
clinico; Conselho Tutelar Lesté_ _ g}ﬁg de relatério

informativo; CRAS Aparecidinha/ para oferta de
vaga no Projetode SEFV




Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Promover acesso aos 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas.

Conselho Tutelar Oeste e Norte, oferta de vaga
para o Projeto de SCFV; NASF S&o Bento,
orientagéo para encaminhamento para consuta
com psiquiatra/psicélogo; Centro Médico
Sorocaba, solicitagéo de vaga social, para
realizacéo de exame; Conselho Tutelar Norte,
encaminhamento para orientacdes de
regularizagéo de guarda; CREAS Norte, envio de
protocolo para referenciamento no servico;
Conselho Tutelar Oeste, solicitagéo de
atendimento familiar, CRAS Brigadeiro Tobias,
informagdes sobre o cartéo Cidadania na mesa:
Conselho Tutelar Oeste, orientacdes sobre termo
de responsabilidade; Conselho Tutelar Norte,
orientagbes sobre impedimento de visita
compartilhada; Projeto Luar, informacdes sobre
processo seletivo para vaga de jovem aprendiz;
CRAS Habiteto, encaminhamento atendimento
com Psicologo; Projeto Girassol, circulo
restaurativo e comunicagéo ndo violenta: Padaria
Real, envio de curriculo para vaga de jovem
aprendiz; Escola Estadual Ana Cecilia Martins,
orientacéo para transferéncia escolar.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Promover acesso aos 6rgédos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas.

CAPS 1J Bem Querer, encaminhamento para
possivel atendimento para acolhimento de
demandas; Educ'Arte, contato realizado para
confirmagéo das oficinas de formagéo; Projelo
Girassol, acompanhamento da familia no pré
circulo; Conselho Tutelar Leste, informar situacéo
de violag&o de direitos. Contato telefénico
realizado para a Coordenacéo da esco\a Santa |
Rita, com a finalidade de uma vaga/para a
adolescente participante do SCFV, que\“tem
laudo. Fora deixado o nome da.adol scerlmie na
lista de espera. Também Corﬁatamos a d)ketora

da Escola Ary de Oliveira Seabra, para
disciissan de raen




27. A¥IVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

. N° DE PARTICIPANTES: -

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Participagiio Reunido Comité SUAS"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Apoiar a Defesa pela Assisténcia Social e a
participagdo da Secretaria no Comité Municipal.

Participac8o em reunido do Comtié SUAS, com
as vereadoras lara Bernardi e Fernanda Gardia,
pela busca de apoio na Defesa pela Assisténcia
Social e a participacéo da Secretaria no comité
municipal. Também preparamos a pauta para

conversa com a Prefeita e com o Secretério da
SECID. O objetivo dessa reunido foi considerar o
agravamento das vulnerabilidades no contexto de
pandemia, ressaltar a importancia do orcamento
e investimento na politica da Assisténcia Social.

28. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: -

DESCRE@AO DAS ATIVIDADES: "Frente de Trabalho do SUAS - No contexto da Pandemia” / "Parceria SECID e Associa¢do Bom Pastor”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Apoio aos Centros de Apoio ou Frentes de
Trabalho do SUAS, que ofertam prioritariamente:
Acolhida; orientactes Gerais e de Beneficios;
Escuta gualificada;
compartilhamento/encaminhamentos de casos,
se necessarios; articulagdo com a rede quando
necessario; articulago com Satide e liderancas
para monitoramento.

Participagéo da Reunido do Comité SUAS, de
forma remota. Pauta: Atualizacdes, Formulario e
Novidades. Assembléia de avaliacéo e
encaminhamentos deste comité.

29. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal (Todos os CEC's)

N° DE PARTICIPANTES: -

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: "Participacio em Reunides do CMAS"

-/
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NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

-

RESULTADOS ALCANCADOS




Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social / Maria de Lourdes Paula Silva -
Supervisora de Projeto

Participacéo ativa como conselheira neste
Conselho Municipal da Assisténcia Social, de
forma remota ou presencial, nas reunides
ordinarias e extraordinarias. O CMAS tem o
poder de decisdo nos assuntos de interesse
coletivo, como aprovagao de planos, gastos com
recursos publicos, fiscalizagdo e
acompanhamento da politica publica. Neste ano
de 2020, com o novo cenario da Pandemia do
COVID-19, surgiram muitos assuntos para pauta
das reunides, foram momentos de muito
aprendizado.

Participacao ativa no CMAS, que tem por objetivo
deliberar sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social de Sorocaba.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO

INDICADOR DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

SITUACAO DO INDICADOR

"Reunides de Avaliacao dos Monitores
Educacionais”

As reunides de avaliag&o e monitoramento com os Orientadores Sociais da Pastoral do Menor j& é
uma pratica do Projeto. No ano de 2020, com o contexto da Pandemia do COVID-19, essas
reunides aconteceram com maior frequéncia, pois foram momentos de muito aprendizado, com o
novo normal "trabalho remoto". Citamos todos 0s nossos encontros nos relatorios enviados

mensalmente, para a SECID.

“Verificagdo “In Loco” da Dinamica Familiar em
Visitas”

Conforme descritas nas atividades da Atuacéo da Assistente Social e Visitas Domiciliares, no
relatério de execucado do objeto e também como constou nos relatérios, apresentados a presente
Secretaria (SECID/PMS) mensalmente. Realizac&o dos atendimentos individuais, familiares e visitas
domiciliares, para atendimento das necessidades apresentadas, pelos integrantes do SCFV e suas
familias.

“Contato com a Escola”

Y )
O SCFV da Pastoral do Menor, tem a escola como uma grande parceira. Anualmente aes ola emtie
a declaragdo escolar dos atendidos, para comprovar a sua frequéncia no am lenie sgolar
Também contatamos as escolas para acompanhamento escolar e para a sohcﬁagao vagas para
reinsercdo no ambiente escolar. Temos a certeza de gue s6 0 conhecimento nos 4 f ortumdade
de fazer a diferenca.




A situagéo do Trabalho Infantil, é presente na cidade de Sorocaba. Durante a Pandemia
constatamos que houve um aumento significativo dessa pratica, a justificativa dos que foram
abordados por nos, fora que com a Pandemia seus pais ficaram desempregados e entdo eles foram
trabalhar para ajudar na casa. Realizamos o contato com os CRAS, através de envio de protocolo
para referenciamento no servigo e também através do contato telefdnico, para equipe de
abordagem social, para informar a situacdo de Trabalho Infantil, nos semaforos. Realizamos a
conversa com os familiares para escuta e atendimento das demandas apresentadas.

“Verificagdo de Adolescentes perambulando
pelas ruas efou mendigando”

No cenario da Pandemia do COVID-19, os contatos com os CRAS aumentaram, pois apareceram
“‘Contato com o CRAS e Equipamentos Sociais muitas dividas referente ao Auxilio Emergencial, Bolsa Familia e Cestas Emergenciais. Neste

para Monitoramento dos Atendidos" periodo, também trabalhamos como apoio de alguns CRAS, o que auxiliou muito no
esclarecimentos das duvidas apresentadas.

CONSIDERACOES FINAIS

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, classifica como a Protecdo Social Especial, de Alta Complexidade, os Servigos de Prote¢do em
Situag@o de Calamidades Publicas e de Emergéncias. Com base nessas informagdes foi possivel adequar caracteristicas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, visando realizar o atendimento de maneira segura e efetiva. A Pandemia do coronavirus / COVID-19, que assola o Brasil e
o mundo, impactou e continua impactando a vida de toda a populagdo. Sao muitos os impactos, tanto na vida, quanto na Sociedade. Durante o cenario
de Pandemia, a situacdo do Servico Social e por sua vez de toda equipe de trabalho do Projeto de SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos), foram intensificadas, devido as demandas que ja viviam em situacéo de vulnerabilidade. Com o isolamento social vieram muitas situagdes
de desemprego, o subemprego, a falta de alimentos e produtos de higiene para a sanitizagéo das casas e também para a higienizac&o pessoal,
surgindo assim situa¢des de extrema necessidade. Diante de todos os fatos, o SCFV da Associacdo Bom Pastor, por sua vez, ndo parou suas
atividades. Foi necessario uma reestruturacéo e formulagdo no manejo, sendo ela do remoto e pericialmente presencial, afinal, trabalhamos de acordo
com as solicitacdes da OMS (Organizacéo Mundial da Saude), enfim a seguranca de todos precisa ser devidamente mantida. Durante o ano de 2020,
a Pandemia ocasionou grandes mudangas e trouxe consigo muitas incertezas, pontos negativos, mas também nos trouxe muito aprendizado, mais
aproximagéo com as familias atendidas, intensificando a importancia de nossa atuacéo e de todo nosso trabalho desenvolvido, no qual a Associagdo
Bom Pastor, por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atende diretamente mais de 1.100 criancgas e adolescentes, e
indiretamente mais de 3.300 familias. Cabe destacar que de maneira voluntaria a Associagéo Bom Pastor, contou com o auxilio de parceiros gue
através de doacdes de alimentos, cestas basicas, itens de higiene, limpeza e roupas, contribuiram para que o atendimento a essas familias, fossem
realizados e suas necessidades basicas atendidas. Contamos também, com o apoio da rede socioassistentencial, que através de of
encaminhamentos e acolhimento, sanaram duvidas e trabalhamos juntos arduamente nos casos e demandas. j




Todas as familias que procuraram os servigos de maneira espontanea, de encaminhamento ou por busca ativa, receberam atendimento e foram
acolhidas de acordo com as possibilidades e orientagdes vigentes. As atividades desenvolvidas, bem como: Planejamento de Equipe, Formagéo de
Coordenadores em parceria com a SECID, Comemoragéo ao dia do Adolescente, gravacdes de video aulas com os temas ja estabelecidos no Plano
de Trabalho vigente ao ano de 2020, sofreram alteragbes para 0 novo formato de atendimento, e organizados para atender de maneira eficaz e segura
tanto os agentes como as criangas, adolescentes e suas respectivas familias. Contudo, compreendemos a complexidade do cenério causado pela
COVID-19, e reforcamos diariamente a importéncia do nosso trabalho e da atuagéo frente as demandas destas familias atendidas pela Associagéo
Bom Pastor, que juntamente de parceiros, oferta oportunidades de inser¢éo de adolescentes ao mercado de trabalho, cursos profissionalizantes,
acompanhamento da vida escolar de criangas e adolescentes, encaminhamentos e acompanhamentos em tratamentos voltados a salide e demandas
psicolégicas, a diminuigdo de casos de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade nas ruas. De modo geral, criangas, adolescentes e
suas respectivas familias, estdo sendo assistidas de maneira assidua, gerando resultados significativos, afinal, com o atendimento da Pastoral do
Menor, juntamente com a rede de ensino, criancas e adolescentes passam a nAo ficarem mais nas ruas e os adultos possuem tempo, para trabathar e
captar recursos. Realizamos doagbes semanalmente, o que tem favorecido as familias que muitas vezes continuam fora do mercado de trabalho.

Sorocaba, 29 de Janeiro de 2021,

agdes acima, ciente que, se f; eclaracio, ficarei sujeito as penas da Lei.
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