Sorocaba, 20 de Dezembro de 2017.
A
IImo. Sr. Jefferson Sérgio Calixto

Dd. Secretaria Municipal de Igualdade e Assisténcia Social

A Associagcdo Bom Pastor, associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, estabelecida na
cidade de Sorocaba/SP, tendo como area de atuacdo atendimento, defesa e garantia de
direitos, ao ser contemplado no Edital de Chamamento Publico n°® 28/2017, a fim de utilizar
0s recursos publicos e estando de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
propde a prorrogagédo conforme previsto no presente edital de chamamento, para o Servigo de
Abordagem Social para criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil em areas
publicas e o atendimento a 60 (sessenta) criancas e adolescentes de 06 a 13 anos, 11 meses e
29 dias, integrantes do PETI, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV.

Nome do Representante Legal: José Roberto Rosa

Assinatura:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 2017

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Nome da Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Data de Constituicdo: 12/10/2005

CNPJ: 07.668.736/0001-81 Data de inscricdo no CNPJ: 17/10/2005

Endereco: Rua Demanda do Vale Blaseck, 517

Cidade / Uf: Sorocaba/SP  Bairro: VilaBardo  Cep: 18065-580

Sede Administrativa: Rua Mitre Fiuza Ayres, 105 - Pg Esmeralda - Cep: 18055-840

Telefone: (15) 3234-1557/ 3212-1965 Fax: -
Site: www.pastoraldomenorsorocaba.org.br E-mail: pastoraldomenor@terra.com.br

Horario de funcionamento: Terca a sexta da 8h as 21h / Sdbado 8h as 14h / Domingo e feriado
plantGes 10h as 16h, totalizando 64 horas de funcionamento do Servico.

Veiculo disponiveis para o servigo: 01 UNO/2011 e 01 Kombi/2013

Dias da semana: De terca a Sabado e plantGes de Domingo e feriados.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: De Segunda a sexta das 8h &s 17h.

Meses do ano: Fevereiro, Marco e Abril.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 003/2007

Registro no CMDCA N° 106

CEBAS - ultimo registro e validade Portaria n° 254/2014, item 52 — validade de
22/12/2014 4 21/12/2017.

Utilidade Publica (x) Federal N° Utilidade Publica Municipal Lei 7913, de 18.09.06
(x)Estadual (x)Municipal Utilidade Publica Federal Portaria Ministério da
Justica 2053 de 6.8.2010

Utilidade Pablica Estadual Lei 13.687 de 14.09.2009

(x) Outros: CRCE 0587/2012 — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades
SEADS/PS 6207/2007 — Cadastro Pro Social

ASSOCIAG;O BOM PASTOR Registro SEADSAPS n® 207/ 2007
CHPJ-MF: 07 668, 736/0001-81 Regiztro n® 106 Conselho Municipal - Dir. Crianga e Adolescente
Fua Demanda do Yale Blazeclk, 517 - Yila Bardo Regiztro n® 003,/2007 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CEP: 1P085-580 - Sarocab a- SP IUtilidade Piklica Municipal Lei 7913, de 18,0900
Tel: (15) 3212-1965 / 32341557 IMtilidaode Piblica Estadual Lei 13.087 de 14092009
E-mail: pastoraldomenor@iterra cormn.br Utilidade Piblica Federal Partaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.2010

2



mailto:pastoraldomenor@terra.com.br

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: JOSE ROBERTO ROSA

Cargo: PRESIDENTE

Profissao: ADMINISTRADOR

CPF: 749.457.268-68 / RG: 6.181.929 | Data de nascimento: 1/4/1954 |Orgao Expedidor: SSP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 03/10/2016 até 03/10/2019

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: TIAGO CAMPOS ROSA

Cargo: VICE — PRESIDENTE

Profissao: ADVOGADO

CPF: 288.884. 118-52

RG: 26.205.846-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: ANDREIA CRISTINA MODESTO

Cargo: 12 SECRETARIA

Profissdo: PEDAGOGA/ASSISTENTE SOCIAL

CPF: 156.696.788-00

RG: 25.430.943-4 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: KAMILA OLIVEIRA DA SILVA

Cargo: 22 SECRETARIA

Profissao: PSICOLOGA

CPF: 221.181.378-00

RG: 28.741.381-0 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: ADRIANA COSTA CAMPOS ROSA

Cargo: 12 TESOUREIRA

Profissao: PEDAGOGA

CPF: 184.058.328-23

RG: 27.764.047-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: MARIA APARECIDA CAMPOS ROSA

Cargo: 22 TESOUREIRA

Profissao: PEDAGOGA

CPF: 795.137.008-87

RG: Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: VALMIR FERNANDES BALIEIRO

Cargo: CONSELHO FISCAL

Profissdo: TECNICO CONTABIL

CPF: 038096648-47

RG: 8.266.753-X Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: WILLIAM HENRIQUE DA SILVA

Cargo: CONSELHO FISCAL

Profissdo: HISTORIADOR/LICENCIATURA

CPF: 219054138-74

RG: 32.404.352-1 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: JANE DE ARAUJO LIMA

Cargo: CONSELHO FISCAL

Profissdo: ASSISTENTE SOCIAL
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CPF: 177.270.168-88 RG: 28.065.559-9 Orgao Expedidor: SSP/SP

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(x) Assisténcia Social () Saude () Educagdo () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(x) Assisténcia Social () Saude () Educacdo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(x) Atendimento (') Assessoramento (x) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(x) Bésica () Especial de Média Complexidade (x) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA:
R$ 44.982,71 (Quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e dois)

5) TIPO DE SERVICO:

Servico de Abordagem Social para criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil em
areas publicas e o atendimento a 60 (sessenta) criancas e adolescentes de 06 a 13 anos, 11
meses e 29 dias, integrantes do PETI, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

5.1) PUBLICO ALVO:

I — Abordagem Social:

- Criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil em areas publicas.

Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

- Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos, 11 meses e 29 dias, em situacdo de trabalho

infantil.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
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- O servigo de abordagem sera realizado em todo o territorio do municipio de Sorocaba, tendo
como Sede Administrativa: Rua Mitre Fiuza Ayres, 105 - Pq Esmeralda - Cep: 18055-840,
com referencia os CREAS/CRAS da cidade.

- Serdo constituidos 04 polos de SCFV especificos para as 60 criancas e adolescentes

integrantes do PET]I, sendo eles nos seguintes bairros:

SCFV - REGIONAL NORTE
Referéncia ao CRAS SAO BENTO
Polol: R. Doraci do Amaral, 104 — Pg. Sdo Bento - CEP: 18072-130 — Sorocaba - SP
Referéncia ao CRAS Vila Helena
Polo 2: Rua Eugenia de Oliveira Cirne, 2 — Lopes de Oliveira — CEP 18071-283 - Sorocaba
—-SP

SCFV - REGIONAL OESTE

Referéncia ao CRAS Ipiranga
Polo 3: R. Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86— Julio de Mesquita — CEP 18053-089

SCFV - REGIONAL SUL/ LESTE PASTORAL DO MENOR

Referéncia ao CRAS Aparecidinha
Polo 4: R. Joaquim Machado, 698 — Aparecidinha CEP: 18087-280 - Tel. 3012-9434

*** Os polos de referéncia poderao ser reavaliados ap6s a elaboragdo do Mapeamento.

- Nos bairros onde ndo possuem o polo de referéncia, os encaminhamentos ao SCFV serdo
primeiramente aos Centros Educacionais Comunitarios da Associacdo Bom Pastor Pastoral do
Menor onde a entidade ja& tem estruturado este servi¢o, quando ndo for possivel, serdo
firmadas parcerias com outras Organiza¢Oes da Sociedade Civil sob monitoramento da

equipe deste plano de trabalho.

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

Para o Servigo de Abordagem social para criangas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil em areas publicas ndo ha definicdo de vagas, sendo um trabalho continuo perante
abordagem planejada - por busca ativa ou abordagem solicitada por meio de denuncias e/ou

solicitacdo da rede socioassistencial.

ASSOCIAG;O BOM PASTOR Registro SEADSAPS n® 207/ 2007
CHPJ-MF: 07 668, 736/0001-81 Regiztro n® 106 Conselho Municipal - Dir. Crianga e Adolescente
Fua Demanda do Yale Blazeclk, 517 - Yila Bardo Regiztro n® 003,/2007 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CEP: 1P085-580 - Sarocab a- SP IUtilidade Piklica Municipal Lei 7913, de 18,0900
Tel: (15) 3212-1965 / 32341557 IMtilidaode Piblica Estadual Lei 13.087 de 14092009
E-mail: pastoraldomenor@iterra cormn.br Utilidade Piblica Federal Partaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.2010

5



Para o SCFV sera ofertadas 60 vagas para criancas e adolescentes integrantes do PETI

distribuidas nas regionais: Sul/ leste, Oeste e norte.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE

Art. 227.E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida,
saide, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer,
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.
(CONSTITUI(}AO FEDERAL, 1988).

Art. 4° - E dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacédo dos
direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.  (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, 1990).

s Q- Q-

As desigualdades sociais ndo sdo mais suficientes para explicar as situacdes de risco e
abandono em que vivem criancas e adolescentes em nosso pais, e que propiciam
marginalizacdo, exclusdo e perda dos direitos fundamentais. Estas situacdes repousam
principalmente sobre os fendmenos de vulnerabilidade social, ruptura e crise de identidade.
As criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social s&o
aquelas gue vivem negativamente as consequéncias das desigualdades sociais, da pobreza e da
exclusdo social, da falta de vinculos afetivos na familia e nos demais espacos de socializag&o,
da passagem abrupta da infancia a vida adulta, da falta de acesso a educacéo, trabalho, salde,
lazer, alimentagdo e cultura, da falta de recursos materiais minimos para sobrevivéncia, da
inser¢do precoce no mundo do trabalho, da falta de perspectivas de entrada no mercado
formal de trabalho, da entrada em trabalhos desqualificados na exploracdo do trabalho
infantil, da falta de perspectivas profissionais e plano de trabalhos para o futuro, do alto indice
de reprovacdo e/ou evasédo escolar; da oferta de integragdo ao consumo de drogas e de bens,
ao uso de armas, ao trafico de drogas (ABRAMOVAY, CASTRO, PINHEIRO, LIMA,
MARTINELLI, 2002).
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Conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social a politica publica tem
como foco de intervencdo os municipios, pois é de fundamental importancia o entendimento
da realidade demografica e socioecondmica associada aos processos de exclusdo e inclusao
social.

Os riscos relacionados ao lugar de moradia incluem a precariedade da oferta de
instituicdes e servicos publicos, a falta de disponibilidade dos espacos destinados ao lazer, as
relagdes de vizinhanga e a proximidade da localizagdo dos pontos de venda controlados pelo
trafico de drogas. Além de todos esses riscos, podem-se destacar os riscos do trabalho infantil
e 0 da exploracdo da prostituicao de criancas.

O trabalho infantil persiste nas camadas mais pobres e miseraveis da populacdo. No
entanto, nem sempre estd ligado a subsisténcia da familia, mas sim a novos padrbes de
consumo ou a valores sociais que enaltecem o trabalho em detrimento da educacdo e do
direito a infancia.

Brasil tem 2,6 milhdes de criancas e adolescentes (entre 5 e 17 anos) em situacdo de
trabalho infantil, segundo levantamento feito pela Fundacdo Abring. A pesquisa ainda aponta
um aumento de 8,5 mil criancas de 5 a 9 anos em situagéo de trabalho infantil, e reducéo de
659 mil criancas e adolescentes na faixa de 10 a 17 anos na comparac¢do entre os anos de 2014
e 2015 — segundo dados da Pnad 2015, a maior parte delas encontra-se nas regifes Nordeste e
Sudeste, sendo que, proporcionalmente, a Regido Sul lidera a concentracdo desse publico
nessa condigéo.

A compilacdo retne os dados, disponibilizados em 6rgdos como IBGE, Ministério da
Salde, Ministério da Educacdo, Disque Dendncia, entre outros.

O “Cenario da Infancia e Adolescéncia — 2017, também revela que 17,3 milhdes de
criancas e adolescentes de 0 a 14 anos, equivalente a 40,2% da populagédo brasileira nessa
faixa etaria, vivem em domicilios de baixa renda, segundo dados do IBGE (2015).

Entre as regides que apresentam a maior concentracdo de pobreza (pessoas que vivem
com renda domiciliar per capita mensal igual ou inferior a meio salario minimo), o Nordeste e
0 Norte do Pais continuam apresentando os piores cenarios, com 60% e 54% das criangas,
respectivamente, vivendo nessa condig&o.

O guia também traz numeros sobre o que ¢ considerado como “extrema pobreza”, isto
é, criancas cuja familia tem renda per capita é inferior a ¥ de salario minimo: 5,8 milhGes de

habitantes (13,5% da populacdo) de 0 a 14 anos de idade.
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Com relagéo a violéncia, de acordo com o estudo, quase 18,4% dos homicidios no pais
sdo praticados contra criancgas e adolescentes. Pouco mais de 80% deles com armas de fogo.
Neste contexto a UNICEF destaca que 3,8 de criancas e adolescentes estdo fora da escola,
sendo o trabalho infantil uma das causas deste abandono, muitas vezes matriculados porém
seu rendimento e frequéncia sdo obviamente prejudicados devido ao tempo destinado as
atividades laborais.

O Municipio de Sorocaba ¢é geograficamente grande, de acordo com o ultimo Senso
7.300 criangas e adolescente trabalham de forma irregular, deste nimero 3.000 com até 13
anos.

Com base nas informacdes acima, os plano de trabalhos da Associacdo Bom Pastor se
alinham com a preocupagdo municipal de enfrentamento a pobreza e 0s riscos sociais, de criar
lagos de solidariedade na cidade e da prioridade absoluta prevista na Constituicdo Federal
para a crianca e o adolescente, tendo condi¢cdes de se tornar modelo para outras regides
metropolitanas ou cidades de grande porte, no sentido de que busca uma insercdo da periferia
para o centro, buscando melhorar o panorama dos bairros esquecidos pela sociedade, tentando
mudar a realidade local, utilizando os préprios atendidos como protagonistas.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O Plano de Trabalho em questdo visa criar estratégias que promovam a mudanc¢a nos
valores que fundamentam a permanéncia de situacbes de trabalho infantil, por meio da
sensibilizacdo da sociedade e abordagem social seguido da identificacdo, mapeamento,
acolhida e encaminhamento ao Servico de protecdo social Basica (CRAS e Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos) e Especial (CREAS).

Com tudo nossa meta, é garantir as criancgas, adolescentes e suas familias acolhimento,
orientagdo, recuperacdo da autoestima, criacdo de sonhos e de novas perspectivas, dando-lhes

condigdes para o desenvolvimento integral.

5.6) OBJETIVO GERAL
- Promogé&o de ac¢des de comunicagdo e mobilizagdo social;
- Proporcionar reflexdo buscando a conscientizacdo da sociedade sobre o prejuizo causado

pela imposic¢éo do trabalho a criangas e adolescentes;
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- Abordagem social no intuito de tirar criancas e adolescentes de situac@es de risco expostos
na rua, erradicar as formas do trabalho infantil;

- Identificacdo e mapeamento, por meio da abordagem social, dos locais e tipos de trabalho
infantil, bem como, das situa¢des individuais e familiares;

- Insercdo e atendimento de criancas no Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos.

- Promocéo e fortalecimento da familia na perspectiva do protagonismo e incluséo social.

- Favorecer o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes de 06 a 13 anos 11 meses e
29 dias, o fortalecimento de vinculos familiares, evitando sua permanéncia nas ruas,
acolhendo nos nucleos de atendimento da Associacdo Bom Pastor e polos especificos para o
servico, 22 a 6 feira, manhd e tarde, com atividades preventivas, possibilitando acessos a
experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e cidadania,

fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Divulgar através de reunies o conceito do programa com a rede socioassistencial, setores
publicos, OSC, imprensa local;

- Criar e divulgar materiais de publicidade como folder’s, cartazes e campanhas (Novos e ja
existentes);

- Sensibilizar por meio de agfes sobre o trabalho infantil em seus principais focos
(Semaforos, feiras livres entre outros);

- Conscientizar desde a abordagem sobre 0s riscos inerentes de estar nas ruas;

- Orientar as criancas e adolescentes sobre o0s direitos e deveres pertinentes a faixa etaria;

- Coletar dados por meio de instrumentais a serem preenchidos desde o inicio da abordagem
levantando informagdes individuais e pos com as familias;

- Acolher na dindmica da escuta sensivel;

- Estimular junto ao atendido e sua familia, respeitando a livre adesdo, para construgdo /
reconstrucdo de suas historias de vida e vivéncias individuais e coletivas sendo familiar ou
comunitaria, construindo o plano de acompanhamento para guiar o trabalho social e delinear
novas perspectivas;

- Possibilitar o acesso das familias aos programas de transferéncia de renda, plano de

trabalhos de escolarizacéo e plano de trabalho de geracéo de trabalho e renda;
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- Encaminhar os atendidos juntamente com protocolo de referéncia para CREAS/ CRAS,

servigos de SCFV e outros que se fizerem necessarios;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

- Criar espacos de acolhida e educacdo comunitaria para 60 criancas e adolescentes,
articulando acGes socio comunitarias, evitando a permanéncia nas ruas nos horarios em que
ndo estdo na escola;

- Propiciar atividades de sociabilizagdo, nog¢des de cidadania, higiene, apoio escolar, reforco
alimentar, artesanato, esporte, atividades artisticas e de lazer, envolvendo a familia e
buscando a sua estrutura, e interagindo com a escola e as organizac¢es da comunidade local.

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;

- Proporcionar para as criancas momentos de diversdo e lazer, concomitantemente &
conhecimentos, possibilitando assim a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural das criangas.

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais na promocao de vivéncias ludicas;

- Criar espacos de encontro para atividades intergeracionais para os atendidos e suas familias,
propiciando a troca de experiéncia e vivencia por meio de acolhimento, dinamicas de grupo e
muitas brincadeiras fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios.

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

- Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacgéo cidada;

- Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia das criangas no sistema educacional;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
- Divulgagéo deste plano de trabalho e a¢des de sensibilizagéo;
- Reunies técnicas entre equipe e rede socioassistencial e Capacitagoes;

- Abordagem - solicitada ou planejada;
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- Acdes de integracdo in loco em espacos publicos;

- Visita domiciliar p6s-abordagem, de acordo com necessidade e grau de vulnerabilidade,
respeitando a livre adeséo;

- Instrumentais: PAI - Protocolo de atendimento inicial; Plano de Acompanhamento; Livro de
registro de Abordagem, mapeamento e relatorios informativos.

- Encaminhamento CREAS/ CRAS, SCFV e demais servicos que se fizerem necessarios;

- Monitoramento de adesdo no SCFV;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Formacédo/ Encontro de educadores: Favorecer as trocas de experiéncias e alinhar junto
com Coordenadores, Equipe de abordagem o planejamento de acolhida do trimestre. A
formacdo acontecera na sede administrativa da entidade na primeira semana de novembro.
Reunifes técnicas/ pedagdgicas: Uma vez ao més preferencialmente de sexta-feira,
favorecer as trocas de experiéncias no que concerne o trabalho com as criangas nos Centros
Educacionais Comunitarios, bem como o desenvolvimento das atividades do Plano de
trabalho Pedagdgico, oferecendo-lhes, também, oficinas de formagcdo com assuntos e temas
que oferecam suporte para atualizar as técnicas utilizadas no trabalho com as criancas.
Acolhida: Criar um ambiente acolhedor diariamente aos atendidos.

Valores: Através de musicas, textos reflexivos, valores humanos e de solidariedade e amor
por si e ao proximo.

Alimentacdo: Alimentacdo / Lanche.

Plano de trabalho Pedagogico: Atividades pedagdgicas com o tema, “Mergulhando na
Leitura”

As atividades serdo desenvolvidas de forma ludica com Oficinas socioeducativas , dindmicas,
brincadeiras, rodas de conversa, videos, filmes, passeios culturais, confeccdes de painéis,
atividades manuais e palestras em parceria com a rede Socioassitencial.

Datas comemorativas: Garantir a crianga acesso a processos de apropriacdo, renovagéo e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens.

Passeios culturais: Passeios culturais valorizando os espagos verdes e culturais do nosso
municipio.

Atividades intergeracionais: Ao final de cada Plano de trabalho Pedagdgico, sera realizado o

“Encontro de Geragdes” onde os atendidos virdo com um convidado da sua familia para
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atividades intergeracionais com a exposicdo do aprendizado dentro do tema proposto, dentro
de um espirito ludico onde todos serdo incentivados a participar, ora em duplas (atendido e
seu convidado), ora em pequenos grupos, ora em grandes equipes, resgatando cultura,
propiciando a troca de experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

Neste dia o horario sera diferenciado (12h as 20h) visando adesédo das familias.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atividade 1

Nome da atividade: Reunides de Equipe e capacitacdes.

Objetivo especifico: Alinhar com a equipe de trabalho as a¢des a serem desenvolvidas, bem
como, integrar e agregar conhecimentos pertinentes a demanda.

Meta: Erradicar o trabalho infantil.

Forma de conduzir a atividade:

Reunides diérias na troca de equipe, para acompanhamento e discussao dos casos.

Reunides periddicas de estudo de casos com CREAS/ CRAS.

Profissionais envolvidos: Orientador Social, equipe de abordagem e Coordenador.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a sexta.

Horario: 08h &s 17hs

Quantas horas de atividades semanais: Reunides de equipe minimo de 1h por dia e estudo
de casos a definir junto CREAS/ CRAS.

Resultados esperados desta atividade:

Qualitativo: Nas reunifes de equipe, favorecer a integracdo, fortalecimento e troca
informacdes sobre os casos abordados.

Nas capacitacOes oferecer ferramentas para manter a qualidade da equipe, atendendo as
necessidades dos atendimentos.

Quantitativo: 100% da equipe preparada para os atendimentos.

Atividade 2

Nome da atividade: Divulgacdo do Plano de trabalho.
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Objetivo especifico: Criar campanhas e participar de acdes planejadas para divulgar os danos
causados ao desenvolvimento de criangas e adolescentes sujeitos ao trabalho infantil,
considerando as principais ocupagdes no territorio.

Meta: Erradicar o trabalho infantil.

Forma de conduzir a atividade: Divulgar através de reunides o conceito do Plano de
trabalho com a rede socioassistencial, setores publicos, OSC e imprensa local. Elaboracdo de
cartazes, folders, rede social, para a divulgacdo verbal e visual, que serdo anexados nas
escolas, terminais, comércio, feiras livres, CRAS, CREAS, UBS, CEAGESP, Igrejas,
Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, entre outros estabelecimentos, conforme o
consentimento do responsavel.

Profissionais envolvidos: Orientador Social, equipe de abordagem e Coordenador.

Periodo de realizacdo semanal: Terca a sabado e plantdes aos domingos e feriados.
Horaério: & definir.

Quantas horas de atividades semanais: Conforme solicitacdo do municipio.

Resultados esperados desta atividade:

Qualitativo: Sensibilizar e conscientizar a comunidade, para que possam contribuir no
trabalho da erradicacéo.

Quantitativo: Divulgar o programa para 100% da rede socioassistencial, para disseminagao

da informacéo para todos seus usuarios.

Atividade 3

Nome da atividade: Abordagem Social

Objetivo especifico: Abordar/Acolher as criancas e adolescentes em situagGes do trabalho
infantil, conscientizando dos riscos e orientando sobre seus direitos e deveres, resgatando seus
valores, auxiliando estimulando o seu Projeto de Vida.

Meta: De acordo com a necessidade do municipio.

Forma de conduzir a atividade: Realizar a abordagem social, em dupla de sexo oposto,
explicando o objetivo do papel do Orientador de abordagem, aproximando-se
progressivamente e respeitando a individualidade, o tempo, os limites e a livre adesédo do
publico, assegurando uma atitude de respeito, escuta e de cuidado.

Seré realizada pela equipe de abordagem, em duas formas:

e Abordagem solicitada: sera realizada pela comunidade via central telefonica;
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e Abordagem planejada: realizada pelos orientadores sociais, monitorando e
intervindo preventivamente em situacdes de rua na regiao.

Durante a abordagem sera preenchido um instrumental de atendimento inicial, que
daré base para o mapeamento.
Profissionais envolvidos: Equipe de abordagem e Coordenador.
Periodo de realizacdo semanal: Terca a sdbado e plantdes aos domingos e feriados.
Horario: Terca a sexta da 8h as 13hs e das 15h as 20h / Sabado 8h &s 14h / Domingo e
feriado plantdes 10h &s 16h.
** Os intervalos nos horérios acima referem se a reunides diarias de estudo de casos, registros
de abordagens no livro, relatorios, alimentacdo das informagdes em formulérios préprios do
servico.
Quantas horas de atividades semanais: 52 horas/semanais
Resultados esperados desta atividade:
Qualitativo: Possibilitar que a crianca e 0 adolescente entendam os riscos, seus direitos e
deveres e que conhecam as opcBes que o Programa lhe oferece, reconhecendo suas
potencialidades e resgatando os prazeres da faixa etaria.
Quantitativo: Levar a informacdo para 100% das criancas e adolescentes abordadas que se
encontram nesta situacédo e insercao de 60 criangas e adolescentes no SCFV.

Atividade 4

Nome da atividade: Visita domiciliar pos-abordagem, de acordo com necessidade e grau de
vulnerabilidade, respeitando a livre adesé&o;

Objetivo especifico: Identificar e mapear as situagdes individuais e familiares.

Meta: Respeitando a livre adeséo, levar 80% das criancas e adolescentes a sua residéncia;
Forma de conduzir a atividade: Visita domiciliar pos-abordagem, de acordo com
necessidade e grau de vulnerabilidade, respeitando a livre adeséo, no intuito do contato com o
responsavel, para averiguagdo das informagdes concedidas, apresentacdo do plano de
trabalho, orientagdes sobre os riscos, direitos e deveres, ressaltando a responsabilidades,
incentivar o fortalecimento do papel dos responsaveis nas funcgdes protetivas, elaborando o
plano de acompanhamento para guiar o trabalho social e delinear novas perspectivas.

Nos casos de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, acompanhado de sua
familia, trabalhar com a familia a concepcdo de promog¢do de direitos como forma de
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prevencdo a violéncia e a negligéncia, através da visita averiguar o grau de vulnerabilidade e
viabilizar encaminhamentos para assegurar acesso e apoio que contribuam para
(re)aproximacdo e fortalecimento de vinculos, considerando a opinido da crianga e do
adolescente.

Profissionais envolvidos: Equipe de abordagem e Coordenador.

Periodo de realizacdo semanal: Segunda a sabado e plantdes aos domingos e feriados.
Horério: Terca a sexta da 8h &s 13hs e das 15h as 20h / Sdbado 8h &s 14h / Domingo e
feriado plantdes 10h &s 16h.

Quantas horas de atividades semanais: De acordo com a demanda.

Resultados esperados desta atividade:

Qualitativo: Através destes conjuntos de acBes espera-se que as criancas e adolescentes
sejam inseridos no ambito escolar e nos SCFV. E fortalecer os responsaveis nas funcoes
protetivas com relacdo as criancgas e adolescentes.

Quantitativo: Chegar a 100% dos responsaveis.

Atividade 5

Nome da atividade: Encaminhamento

Objetivo especifico: Possibilitar o acesso das familias aos programas de transferéncia de
renda, plano de trabalho de escolarizacdo, plano de trabalho de trabalho e renda e inser¢do nos
SCFV.

Meta: De acordo com a abordagem social e visita domiciliar.

Forma de conduzir a atividade: Sera elaborado um relatério informativo de abordagem e
encaminhamento do protocolo de Referéncia e Contratransferéncia para CREAS e CRAS
realizado pela Coordenacéo, formulado individualmente ou com a familia, para inscricdo ou
atualizagdo no CAD UNICO e para possivel insercdo nos Programas de transferéncia de
renda. Encaminhamento para a rede socioassistencial conforme demanda e a inser¢éo no
SCFV.

Profissionais envolvidos: Equipe de abordagem, Assistente Administrativo e Coordenador.
Periodo de realizacdo semanal: Segunda a sexta-feira.

Horario: 8h as 17h (Segunda a sexta-feira)

Quantas horas de atividades semanais: 40horas/semanais

Resultados esperados desta atividade:
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Qualitativo: Acesso das familias, para insercdo das familias no CAD UNICO e que as
criancas e adolescentes sejam inseridos nos SCFV.
Quantitativo: 100% dos atendidos no CAD UNICO e no SCFV.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Atividade 1
Nome da atividade: “MERGULHANDO NA LEITURA”
Objetivo especifico: Reconhecemos a importancia e incentivar a formacdo do habito de
leitura na idade em que todos os habitos se formam: na infancia. Neste sentido, a leitura € o
caminho que levara as criancas a conhecerem formas diferentes de se comunicar, pensar e
agir, estimulando a imaginacdo, a criatividade, as emogdes e sentimentos, fomentando
principalmente o importante habito da leitura.
Meta: 60 criangas de 06 a 13 anos.
Forma de conduzir a atividades: Por meio da leitura de livros, textos, dinamicas,
brincadeiras, jogos, filmes, cartas e agdes comunitarias (como a arrecadacdo de livros), com
0S seguintes temas:
Subtema 1 - Roda de leitura.
Subtema 2 - Dramatizacédo do Livro.
Subtema 3 - Musica na leitura.
Subtema 4 - Teatro na leitura.
Subtema 5 - Cine pipoca.
Subtema 6 - Receita culinaria.
Subtema 7 - Correio na Pamen.
Subtema 8 - Livro coletivo.
Subtema 9 - Historia de familia.
Subtema 10 - Leitura no auge das redes sociais.
Subtema 11 - Fizemos a diferenca (Arrecadacdo de livros e criacdo de uma Biblioteca).
Subtema 12 - Planejamento e organizacao para o Encontro de Geragoes.
Subtema 13 - Encontro de Geragdes.
Durante a realizagcdo das atividades deste tema, serdo viabilizados passeios culturais a
Biblioteca Municipal “Jorge Guilherme Senger” e a Biblioteca Infantil Municipal "Renato

Séneca de Sa Fleury" da cidade de Sorocaba.
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Profissionais envolvidos: Orientadores.

Periodo de realizacdo semanal: Meses Fevereiro, Marco e Abril, de segunda a sexta-feira.
Horario: Manh& 8h30 as 11h30 e tarde 13h30 as 16h30.
Quantas horas de atividades semanais: 3 horas por periodo.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativo: Despertar o interesse pel

musicas, textos... fomentando nas crian

a leitura de forma ludica por meio de livros, letras de

¢as o importante habito de ler.

Quantitativo: 60 criancas participando da atividade proposta.

“Encontro de Geracdes”: Criar espacos de encontro para atividades intergeracionais para o0s

atendidos e suas familias, propiciando a troca de experiéncia e vivencia por meio de

acolhimento, dindmicas de grupo e muitas brincadeiras fortalecendo os vinculos familiares e

comunitérios.

5.10) CRONOGRAMA /RESUMO DE ATIVIDADES

Atividad Di Horari Meses
rar
ividade ias orario 2175716
: . 8has 17h
Formacdo / Encontro de Equipe Esporéadica X X [ x
ReuniGes de equipe para conhecimento e , . .
quipe p Terca a sexta-feira 14h as 15h X | x| X
estudo de casos
Registros de abordagens no livro,
relatorios, alimentacgdo das informagdes Diério 1h porequipe | X | X | X
em formularios préprios do servico.
Divulgacéo e acOes de sensibilizacao Semanalmente Continuo X | X[ x
Terca a sexta
da 8h as 13hse
das 15h as 20h
Abordagem social Continuo / Sébado 8h as o x| x
13h / Domingo
e feriado
plantGes 10h as
16h.
Visita domiciliar Continuo Tercaasexta | X [ X | X
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da 8h as 13hs e
das 15h as 20h
/ Sabado 8h as
13h
Funcionamento da sede Administrativa e \
. . Segunda a Sexta 8has 17h X | X |X
Disque Denuncia (fixo)
Comunicacdo, encaminhamento e estudo .
de casos com CREAS/ CRAS Entre segunda e sexta 08 as 17h X | x| x
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
o ) 3 MESES
Atividade Dias HORARIO
415(6
ReuniBes Técnicas/ Pedagogicas e Mensal 8h as 17h « | x |«
acompanhamento
. ) 8h30 as 11h/
Acolh 22 4 62 feir )
colhida a 62 feira 13h30 4s 16h X | X | X
8h30 as 11h/
a A Ra 1
Valores 22 4 62 feira 13h30 &s 16h X | X | X
. ) 8h30 as 11h/
Alimentaca 22 4 62 feir )
imentacio a 62 feira 13h30 3s 16h X | X | X
. . 8h30 as 11h/
13 2 a A Ra
Mergulhando na Leitura 2% 4 62 feira 13h30 4s 16h X | X | X
8h30 as 11h/
Monitoramen a 22 4 62 feir .
onitoramento de adesao a 62 feira 13h30 4s 16h X | X | X
. - 8h30 as 11h/
D memor Espor .
atas Comemorativas sporadico 13h30 4s 16h X | X | X
Passeios culturais Esporadico 8h30 as 11n/ X | X | X
P 13h30 as 16h
Ativi intergeracionai .
tividades interge aC|~o ais Entre 22 4 62 feira 19h «
“Encontro de Geragdes”
5.11) RECURSOS HUMANOS DO SERVICO
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QTDADE

CARGO

Escolaridade

Carga
horaria/
semanal

Regime de
contratacao

ATRIBUICOES

Gerente
Financeiro

Ensino
Superior

40 horas

Voluntéria
(Diretoria -
1a
tesoureira)

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o0 Servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;

Elaborar orcamento do trabalho, bem como o plano de trabalho junto a equipe técnica.
Autorizar compras de acordo com a planilha orgamentaria;

Manter obrigacdes da entidade com contas publicas em dia.

Gerenciar as contas bancérias;

Elaborar prestacGes de contas nos modelos exigidos.

Gerenciar Recursos da entidade e dar transparéncia as aplicacGes destes.

Alimentar contabilidade geral da Organizacao.

Gerente
Administrativo

Ensino
Superior

40 horas

Voluntéria

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico;

Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para 0s demais profissionais;
Informar a Diretoria da Entidade a identificacdo e informacéo de contextos gerais.
Acompanhar a atividade que ocorrem com nos nucleos de atendimento.

Conhecer e acompanhar por meio do Coordenador todas as funcdes e atribuicdes.
Acompanhar o cronograma geral, garantindo que o trabalho é atribuido.

Auxiliar nos principais problemas.

Divulgar pro-ativamente a informacao dos Servicos as partes interessadas.

Definir e obter as métricas apropriadas para ter uma visao correta do progresso dos
Servicos e da qualidade.

Assistente
Administrativo

Ensino
Superior

40 horas

CLT

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela
execucdo do Servico;

Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais;
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Informar Coordenador a identificacdo de contextos da equipe e atendimentos em seus
maltiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

Alimentar sistema de informacdo: registrar a frequéncia, lancar dados dos
instrumentais, livro de registro e as acOes desenvolvidas, para encaminhar
mensalmente a SIAS;

Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de fiscalizacdo sempre que demandado.
Recepcionar e atender ao publico e servicos da assisténcia, procurando identifica-las,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacgdes, receber
recados, proceder 0s encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos
realizados, para possibilitar o controle dos mesmos;

Zelar por documentos de evolucéo de caso;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

Receber denuncia coletar e registrar informagdes e constatar a equipe de abordagem;
Apoiar o coordenador e a equipe na execucdo de servicos, efetuando levantamento,
pesquisas, célculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios,
redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;

Organizar reunides, apresentacdes, jantares e outros eventos;

Manter organizado os arquivos/ prontuérios do Servico;

Manter organizado o escritorio;

Gerir agenda dos veiculos da entidade, acompanhar abastecimentos;

Agendar passeios e garantir que todos tenham oportunidade de acordo com a realidade
da entidade;

Auxilio aos polos de referencia do SCFV no que se referem a documentos,
agendamentos, oficios entre outros.

Receber requisi¢es de materiais e sua distribuicao;

Ter conhecimento do Sistema de Garantias de Direitos voltados a criangas e

Ensino adolescentes e suas familas.
Superior Ter conhecimento do ECA e Tipificacdo Nacional de Servicos Sociosassistenciais.
Coordenador P 40 horas CLT . P ¢ao N . ¢O SO
Assistente Coordenar atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente
Social com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;
Proporcionar atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
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execucdo do Servico;

Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais;
Divulgar o Servico no territorio;

Articulacdo com CREAS/ CRAS, conselhos tutelares e 6rgdos de seguranca e justica
na perspectiva de protecédo e atendimento dos direitos de cidadania;

Acompanhar os prontuérios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os
sigilos previstos em lei;

Participar e promover de estudos de caso com a rede socio assistencial;

Acompanhar reunides de Pais e atividades intergeracionais;

Monitorar junto a equipe adesao e assiduidade nos SCFV;

Acompanhar as equipes sob sua responsabilidade, atestando informacBGes mensais
prestadas pelos orientadores de abordagens e sociais para alimentacdo de sistema de
informacdo da sede administrativa;

Protocolar os encaminhamentos realizados nos Servicos de Protecdo Social Basica e
Especial, Satde e Educacdo, buscando acompanhar a efetividade no atendimento;
Avaliar, junto as familias no SCFV, os resultados e impactos do Servico;

Averiguar mensalmente, os registros de frequéncia da equipe;

Contato continuo com CREAS/ CRAS;

Participar de reunides intersetoriais quando solicitado e sempre que possivel.

Orientador de

Abordagem E”S”?O 40 horas CLT
. Superior
Social
Orientador de Cursando
Abordagem Ensino 40 horas CLT
Social Superior

Ter conhecimento do Sistema de Garantias de Direitos voltados a criangas e
adolescentes e suas familias.

Ter conhecimento do ECA e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o0 Servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;

Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo as areas de
atuacao;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela
execucdo do Servico;

Realizar o atendimento na rua, em dupla e/ou equipe com agdes planejadas;

Realizar acolhida, abordagem humanizada e escuta qualificada;

Registrar e alimentar as informagdes nos instrumentais e livro de registro diario as
abordagens e ocorréncias;
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Construir o PAI — Protocolo de Atendimento Inicial, junto ao atendido. Alimentar e
zelar os registros de atendimentos e evolugdes de casos, diariamente, com clareza e
encaminhar para Coordenacéo e administrativo.

Elaboracdo de Relatorios e lista de criangas e adolescentes abordados;

Realizar atividades ladicas em espacos publicos que despertem atencdo/ interesse de
criancas e adolescentes no intuito da aproximacao;

Realizar relatorio informativo a cada abordagem e encaminhar a Coordenacéo;
Realizar o Plano de Acompanhamento em cada visita realizada e encaminhar a
Coordenacdo;

Orientador
Social
(Educador)

Ensino Médio

40 horas

CLT

Ter conhecimento do Sistema de Garantias de Direitos voltados a criangas e
adolescentes e suas familias.

Ter conhecimento do ECA e Tipificagdo Nacional de Servigos Sociosassistenciais.

Ter conhecimento - Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucéo;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico e capacitacdo que envolvam conteldo relativo as areas de
atuacéo;

- Realizar acolhida, abordagem humanizada e escuta qualificada;

organizar e facilitar situacBes estruturadas de convivio social e aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e contetdos de acordo com o planejado junto a
equipe;

Realizar atividades de integracéo, esportivas, culturais e de lazer, que desenvolvam a
capacidade critica visando o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer;

Atuar como referéncia para criangas/adolescentes , para o fortalecimento de vinculos;
Informar a Coordenacgéo local a identificagdo de contextos familiares e informacoes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.);

Mediar os processos grupais do Servico, sob orienta¢do da coordenacéo;

Registrar a frequéncia e as a¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente a sede
administrativa;

Organizar seu ambiente de trabalho;

Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
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desenvolvidas;

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s Usuérios;

Oferecer um ambiente saudavel, de escuta e acolhedor diariamente aos atendidos.
Manter arquivo fisico da documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios do PETI.

Ser solicito a equipe e supervisdo e sede administrativa.

Realizar reunides de Pais e atividades intergeracionais.

Cozinheiras/

Servicos Ensino
¢ Fundamental | 40 horas
Gerals . L
Ensino Médio

CLT

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela
execucdo do Servico;

- Informar a Coordenacéo a identificacdo de contextos da estrutura, rotina e logistica
do espaco.

- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais;

- Zelar pelos espacos fisicos internos e externos;

- Fazer lanche diariamente,

- Zelar pela limpeza e organizacdo dos espagos.

- Estabelecer metas, priorizar tarefas e criar e maximizar sua programacéo de uso do
tempo.

- Zelar pelo controle e ndo desperdicios
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5.12) ARTICULACAO COM A REDE

Instituicdo / Orgéo

Natureza da Interface

Servigos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo
social especial; Servigos publicos locais de educacao, satde (em
especial, programas e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte
e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de
politicas puablicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; Redes sociais; Instituicbes de ensino e pesquisa;
Conselho Tutelar; Programas e plano de trabalhos de

desenvolvimento de talentos e capacidades.

- Buscar parcerias de cursos,
oficinas e palestras  para
complementar os Plano de
trabalhos pedagdgicos;

- Estudo de caso;

- Encaminhamentos;

- Parcerias;

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
CONDICOES DE ACESSO: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS.

FORMA DE ACESSO:

Abordagem Social

e Abordagem solicitada: seréa realizada pela comunidade via central telefénica;

e Abordagem planejada: realizada pelos orientadores sociais, monitorando e intervindo

preventivamente em situacOes de rua na regido.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Por encaminhamento da equipe de abordagem;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas e por 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos.

5.14) RESULTADOS /IMPACTOS ESPERADOS SCFV/PETI
Contribuir para:
- Reducéo da ocorréncia de situag@es de vulnerabilidade social;

- Reducéo da ocorréncia de situacao de trabalho infantil;

- Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
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- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia; uso/abuso de drogas; doencas
sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

- Fortalecimento dos vinculos familiares.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Busca ativa para a verificagdo de criancas perambulando pelas ruas e/ou em situacdo de
mendicancia.

Lista de frequéncia nos SCFV;,

Livro de registro de abordagens;

Planilha quantitativa de denuncias recebidas no més, através do disque denuncia;

Instrumental quantitativo de abordagem realizadas no més;

Registro fotografico de atividades;

Cruzamento de dados com a rede socioassistencial para verificar a adesdo das familias
encaminhadas nos servi¢os e programas;

Encontro semanal com a equipe de abordagem e coordenacéo para discuss@o de casos;

Contato com CRAS e CREAS e SCFV equipamentos sociais para monitoramento dos atendidos.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O monitoramento ocorre diariamente nos nudcleos de atendimento pelos Orientadores Sociais e
Coordenador

Serd monitorado: participacdo/frequéncia no Plano de trabalho, comportamento/postura,
envolvimento e interesse nos assuntos/temas abordados, relatos dos pais/responsaveis nas reunies
periddicas.

A observacgéo e a escuta sdo os instrumentais utilizados para acompanhar e avaliar o progresso dos
participantes nas atividades oferecidas.

O processo de avaliacdo se da de varias formas por meio dos seguintes instrumentos:

- Reunides de avaliacdo dos Orientadores Sociais;

- Verificacdo de frequéncia dos participantes;

- Relatos dos membros do nacleo familiar, por meio de questionarios, nas reunides periddicas;
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5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para a
execucdo do Servico?

(x) Sim () Néo

Se a resposta for SIM, descrever:

SCFV - REGIAO NORTE PASTORAL DO MENOR

Polo 1/ Endereco: CRAS SAO BENTO

R. Doraci do Amaral, 104 — Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 — Sorocaba - SP
Locado (X) Préprio ( ) Cedido ()

Condicoes de acessibilidade Sim () Parcialmente (X) N&o possui ( )

Descricdo e quantificacdo | Equipamento/méveis disponiveis | Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis para 0 desenvolvimento do | disponiveis para 0
Servicgo desenvolvimento do servico
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0
01 sala, 1 Saldo, e 1
recepcao.
01 Cozinha com dispensa e 1
refeitorio
11 Banheiros
01 Quadra poli esportiva

01 lousa, 30 carteiras
universitarias com 30 cadeiras, 01
armarios, 01 TV, 01 DVD, 01
caixa de som, 01 Data show, 01
ventiladores, tatame.

Geladeira, freezer, fogao
industrial com forno, 7 mesas com
8 acentos cada uma.

Traves de futebol, cestas de
basquete, e rede de volei, placas
de EVA usadas como Tatame,

para aulas de jiu jitsu e
Taekwondo .
12  extintores com  placas

sinalizadoras

Lapis, lapis de cor, canetas,
borrachas, réguas, sulfite,
caderno, giz, apagador, cola,
tesoura, lixeira, painel, pistola
de cola quente, guache,
cartolina, pinceis, apontador,
caneta piloto, filmes /
Desenhos, Livros infantis.
Gas, panelas, leiteiras,
frigideira, canecas, pratos,
talheres, batedeira,
liquidificador, processador,
jarra, potes plasticos, facas de
corte, tAbua, potes plasticos,
potes plasticos grandes com
tampas, bacias, tolhas de
mesa, guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas
descartaveis, aventais,
bandejas, escorredor de louca,
garrafa térmica. 25 bambolés,
1 bola de basquete, 4 bolas de
futsal, 21 cones pequeno, 12
cones grande, 28 copos (torre
de copos), 14 discos, 2 bolas

de vOlei, 1 rede de volei.

Polo 2/ Endereco: JACUTINGA
ENDERECO: Rua Eugenia de Oliveira Cirne, 02 — Lopes de Oliveira.
Locado (x) Préprio () Cedido ()

Condigdes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente (x) Nao possui ()
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"... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude!”

Descricdo e quantificacdo dos

ambientes disponiveis

Equipamento/mdveis
disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

Materiais de consumo

disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

01 sala
01 Cozinha

02 Banheiros

01 quadros brancos, 20
carteiras, 01 Armarios, 04
mesas de apoio, 01 geladeira,
01 fogdo com forno, 02
armarios, 02 prateleiras 01
micro-ondas .

Lapis, canetas, borrachas,
réguas, sulfite, caderno, giz,
apagador, cola, tesoura, lixeira,
cartolina, papel grafite, fita

adesiva, canetas hidrocor,
cadernos, livros didaticos e de
leitura, bola de basquete, vélei
e futebol, rede de volei,
bambolé, trave de futebol. Gas,
panelas, leiteiras, canecas,
pratos, talheres, jarra, potes

plasticos, facas de corte, tabua,

bacias, toalhas de mesa,
guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas

descartaveis, avental.
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SCFV - OESTE PASTORAL DO MENOR

Polo 3/ Endereco:: JULIO DE MESQUITA

ENDERECO: Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de Mesquita 18053-089
Locado () Proprio () Cedido (x)

Condic0es de acessibilidade:

Sim () Parcialmente (x) N&o possui ()

Descrigdo e quantificacdo | EquiPaMentos/ moveis Materiais de consumo disponiveis
dos ambientes disponiveis para o para o desenvolvimento do servigo
disponiveis. desenvolvimento do servigo

01 Sala 01 Lousas, 01 Armarios, Botijdes de Gas, Freezer, Fogdo

01 Banheiro 01 Estantes de Ferro, 20 Geladeira, Ventiladores, Panelas de
01 Refeitério Cadeiras Universitérias, 16 Vérios Tamanhos, Panela de

01 Cozinha Bancos Refeitdrio, 08 Mesas Pressdo, Copos, Pratos, Talheres,
01 Area de Recreagéo Refeitorio, 1 Mesas Escritorio | Formas, Liquidificadores

04 Bancos de Madeira, 01
Computador, 01 Impressora
01 Micro-ondas, 01 Televiséo
01 DVD, 03 Brinquedos de
Parque, 01 Caixa de Som
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"... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude!”

SCFV - SUL/ LESTE PASTORAL DO MENOR
Nucleo 08/ Endereco: APARECIDINHA

ENDERECO: Rua Joaquim Machado, 698 — Aparecidinha - CEP: 18087-280
Locado () Proprio () Cedido (x)

Condic0es de acessibilidade:

Sim (x) Parcialmente ( ) Na&o possui ()

Descricdo e quantificacdo dos
ambientes disponiveis

EquiPaMento/mdveis
disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

Materiais de consumo

disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

01 sala

01 Cozinha
01 Armazém
01 Masc.

Banheiro (o7

30
01
Armarios, 04 mesas de apoio,
01 DVD, 01 caixa de som, 01

01
carteiras

quadros  brancos,

universitarias,

Lapis, canetas, borrachas,
réguas, sulfite, caderno, giz,
apagador, cola, tesoura, lixeira,

cartolina, papel grafite, fita

ASSOCIAG&O BOM PASTOR
CHIPI-MF: 07 0608 736/0001-81

Fua Demanda do Yale Blazeck, 517 - Yila Bardo

CEP: 18065580 - Sorocabo- 5P
Tel: (151 3212-1905 / 32341557
E-muail: pastoraldomenon@iterra. com. br

Registro SEADS/PS n® 6207/ 2007

Regiztro n® 106 Conselho Municipal - Dir. Crianga e Adolescente

Regiztro n® 003/2007 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

IUtilidade Piblica Municipal Lei 7913, de 18.03.06
Utilidade Piblica Estadual Lei 13.087 de 14.02.2009
Utilidade Pablica Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de ©.8.2010
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Z\JM)S  PASTORAL DO MENOR - CNBB
%4, 9% .. para que criancas e adolescentes tenham vida em plenitude!”
sanitarios e 01 PCD) microfone, 01 data show, 01 | adesiva, canetas hidrocor,
01 Banheiro Feminino (13 | Computador de Mesa, 01 | cadernos, livros didaticos e de
sanitarios e 01 PCD) geladeira, 01 fogdo industrial | leitura, TNT, colete de Esporte,

com forno, 01 armario e 03

mesas de inox.

bola de basquete, volei e

futebol, rede de  vdlei,
bambolé, trave de futebol. Gas,
panelas, leiteiras, canecas,
pratos, talheres, jarra, potes

plasticos, facas de corte, tabua,

bacias, toalhas de mesa,
guardanapos, Luvas,
descartaveis, tocas

descartaveis, avental, ralador,

descascador de batatas.

Sede 1/ Endereco: SEDE ESMERALDA
ENDERECO: Rua Mitre Fiuza Ayres, 105 - Pq Esmeralda - Cep: 18055-840
Locado () Proprio () Cedido (x)

Condicdes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente () Na&o possui (X)

ASSOCIAGiO BOM PASTOR
CHIPI-MF: 07 0608 736/0001-81

Fua Demanda do Yale Blazeck, 517 - Yila Bardo

CEP: 18065580 - Sorocabo- 5P
Tel: (151 3212-1905 / 32341557
E-muail: pastoraldomenon@iterra. com. br

Registro SEADS/PS n® 6207/ 2007

Regiztro n® 106 Conselho Municipal - Dir. Crianga e Adolescente

Regiztro n® 003/2007 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

IUtilidade Piblica Municipal Lei 7913, de 18.03.06
Utilidade Piblica Estadual Lei 13.087 de 14.02.2009
Utilidade Pablica Federal Portaria Ministério da Justiga 2053 de ©.8.2010
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Descricdo e quantificacdo dos

ambientes disponiveis

EquiPaMento/moveis
disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

Materiais de consumo

disponiveis para 0

desenvolvimento do servico

04 salas
01 Cozinha

02 Banheiros

34
universitarias, 04 armarios, 01
mesa de apoio, 01 TV, 01
DVD, 01 caixa de som, 66
cadeiras, 01 data show, 01
notebook, 01 bebedouro, 01
Geladeira Duplex, 01 Fogao
Industrial, 01 Micro-ondas, 01

03 lousas, carteiras

Freezer Horizontal, 01

Liquidificador Comum, 03

extintores com placas

sinalizadoras.

Léapis, lapis de cor, canetas,

borrachas, réguas, sulfite,
caderno, giz, apagador, cola,
tesoura, lixeira, painel, pistola
de cola quente, guache,
cartolina, pinceis, apontador,
caneta piloto, crepom, durex,
fita dupla face, grampeador,
estilete, clipes, furador,
plastico oficio, pastas, bolas de
vllei, rede de volei.

leiteiras,

Gas, panelas,

frigideira, canecas, pratos,
talheres, jarra, potes plasticos,
facas de corte, tdbua, potes
plasticos, grandes com tampas,
tolhas de

bacias, mesa,

guardanapos, Copos
descartaveis, baldes, pano de
chéo, vassoura, rodo,
Mangueira,Luvas, descartaveis,
tocas descartaveis, aventais,
bandejas, escorredor de louga,

garrafa térmica.

ASSOCIAGXO BOM PASTOR
CHIPI-MF: 07 0608 736/0001-81

Fua Demanda do Yale Blazeck, 517 - Yila Bardo

CEP: 18065580 - Sorocabo- 5P
Tel: (151 3212-1905 / 32341557
E-muail: pastoraldomenon@iterra. com. br

Registro SEADS/PS n® 6207/ 2007

Regiztro n® 106 Conselho Municipal - Dir. Crianga e Adolescente

Regiztro n® 003/2007 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

IUtilidade Piblica Municipal Lei 7913, de 18.03.06
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6) PLANILHA ORCAMENTARIA
(Anexo)

7) IDENTIFICAC}AO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Priscila Sanae Hashimoto da Silva
Formacéo: Servico Social

Telefone para Contato: - (15) 981080182
E-mail do Coordenador: - coodenacaoabordagemsocial@gmail.com

Observacao: Telefone e e-mail a ser contratado apos resultado do presente edital.

Nome do representante Legal: José Roberto Rosa

JOSE ROBERTO ROSA
PRESIDENTE ASSOCIACAO BOM PASTOR

ASSOCIAGEO BOM PASTOR Registro SEADS/PS n® 6207/ 2007
CHPJ-MF: 07 668, 736/,0001-81 Regiztro n® 106 Conselho Municipal - Dir. Crianga e Adolescente
Fua Demanda do Yale Blazeck, 517 - Yila Bardo Regiztro n® 003/2007 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CEP: 1P085-580 - Sarocab a- SP IUtilidade Piblica Municipal Lei 7913, de 18.03.06
Tel: (15) 3212-1905 / 32341557 IUtilidaode Publica Estadual Lei 13.087 de 14092009
E-mail: pastoraldomenor@iterra cormnbr Utilidade Piblica Federal Partaria Ministério da Justiga 2053 de 6.8.2010
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ASSOCIACAO BOM PASTOR — CNPJ 07.668.736/0001-81

SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL E CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS 06 A 13 ANOS

ANEXO Il - PLANILHA ORCAMENTARIA

NATUREZA DO MOVIMENTO/DESPESAS MES 4 MES 5 MES 6 TOTAIS

ALIMENTACAO RS 2.082,48 | RS 1.639,57 | RS 1.639,57 | RS 5.361,62
TRANSPORTE RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 9.000,00
GASTOS C/ ASSINATURA RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 2.550,00
GASTOS C/ MAT. DIDATICO RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 900,00
MANUTENCAO RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 600,00
MANUT. VEiCULO RS 1.000,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 2.600,00
MAT. ARTESANATO RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 600,00
MAT. CONSUMO RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 600,00
MAT. ESCRITORIO RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 600,00
MAT. ESPORTIVO RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 300,00
MAT. HIGIENE/ LIMPEZA RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 2.400,00
Coordenador RS 4.015,90 | RS 4.364,78 | RS 4.364,78 | RS 12.745,46
Orientador Social - Abordagem RS 10.464,42 | RS 11.318,82 | RS 11.318,82 | RS 33.102,06
Orientador Social - SCFV RS 5.888,00 | RS 6.359,04 | RS 6.359,04 | RS 18.606,08
Ass. Administrativo RS 1.609,55 | RS 1.738,31 | RS 1.738,31 | RS 5.086,17
Cozinheira RS 2.714,77 | RS 2.931,95 | RS 2.931,95 | RS 8.578,67
Encargos sociais mensal RS 5.475,71 | RS 5.695,47 | RS 5.695,47 | RS 16.866,65
Provisdo encargos trabalhistas RS 3.967,38 | RS 4.284,77 | RS 4.284,77 | RS 12.536,92
UNIFORMES RS 914,50 RS 914,50
CAPACITACAO RS 1.000,00 | RS - | RS - | RS 1.000,00
TOTAL DE DESPESAS RS 44.982,71 | RS 44.982,71 | RS 44.982,71 | RS 134.948,13

SOROCABA/SP, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

JOSE ROBERTO ROSA
PRESIDENTE

ASSOCIA;XO BOM PASTOR

CHIPT-MF: 07,008 736/,0001-81

Fua Demanda do Yale Blazeck, 517 - Yila Bardo

CEP: 18065580 - Sorocabo- 5P
Tel: (151 3212-1905 / 32341557

E-muail: pastoraldomenon@iterra. com. br

Registro SEADS/PS n® 6207/ 2007
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