ASSOCIACAO BOM PASTOR

?‘"_ Do\"“ ".. para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude |
Taocae®

RELATORIO DE EXECUGAO

Organizagdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: ABRIL/2025

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITAR[O HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA
LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS N° DE

(INDIVIDUAL/GRUPAL/ FAMILIAR) | PARTICIPANTES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS i ot L

RESPONSAVEL

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido com
ITEM. META PROPOSTA: Ofertar vaga de
aprendizagem social, para os jovens
participantes do Projeto de SCFV da PaMen.
DESENVOLVIMENTO: Participamos  da

reunido com o Supervisor Social do ITEM, que Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente

: . ~ ; Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva -
velo trazer informagdes Sobrd 4 parceris com Supervisora de Projeto. José Roberto Rosa -
06 as vagas de aprendizagem  social.

; .~ ¢ .| Presidente da ABP. Sara Araceli de Carvalho
RESULTADOS ALCANCADOS: A reunigo fo Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa. Maria
Aparecida Campos Rosa - Cofundadora da
PaMen.

Grupal

muito proveitosa e a parceria do ITEM com a
PaMen, trouxe oportunidade para seis
adolescentes, com idade a partir de 14 anos,
participantes do Projeto de SCFV, que
iniciaram como Jovens Aprendizes,
contratados pela empresa EPPO, dentro dos
CEC's da PaMen.




Grupal

33

SEDE ADMINISTRATIVA - Integragdo
Jovens Aprendizes. META PROPOSTA:
Integrar os 11 Jovens Aprendizes, com a
empresa EPPO, ITEM e PaMen.
DESENVOLVIMENTO: O presidente da ABP
deu as boas vindas e apresentou o Projeto da
PaMen. Dando sequéncia a empresa EPPO e
o ITEM fizeram uma breve apresentagdo.
Realizamos uma dindmica de apresentagéo
pessoal com todos os presentes e fora Servigo
um café para confraternizar o momento.
RESULTADOS ALCANGADOS: Os jovens
aprendizes demonstraram sua gratiddo e
felicidade pela oportunidade do primeiro
emprego.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaca da Silva /
Lucilene Zanetti — Supervisoras de Projeto.
Jocilene de Paula Gino - Coordenadora
Pedagdgica. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes — Gerente Administrativa. Maria Aparecida
Campos Rosa - Cofundadora da PaMen.

Grupal

07

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do
Conselho da PaMen. META PROPOSTA:
Avaliagdo, planejamento e monitoramento.
DESENVOLVIMENTO: Neste més o Conselho
da PaMen, realizou uma reunido para o
planejamento e avaliagdo dos Projetos da
PaMen. A pauta dessa reunido foi diversa.
RESULTADOS ALCANGADOS: A reunido do
Conselho da PaMen, foi realizada com
sucesso, e foi importante para o
desenvolvimento do projeto.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaca da Siva /
Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José
Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
Administrativa. Maria Aparecida Campos Rosa -
Cofundadora da PaMen.

Grupal

08

CEC JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER
— Redagéo para concurso da empresa CNH.
META PROPOSTA: Ajudar os adolescentes a
desenvolver suas habilidades de redacéo,
incluindo  estrutura, estlo e conteldo.
DESENVOLVIMENTO: Conversamos com o
grupo sobre o Tema da redagéo: Agua: Fonte
da vida e desafio do amanha.
RESULTADOS ALCANCADOS: Os
adolescentes construiram suas redagées, e
puderam refletir sobre a importancia da agua
para a vida e para o meio ambiente, assim ter
a consciéncia do uso responsavel da 4gua e a
necessidade de preserva-la para as geragodes
futuras.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Maria Aparecida Campos Rosa -
Cofundadora da PaMen.




Grupal

15

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais
publicos e privados no  Municipio.
DESENVOLVIMENTO: Pauta da reunido: 1.
Saida da M. e M.F assume como titular; 2.
Andamento das andlises das novas
inscrigbes/servicos 3. Renovagdes 2025: 4.
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social e
Pré Conferéncias; 5. Assuntos excepcionais.
RESULTADOS ALCANCADOS: Foram
discutidos todos os itens desta pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.

Individual/Familiar

01

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/IMANCHESTER -  Atendimento
Individual/Familiar. Atendimento

socioassistencial ao atendido e familias,
encaminhando as demandas e acompanhando
seus retornos. DESENVOLVIMENTO:
Atendimento individual realizado, pois a
adolescente tem problema no joelho e havia
torcido. Contato telefénico realizado para a
genitora que veio buscar a filha.
RESULTADOS ALCANCADOS: A genitora
informou que a filha esta aguardando consulta
com ortopedista, para fazer o tratamento do
joelho.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.

CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO -
Encontro Intergeracional. META
PROPOSTA: Fortalecer os lagos familiares e
comunitarios; promover a interagcdo e o
respeito entre diferentes gerages. Resgatar
brincadeiras tradicionais e estimular a criagéo
de novas brincadeiras em  familia.
Proporcionar momentos de lazer e diversao
para todos os participantes. Estimular a
criatividlade e a expressdo através das
brincadeiras. DESENVOLVIMENTO: 0]
encontro iniciou com as boas vindas dadas
pelas  coordenadoras dos CEC's, e
apresentacdo da equipe. Dando sequéncia as
orientadoras  sociais, apresentaram as




Grupal

Total: 86
familias,
48familias (CEC
Habiteto), 23
familias (CEC
Julio de
Mesquita Filho)
e 15 familias
(CEC Séo
Bento)

atividades desenvolvidas pelas criangas e
pelos adolescentes, que estavam expostas no
local. Como atividade intergeracional, fora
trazida o resgate das brincadeiras antigas, tais
como: Pano encantado, comando, estatua,
campo minado, pular corda, batata quente,
vivo ou morto, pular elastico, entre outras.
Encerramos o encontro agradecendo as
familias pela participagdo e presenga.
RESULTADOS ALCANGCADOS: O encontro
intergeracional foi um evento enriquecedor que
proporcionou momentos de lazer e diversdo
para todos os participantes. As criangas e
adolescentes puderam mostrar seu talento e
habilidades, enquanto os adultos puderam
relembrar e compartilhar suas préprias
experiéncias. A inclusdo de atividades
intergeracionais, como o resgate das
brincadeiras antigas, foi fundamental para
promover a interagdo e o respeito entre
diferentes geracées.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira/Lucemir
Aratjo/Priscila dos Santos Silva — Coordenadoras
de CEC's. Célia Alves Coelho/Michele Caetano —
Orientadores Sociais.

Grupal

08

SEDE  ADMINISTRATIVA - Reunido
Pedagégica. META PROPOSTA: Estimular e
favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com os adolescentes
nos Centros Educacionais Comunitarios e o
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagdgicos. DESENVOLVIMENTO:
Iniciamos com um momento de autocuidado,
retomamos os pilares da disciplina positiva.
Realizamos o planejamento das oficinas que
serdo desenvolvidas durante o més de maio.
RESULTADOS ALCANCADOS: Realizamos
avaliagdo das oficinas desenvolvidas no més
de abril, e dando sequéncia, as orientadoras
sociais construiram o planejamento das
atividades que serdo desenvolvidas no més de
maio, e pensaram nas estratégias para a
busca ativa nas escolas.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagégica. Mauro de Jesus Silva Carlos -
Psicologo. Célia Alves Coelho/Michele Caetano —
Orientadoras Sociais. Estela Roberta Dionisio dos
Santos / Valquiria de Assungdo Teles -
Facilitadora de Oficinas. Marina Evangelista —
Facilitadora de Oficina — AB Mauri.

ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL




NOME DA ORGANIZAGAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULAGAO
Tt 5 Reuniéo para fechamento do cronograma de passeios: Parque da Agua Vermelha, zoolégico e
BRT Educacéo Jardim Boténico, para o ano de 2025. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da

Silva - Assistente Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva — Supervisora de Projeto.

Solicitagéo da

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE segunda via

Contato telefénico realizado para obter informagées sobre o envio do documento. O documento
chegou e fora entregue para a responsavel. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto

DOURADO ~ M, da cer.tldéo bl da Silva - Assistente Social.
nascimento.
Visita realizada como conselheira do CMAS, para conhecer o espago, do Servigo de Habilitagdo e
ASIPECA Visita CMAS. | Reabilitagdo TEA. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente

Social.

RESULTADOS ALCANGADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 13 agoes, sendo: 01 Atendimento Individual/ Familiar (01 CEC Julio de
Mesquita Filho/Manchester); 09 Atividades Grupais (01 Reunido com ITEM, 01 Integragdo Jovens Aprendizes, 01 Reunido do Conselho da PaMen, 01
Orientag&o elaboragao redagdo, 01 Reunido CMAS, 03 Encontros Intergeracionais e 01 Reunido Pedagoégica); 03 Articulagbes com a Rede (01 BRT, , 01
Cartorio de Registro Civil de Dourados — MS e 01 Asipeca).

Sorocaba, 10 de maio de 2025.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIAGAO BoM PASTOR/ /()
CNPJ 07-“0.73310001-31 _.’LE' gseﬁm/’i N Vice p

4 Sara A li
ére\men de C. R, Mendes

Fresidente

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

*... paro que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! ”

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Entidade: ASSOCIAGAO BOM PASTOR

Més/Ano: ABRIL/ 2025

18079-725 (Coordenadora Local - LUCEMIR ARAUJO)
Mesquita- CEP 18053-089 (Coordenadora Local — BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

Local - PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

Tipo do Servigo: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO. Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305(Antiga R. Cinco, n°95) - Habiteto- CEP
Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/ MANCHESTER- Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86- Julio de

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO- Rua Doraci do Amaral, 104- Pq. Séo Bento- CEP 18072-130 (Coordenadora

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL | FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 05

visdo?

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": O que €& autoconhecimento na sua

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando  potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagao
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores e
como eles podem influenciar nas decisoes.

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS
Proporcionou entendimento em varios niveis.
Através das crengas que séo as ideias que eles
Possibilitar aos adolescentes 0

consideram verdadeiras sobre si mesmos, sobre
os outros e sobre o mundo. Essas crengas
moldam seus pensamentos, sentimentos e
comportamentos. Entender suas cren¢as e
fundamental para identificar aquelas que 0s
fortalecem e aquelas que podem estar limitando
seu potencial. Valores que representam aquilo
que € importante e significativo para eles. Os
valores guiam suas escolhas e prioridades na
vida. Conhecer seus valores ajuda 0s
adolescentes a tomar decisdes mais alinhadas




com o que realmente importa para eles, trazendo
um senso maior de proposito e satisfagéo.
Defeitos e Qualidades que reconheceram tanto 0s
pontos fortes quanto as areas que precisam de
desenvolvimento é essencial para um
autoconhecimento  realista e  equilibrado.
Refletiram sobre o autoconhecimento que é um
processo continuo de olhar para dentro e
identificar esses elementos — crengas, valores,
qualidades e defeitos — para construir uma
compreens&o mais clara e profunda de si mesmo.
E a base para o crescimento pessoal, para a
tomada de decisbes conscientes e para 0O
desenvolvimento de relacionamentos  mais
sauddveis consigo mesmo e com os outros. A
iniciativa dos adolescentes em refletir sobre esses
aspectos ¢ um passo muito importante nessa
jornadal

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emacional e profissional": Filme Paix&o de cristo (semana

da pascoa)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento
como reforgo da identidade, ressaltando
potencialidades, habilidades e talentos, emogdes,
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo,
ofertar uma atividade que favorega ©
desenvolvimento, despertando o dialogo interior
positvo como meio de autoconhecimento,
levando a conhecer a si mesmo e aos demais,
favorecer a comunicagdo interpessoal e ©
didlogo. Descobrir seus valores e como eles
podem influenciar nas decisées.

Essa experiéncia proporcionou uma reflexéo
profunda sobre o que ¢ sacrificio, sofrimento, fé e
compaix&o. Conversaram sobre as cenas que 0s
emocionaram ajudando a processar esses
sentimentos e a entender diferentes perspectivas
sobre a historia. O filme gerou debate sobre a
violéncia e o sofrimento, levando os jovens a
questionar a natureza do bem e do mal qual
escolher em alguns momentos da vida. Propiciou
um lembrete do poder do amor e do perdéo,




incentivando os jovens a serem mais compassivos
e a buscarem a reconciliagdo em suas vidas.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/ITEMAS: "Esporte, recreagéo e lazer". Volei

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos

Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
inclusdo e socializagdo. Despertar o espirito
cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragdo das potencialidades.
Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,
disciplina, respeito, dedicagédo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagdo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

A atividade com os adolescentes na quadra de
volei foi um sucesso, muito positivo, proporcionou
descontragdo, puderam relaxar e se divertir,
saindo da rotina. A pratica de atividades fisicas
propiciou se exercitarem de forma prazerosa, o
que é excelente para a saude. Favoreceu a
socializagdo ao Jogar em grupo promovendo a
interagdo e o trabalho em equipe! Momentos
como esse sdo importantes para o bem-estar
fisico e mental dos jovens.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagéo e lazer": Queimada, futebol e vdlei

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida
dos Santos Caetano - Orientadoras
Sociais

Favorecer o desenvolvimento integral de cada um,
proporcionando momentos de divers&o, incluséo e
socializagdo. Despertar o espirito cooperativo,
incentivando a criatividade e fortalecendo os vinculos
de afetividade entre os atendidos e orientadores.
Oferecer aos adolescentes desafios e instigar a
criatividade através da exploragéo das
potencialidades. Apresentar conceitos basicos para
atingir-se o bem-estar fisico e social, como por
exemplo, disciplina, respeito, dedicagdo, aceitagéo
social, trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

A atividade favoreceu desenvolvimento do
respeito as regras e aos outros: A pratica
esportiva ensina a importéncia de seguir as
normas e de respeitar os colegas de equipe e 0s
adversarios. Melhora da aptidéo cardiovascular:
Correr, saltar e se movimentar nos jogos aumenta
a frequéncia cardiaca e fortalece o sistema
cardiovascular. Aprimoramento da coordenagéo
motora e do equilibrio, controle do corpo e
coordenagéo entre diferentes partes do corpo.
Proporcionou desenvolvimento de habilidades




motoras especificas. O sucesso nas atividades e
o sentimento de pertencimento ao grupo fortalece
a confianga dos adolescentes. Redugdo do
estresse e da ansiedade a atividade fisica libera
endorfinas, que promovendo a sensagéo de bem-
estar e ajudam a aliviar o estresse. Estimulando
ao lazer ativo e a diversdo: As atividades
proporcionam momentos de descontragdo e
prazer, incentivando um estilo de vida mais ativo.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania

criangas fazer uma conscientizagao.

". Apresentagédo da pega de teatro sobre Transtorno do Espectro Autista (TEA) para as

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida
dos Santos Caetano - Orientadoras
Sociais

Proporcionar a reflexdo e 'a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos adolescentes,
despertar a consciéncia cidadd dos participantes.
Estimular o exercicio de cidadania quanto a realidade
que vivemos € nossa responsabilidade enquanto
agentes transformadores, tanto nas eleigdes, quanto
no dia a dia da sociedade.

A apresentagdo teatral sensibilizou o publico
sobre o que é o autismo, desmistificando alguns
conceitos erréneos e apresentando uma visao
mais humana e realista do transtorno. Aumento da
Empatia ao vivenciar as situagdes e perspectivas
apresentadas pelos adolescentes, 0s atendidos
desenvolveram maior empatia e compreenséo
pelas pessoas com autismo e suas familias. O
teatro foi uma forma lidica e envolvente de
transmitir informagdes complexas sobre o TEA,
tornando o aprendizado mais acessivel e
memoravel. Promogdo do Respeito, enfatizado a
importancia do respeito as diferengas e da
inclusdo de pessoas com autismo na sociedade.
Estimulo a Reflexdo levou-os a refletir sobre suas
proprias atitudes e preconceitos em relagédo ao
autismo. Promogdo da empatia favoreceu a
imersdo nas histérias e desafios enfrentados por
pessoas com autismo pode ter fortalecido a
empatia e a sensibilidade dos adolescentes. Os




atendidos estdo se tornando agentes ativos na
disseminagdo de informagdes corretas e na
promogéo de uma cultura de respeito e incluséo.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PABTICIPANTES: 36
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:
situagdes.

"Mundo do Trabalho": Debate coletivo sobre o que cada tipo de etiqueta comunica em diferentes contextos e

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele Caetano- Orientadora social

Ofertar capacitagdes, formagéo e preparagéo para o
mercado de trabalho aos adolescentes; motivar o
adolescente, por meio de oficinas a busca do
autoconhecimento e escolha profissional consciente;
reconhecer as caracteristicas e os desafios do mundo
do trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional

Houve avango na desenvoltura e na clareza das
apresentagdes. Os adolescentes demonstraram maior
confianga e reconheceram a importancia de se adaptar
ao ambiente em que estéo inseridos. O debate
ampliou a compreenséo do papel da etiqueta no dia a
dia, gerando boas trocas entre os participantes.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho": Palestra - Medidas Socioeducativas

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele Caetano - Orientadora social

Ofertar capacitagdes, formagdo e preparagéo para o
mercado de trabalho aos adolescentes; motivar o
adolescente, por meio de oficinas a busca do
autoconhecimento e escolha profissional consciente;
reconhecer as caracteristicas e os desafios do mundo
do trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar a
importancia do autodesenvolvimento a fim de manter
a empregabilidade.

Participagéo ativa e interesse dos adolescentes. Maior
compreensdo sobre o tema e suas consequéncias.
Reflexdo sobre escolhas e impacto das agdes. A
palestra  atingiu  seu  objetivo, despertando
conscientizagao e interesse por temas relacionados.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

"Mundo do Trabalho": Reconhecer suas habilidades e qualidades

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS




Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Ofertar capacitagées, formagéo e preparagédo para o
mercado de trabalho aos adolescentes; motivar o
adolescente, por meio de oficinas a busca do
autoconhecimento e escolha profissional consciente;
reconhecer as caracteristicas e os desafios do mundo
do trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar a
importdncia do autodesenvolvimento a fim de manter
a empregabilidade.

Proporcionou aos adolescentes a oportunidade de se |
conhecerem melhor, identificando e valorizando suas
qualidades pessoais. Por meio da escolha consciente
de trés caracteristicas positivas e da justificativa para
cada uma delas, os participantes puderam refletir
sobre seus comportamentos, atitudes e pontos fortes.
A apresentagdo para os colegas também visou
trabalhar a expresséo oral, a autoestima e o respeito
pelas individualidades do grupo. Recomenda-se
continuidade com agdes que fortalegam o
autoconhecimento, especialmente com a turma do
Habiteto.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil™ Gincana

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Promover integragéo, criatividade e espirito de equipe
por meio da formagéo de grupos com nome, criagéo
de gritos de guerra e explicagdo das regras da
gincana.

RESULTADOS ALCANGCADOS
Os participantes se envolveram  ativamente,
demonstrando criatividade, cooperagéo e

compreensdo das regras da gincana. Propiciou a
Formagdo dos grupos, Escolha do nome de cada
grupo, Criagdo e apresentagéo.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Dindmica de Apresentagéo - “A

Primeira Impressédo Importa”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Iniciar o desenvolvimento da consciéncia sobre a
importdncia da  postura, comportamento e
comunicagdo nas relagdes sociais e profissionais,
com foco na primeira impressdo e comunicagao
eficaz. Estimular a autopercepgéo, a escuta ativa e a
empatia entre os adolescentes.

Os adolescentes participaram com interesse e se
mostraram abertos ao exercicio do auto apresentagéo.
Alguns apresentaram nervosismo inicial, mas
evoluiram com o apoio do grupo e da mediagdo da
facilitadora. O debate proporcionou reflexées sobre
como pequenos gestos e atitudes influenciam na
imagem pessoal. Muitos relataram que nunca haviam
parado para pensar nisso antes.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal




| N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Integragé@o Jovens Aprendizes.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva —
Assistente

Social. Solange Aparecida Fogaga da
Silva /

Lucilene Zanetti — Supervisoras de
Projeto.

Jocilene de Paula Gino — Coordenadora

Pedagdgica. Sara Araceli de Carvalho
Ribeiro

Integrar os 11 Jovens Aprendizes, com a empresa
EPPO, ITEM e PaMen.

Os jovens aprendizes demonstraram sua gratidado e
felicidade pela oportunidade do primeiro emprego. Foi
dado as boas-vindas e apresentado o Projeto da
PaMen. Dando sequéncia a empresa EPPO e o ITEM
fez uma breve apresentagao.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 26

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Reunigo Pedagégica", O cuidado com o cuidador.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva —
Assistente. Social. Jocilene de Paula
Gino — Coordenadora Pedagégica.

Mauro de Jesus Silva Carlos -
Psicologo. Célia Alves Coelho/Michele
Caetano - Orientadoras

Sociais. Estela Roberta Dionisio dos
Santos —Facilitadora de Oficinas.

Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios e 0
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagdgicos.

Proporcionou para a Equipe refletir sobre a Etica no
trabalho, segundo Mario Sergio Cortella. Meditaram
sobre a frase “Porque fazemos o que fazemos’,
relataram o quanto gostam do trabalho e se sentem util
ao contribuir com os saberes para que os atendidos
tenham um futuro melhor. Realizou avaliagdo das
oficinas desenvolvidas no més de abril, e dando
sequéncia, as orientadoras sociais construiram o
planejamento das atividades que serdo desenvolvidas
no més de maio, e criar estratégias para a busca ativa
nas escolas.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 36

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Encontro Intergeracional: Brincadeiras em familia

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL |




RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Promover um espago de didlogo e interagdo entre
pais e filhos para a criagdo de combinados que
contribuam para um convivio mais harmonioso em
casa e no Projeto de SCFV.

O encontro intergeracional foi um evento
enriquecedor que proporcionou momentos de
lazer e diversdo para todos os participantes. As
criangas e adolescentes puderam mostrar seu
talento e habilidades, enquanto os adultos
puderam relembrar e compartilhar suas préprias
experiéncias. A inclusdo de atividades
intergeracionais, como o resgate das brincadeiras
antigas, foi fundamental para promover a
interagdo e o respeito entre diferentes geragoes.

Sorocaba, 10 de Maio 2025.

Responsabilizo-me pela exatidéo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM
CNPJ 07.868.738/0001:81 - 1.5 16

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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ASSOCIACAO BOM PASTOR
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adolescentes ternbrant vida e plenitade

'Organizagiio: B Jf\SSOCIAcAo BOM PASTOR -
Servico: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS i
Mes: - 4 ABRIL — 1 s | Ane: | 205

WV_aga_s Conveniadas: - | o o a0 o " pata: | B 70?/05,’_2033 -
finidicie de_Execucho: S o | o o F,SO% - - : o 7i Total j T 330

'Endere¢o: CENTRO EDUCACIONAL

LOCAL: LUCEMIR ARAUJO)

COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA

_— TP Dias de
Nome Idade RSO RN ArER Al Forma de Acesso Data Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada "
no Més/Ref.
1 |EDUARDA MARQUES FEITOZA 16 CJH SOROCABA H PROCURA ESPONTANEA | 22/06/2023 | 02/04/2025 2
2 |DIOGO HENRIQUE BRITO SILVA 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA | 23/04/2025 - 8
3 |GILMAR DOS SANTOS QUEIROZ 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA | 02/02/2024 | 02/04/2025 2
4 |JUAN MIGUEL SILVA POLAINO 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA | 01/11/2024 - 30
5 [JULIO CESAR BATISTA DE LIMA 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 18/02/2025 - 30
6 |KEMILLY VITORIA DIAS FERRAZ 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA | 18/03/2025 30
7 |LUCAS DOS SANTOS 1/ HABITETO PROCURA ESPONTANEA 17/03/2025 s 30
8 |LUIZA MARQUES FEITOZA 16 CJH SOROCABA H PROCURA ESPONTANEA 22/06/2023 | 02/04/2025 2
-9 |MARIA EDUARDA FICHER DA CRUZ BARROS 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 20/06/2023 . 30
10 [MYKAELLE MARTINS BERNARDO 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA | 01/10/2024 . 30
11 |NICOLAS EDUARDO OLIVEIRA 15 HABITETO BUSCA ATIVA 03/04/2025 - 28
12 |PAULO HENRIQUE SANTOS DA SILVA 17 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 22/09/2022 - 30
13 |RICHARD GUSTAVO BARROS DOS SANTOS 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA | 17/03/2025 - 30
14 |TAINARA LETICIA SOARES DA SILVA 16 JD. DOS EUCALIPTOS PROCURA ESPONTANEA | 10/07/2023 - 30
15 [VICTOR GABRIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 15 HABITETO BUSCA ATIVA 15/04/2025 - 16
16 |VICTOR MODESTO DA SILVA 16 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 20/06/2023 | 02/04/2025 2
TOTAL 330




ASSOCIAGAO BOM PHT
cnp. 07.868.738/0001-81°
JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE / VICE PRESIDENTE

Ao Araceli de C. R. Mendes
" - Vice Presidente




%@)gﬁ ASSOCIACAO BOM PASTOR

D‘?’.a].‘ DO‘J‘ .. para que criangas o adolescentoes tenbiam vida em plenitade 17
(."lfat.'-""-

Orga nizac¢iio: AS SOCIACAO BOM PASTOR

|
SE!I vico: TC 2022/22.742- 0 S]:.CID/PMS SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALEClMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 AT\{OS\
Mes: B 4 ABRIL | 30 Ano: | 2025
|Vagas Conveniadas: 30 Data: 09/05/2025 -
indice de txecucao N ] - 26,89% A Total 242

|Enderego: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Julio de Mesquita - CEP: 18053-089
(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

. N Dias de
Nome Idade Bypero Ge. Sesidonciasom Forma de Acesso Data Entrada| Data Saida | Permanéncia
Sorocaba A
no Més/Ref.
1 [HELOISA DIAS FRANCA 15 ID.IPIRANGA PROCURA ESPONTANEA 17/09/2024 - 30
2 |ANA VITORIA FERREIRA 15 CJH CLETO PROCURA ESPONTANEA 01/04/2025 - 30
3 |ANSELMO BARROS CORREIA 16 JULIO DE MESQUITA FILHO PROCURA ESPONTANEA 23/10/2023 - 30
4 |CRISTIANE VICTORIA SOUZA CHAGAS 15 JULIO DE MESQUITA FILHO | REDE SOCIOASSISTENCIAL | 20/02/2025 - 30
5 |DANIEL JOAQUIM FERREIRA 17 CJH CLETO PROCURA ESPONTANEA 01/04/2025 - 30
6 |EDUARDO NERY MACIEL 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 10/09/2024 - 30
7 |EMANUELLA VITORIA RIBEIRO MARTINS 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 20/02/2025 - 30
8 |KAIO EMANOEL ANDRADE DE SOUZA 15 CJH JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 30
9 |LUIZ FELIPE CARRIEL DA SILVA - : 15 : JD. DAS TULIPAS PROCURA ESPONTANEA 06/03/2025 | 01/04/2025- 1
10 |RYAN ALEXANDRE UGUETO ANTUNES 15 JULIO DE MESQUITA FILHO PROCURA ESPONTANEA 02/08/2024 | 01/04/2025 1
TOTAL 242

ASSOCIACAO BO“ P)\$T Tﬁ“ra Araceli de C. R. Mendes
~NPJ 07.868.7368/0001- 81 [li* Vice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE / VICE PRESIDENTE




;Organiiagﬁu:
Servico:
‘Maés:
‘\}agas_Conv;niadas:
‘indice de F;mucgo:

‘Enderego: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 — Pq. Sdo Bento — CEP 1

ASSOCIACAO BOM PASTOR

-- bara que

| ASSOCIAGAO BOM PASTOR

criangas o

_ ABRIL

30

adofescentes tenhormn vida oy plenitisde 7

e -_%22@.742-0 - SECID/PMS - gERV[_T:0 DE_CONVTVENEIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

Em: -
Bata:_
Total

)S DE 15 A 17 ANOS |

2025

8072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA SANTOS

© 09/05/2025
516

SILVA)
Bairro de Residéncia em i Data Mg
Nome Idade Forma de Acesso Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada N
no Més/Ref.

1 |ANGELICA DE OLIVEIRA COSTA 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 28/03/2023 - 30
2 |ANDREY GABRIEL DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 23/04/2025 - 8
3 [DANILLO GUEDES DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 18/03/2025 30
4 |GABRIEL MENDES DE ARRUDA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 28/06/2023 30
5 |HENRY PIETRO CARDOSO NOGUEIRA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 13/02/2025 - 30
6 [ISABELY THAUANY BRANDAO SOARES 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 05/03/2025 - 30
7 |JEFFERSON OLIVEIRA PEREIRA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 11/03/2025 30
8 |KAIQUE PIRES DISCHER 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 11/09/2023 - 30

. 9 |LUAN RICHARD MORENO DA SILVA 15 PQ. SAO BENTO - PROCURA ESPONTANEA | 03/04/2025 - 28
10 |LUIZ GUSTAVO DA ROCHA SILVA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 26/11/2024 . 30
11 |[MARCELO HENRIQUE CARBONIERI POSSIDONIO 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 23/01/2024 30
12 |MIQUEIAS SANTOS DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 12/03/2025 - 30
13 |PEDRO GUSTAVO BUENO COSTA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 02/04/2024 - 30
14 |PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 29/10/2024 - 30
15 |RAUL SANTOS GOMES SOARES 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 18/07/2023 - 30
16 |RAYANE VITORIA RODRIGUES SANTOS 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 05/03/2025 - 30
17 |RICHARD MATHEUS COUTO ALMEIDA 15 SAO BENTO Il BUSCA ATIVA 14/06/2024 30
18 |VINICIUS HENRIQUE FERREIRA BATISTA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 01/08/2023 - 30

‘ TOTAL 516




ASSOCIACAO BOM PA ara Araceli de C. R. Mendes
CNPJ 07.888.736/0601-81 - LEJ : Vice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA CELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE / VICE PRESIDENTE
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