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RELATORIO DE EXECUGAO

Organizacido: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: MARGO/2025

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARI'O HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA
LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS N° DE
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ FAMILIAR) PARTICIPANTES

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL

FORUM MINISTRO PIZA e ALMEIDA -
Palestra Dia Internacional da Mulher. META
PROPOSTA: Inspirar as mulheres a se
empoderarem e a lutarem por seus direitos,
compartilhando histérias de sucesso e
exemplo de mulheres que superaram desafios.
DESENVOLVIMENTO: As palestrantes | Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
trouxeram a fala destacando a importancia da | Social. Solange Aparecida Fogaca da Silva /
promogdo da igualdade de género e do|Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José
190 respeito matuo entre homens e mulheres, com | Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
destaque da mulher ter lugar paritario, todas|Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
as mulheres tem o direito de ter voz e assim|Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
deixar de ser invisivel. RESULTADOS |Administrativa. Maria Aparecida Campos Rosa -
ALCANCADOS: A palestra contribuiu para o | Cofundadora da PaMen.

empoderamento das mulheres, permitindo que
elas sejam mais auténomas e independentes.
Encerrou com a frase de Simone de Beauvoir
‘Que nada nos defina que nada nos sujeite.
Que a liberdade seja a nossa propria
substancia, ja que viver é ser livre”.

Grupal




Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido com
Professores do Projeto Encantos. META
PROPOSTA: Definir o conceito e tema do
festival. Definir o pablico alvo, incluindo a faixa
etaria e o numero de participantes.
DESENVOLVIMENTO: O professor do coral
apresentou o esbogo da apresentagdo. O
professor de percussdo também apresentou
as suas ideias. RESULTADOS
ALCANCADOS: Os professores fardo a
selecdo das criangas e dos adolescentes que
participardo do festival, e comegardo os
ensaios. A data do festival foi agendada para o
dia 26/06/2025, no Teatro Municipal.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva -
Supervisora de Projeto. Jocilene de Paula Gino —
Coordenadora Pedagogica.

Grupal

12

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido com
Coordenadoras(es). META PROPOSTA:
Avaliagdo, monitoramento e partilha do
funcionamento dos CEC's.
DESENVOLVIMENTO: A reunido teve uma
pauta diversa e produtiva, abordando dois
temas principais. 1. Atendimentos: Discutimos
a quantidade de atendidos e familias
atendidas pelo Centro Educacional
Comunitério, destacando o impacto positivo do
nosso trabalho na comunidade. 2. Eventos
2025: Apresentamos a programagdo de
eventos para o ano de 2025, incluindo:
Festival de Musica Infantil; Yakisoba; Feijoada;
Entre  outros eventos. RESULTADOS
ALCANGCADOS: Essa reunido foi fundamental
para alinhar nossos objetivos e planejar
nossas agdes para o ano de 2025.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Solange Fogaga da Silva — Supervisora de
Projeto. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes
— Gerente Administrativa. José Roberto Rosa —
Presidente da ABP. Maria Aparecida Campos
Rosa — Cofundadora da PaMen.

Grupal

17

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais
publicos e privados no Municipio.
DESENVOLVIMENTO: Pauta da reunido: 1.
Solicitagdo da ESPRO; 2. Andamento das
analises das novas inscrigbes/servigos 3.
Processo de renovagdes 2025, definigdo dos
conselheiros para o plantdo tira davidas; 4.
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social:

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.




5. Definigdo da reunido comissao organizadora
da Conferéncia; 6. Assuntos excepcionais.
RESULTADOS ALCANGCADOS: Foram
discutidos todos os itens desta pauta.

Grupal

07

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do
Conselho da PaMen. META PROPOSTA:
Avaliagdo, planejamento e monitoramento.
DESENVOLVIMENTO: Neste més o Conselho
da PaMen, realizou uma reunido para o
planejamento e avaliagdo dos Projetos da
PaMen. A pauta dessa reunido foi diversa.
RESULTADOS ALCANGADOS: A reunido do
Conselho da PaMen, foi realizada com
sucesso, e foi importante para o
desenvolvimento do projeto.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva /
Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José
Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
Administrativa. Maria Aparecida Campos Rosa -
Cofundadora da PaMen.

Grupal

100

INSTITUTO ADIMAX - TECNOLQGIAS
ASSISTIVAS - ABORDAGEM PRATICA.
META PROPOSTA: Fornecer conhecimentos
praticos sobre tecnologias assistivas e suas
aplicagbes. DESENVOLVIMENTO: O Instituto
ADIMAX em parceria com a Escola Judicial e
a Comissédo de Acessibilidade e Incluséo do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo,
realizou o evento “Tecnologias Assistivas —
Abordagens Praticas”. A ocasido coincidiu
com o Dia Internacional da Sindrome de Down
e o Dia Internacional da Luta Contra a
Discriminagéo Racial, reforgando 0
compromisso com a inclusdo social por meio
de tecnologias inovadoras. RESULTADOS
ALCANGADOS: Dois adolescentes atendidos
pelo Projeto de SCFV do CEC Jilio de
Mesquita/Manchester, também participaram do
evento. O evento teve uma demonstragéo do
trabalho do Instituto Adimax com cées-guias e
cdes de assisténcia para criangas autistas.
Além disso, os participantes puderam vivenciar
as dificuldades enfrentadas por pessoas com
deficiéncia visual por meio de uma experiéncia
sensorial. Outro destaque foi a apresentagédo
da proétese de joelho desenvolvida pelo SENAI
de Itu, que promete transformar a vida de

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Lucilene Zanetti — Supervisora de Projeto.




pessoas amputadas, além de outros
dispositivos adaptados. O evento também
contou com apresentagbes culturais, como
danga e musica, e foi encerrado com uma
partida de futebol entre jogadores amputados.

Grupal

05

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido
Aprendizagem Social. META: Firmar parceria
para contratagédo para vaga de Aprendizagem
Social, na PaMen. DESENVOLVIMENTO: A
reunido aconteceu de forma remota pelo App
Teams, e contamos com a presenga da
auditora fiscal do Ministério do Trabalho e
também os representantes do ITEM, que
explicaram o motivo da parceria, para
contratagdo de jovens com a vaga de
aprendizagem  social. RESULTADOS
ALCANCADOS: Com a parceria vamos poder
inserir 6 Jovens Aprendizes na PaMen.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes —
Gerente Administrativa.

Grupal

14

SECID - Reuniao Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais
publicos e privados no  Municipio.
DESENVOLVIMENTO: Pauta da reunido: 1.
Leitura e aprovagdo da ata anterior; 2.
Aprovacgao do recurso Estadual; 3. Andamento
das analises das novas inscrigbes / novos
servicos; 4. Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social, Local: UNIP; 5. Assuntos
excepcionais. RESULTADOS
ALCANCADOS: Foram discutidos todos os
itens desta pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.

Grupal

13

CONSELHO TUTELAR - Apresentagido do
Projeto de SCFV da PaMen. META
PROPOSTA: Apresentagcdo do Plano de
trabalho do Projeto de SCFV da PaMen, para
os conselheiros tutelares das regides: Oeste,
Norte e Sul/Leste. DESENVOLVIMENTO:
Iniciamos apresentando como surgiu a
Pastoral do Menor no Brasil. Dando
sequéncia, apresentamos a Associagdo Bom
Pastor — Pastoral do Menor, que esta ha 22
anos na cidade de Sorocaba. Descrevemos o

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna Paloma
de Souza Cardozo/ Maria Aparecida Magalhédes
Ferreira — Assistentes Sociais




trabalho realizado na area da assisténcia
social, dentro da protegdo social basica, com o
Projeto de SCFV, de acordo com a resolugédo
109. RESULTADOS ALCANCADOS: Os
conselheiros  tutelares que ainda ndo
conheciam o trabalho da PaMen, ficaram
encantados com o trabalho realizado dentro
dos 9 territérios apresentados.
Compreenderam como se da o}
encaminhamento e também os servigos que
sdo ofertados.

Individual/Familiar

10

CEC BRIGADEIRO TOBIAS / ASTURIAS,
CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER, CEC LARANJEIRAS,
CEC SAO BENTO - Atendimento Individual
e Familiar. META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial ao atendido e familias,
encaminhando as demandas e acompanhando
seus retornos. DESENVOLVIMENTO:
Atendimento individual e familiar realizado,
para falar da proposta da vaga como Jovem
Aprendiz, para os 5 adolescentes participantes
do Projeto de SCFV da PaMen.
RESULTADOS ALCANCADOS: Os
adolescentes e familiares, ficaram muito
felizes com a oportunidade de trabalho como
Jovem Aprendiz na PaMen.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira/Lucemir
Araujo/Priscila dos Santos Silva — Coordenadoras
dos CEC'’s.

CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO -
BATE PAPO COM AS FAMILIAS. META
PROPOSTA: Promover um espago de dialogo
e interagdo entre pais e filhos para a criagdao
de combinados que contribuam para um
convivio mais harmonioso em casa e no
Projeto de SCFV. DESENVOLVIMENTO: Foi
realizado o encontro de bate-papo com as
familias nos trés Centros Educacionais da
PaMen. O tema desenvolvido foi o "Ser
Mulher" com o intuito de trazer o que é ser
mulher em nosso tempo. As mulheres que
participaram de uma forma geral comentaram
que é muito dificil, pois ressaltaram a cultura




Grupal

Total: 26
12 (CEC
Habiteto),
11(CEC Julio de
Mesquita Filho)
e 3 (CEC Sao
Bento)

machista e que privilegia os homens. Algumas
se sentiram confortaveis em relatar histérias
pessoais de ja terem sofrido violéncias fisicas,
psicologicas, patrimoniais e serem impedidas
até mesmo de trabalharem. Diante dos
acontecimentos  algumas  até mesmo
incentivavam outras a ndo permanecerem no
sofrimento por conta de outra pessoa.
RESULTADOS ALCANGCADOS Foi um tema
muito bem escolhido e que mostrou o quanto
as mulheres que estéo nos territérios em que a
pastoral esta, trouxeram muitas historias de
violéncia contra a mulher.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicélogo.
Bruna Paulino de Almeida Ferreira/Lucemir Aratjo
— Coordenadoras de CEC's

Grupal

08

SEDE ADMINISTRATIVA -  Reunido
Pedagdgica. META PROPOSTA: Estimular e
favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com os adolescentes
nos Centros Educacionais Comunitarios e o
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagdgicos. DESENVOLVIMENTO:
Iniciamos com um momento de autocuidado.
Realizamos o planejamento das oficinas que
serdo desenvolvidas durante o més de abril.
RESULTADOS ALCANCADOS: Neste
encontro realizamos avaliagdo das oficinas
desenvolvidas no més de margo, e dando
sequéncia, fizemos uma pratica de uma oficina
com o tema da disciplina positiva e apods
efetuamos o planejamento das atividades que
serdo desenvolvidas no més de abril.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino - Coordenadora
Pedagdgica. Mauro de Jesus Silva Carlos —
Psicologo. Célia Alves Coelho/Michele Caetano —
Orientadoras Sociais. Estela Roberta Dionisio dos
Santos [/ Valquiria de Assungdo Teles -
Facilitadora de Oficinas. Marina Evangelista —
Facilitadora de Oficina — AB Mauri.

ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGCAO

MOTIVO

CONCLUSAO DA ARTICULAGAO

UBS BRIGADEIRO TOBIAS

Discussao de
caso.

Meta Proposta: Contato realizado com a coordenadora desta UBS, para atendimento da genitora
que teve seus direitos violados e necessitou de realizagdo de exames. A coordenadora realizou o
acolhimento das demandas da genitora, e agendou a coleta dos exames, e realizou os

encaminhamentos para o atendimento das

demandas por ela apresentada. Profissional

Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social.




) Solicitagdo da | Meta Proposta: Contato telefénico realizado para confirmar se a atendida foi registrada neste
CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE | segunda via |cartério, para solicitagdo da segunda via da certiddo de nascimento. Enviei um oficio solicitando o
DOURADO - MS. da certidso de | envio do documento. No aguardo. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
nascimento. | Assistente Social.
Plantio Tira Meta Proposta: Participagdo do plantéo tira ddvidas do CMAS, para atendimento das OSC’s que
SECID Davidas estdo com duvidas referente a entrega de documentos, para a renovagéo da inscrigdo neste
' conselho. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social.
HOSPITAL LEONOR MENDES DE Visita para |Meta Proposta: Obter informagdes da genitora que passou por uma cirurgia. Profissionais
BARROS genitora. Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social.
. - Meta Proposta: Contato presencial realizado, para passar o caso dos atendidos que estdo com a
CONSELHO TLITELAR ZONA DiaglissAo de mée hospitalizada. Familia indigena Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da
SUL/LESTE caso. : . .
Silva - Assistente Social.

RESULTADOS ALCANGADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 28 agoes, sendo: 10 Atendimentos Individuais/ Familiares (02 CEC Brigadeiro
Tobias/Astdrias, 02 CEC Habiteto, 02 CEC Julio de Mesquita Filho/Manchester, 02 CEC Laranjeiras e 02 CEC S&o Bento); 13 Atividades Grupais (01 Palestra
Dia Internacional da Mulher, 01 Reunigdo Projeto Encantos, 01 Reunido Coordenadoras da PaMen, 02 Reunido ordinaria CMAS, 01 Reunido do Conselho da
PaMen, 01 Instituto Adimax, 01 Reunido Aprendizagem Social ITEM, 03 Bate Papo com as familias, 01 Apresentagao da PaMen no Conselho Tutelar e 01

Reunido Pedagogica); 05 Articulagbes com a Rede (01 UBS Brigadeiro Tobias, 01 Cartorio de Registro Civil de Dourados — MS, 01 SECID, 01 Hospital Leonor
Mendes de Barros e 01 Conselho Tutelar Sul / Leste).

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acim

ASSOCIAGCAD BOM PASTO
CNPJ 07.688.736/0001-81 « LE. ISEN

Sorocaba, 10 de abril de 2025.

jente que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

Sara Araceli de C. R. Mende<

Vice Presidente

JOSE ROBERTO RO$A E/OU SARA’ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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go $ ASSOCIAGAO BOM PASTOR

&
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".. para que criangas ¢ adolescentes tenham vida em plenitude ! ™
fogocatt .

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR R

Tipo do Servigo: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: MARCO/ 2025

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUN!TARIO HABITETO. Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305(Antiga R. Cinco, n°95) - Habiteto- CEP
18079-725 (Coordenadora Local - LUCEMIR ARAUJO)

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/ MANCHESTER- Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86- Julio de

Mesquita- CEP 18053-089 (Coordenadora Local - BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)
Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO- Rua Doraci do Amaral, 104- Pq. Sao Bento- CEP 18072-130 (Coordenadora

Local - PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 05

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional™: Dindmica Como se apresentar

para uma vaga de emprego.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento

como reforgo da identidade, ressaltando
potencialidades, habilidades e talentos, emogées,
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo,
ofertar uma atividade que favorega ©
desenvolvimento, despertando o didlogo interior
positivo como meio de autoconhecimento, levando
a conhecer a si mesmo e aos demais, favorecer a
comunicagéo interpessoal e o dialogo. Descobrir
seus valores e como eles podem influenciar nas
decisbes.

Proporcionou aos adolescentes um valioso momento de
autoandlise e desenvolvimento pessoal. Ao refletirem
sobre os pontos negativos de suas apresentagdes, eles
puderam identificar areas especificas onde podem
aprimorar suas habilidades. Pontos chave da reflexao:
Autoconsciéncia: A dindmica  incentivou  0s
adolescentes a se tornarem mais conscientes de seus
pontos fortes e fracos como apresentadores.
Identificagdo de areas de melhoria: Ao analisar suas
apresentagdes, os adolescentes puderam identificar
aspectos como: Linguagem corporal (postura, contato
visual, gestos). Clareza e organizagdo da fala.
Conteido da apresentagéo (relevancia, interesse,
profundidade). Confianga e controle do nervosismo




habilidades de comunicagdo. Ao observar as
apresentagGes dos colegas, os adolescentes puderam
aprender com os erros e acertos dos outros, ampliando
sua perspectiva sobre o que funciona e o que nio
funciona em wuma apresentagdo. Melhora da
autoconfianga: Ao identificar e trabalhar em seus pontos
fracos, os adolescentes podem aumentar sua
autoconfianga e se sentirem mais preparados para
futuras apresentagées.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional: Regras de boa convivéncia. Fazer
um debate sobre as regras de boa convivéncia em grupo.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento
como reforgo da identidade, ressaltando
potencialidades, habilidades e talentos, emogées,
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo,
ofertar uma atividade que favorega o
desenvolvimento, despertando o dialogo interior
positivo como meio de autoconhecimento, levando
a conhecer a si mesmo e aos demais, favorecer a
comunicagéo interpessoal e o didlogo. Descobrir
seus valores e como eles podem influenciar nas
decisdes.

O debate teve uma compreensdo mutua,
entendimento das perspectivas uns dos outros,
promovendo empatia e respeito. Regras mais
justas e eficazes: A participagdo dos adolescentes
na criagdo e revisdo das regras pode levar a
normas mais relevantes, justas e que eles se
sintam mais inclinados a seguir. Melhora no
relacionamento: O didlogo aberto e honesto pode
fortalecer os lagos entre eles, criando um ambiente
de confianga e respeito. Houve o desenvolvimento
de habilidades sociais: O debate ofereceu aos
atendidos a oportunidade de praticar habilidades
importantes, como comunicagéo, argumentagéo,
escuta ativa e resolugéo de conflitos. Promogéo do
senso de responsabilidade: Ao participar da
criagdo das regras, eles se sentem mais
responsaveis por seu cumprimento e pelas
consequéncias de suas agdes. Redugdo de
conflitos: Regras claras e justas, estabelecidas em
conjunto, ajudaram a prevenir e resolver conflitos




de forma mais eficaz. Proporcionando ambiente
mais seguro e acolhedor: A boa convivéncia
contribuiu para um ambiente onde os adolescentes
se sentem seguros, respeitados e acolhidos.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagéo e lazer": Roda de conversa sobre respeito e empatia no esporte.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Favorecer o desenvolvimento integral de cada um,
proporcionando momentos de divers&o, incluséo e
socializagdo. Despertar o espirito cooperativo,
incentivando a criatividade e fortalecendo os
vinculos de afetividade entre os atendidos e
orientadores. Oferecer aos adolescentes desafios
e instigar a criatividade através da exploragéo das
potencialidades. Apresentar conceitos basicos
para atingir-se o bem-estar fisico e social, como
por exemplo, disciplina, respeito, dedicagao,
aceitacdo social, trabalho em grupo, organizagéo
pessoal, ética, obediéncia e estilo de vida
saudavel.

Uma roda de conversa sobre respeito e empatia no
esporte pode gerar diversos resultados positivos, tanto
para os participantes quanto para o ambiente esportivo
em geral. Aumento da conscientizagdo, o0s
participantes desenvolveram uma maior compreensao
sobre a importdncia do respeito e da empatia no
contexto esportivo, reconhecendo como essas
qualidades podem influenciar o desempenho, o bem-
estar e as relagdes interpessoais. A roda de conversa
pode promover um ambiente de dialogo aberto e
honesto, permitindo que os participantes compartilhem
suas experiéncias, perspectivas e preocupagoes. Isso
pode fortalecer os lagos entre os membros da equipe,
promovendo a compreensdo muatua e reduzindo
conflitos. Proporcionou desenvolvimento de habilidades
socioemocionais como escuta ativa, comunicagdo
eficaz, resolugdo de conflitos e tomada de decisGes
colaborativa. Essas habilidades podem ser aplicadas
nédo apenas no esporte, mas também em outras areas
da vida.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania": Filme Apresentado “Escritores da liberdade”, fazer uma roda de conversa sobre

filme.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Proporcionar a reflexdo e a discussdo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos adolescentes,
despertar a consciéncia cidadd dos participantes.
Estimular o exercicio de cidadania quanto a realidade
que vivemos e nossa responsabilidade enquanto
agentes transformadores, tanto nas eleigdes, quanto
no dia a dia da sociedade.

O filme despertou a empatia dos adolescentes em
relagdo as dificuldades enfrentadas por outros

| jovens, como violéncia, discriminagao e exclusao

social. Em roda de conversa proporcionou um
espaco seguro para que os adolescentes
compartihem suas préprias experiéncias e
sentimentos, promovendo a compreensdo mutua e
o respeito as diferengas. Favoreceu a reflexao
sobre Valores e Escolhas. O filme aborda temas
como respeito, tolerancia, justica e perseveranga,
que levou os adolescentes a refletirem sobre seus
proprios valores e escolhas. A atividade pode
estimular os adolescentes a questionarem seus
preconceitos e a desenvolverem uma visdo mais
critica da realidade e Fortalecendo a Autoestima. A
histdria inspirou os adolescentes a acreditarem em
seu préprio potencial e a superarem os desafios
que enfrentam. A troca de ideias e experiéncias
promoveu a construgdo de relacionamentos
saudaveis e o fortalecimento do senso de
comunidade.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADESITEMAS: "Escola da Cidadania": Dinamica: O que é ser cidadao, dinamica.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida
dos Santos Caetano - Orientadoras
Sociais

Proporcionar a reflexdo e a discussdo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos adolescentes,
despertar a consciéncia cidada dos participantes.
Estimular o exercicio de cidadania quanto a realidade
que vivemos e nossa responsabilidade enquanto
agentes transformadores, tanto nas eleigdes, quanto
no dia a dia da sociedade.

A dinamica e a roda de conversa proporcionaram o
desenvolvimento do pensamento critico e da
capacidade de analise dos participantes. A troca de
ideias e a escuta atenta fortalecem a capacidade
de dialogo e de respeito as diferentes opinides. Os
participantes puderam desenvolver uma
compreensdo mais profunda e abrangente do que
significa ser cidaddo, indo além da simples ideia de
ter direitos e deveres. A discussdo pode explorar




as diferentes dimensbes da cidadania, como a
participagdo politica, o respeito aos direitos
humanos, a responsabilidade social e o senso de
pertencimento @ comunidade. Refletiram sobre o
papel individual na sociedade, e suas proprias
acbes e como elas impactam a sociedade.
Os participantes podem se tornar mais
conscientes de seu poder de transformagéo e de
sua capacidade de contribuir para um mundo
melhor. Favoreceu desenvolvimento do senso
critico e da capacidade de didlogo.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele Caetano- Orientadora social

Ofertar capacitagdes, formacgéo e preparagdo para o
mercado de trabalho aos adolescentes; motivar o
adolescente, por meio de oficinas a busca do
autoconhecimento e escolha profissional consciente;
reconhecer as caracteristicas e os desafios do mundo
do trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar a

Os atendidos ampliaram sua reflexdo sobre os fatores
que influenciam a escolha profissional, desconstruindo
esteredtipos de género e classe social. O debate
permitiu reavaliar percepgdes sobre o mercado de
trabalho e compreender a importancia do
autoconhecimento no planejamento de carreira. Além
disso, demonstraram maior interesse pelo tema e pela
busca de informagbes sobre diferentes trajetdrias
profissionais.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele Caetano - Orientadora social

Ofertar capacitagdes, formagédo e preparagéo para o
mercado de trabalho aos adolescentes; motivar o
adolescente, por meio de oficinas a busca do
autoconhecimento e escolha profissional consciente;
reconhecer as caracteristicas e os desafios do mundo

Compreenséo das tendéncias: Os alunos identificaram
profissbes promissoras, como tecnologia, saude e
logistica. Habilidades valorizadas: Destacaram-se
comunicagao, lideranga e adaptabilidade. Desafios e
solucdes: Foi reconhecida a importancia de estagios,




do trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar a
importancia do autodesenvolvimento a fim de manter a
empregabilidade.

cursos técnicos e networking para a inser¢ao no
mercado. Impacto da tecnologia: Os participantes
compreenderam como a automagcéo e o trabalho
remoto estdo remodelando carreiras. A atividade
estimulou o aprendizado pratico e critico sobre o
mercado de trabalho, incentivando os adolescentes a
refletirem sobre suas préprias escolhas profissionais e
estratégias de desenvolvimento.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Ofertar capacitagdes, formagédo e preparagdo para o
mercado de trabalho aos adolescentes; motivar o
adolescente, por meio de oficinas a busca do
autoconhecimento e escolha profissional consciente;
reconhecer as caracteristicas e os desafios do mundo
do trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar a
importancia do autodesenvolvimento a fim de manter a
empregabilidade.

Participagéo ativa e interesse dos adolescentes. Maior
compreensdo sobre o tema e suas consequéncias.
Reflexdo sobre escolhas e impacto das agdes. A
palestra  atingiu seu  objetivo, despertando
conscientizagéo e interesse por temas relacionados.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil":

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Desenvolver habilidades socioemocionais,
comunicagdo ndo verbal, empatia e trabalho em equipe

A turma foi dividida em dois grupos; cada um escreveu
seus combinados e os apresentou. O outro grupo
argumentou contra, gerando um debate. No final,
chegaram a um consenso. Participacdo ativa e
envolvimento de todos; Desenvolvimento do
pensamento critico e argumentagdo; Construgédo
coletiva dos combinados, promovendo senso de
responsabilidade. Conclusdo: A atividade fortaleceu o
didlogo e a colaboragdo, garantindo combinados




acordados pela turma, que serdo revisados
periodicamente.
13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 36
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil":
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Palestra - Medidas Socioeducativas -Conscientizar os
adolescentes sobre o que é um ato infracional, suas
implicagdes legais e sociais, e formas de prevengao.

A palestra abordou a definigdo de ato infracional,
medidas socioeducativas, impactos sociais e familiares,
além de estratégias para evitar situagdes de risco. O
formato interativo incentivou perguntas e reflexdes.
Participagéo ativa e interesse dos adolescentes. Maior
compreensdo sobre o tema e suas consequéncias.
Reflexdo sobre escolhas e impacto das agbes. A
palestra  atingiu seu  objetivo, despertando
conscientizagéo e interesse por temas relacionados.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Reunido Pedagégica”, O cuidado com o cuidador.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente. Social. Jocilene de Paula
Gino — Coordenadora Pedagogica.
Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicologo.
Célia Alves Coelho/Michele Caetano —
Orientadoras

Sociais. Estela Roberta Dionisio dos
Santos —Facilitadora de Oficinas.

Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitérios e 0
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagogicos.

O Encontro Pedagdgico proporcionou a pratica da
meditagdo propiciou um momento de relaxamento e
autoconhecimento, auxiliando os orientadores a lidar
com o estresse e a cultivar a atengdo plena. Os
orientadores foram capacitados em técnicas de
comunicagdo n&o violenta e disciplina positiva,
ferramentas essenciais para promover um ambiente de
respeito e colaboragdo nas oficinas. Os orientadores
dedicaram tempo para planejar as atividades que seréo
realizadas durante o més de abril, garantindo que as
oficinas sejam dindmicas, educativas e relevantes para
os participantes. Esses resultados demonstram o0




compromisso dos orientadores em aprimorar suas
habilidades e oferecer experiéncias enriquecedoras aos
participantes das oficinas.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 26

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Bate Papo com as familias. Tema: Ser mulher

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Promover um espaco de dialogo e interag&o entre pais
e filhos para a criagdo de combinados que contribuam
para um convivio mais harmonioso em casa € no
Projeto de SCFV.

Proporcionou refletir o que é ser mulher em nosso
tempo. As mulheres que participaram de uma forma
geral comentaram que & muito dificil, pois ressaltaram
a cultura machista e que privilegia os homens. Algumas
se sentiram confortaveis em relatar histdrias pessoais
de ja terem sofrido violéncias fisicas, psicologicas,
patrimoniais e serem impedidas até mesmo de
trabalharem. Diante dos acontecimentos algumas até
mesmo incentivavam outras a ndo permanecerem no
sofrimento por conta de outra pessoa. Foi um tema
muito bem escolhido e que mostrou o quanto as
mulheres que estdo nos territorios em que a pastoral
esta, trouxeram muitas histérias de violéncia contra a
mulher.

Sorocaba, 10 de abril 2025.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei.
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%’Qj raceli de C. R. Mendes

ice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SA\?A ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE\EI U VICE-PRESIDENTE
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Organizagio:

ASSOCIACAO BOM PASTOR

“ees Para que criancas e adolescentes tenhany vida em Pplenitude |07

ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servico:

Meés:

MARCO

'Vagas Conveniadas:

40

indice de Execuciio:

i 31

Ano:

TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17ANOS

2025

29,76%

Data:

10/04/2025

Total

369

Endere¢o: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA LOCAL:

JOSE ROBERTO ROSA E/QU SARA

ASSOCIACAD BOM Sara Araceli de C. R. Mendes
CNPJ 07.668.736/10001-81 » | ,) Vice Presidente

PRESIDENT,

A€ELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
/ VICE PRESIDENTE

LUCEMIR ARAU.IO)
. ca Dias de
Nome Idade Bairro de Residéncia em Forma de Acesso Datx Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada "
no Més/Ref.

1 |EDUARDA MARQUES FEITOZA 16 CJH SOROCABA H PROCURA ESPONTANEA 22/06/2023 - 31
2 |BIANCA VIEIRA SILVA OLIVEIRA 17 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 01/08/2022 | 05/03/2025 5
3 |GILMAR DOS SANTOS QUEIROZ 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 02/02/2024 = 31
4 |JUAN MIGUEL SILVA POLAINO 16 ID. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 01/11/2024 - 31
5 |JULIO CESAR BATISTA DE LIMA 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 18/02/2025 - 31
6 |KEMILLY VITORIA DIAS FERRAZ 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 18/03/2025 - 14
7 |LARYSSA DOS SANTOS BARBOSA 16 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 13/11/2023 | 05/03/2025 5
8 |[LUCAS DOS SANTOS 17 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 17/03/2025 - 15
9 [LUIZA MARQUES FEITOZA 16 CJH SOROCABA H PROCURA ESPONTANEA 22/06/2023 - 31
10 [MARIA EDUARDA FICHER DA CRUZ BARROS 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 20/06/2023 - 31
11 |MYKAELLE MARTINS BERNARDO 15 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 01/10/2024 - 31
12 [PAULO HENRIQUE SANTOS DA SILVA 17 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 19/02/2020 - 31
13 |RICHARD GUSTAVO BARROS DOS SANTOS 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 17/03/2025 - 15
14 |TAINARA LETICIA SOARES DA SILVA 16 JD. DOS EUCALIPTOS PROCURA ESPONTANEA 10/07/2023 - 31
15 |VICTOR MODESTO DA SILVA 16 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 20/06/2023 - 31
16 |VINICIUS RIBEIRO DOS SANTOS 16 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 02/05/2024 | 05/03/2025 5

TOTAL 369
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indice de Execugio:

MARCO 31
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27,63%

Ano

Data:

Total

TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS  DE 15 A 17 ANOS

2025
10."04/2025
25T

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Julio de Mesquita - CEP: 18053-089

(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)
: R Dias de

Nome Idade Balrro:de Besidentia ent Forma de Acesso Data Entrada| Data Saida | Permanéncia

Sorocaba no Més/Ref.
1 |HELOISA DIAS FRANCA 15 ID.IPIRANGA PROCURA ESPONTANEA 17/09/2024 - 31
2 |ANSELMO BARROS CORREIA 16 JULIO DE MESQUITA FILHO PROCURA ESPONTANEA 23/10/2023 - 31
3 |CRISTIANE VICTORIA SOUZA CHAGAS 15 JULIO DE MESQUITA FILHO REDE SOCIOASSISTENCIAL | 20/02/2025 - 31
4 |EDUARDO NERY MACIEL 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 10/09/2024 31
5 |EMANUELLA VITORIA RIBEIRO MARTINS 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 20/02/2025 - 31
6 |KAIO EMANOEL ANDRADE DE SOUZA 15 CJH JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 21
7 |LAISLA NICOLE INACIO DE MOURA 15 ID. IPIRANGA PROCURA ESPONTANEA 20/05/2024 12/03/2025 12
8 |LUIZ FELIPE CARRIEL DA SILVA 15 JD. DAS TULIPAS PROCURA ESPOTANEA 06/03/2025 - 26
9 |[MURILO HENRIQUE DE OLIVEIRA RUFNO 16 CJH JULIO DE MESQUITA BUSCA ATIVA 12/02/2025 12/03/2025 12
10 |RYAN ALEXANDRE UGUETO ANTUNES 15 JULIO DE MESQUITA FILHO PROCURA ESPONTANEA 02/08/2024 - 31
| - - TOTAL[ 257

JOSE ROBERTO ROSA E/

s
ASSOCIAGAO BON PASTOR
CNPJ 07.888,736/0001-8%+ |, BLI8E

Sara Araceli de C. R, Mendes
T Vice Presidenta

PRESIDENTE / VICE PRESIDENTE

{kﬂgLI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
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'Organizagiio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Servigo: - a TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS SERVICO ) DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DEI5A 17 £ ANOS
Més: B - 7 3 |  wMargco 31| Aner ‘ 25
Vagas Convemadas - 7 30 - ~ Data: 1] 0/0@25_ - ‘
indice de Execugdo: | 48,92% ‘ Total 455

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 — Pq. Séo Bento — CEP 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA SANTOS
SILVA)
. A Dias de
Nome Idade Baiyiro. deRestdencis 2 Forma de Acesso Data Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada .
no Més/Ref.
1 |ANGELICA DE OLIVEIRA COSTA 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 28/03/2023 - 31
2 |BRENO RODRIGUES DE SOUZA FILHO 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 14/05/2024 | 05/03/2025 5
3 |DANILLO GUEDES DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 18/03/2025 - 14
4 |GABRIEL MENDES DE ARRUDA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 28/06/2023 - 31
5 |HENRY PIETRO CARDOSO NOGUEIRA 15 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 13/02/2025 - 31
6 |ISABELY THAUANY BRANDAO SOARES 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 05/03/2025 - 27
7 |JEFFERSON OLIVEIRA PEREIRA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 11/03/2025 - 21
8 |KAIQUE PIRES DISCHER 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 11/09/2023 - 31
9 |LUIZ GUSTAVO DA ROCHA SILVA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 26/11/2024 - 31
10 |MARCELO HENRIQUE CARBONIERI POSSIDONIO 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 23/01/2024 - 31
11 |MIQUEIAS SANTOS DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 12/03/2025 - 20
12 |PEDRO GUSTAVO BUENO COSTA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 02/04/2024 - 31
13 |PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 29/10/2024 - 31
14 |RAUL SANTOS GOMES SOARES 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 18/07/2023 - 31
15 |RAYANE VITORIA RODRIGUES SANTOS 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 05/03/2025 - 27
16 |RICHARD MATHEUS COUTO ALMEIDA 15 SAO BENTO I BUSCA ATIVA 14/06/2024 - 31
17 |VINICIUS HENRIQUE FERREIRA BATISTA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA | 01/08/2023 - 31
| - - - TOTAL 455
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ASSOCIAGAD BOM PASYO ata Araceli de C. R. Mendes
CNPJ 07.688,736/0001-81 = LE=1 Vice Presidente
JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA A ‘\BI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIPENTE / VICE PRESIDENTE
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