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RELATORIO DE EXECUGAO

Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: JUNHO/2025

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL ooz_cz:.)m_.o HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n°® 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Séo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA
LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS N° DE

(INDIVIDUAL/GRUPAL/ FAMILIAR) | PARTICIPANTES DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do
Conselho da PaMen. META PROPOSTA:
Avaliar, planejar e monitorar os CEC’s da|Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
PaMen. DESENVOLVIMENTO: Neste més o|Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva /
Conselho da PaMen, realizou duas reunides |Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José
Grupal 06 para o planejamento e avaliagdo dos Projetos da|Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
PaMen. A pauta dessa reunido foi diversa.|Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
RESULTADOS ALCANCADOS: A reunido do|Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
Conselho da PaMen, foi realizada com sucesso, | Administrativa.

e foi importante para o desenvolvimento do
projeto.

CEC CAJURU - 1°FASE da GINCANA PaMen.
META PROPOSTA: Estimular o conhecimento e
a aprendizagem em diversas 4&reas, como
conhecimentos gerais e matematica.
DESENVOLVIMENTO: Fora desenvolvido em
um dia de gincana em oito CEC's da PaMen,
para os adolescentes testarem  seus|Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Grupal 15 conhecimentos, onde fora aplicada uma prova|Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
com vinte questdes. RESULTADOS | Pedagogica.




ALCANCADOS: A metodologia desta gincana
foi parecida com a do Vestibulinho, assim os
adolescentes puderam ter conhecimento de
como se portar na prova. A gincana
proporcionou um ambiente estimulante e
desafiador, incentivou a criatividade e inovagéo
nos adolescentes. Vinte e trés adolescentes
foram para a finalissima da gincana.

Grupal

19

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servicos sociais
publicos e privados no Municipio.
DESENVOLVIMENTO: Pauta da reunido: 1.
Conferéncia. 2. Pré - Conferéncia
RESULTADOS ALCANGADOS: Foram
discutidos todos os itens desta pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.

Grupal

70

CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO -
Cinema - META PROPOSTA: Proporcionar
uma experiéncia de lazer e entretenimento para
0s adolescentes. DESENVOLVIMENTO:
Passeio no Cinema do Shopping Panoramico.
Durante o passeio os adolescentes assistiram ao
filme “Lilo & Stitch” e tiveram a oportunidade de
refletirem sobre o tema abordado no filme que foi
a importancia da familia, que ela néo se limita a
lagos sanguineos, mas também inclui aqueles
gue nos acolhem e amam. A palavra dita a no
filme “Ohana” “significa familia, e familia
significa nunca abandonar ou esquecer” ressoou
profundamente, enfatizando o valor do amor, do
cuidado e do apoio mutuo. RESULTADOS
ALCANCADOS: O passeio deixou marcas
positivas na vida dos adolescentes, pois havia
muitos adolescentes que estavam indo pela
primeira vez no cinema. Também contribuiu para
o fortalecimento dos lagos entre os adolescentes
de outros CEC’s e com a equipe do Projeto.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagégica. Célia Alves Coelho/Patricia Rodrigues
Alves - Orientadoras Sociais. Estela Roberta
Dionisio dos Santos — Faciltadora de Oficinas.
Mauro de Jesus Silva Carlos - Psicélogo.




Grupal

80

CEC ASTURIAS/BRIGADEIRO TOBIAS, CEC
IPIRANGA, CEC  HABITETO, CEC
JACUTINGA, CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO -
Resultado Primeira Fase da Gincana. META
PROPOSTA: Divulgar o resultado dos finalistas
da gincana. DESENVOLVIMENTO:
Apresentamos para os grupos os nomes dos 17
finalistas dos CEC's citados. RESULTADOS
ALCANCADOS: Os adolescentes ficaram
surpresos com o resultado da gincana e
disseram que se prepararam melhor para a
finalissima.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. José Roberto Rosa — Presidente da ABP.
Maria Aparecida Campos Rosa — Cofundadora da
PaMen.

Grupal

80

CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO -
Jantar Boas Praticas. META PROPOSTA:
Praticar o aprendizado do curso de Boas
Praticas. DESENVOLVIMENTO: O jantar foi
organizado como uma atividade pratica para que
os adolescentes do Projeto de SCFV da PaMen
e AB MAURI colocassem em pratica o
aprendizado adquirido. RESULTADOS
ALCANCADOS: O jantar foi um sucesso,
proporcionou uma oportunidade valiosa para que
0os adolescentes usassem as ferramentas do
curso assim contribuiu no desenvolvimento de
habilidades importantes para a vida.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagogica. Marina Evangelista — Facilitadora de
Oficina AB MAURI. Bruna Paulino de Almeida
Ferreira Lucemir Aratjo — Coordenadoras dos
CEC’s. Célia Alves Coelho/ Patricia Rodrigues
Alves — Orientadoras Sociais. José Roberto Rosa —
Presidente — ABP. Maria Aparecida Campos Rosa
— Cofundadora PaMen. Sara Araceli de Carvalho
Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa.

Individual

01

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Individual. META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento individual
realizado, para escuta de demandas.
RESULTADOS ALCANCADOS: Acolhemos as
demandas da adolescente e agendamos uma
conversa com a genitora.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC.

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/IMANCHESTER - Atendimento familiar.
META PROPOSTA: Atendimento

socioassistencial a familias e atendidos no




Familiar

01

individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento familiar
realizado para conversar com a genitora sobre o
comportamento da filha no Projeto e também
sobre o problema no joelho. RESULTADOS
ALCANGADOS: Verificarei a possibilidade de
um atendimento com vaga social, com médico
ortopedista, pois a adolescente esta na fila de
espera, e esta deslocando o joelho com
frequéncia. A genitora também pediu ajuda para
fazer terapia. Indiquei o atendimento com a
psicanalista no Projeto Rede do Bem.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira -
Coordenadora do CEC.

Grupal

40 Familias

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Encontro
Intergeracional — Tema: Festa Junina. META
PROPOSTA: Promover a interagéo entre os pais
e pastoral, resgatar e valorizar as tradigdes
culturais brasileiras, e proporcionar um momento
de diversdo e aprendizado Iudico para os
atendidos. DESENVOLVIMENTO: O encontro
deu inicio com as boas vindas da coordenadora
do CEC e equipe. A coordenadora falou do
aniversario de 23 anos da PaMen Sorocaba.
Dando sequéncia ao encontro as orientadoras
sociais apresentaram as dangas ensaiadas com
as criancas e com os adolescentes, participantes
do Projeto. Como atividade intergeracional, as
familias dangaram quadrilha com as criangas e
com os adolescentes. Para encerrar o momento
fora servido pratos junino e caldo de mandioca
para 0s participantes. RESULTADOS
ALCANGCADOS: O encontro intergeracional
tema festa junina promoveu interagdo entre os
responsaveis, atendidos e equipe do Projeto.
Favoreceu o resgate e a valorizagdo das
tradigées da cultura brasileira e proporcionou
momentos de diversao.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC. Célia Alves Coelho -
Orientadora Social.




Grupal

46 Familias

CEC HABITETO - Encontro Intergeracional.
Tema: Festa Junina. META PROPOSTA:
Promover Encontros de geracgées, bimestral com
as criangas, adolescentes e suas familias,
garantindo o respeito aos arranjos familiares e
toda a sua pluralidade, sendo um momento de
acolhimento, com atividades grupais, resgatando
cultura, propiciando a troca de experiéncia e
fortalecendo os  vinculos familiares e
comunitarios. DESENVOLVIMENTO: As familias
foram acolhidas no espago do saldo com a
decoragdo junina e um clima festivo e alegre.
Durante a fala da equipe do CRAS sobre o
trabalho infantil, os familiares se apresentaram
atentos as informagdes passadas, em seguida, a
coordenadora passou os recados, apresentou a
equipe, trouxe informagdes  sobre a
apresentagdo do Espetaculo Musical: Akangatu
e informou os horérios das atividades no periodo
de férias escolares. Na sequéncia foi iniciada a
quadrilha, onde os atendidos estavam
caracterizados com roupas juninas e maquiagem
e foram convidados a formarem os pares juntos
com seus familiares. Apdés a quadrilha os
familiares foram convidados a participar de uma
danga apresentada pelos atendidos,
acompanhando a coreografia, sendo um
momento de bastante descontragdo e animagao
entre todos, com direito a brindes aos
participantes da dindmica, que demonstraram
bastante empolgagdo com a premiagao.
Findamos o encontro agradecendo a presenca
dos participantes e entregamos kits de doces por
familia e pipoca para todos. RESULTADOS
ALCANCADOS: O encontro foi um momento
para estreitar os lagos familiares, contribuiu no
fortalecimento dos vinculos entre todos,

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagdgica. Lucemir Araljo — Coordenadora do
CEC. Patricia Rodrigues Alves — Orientadora
Social.




promoveu um momento de diversao, elevacao
da autoestima, superagdo de limites,
descontragdo, trocas de informagdes, resgate e
valorizagéo da cultura junina.

Grupal

25 Familias

CEC SAO BENTO - Encontro Intergeracional.
Tema: Festa Junina. META PROPOSTA:
Conhecer e vivenciar as principais
caracteristicas da Festa Junina (musicas,
dancas, vestimentas, brincadeiras, comidas
tipicas); Desenvolver habilidades artisticas e
manuais na confecgéo de elementos decorativos
e aderecos juninos; Estimular o trabalho em
equipe e a cooperagdo na organizacao das
atividades: Promover a participacdo das familias
na construgéo e realizagéo do evento; Incentivar
a oralidade e a criatividade através da contagao
de "causos" e histérias juninas; Valorizar a
cultura local e regional presente nas festividades
juninas. DESENVOLVIMENTO: Neste encontro
foram proporcionadas diversas atividades tais
como: Apresentacbes de dangas (quadrilha,
forrd); barracas de brincadeiras e comidas
tipicas, musica ambiente e muita alegria. Os
familiares foram recebidos com muita musica e
alegria, conversamos um pouco sobre a
importancia de a familia estar unida, e
aproveitarem se divertir nesses tempos festivos.
Dando sequéncia ao encontro comegamos com
as dancas ensaiadas pelos nossos atendidos.
Como atividade intergeracional iniciamos as
brincadeiras e os comes e bebes.
RESULTADOS ALCANGCADOS: Todos os
presentes participaram e aproveitaram muito o
encontro.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagégica. Priscila dos Santos Siva -
Coordenadora do CEC. Célia Alves Coelho -
Orientadora Social.

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido
Pedagégica. META PROPOSTA: Estimular e




Grupal

06

favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios e o
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagogicos. DESENVOLVIMENTO:
Realizamos avaliagao das oficinas
desenvolvidas no més de junho. Foi realizado o
planejamento das oficinas que seréo
desenvolvidas durante o més de julho, definindo
agOes e estratégias para alcangar os objetivos.
RESULTADOS ALCANCADOS: O
planejamento das oficinas para o més de julho
foi realizado, para garantir que as atividades que
serdo desenvolvidas sejam mais eficazes e
eficientes.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagogica. Célia Alves Coelho/Patricia Rodrigues
Alves — Orientadoras Sociais.

Grupal

216 criancas e
adolescentes
mais a plateia.

TEATRO TEOTONIO VILELA - Espetaculo
Musical. Tema: AKANGATU - Como vocé se
sente? META PROPOSTA: Proporcionar uma
experiéncia cultural enriquecedora para as
criangas e adolescentes, contando a histéria dos
povos originarios de forma cativante e educativa.
DESENVOLVIMENTO: Durante o espetaculo, o
avd contou a histéria para as netas sobre os
povos originarios, utilizando uma abordagem
respeitosa e inclusiva. A narrativa abordou a
importancia da cultura e da identidade desses
povos, destacou suas contribuicbes para a
sociedade. As criangas e adolescentes também
fizeram apresentagbes  musicais, onde
colocaram em pratica as aulas de coral e
percussdo. RESULTADOS ALCANGADOS: O
espetaculo musical "Akangatu" foi um sucesso,
alcangando seus objetivos e proporcionando
uma experiéncia valiosa e enriquecedora para as
criangas, adolescentes e para todos que
prestigiaram a apresentacéao.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Célia Alves Coelho/Patricia Rodrigues
Alves —  Orientadoras  Sociais. Lucemir
Aratjo/Bruna Paulino de Almeida Ferreira/Priscila
dos Santos Silva — Coordenadoras dos CEC's.

Grupal

21

SEDE ADMINISTRATIVA - Finalissima da
Gincana da PaMen. META PROPOSTA:
Proporcionar uma oportunidade para que 0s
adolescentes recebessem um feedback e
avaliacdo sobre os seus desempenhos,
ajudando a identificar areas de melhoria e

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira -
Coordenadora do CEC. Sara Araceli de Carvalho
Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa. José
Roberto Rosa — Presidente da ABP. Maria

Aparecida Campos Rosa — Cofundadora. Jocilene




crescimento. DESENVOLVIMENTO: Os | de Paula Gino — Coordenadora Pedagdégica.
adolescentes receberam as provas que continha
20 questdes de conhecimentos gerais e
matematica. RESULTADOS ALCANCADOS:
Na mesma data saiu os resultados dos
vencedores que receberam uma premiagdo em
espécie, mas todos os participantes foram
premiados. Houve um empate dos trés finalistas
que dividiram o prémio. Contudo a finalissima
da gincana de conhecimentos foi um sucesso,
alcangou seus objetivos e proporcionou uma
experiéncia valiosa e desafiadora para os
participantes.

ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULAGAO
Oficio para Ofici . . - u - - . Proi
doacso de icio enviado por e-mail, mo__.o;m:.n_o m.aomomo de uma tipoia americana, para csm.mwmsaa.m Q.o rojeto
DENTAL PASSARO uma tiooia de SCFV da PaMen. A doagéo foi realizada com sucesso. Profissional Responsavel: Priscila Sanae
e Hashimoto da Silva - Assistente Social.
americana.
Contato telefonico realizado, para verificar a possibilidade de doagéo de 6culos para um adolescente
OPT OCULOS Doacéo de |atendido, pelo Projeto de SCFV da PaMen. O adolescente passou em consulta com a optometrista e a
6culos. dtica fez a doagdo do oculos. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva. -
Assistente Social.
Verificar o
vale Contato telefénico realizado com o responséavel pelo Projeto, a fim de verificar a situagéo do repasse
ITEM transporte da | do vale transporte da Jovem Aprendiz. As informagdes recebidas foram repassadas para a genitora da
Jovem jovem.
Aprendiz.

RESULTADOS ALCANCADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 23 agdes, sendo: 01 Atendimento Individual (01 CEC Julio de Mesquita
Filho/Manchester); 02 Atendimentos Familiares (01 CEC Julio de Mesquita Filho/Manchester e 01 CEC S#o Bento); 17 Atividades Grupais (01 Conselho da
PaMen, 01 Prova Gincana CEC Cajuru, 01 CMAS, 01 Cinema, 06 Divulgagdes do resultado da Gincana,01 Jantar Boas Praticas, 03 Encontros
Intergeracionais (01 CEC Habiteto, 01 CEC Julio de Mesquita Filho e 01 CEC S#o Bento); 01 Reunido Pedagdgica, 01 Festival Akangatu e 01 Finalissima da
Gincana): 03 Articulagdes com a Rede (01 Dental Passaro, 01 Opt Oculos e 01 ITEM).




Sorocaba, 10 de julho de 2025.

Responsabilizo-me pela exatidéo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaracéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

Associagdo Bom Pastor r Sara Araceli de C. R. Mendes
GNP 07.859.736/0001-31

K\m\r —= Vice Presidente
JOSE ROBERTO ROSA E/QU SAR;
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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TC - 2022/22.742-0 - Associacdo Bom Pastor/Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL — SCFV 15 A 17 ANOS

GINCANA PRIMEIRA FASE - CEC CAJURU

CINCANA ADOLISCINTLS PASTORAL DO MINOR 2023 (Manhi)
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JANTAR BOAS PRATICAS

CEC's JULIO DE MESQUITA / HABITETO / SAQ BENTO
18:30 AS e JUNHO
20:00 - 2025

LOCAL: CENTRO SOCIAL SAD JOSE - RUA CARPITAD
PEDRO TAVARES, 315 - VILA ESPIRITO SANTO
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ESPETACULO AKANGATU - Como vocé se sente?

A Pastoral do Menor de
Sorocaba apresenta o
espetdculo musical

Como voud e dexfe ? S5

26 de junho de 2025
Local: Teatro Municipal Teotenio Vilela
Horério: 19: ©O hs.

Confirmar presenca até dia 04 de junho.
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FINALISSIMA DA GINCANA DA PAMEN
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“.. para que criongas e adolescentes tenham vida em plenitude ! ”

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR . )
Tipo do Servigo: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: JUNHO/ 2025

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO. Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305(Antiga R. Cinco, n°95) - Habiteto- CEP
18079-725 (Coordenadora Local - LUCEMIR ARAUJO)

Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/ MANCHESTER- Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86- Julio de
Mesquita- CEP 18053-089 (Coordenadora Local - BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO- Rua Doraci do Amaral, 104- Pq. Sdo Bento- CEP 18072-130 (Coordenadora Local -
PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e nwo*_mm_ozm__. Poema Espelho de machado de Assis.
Fazer uma roda de conversa entregar uma folha com poema o espelho, onde cada atendido vai ler uma estrofe do poema em seguida fazer uma roda de
conversa e a dinAmica do espelho.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Compreensdo e Interpretagdo do Poema: A roda de
conversa permitiu que cada adolescente expressasse sua
Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento | compreenséo individual do poema. Esse momento é crucial
como reforco da identidade, ressaltando | para o desenvolvimento da leitura critica e da capacidade
potencialidades, habilidades e talentos, emogées, | de interpretagéo textual. Mesmo que as interpretagbes

o . . ame:<o_<m3ao 9 ﬁm.cm_ozao:gm 29 _udﬁo*mmo:_m:_o, variem, o importante é o exercicio de articular o que foi
Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos | olertar uma ~allvidade que  1avorega O apsoryido da leitura. Provavelmente, surgiram reflexGes

- Ori iai desenvolvimento, despertando o dialogo interior . - .
Santos Caetano - Orientadoras Sociais P ge It sobre a autoimagem, a percepgdo de si e como essa

positivo como meio de autoconhecimento, levando . : . s )
a conhecer a si mesmo e aos demais, favorecer a | PETCEPEa0 pode ser influenciada. A dinamica do mwvm_:o foi
comunicagdo interpessoal e o didlogo. Descobrir | UM complemento poderoso. Ao se olharem .m <m&m__Nm83
seus valores e como eles podem influenciar nas | Suas qualidades, os adolescentes foram incentivados a
decistes. auto-observagdo positiva. Em uma fase da vida muitas
vezes marcada por insegurancas e comparagbes, essa

atividade contribui para o fortalecimento da autoestima e o




autoconhecimento. Alguns se sentido mais a vontade do
que outros, mas o simples ato de buscar e expressar
qualidades ja € um passo importante. A roda de conversa
e a partilha individual no espelho fomentaram as
habilidades de comunica¢éo oral. Ao ouvir os colegas, os
adolescentes também praticaram a empatia, percebendo
diferentes pontos de vista e, possivelmente, notando
qualidades nos outros que talvez nio tivessem percebido
antes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional”: Passeio ao Cinema do Shopping Panoramico

ara assistir ao filme Lilo & Stich,

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino — Coordenadora
Pedagdgica. Célia Alves Coelho/Patricia
Rodrigues Alves — Orientadoras Sociais. Estela
Roberta Dionisio dos Santos — Facilitadora de
Oficinas. Mauro de Jesus Silva Carlos —
Psicologo.

Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento
como reforgo da identidade, ressaltando
potencialidades, habilidades e talentos, emogées,
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo,
ofertar uma atividade que favorega o
desenvolvimento, despertando o didlogo interior
positivo como meio de autoconhecimento, levando
a conhecer a si mesmo e aos demais, favorecer a
comunicagéo interpessoal e o dialogo. Descobrir
seus valores e como eles podem influenciar nas
decisdes.

Durante o passeio os adolescentes assistiram ao filme “Lilo
Stitch” e tiveram a oportunidade de refletirem sobre o tema
abordado no filme que foi a importancia da familia, que ela
ndo se limita a lagos sanguineos, mas também inclui
aqueles que nos acolhem e amam. A palavra dita durante
o filme “Ohana” “significa familia, e familia significa nunca
abandonar ou esquecer’ ressoou profundamente,
enfatizando o valor do amor, do cuidado e do apoio mutuo
O passeio deixou marcas positivas na vida dos
adolescentes, pois havia muitos adolescentes que estavam
indo pela primeira vez ao cinema. Também contribuiu para
o fortalecimento dos lagos entre os adolescentes de outros
CEC'’s e com a equipe do Projeto.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania": Dia Mundial do combate ao trabalho infantil

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Proporcionar a reflexdo e a discussdo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos adolescentes,
despertar a consciéncia cidada dos participantes.
Estimular o exercicio de cidadania quanto a realidade
que vivemos e nossa responsabilidade enquanto

Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil: Adolescentes
Conscientizam 0s Mais Jovens
No Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, os
adolescentes participantes do projeto realizaram uma
atividade significativa para aumentar a conscientizagéo
sobre o tema. Eles focaram em dois aspectos importantes:




agentes transformadores, tanto nas eleigdes, quanto
no dia a dia da sociedade.

Os Efeitos Prejudiciais do Trabalho Infantil: Os
adolescentes explicaram as consequéncias negativas das
criangas trabalharem antes que seus corpos estejam
totalmente desenvolvidos. Eles destacaram os danos
fisicos e de desenvolvimento que podem ocorrer quando as
criangas sd@o envolvidas em trabalho prematuramente.
Simbolismo do Cata-vento: Eles também discutiram o
significado do cata-vento colorido, simbolo internacional da
erradicagéo do trabalho infantil, explicando o que cada cor
representa na luta contra essa injustica. Apos essas
explicagbes, os adolescentes criaram seus proprios
cartazes para comunicar visualmente o que haviam
compreendido. Esses cartazes serviram entdo como
ferramentas para que eles educassem criangas mais novas
em sala de aula, compartilhando o que aprenderam sobre
a importancia de proteger a infancia e prevenir o trabalho
infantil.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Esporte/Recreacéo e Lazer: Jogo de vélei,

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Favorecer o desenvolvimento integral de cada um,
proporcionando momentos de diversdo, inclusdo e
socializagdo. Despertar o espirito cooperativo,
incentivando a criatividade e fortalecendo os vinculos
de afetividade entre os atendidos e orientadores.
Oferecer aos adolescentes desafios e instigar a
criatividade através da exploragdo das
potencialidades. Apresentar conceitos basicos para
atingir-se o bem-estar fisico e social, como por
exemplo, disciplina, respeito, dedicagdo, aceitagédo
social, trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

As sessdes de volei e futebol com os adolescentes tém sido
um sucesso retumbante, indo muito além do simples
aprendizado de regras e técnicas. O principal destaque é o
alto nivel de engajamento e a pura diversdo demonstrada
por todos 0s participantes.
Observa-se um entusiasmo contagiante durante as
atividades. Os adolescentes estdo ndo apenas absorvendo
as nogbes basicas do vélei e do futebol, mas tamhém
desenvolvendo uma paixao genuina pelos esportes. A cada
jogo, a evolugdo é notodria, seja na compreensdo das
posi¢bes, na melhora do passe, ou na coordenagao dos
movimentos. As atividades estéo fortalecendo os lagos de
amizade e promovendo a interagédo social. A colaboragao
para alcangar os objetivos do jogo esta criando um senso
de pertencimento e unido no grupo. A vontade de “jogar
bem" estd impulsionando-os a prestar atengdo as
instrugdes, a praticar com dedicagédo e a buscar entender
cada vez mais as nuances de cada esporte. através do




volei e do futebol, ndo apenas adquirem novas habilidades
e conhecimentos sobre os esportes, mas tambéem se
divertem intensamente, socializam e desenvolvem um
espirito esportivo positivo. Isso cria uma base solida para
que continuem praticando e amadurecendo nessas
modalidades.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADESITEMAS: Esporte/Recreacéo e Lazer: Escape Rooms, explicar para eles sobre a Brincadeira que sera realizada com seus
colegas, pedir para separar em duas equipes onde cada equipe tinha 60mn responder a todas as perguntas que estavam espalhadas pela sala e depois que
fosse solucionados todos os enigmas eles tinham que abrir a porta e sair em tempo Record enquanto a outra equipe estava esperando sua vez.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de Oficinas /
Célia - Orientadora social Michele Caetano-
Orientadora social

Favorecer o desenvolvimento integral de cada um,
proporcionando momentos de diversdo, inclusdo e
socializagdo. Despertar o espirito cooperativo,
incentivando a criatividade e fortalecendo os vinculos
de afetividade entre os atendidos e orientadores.
Oferecer aos adolescentes desafios e instigar a
criatividade através da exploragao das
potencialidades. Apresentar conceitos basicos para
atingir-se o bem-estar fisico e social, como por
exemplo, disciplina, respeito, dedicagdo, aceitagdo
social, trabalho em grupo, organizagdo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

A participagdo dos adolescentes da Pastoral do Menor no
Escape Room foi excepcional, superando todos os desafios
com brilhantismo e entusiasmo. Eles ndo so6 decifraram os
enigmas com uma facilidade notavel, mas também
demonstraram grande capacidade de trabalhar sob
presséao e de forma colaborativa. O entusiasmo foi palpavel,
com a agitagdo positiva do grupo refletindo o quéao
engajados estavam em cada etapa. Mais do que uma
simples brincadeira, foi uma experiéncia de aprendizado e
conquista, onde a diversdo se uniu ao desenvolvimento de
habilidades importantes como o raciocinio rapido e a
comunicacao eficaz.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADESITEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil":

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de Oficinas
/ Célia - Orientadora social Michele Caetano
- Orientadora social

Proporcionar uma pratica intermediaria com refeicéo
real em ambiente controlado, reforgando os
aprendizados anteriores e ajustando comportamentos
antes do jantar oficial. Aplicagéo pratica das regras de
etiqueta a mesa e simulagéo de buffet. Reforgo sobre
uso dos talheres, guardanapo, comportamento a mesa
e modo de se servir. Orientagbes sobre vestimentas
adequadas para eventos sociais.

Os atendidos colocaram em pratica com sucesso as
orientagdes recebidas. Mostraram mais seguranga ao se
servir e ao interagir durante a refeigao. Corrigiram posturas
e habitos automaticamente, demonstrando assimilagio do
contetido. Mostraram entusiasmo com a possibilidade de
um jantar real e se mostraram engajados.




07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil":

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de Oficinas
[/ Célia - Orientadora social Michele -
Orientadora social

A atividade teve como objetivo promover o
autoconhecimento dos adolescentes por meio da
identificagdo de suas qualidades e preferéncias
pessoais, incentivando reflexées sobre autoestima e
talentos. Também foi reforgado o contetido trabalhado
anteriormente sobre etiqueta, como forma de preparar
os alunos para situagdes sociais. Além disso, foram
apresentadas as regras de convivéncia e distribuidas
as autorizagbes referentes ao passeio ao cinema,
programado para ocorrer dia 13/06

Os atendidos participaram ativamente reconhecendo suas
qualidades e compartilhando interesses pessoais. O
reforco da aula de etiqueta contribuiu para lembrar a
importancia da postura adequada em eventos sociais. As
regras do passeio foram compreendidas e as autorizagfes
foram entregues de forma organizada, gerando
expectativas positivas para a atividade externa.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil":

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Jocilene de Paula Gino -
Coordenadora Pedagogica. Marina
Evangelista — Facilitadora de Oficina AB
MAURI. Bruna Paulino de Almeida Ferreira
Lucemir Aratdjo — Coordenadoras dos
CEC’s. Célia Alves Coelho/ Patricia
Rodrigues Alves — Orientadoras Sociais.
José Roberto Rosa — Presidente — ABP.

Maria Aparecida Campos Rosa -
Cofundadora PaMen. Sara Araceli de
Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente

Administrativa.

Jantar Formal com Convidados (AB Mauri e Diregdo da
Pastoral) Jantar Formal com Convidados (AB Mauri e
Diregédo da Pastoral). Consolidar o aprendizado em um
ambiente real e formal, reforgando a autoestima, a
imagem pessoal e o respeito social por meio da
vivéncia de um jantar com convidados especiais.
Realizagdo de jantar formal na instituigdo com
presenca de representantes da empresa patrocinadora
(AB Mauri) e do diretor da Pastoral. Os alunos foram
responsaveis por se comportar conforme aprendido,
aplicando todas as técnicas de etiqueta. Foram
observadas postura, vestimenta, conduta a mesa,
modo de se servir e respeito aos presentes.

O jantar foi realizado com sucesso, contando com a
participagéo ativa dos atendidos e presenga de convidados.
Eles demonstraram seguranga, postura adequada e
aplicaram os conhecimentos de etiqueta de forma natural.
Quatro atendidos se apresentaram e compartilharam suas
experiéncias durante o projeto, emocionando os presentes
com relatos sinceros de transformagdo. O momento foi
marcado por integracdo, reconhecimento e celebragao.
Houve feedback positivo dos convidados sobre a postura
dos jovens e a condugédo do evento. O jantar consolidou os
objetivos do projeto e fortaleceu o vinculo dos participantes
com a proposta do projeto.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil":




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de Oficinas /
Célia - Orientadora social Michele -
Orientadora social

Foi um bate-papo para conversar sobre o jantar
realizado como pratica do que foi aprendido. O objetivo
foi refletir sobre os acertos e pontos a melhorar, com
base no feedback recebido. Além disso, os atendidos
realizaram uma redagao reflexiva sobe o evento e seus
aprendizados nesses Ultimos meses.

No bate-papo inicial, refletiram sobre o jantar realizado e os
retornos recebidos. Houve feedback positivo, com elogios
4 organizagdo e ao envolvimento dos adolescentes. Por
outro lado, tambéem foi discutido o feedback negativo, que
apontou falhas na postura de alguns em relagdo aos outros
atendidos de outros CECs. Essa critica foi utilizada de
forma construtiva para reforgar a importancia do respeito,
da empatia e da convivéncia coletiva em eventos sociais.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: - 12FASE da GINCANA PaMen.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Marina Evangelista - Facilitador de Oficinas /
Célia - Orientadora social Patricia -
Qrientadora social

Estimular o conhecimento e a aprendizagem em
diversas areas, como conhecimentos gerais e
matematica.

Foi proporcionado um dia de gincana em oito CEC’s da
PaMen, para os adolescentes testarem seus
conhecimentos, onde fora aplicada uma prova com vinte
questdes. A metodologia desta gincana foi parecida com a
do Vestibulinho, assim os adolescentes puderam ter
conhecimento de como se portar na prova. A gincana
proporcionou um ambiente estimulante e desafiador,
incentivou a criatividade e inovagdo nos adolescentes.
Vinte e trés adolescentes foram para a finalissima da.
gincana.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 657

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: TEATRO TEOTONIO VILELA - Espetaculo Musical. Tema: AKANGATU

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Célia Alves
Coelho/Patricia  Rodrigues  Alves -
Orientadoras Sociais. Lucemir Araujo/Bruna
Paulino de Almeida Ferreira/Priscila dos
Santos Silva — Coordenadoras dos CEC's.

Proporcionar uma experiéncia cultural enriquecedora
para as criangas e adolescentes, contando a histéria
dos povos originarios de forma cativante e educativa.

Durante o espetaculo, o avd contou a histéria para as netas
sobre os povos originarios, utilizando uma abordagem
respeitosa e inclusiva. A narrativa abordou a importancia da
cultura e da identidade desses povos, destacou suas
contribuigbes para a sociedade. As criangas e
adolescentes fizeram apresentagdes musicais, onde
colocaram em pratica as aulas de coral e percussdo. O
espetaculo musical Akangatu; foi um sucesso, alcangando
seus objetivos e proporcionando




uma experiéncia valiosa e enriquecedora para as criangas,
adolescentes e para todos que
prestigiaram a apresentacgéo.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: SEDE ADMINISTRATIVA - Finalissima da Gincana da PaMen. Os adolescentes receberam as provas que continha
20 questdes de conhecimentos gerais e matematica.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Bruna Paulino de Almeida
Ferreira — Coordenadora do CEC. Sara
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes -
Gerente Administrativa. José Roberto Rosa
— Presidente da ABP. Maria Aparecida
Campos Rosa — Cofundadora. Jocilene de
Paula Gino - Coordenadora Pedagdgica.
Marina Evangelista - Facilitador de Oficinas /
Célia - Orientadora social Patricia -
Orientadora social

Proporcionar uma oportunidade para que os
adolescentes recebessem um feedback e
avaliagdo sobre os seus desempenhos,
ajudando a identificar areas de melhoria e
crescimento.

Na mesma data saiu os resultados dos vencedores que
receberam uma premiagdo em espécie, mas todos os
participantes foram premiados. Houve um empate dos trés
finalistas que dividiram o prémio. Contudo a finalissima da
gincana de conhecimentos foi um sucesso, alcangou seus
objetivos e proporcionou uma experiéncia valiosa e
desafiadora para os participantes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 07

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Reunido Pedagdgica”, Planejamento das atividades

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente. Social. Jocilene de Paula Gino —
Coordenadora Pedagdgica.

Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicélogo.
Célia Alves Coelho/Patricia — Orientadoras
Sociais. Estela Roberta Dionisio dos Santos
—Facilitadora de Oficinas.

Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao ftrabalho com os adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios e 0
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagdgicos.

Foi realizado o planejamento das oficinas que serédo
desenvolvidas durante o més de julho, definindo agdes e
estratégias, para garantir que as atividades que serdo
desenvolvidas sejam mais eficazes e eficientes.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 111

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Encontro de geragées- Tema: Festa junina

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Marina Evangelista - Facilitador de Oficinas /
Célia - Orientadora social Patricia -
Orientadora social

Promover um espago de dialogo e interagéo entre pais
e filhos para a criagdo de combinados que contribuam
para um convivio mais harmonioso em casa e no
Projeto de SCFV.

As familias foram acolhidas no espago do saldo com a
decoragéo junina e um clima festivo e alegre. Durante a fala
da equipe do CRAS sobre o trabalho infantil, os familiares
se apresentaram atentos as informagbes passadas, em
seguida, a coordenadora passou os recados, apresentando
a equipe, Os atendidos foram convidados a formarem os
pares juntos com seus familiares para dangar a quadrilha
junina, sendo uma apresentagdo divertida e muito
enriqguecedora a todos os participantes, superando as
expectativas, promovendo um fortalecimento dos lagos
familiares e comunitarios, com a valorizagéo e o resgate
das tradigbes juninas. Apos a quadrilha os familiares foram
convidados a participar de uma dancga apresentada pelos
atendidos, acompanhando a coreografia, sendo um
momento de bastante descontragdo e animagao entre
todos, foi um momento para estreitar os lagos familiares,
fortalecendo os vinculos entre todos, promovendo um
momento de diversao, elevagido da autoestima, superacéao
de limites, descontragao, trocas de informacgdes, resgate e
valorizagéao da cultura.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracid

Sorocaba, 10 de julho 2026

¢ das informagdes acimd, ciente que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE




Mensuracido do Cumprimento da Execucio do Objeto - JUNHO/2025
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 100 36
e profissional”
Esporte, recreagio e lazer 100 36
“Escola da Cidadania” 100 36
“Mundo do trabalho™ 100 36
Bate papo com Familias / Encontro Intergeracional -

| = 111
Encontro de Geragdes (Rematricula) Demanda
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“ENCONTRO DE GERACOES” - TEMA: FESTA JUNINA.
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“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”: POEMA ESPELHO DE MACHADO DE ASSIS.

“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”: PASSEIO EXTERNO NO CINEMA.
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“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E

CEC’s JULIO DE MESQUITA / HABITETO / SAO BENTO

18:30 AS : JUNHO
20:00 2025

LOCAL: CENTRO SOCIAL SAO JOSE - RUA CAPITAO
PEDRO TAVARES, 315 - VILA ESPIRITO SANTO

-~

AB | MAURI

“JANTAR BOAS PRATICAS” (AB MAURI E DIRECAO DA PASTORAL).



— L . - R L
“JANTAR BOAS PRATICAS” (AB MAURI E DIRECAO DA PASTORAL).
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SEDE ADMINISTRATIVA — “FINALISSIMA DA GINCANA DA PAMEN”. OS ADOLESCENTES
RECEBERAM A PROVAS QUE CONTINHA 20 QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS E
MATEMATICA.
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Dia: 25 OSs 25
O dia todo.

Serda ma Sede Administrativa da
Pastoral.

L 4

"Nenmnhum de mdés & tdo bom gquanto
todos méSs juntos”.

- “ -
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“ENCONTRO PEDAGOGICO”
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RELATORIO MENSAL DE ATENDIDOS DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Organizaciio:

ASSOCIACAO BOM PASTOR

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carva

Servigo: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més: 6 | JUNHO | 30 Ano: 2025

Vagas Conveniadas: 40 Data: 10/07/2025
indice de Execugio: 20,33% Total 244

Iho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n® 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA LOCAL:

LUCEMIR ARAUJO)
Bairro de Residéncia em Data s de
Nome Idade Forma de Acesso Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada n
no Més/Ref.
1 |DIOGO HENRIQUE BRITO SILVA 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 23/04/2025 30
2 [JUAN MIGUEL SILVA POLAINO 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 01/11/2024 - 30
3 [JULIO CESAR BATISTA DE LIMA 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 18/02/2025 30
4 |KEMILLY VITORIA DIAS FERRAZ 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 18/03/2025 - 30
5 |MYKAELLE MARTINS BERNARDO 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 01/10/2024 - 30
6 [NICOLAS EDUARDO OLIVEIRA 15 HABITETO BUSCA ATIVA 03/04/2025 | 02/06/2025 2
7 |RICHARD GUSTAVO BARROS DOS SANTOS 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 17/03/2025 - 30
8 |TAINARA LETICIA SOARES DA SILVA 16 1D. DOS EUCALIPTOS PROCURA ESPONTANEA 10/07/2023 | 02/06/2025 2
9 |VICTOR GABRIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 15 HABITETO BUSCA ATIVA 15/04/2025 - 30
10 |[YASMIN VEIGA SANTOS 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 05/05/2025 - 30
TOTAL 244
o &
ASSOGIAGAO BOM PASTOR $aga Araceli de C. R. Mendes

JOSE ROBERTO ROSA E/OU $ARA A

ANPJ 07.668.736/0001-81 = | E: )

gENTO

™ Vice Presidente

PRESLK{EN

/ VICE PRESIDENTE

CELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
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Par po ¥
:Organizaqﬁn:
[Servico:
‘Més

Vagas Conveniadas:

indice de Execuciio:

ASSOCIACAO BOM PASTOR
\TC 2022/22 742-0 - SECID/PMS - SERV[CO ) DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS|

JUNHO

37,33%

30

‘ Ano:
Data:
Total

_

2025

IO/(E2025

=

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Julio de Mesquita - CEP: 18053-089
(COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA)
; Sia Dias de
Nome Idade Balerp.de RestdChichs & Forma de Acesso Data Entrada| Data Saida | Permanéncia
Sorocaba A
no Més/Ref.
1 |ANA VITORIA FERREIRA 15 CJH CLETO PROCURA ESPONTANEA 01/04/2025 30
2 |ADRIANA GABRIELE DOS SANTOS CRUZ 15 JD. IPIRANGA PROCURA ESPONTANEA 02/06/2025 29
3 |ANSELMO BARROS CORREIA 16 JULIO DE MESQUITA FILHO PROCURA ESPONTANEA 23/10/2023 - 30
4 |CHNEYMY VERNIZIER 15 i PROCURA ESPONTANEA 23/06/2025 8
5 |CRISTIANE VICTORIA SOUZA CHAGAS 15 CJH JULIO DE MESQUITA REDE SOCIOASSISTENCIAL | 20/02/2025 30
6 |EDUARDO NERY MACIEL 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 10/09/2024 - 30
7 |EMANUELLA VITORIA RIBEIRO MARTINS 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 20/02/2025 30
8 |HELOISA DIAS FRANCA 15 JD.IPIRANGA PROCURA ESPONTANEA 17/09/2024 30
9 |KAIO EMANOEL ANDRADE DE SOUZA 15 CJH JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 30
10 [MIGUEL ALVES COELHO DOS SANTOS 14 1D. PIAZA DI ROMA I PROCURA ESPONTANEA 02/06/2025 29
11 |NATHALIA CRISTIANE DE OLIVEIRA 15 JD. SANTA BARBARA PROCURA ESPONTANEA 22/05/2025 - 30
12 |RICHARD RODRIGUES FORTES SILVA 15 JULIo prE\MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2025 - 30
i ' TOTAL 336

ASSOCIAGAD BOM PAST
ONPY ﬁv.m.mermkyf-m o B4

Sara Araceli de C. R. Mendes

Vice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SAR,ﬁ%RACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRES\w E / VICE PRESIDENTE
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Organizagiio: B iASSOCIACAO BOM PASTOR \
\Semgo o - TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE C( CONVIVENCIAEFOR1ALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS |
Ms: - - 6 [ oo | 30 A 2025 |
\ﬁlés{s Convemadas - ) o : ‘_7 : - o 30 - # Data: _T o 77 19’071'202_5

indice de Execugdo: - o 54,78% ‘ _ 493

Enderego: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 — Pq. Sdo Bento — CEP 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA SANTOS

SILVA)
Bairro de Residéncia em Data Dis tle
Nome Idade Forma de Acesso Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada "
no Més/Ref.

1 |ANDREY GABRIEL DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 23/04/2025 - 30
2 |ANGELICA DE OLIVEIRA COSTA 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 28/03/2023 - 30
3 |DANILLO GUEDES DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 18/03/2025 - 30
4 |DYEGO AMARAL NOGUEIRA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 02/06/2025 - 29
5 |GABRIEL MENDES DE ARRUDA 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 28/06/2023 - 30
6 |ISABELY THAUANY BRANDAO SOARES 18 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 05/03/2025 18/06/2025 18
7 |JEFFERSON OLIVEIRA PEREIRA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 30
8 |KAIQUE PIRES DISCHER 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 11/09/2023 - 30
9 |LUAN RICHARD MORENO DA SILVA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 03/04/2025 - 30
10 |LUIZ GUSTAVO DA ROCHA SILVA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 26/11/2024 - 30
11 |MARIANA OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 14/05/2025 - 30
12 |MIQUEIAS SANTOS DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 12/03/2025 - 30
13 |PEDRO GUSTAVO BUENO COSTA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 02/04/2024 - 30
14 |PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 29/10/2024 : 30
15 |RAFAEL VITOR RODRIGUES SANTOS 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 06/05/2025 - 30
16 |RAYANE VITORIA RODRIGUES SANTOS 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 05/03/2025 - 30
17 |RICHARD MATHEUS COUTO ALMEIDA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 05/06/2025 - 26

TOTAL 493




ASSOCIAGAO BOM PASTOR
~NPJ 07.688.736/0001-81 « LE. ISENT

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA RACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE// VICE PRESIDENTE
|

| ,Sara Araceli de C. R. Mendes

— Vice Presidente
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