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a1 oY ... pora que criangas e adolescentes teaham vida em plenitude 17
At

RELATORIO DE EXECUGAO

Organizagdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: MAIO/2025

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL OO_<_CZ_._.>_N_D HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jilio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA).

Enderegco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS N° DE ) NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ FAMILIAR) | PARTICIPANTES DESGRIGAQ DASATIVIDADESTTEMAS RESPONSAVEL
CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER -  Atendimento

Individual. META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
01 -|acompanhando seus retornos. | Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
DESENVOLVIMENTO: Conversa com o |Social.

adolescente Jovem Aprendiz, sobre o seu
comportamento dentro do trabalho.
RESULTADOS ALCANCADOS: O
adolescente agradeceu pelas orientagdes
recebidas.

Individual

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Familiar. META PROPOSTA: Atendimento
01 socioassistencial a familias, encaminhando as | Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
demandas e acompanhando seus retornos. |Social.
DESENVOLVIMENTO: Contato telefénico
realizado com a genitora, para agendar uma
conversa sobre seu filho. RESULTADOS

Familiar




ALCANGADOS: Realizamos visita domiciliar,
para conversar com a genitora e com 0O
adolescente.

Grupal

17

SENAC - Inspira SENAC. META
PROPOSTA: Impulsionar o conhecimento e a
criatividade por meio de diferentes frentes.
DESENVOLVIMENTO: A Participagdo do
Projeto Inspira SENAC, foi desenvolvido, pelas
alunas do curso técnico de administragéo, que
apresentaram as dependéncias do SENAC e
os cursos que sao realizados. RESULTADOS
ALCANCADOS: As professoras dos cursos de
enfermagem e administragdo fizeram uma
palestra sobre a escolha pela profissdo e a
coordenadora do ensino meédio, informou que
o SENAC também tem vagas para o ensino
médio e também tem muitos cursos rapidos e
que todos podem se inscrever para concorrer
a vaga.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Célia Alves Coelho — Orientadora Social.

Individual

02

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Individual. META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento
individual realizado, para escuta e
orientagdes de acordo com as demandas
apresentadas pelos adolescentes.
RESULTADOS ALCANCADOS:
Acolhemos as necessidades dos
adolescentes e realizamos 0s
encaminhamentos, conforme as
demandas.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC.

Grupal

14

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais
publicos e privados no  Municipio.
DESENVOLVIMENTO: Pauta da reunido: 1.
Leitura e aprovacdo da ata anterior; 2.
Andamento das andlises das novas

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.




inscrigbes/servicos 3.  Distribuigdo das
documentagbes das renovagoes 2025; 4.
Assuntos excepcionais. RESULTADOS
ALCANGCADOS: Foram discutidos todos os
itens desta pauta.

Familiar

03

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Familiar., META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento familiar
realizado, sobre a satde do filho que necessita
passar em consulta com neurologista.
RESULTADOS ALCANCADOS: Realizamos
contato com a UBS, para agendar consulta
com o médico, e também para saber a posigao
da fila de espera para passar com O
especialista. Realizamos visita domiciliar, para
repasse de uma cesta para o atendimento da
seguranga alimentar da familia. Também
repassamos um pacote de fraldas.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC.

Grupal

07

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do
Conselho da PaMen. META PROPOSTA:
Avaliar, planejar e monitorar 0s CEC’s da
PaMen. DESENVOLVIMENTO: Neste més o
Conselho da PaMen, realizou uma reuniao
para o planejamento e avaliagédo dos Projetos
da PaMen. A pauta dessa reunido foi diversa.
RESULTADOS ALCANGADOS: A reunido do
Conselho da PaMen, foi realizada com
sucesso, e foi importante para ©
desenvolvimento do projeto.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva /
Lucilene Zanetti - Supervisoras de Projeto. José
Roberto Rosa - Presidente da ABP. Adriana da
Costa Campos Rosa - Gerente Financeira. Sara
Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente
Administrativa. Maria Aparecida Campos Rosa -
Cofundadora da PaMen.

Individual

02

CEC HABITETO - PROJETO ELEVAR -
Entrevista Jovem  Aprendiz. META
PROPOSTA: Ofertar uma vaga de trabalho
como jovem aprendiz. DESENVOLVIMENTO:
O adolescente participou das duas etapas do
processo seletivo para vaga de Jovem
Aprendiz. RESULTADOS ALCANCADOS: O
adolescente, foi selecionado para trabalhar no
restaurante Varanda Campolim.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna Paloma
de Souza Cardozo/ Maria Aparecida Magalhaes
Ferreira — Assistentes Sociais.




Individual/Familiar

03

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - META PROPOSTA:
Atendimento socioassistencial a familias e
atendidos no individual, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Visita domiciliar
realizada, para saber o estado de salde da
adolescente. A responsavel nao estava no
domicilio, conversamos com a adolescente
que ainda estava com muita dor no estémago.
Realizamos outra visita domiciliar e
conversamos com a genitora. RESULTADOS
ALCANCADOS: Caso levado para discussao
na reunido de matriciamento, na UBS Wanel
Ville. Acompanhamos a genitora no CAPS IJ
Ser e Conviver, para assinatura do Termo.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC.

Grupal

130

SENAC - Encontro com Abigail Torres.
META PROPOSTA: Capacitar para 0
aprimoramento do controle social.
DESENVOLVIMENTO: A DRADS Sorocaba,
em parceria com o SENAC Sorocaba e
ltapetininga, realizou esse encontro com
Abigail Torres, como uma Agéo Formativa de
Educagdo Permanente do SUAS para o
aprimoramento da participagéo e do controle
social, para os Conselheiros Municipais de
Assisténcia Social da regido referenciada.
RESULTADOS ALCANGCADOS: O evento
contribuiu para o fortalecimento do controle
social e para a melhoria da assisténcia social
na regido.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.

Grupal

CAFE BISTRO MARTINEZ - Café com
dialogo. META PROPOSTA: Combater ao
abuso sexual e a exploragéo sexual de

criangas e adolescentes.
DESENVOLVIMENTO: Neste evento
conselheiros tutelares, psicéloga e

representantes de organizagdes, tiveram a
oportunidade de participar de um bate papo
que teve como objetivo a reflexdo sobre os
dados alarmantes dos casos em nossa regiao
ressaltando a importancia do fortalecimento da

Priscila Sanae Hashimoto da Silva/Bruna Paloma
de Souza Cardozo — Assistentes Sociais. Bruna
Paulino de Almeida Ferreira — Coordenadora do
CEC.




rede de protegéo. RESULTADOS
ALCANCADOS: O bate papo promoveu a
conscientizagdo do combate ao abuso e
exploragéo sexual de criangas e adolescentes.
Ressaltou a importancia do fortalecimento da
rede de protegéo para prevenir e combater
esses crimes.

Grupal

14

SEDE ADMINISTRATIVA — Reunido com as
coordenadoras. META PROPOSTA:
Acompanhar o andamento dos Projetos €
identificar os desafios e oportunidades.
DESENVOLVIMENTO: Nesta reunidao as
coordenadoras trouxeram um pouco sobre o
andamento do Projeto de SCFV, de cada
CEC. RESULTADOS ALCANCADOS: Foi
possivel acompanhar o progresso do projeto e
identificar possiveis desafios e oportunidades.
A reunido permitiu a troca de experiéncias e
conhecimentos entre as coordenadoras. Esses
resultados podem  contribuir  para 0
aprimoramento do projeto e para a melhoria
dos servigos oferecidos as familias e criangas
atendidas.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaga da -
Supervisora de Projeto. José Roberto Rosa -
Presidente da ABP. Sara Araceli de Carvalho
Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa. Maria
Aparecida Campos Rosa - Cofundadora da
PaMen. Bruna Paulino de Almeida
Ferreira/Lucemir Aratjo/Priscila dos Santos Silva —
Coordenadoras dos CEC's/

Grupal

725

ENCONTRO VIRTUAL — Orientagées Sobre
Processo Conferencial de Assisténcia
Social 2025. META PROPOSTA: Capacitar
os participantes sobre o processo conferencial
de assisténcia social 2025.
DESENVOLVIMENTO: 0O encontro
proporcionou a apresentagao sobre o
processo  conferencial, suas etapas e
importancia. Trouxe orientagoes praticas sobre
como participar do processo conferencial.
Abriu um espaco para discussdes e perguntas
sobre o processo conferencial. RESULTADOS
ALCANGADOS: Forneceu informagdes claras
e Uteis para que os participantes possam se
preparar e participar efetivamente do processo
conferencial 2025.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.




Individual

01

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Individual. META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, e atendidos no
individual, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento individual
realizado, para falar sobre as faltas na escola.
RESULTADOS ALCANCADOS: 0
adolescente justificou suas faltas e informou
que a genitora ja compareceu na escola para
conversar com o diretor.

—

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira -
Coordenadora do CEC.

Familiar

02

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Atendimento
Familiar., META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Acolhemos a
responsavel pelo atendido, que pediu ajuda
para passar por atendimento psicologico.
RESULTADOS ALCANGCADOS: Realizei
contato com a OSC Rede do Bem, que tem
uma psicanalista voluntaria, e agendaram um
acolhimento para o dia 03/06/25. Contato
telefénico realizado para passar a data do
acolhimento.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC.

Grupal

40

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER - Inauguracéo da sala
dos adolescentes poés reforma. META
PROPOSTA: Criar um espago mais acolhedor
e confortavel para os adolescentes.
DESENVOLVIMENTO: Os alunos do curso de
administragdo 7° semestre da UNISO, com o
Projeto Bom olhar, teve como missao
revitalizar uma sala da PaMen, foi mais que
uma reforma criaram um espago que
acolhesse, estimulasse e transformasse a
participagéo dos adolescentes. RESULTADOS
ALCANGCADOS: Os adolescentes amaram a
sala, que proporciona um ambiente renovado,
bonito, inspirador e acolhedor, mais do que
estética, entregaram o espago onde novos

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC.




momentos poderao florescer.

Grupal

27

CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER — ESPRO - Curso de
Maquiagem Profissional iniciante. META
PROPOSTA: Capacitar as mées para criar
oportunidades de trabalho e renda,
melhorando sua qualidade de vida e a de suas
familias. DESENVOLVIMENTO: A professora
trouxe informagdes para as participantes de
como desenvolver habilidades em maquiagem
e técnicas de geragdo de renda através de
servicos de maquiagem. RESULTADOS
ALCANCADOS: A oficina de maquiagem
profissional iniciante para as maes do projeto
de SCFV alcangou resultados positivos,
incluindo: Aumento da autoestima;
Desenvolveu habilidades; Gerou
oportunidades de renda; Fortaleceu as
familias. Todas as participantes ganharam um
kit de maquiagem.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira —
Coordenadora do CEC.

Grupal / Familiar

36 (20 Habiteto,
10 Julio de
Mesquita Filho e
6 Séo Bento)

CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA
FILHO/MANCHESTER e CEC SAO BENTO -
BATE PAPO COM AS FAMILIAS. META
PROPOSTA: Promover um espago de dialogo
e interagdo entre pais e filhos para a criagao
de combinados que contribuam para. um
convivio mais harmonioso em casa € no
Projeto de SCFV. DESENVOLVIMENTO: Foi
realizado o bate-papo nos CEC's Habiteto,
Julio de Mesquita Filho e Sdo Bento, com o
Tema: "Educagdo comega em casa'. As
familias puderam compartilhar sobre os
desafios atuais da educacdo de seus filhos e
também sobre a educagdo escolar. Falamos
sobre as maiores responsabilidades que
compete as familias que seriam os valores, 0
proporcionar um ambiente afetivo e acolhedor
dentro da familia. Do outro lado falamos da

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Bruna Paulino de Almeida Ferreira/Lucemir
Aratjo/Priscila dos Santos Silva — Coordenadoras
de CEC's. Célia Alves Coelho — Orientadora
Social. Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicélogo.

]




responsabilidade maior da escola que € o
desenvolver habilidades e ensinar seus alunos
a ler, escrever e desenvolver o lado técnico.
As familias compreenderam que nenhum
anula o outro, mas que é preciso desenvolver
em conjunto. Os familiares trouxeram que hoje
muitos pais terceirizam a educagao dos filhos
para talvez néao assumir muita
responsabilidade. Outro fator que elas
disseram que atrapalha na educagdo € o
aparelho celular, esses trouxeram cCOmMoO um
grande vildo para a educagdo se nao
souberem usar. RESULTADOS
ALCANCADOS: As familias entenderam a
importancia de compartilhar responsabilidades
e trabalhar em conjunto com a PaMen e com a
escola.

Grupal

06

SEDE  ADMINISTRATIVA -  Reunido
Pedagdgica. META PROPOSTA: Estimular e
favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com os adolescentes
nos Centros Educacionais Comunitarios e 0
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagogicos. DESENVOLVIMENTO:
Realizamos a leitura e reflexdo do texto
“Quando eu morrer!” de Matin Luther, que teve
como objetivo inspirar as orientadoras a
desenvolver coragem e determinagao para
enfrentar desafios e promover mudangas
positivas em sua pratica pedagbgica e na
sociedade. Realizamos o planejamento das
oficinas que serdo desenvolvidas durante o
més de junho. RESULTADOS
ALCANGADOS: Realizamos avaliagao das
oficinas desenvolvidas no més de maio, € 0
planejamento  das oficinas  que serdo
desenvolvidas durante o més de junho,
definimos agoes e estratégias para alcangar os
| objetivos descritos no Plano de Trabalho.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social. Jocilene de Paula Gino - Coordenadora
Pedagégica. Célia Alves Coelho/Patricia Rodrigues
Alves — Orientadoras Sociais. Estela Roberta
Dionisio dos Santos / Valquiria de Assungéo Teles
— Facilitadora de Oficinas.




ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULAGAO
Agendamento | Contato telefonico realizado, com a UBS para agendamento de uma consulta médica para o
UBS SOROCABA | de consulta | atendido. Consulta foi agendada para o dia 21/05/2025. Profissional Responsavel: Priscila Sanae
médica. Hashimoto da Silva - Assistente Social.
m::msmﬁ Contato telefonico realizado. Envio do curriculo do adolescente, para participar do processo seletivo,
ELEVAR nmq,m__ vagaee para vaga de Jovem Aprendiz. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva.
& ovem Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa.
prendiz.
Ampliar o Contato ﬁm_ﬂ@:moo realizado para obter informagdes sobre a ampliagao do Projeto de xadrez, oEm_ e
ks marae violdo. Pedi para a responsdavel entrar em contato com a coordenadora do CEC Séo Bento, afim de
PROJETO AMPLIAR c:wmomz colocar as aulas de xadrez, coral e violdo como um plus nas atividades diarias das criangas e
ao o i D e
Bento mao_m.womimm_ mmz_o_cms.ﬁmm do ?.o_ma de SCFV. Profissional Responsavel: Priscila Sanae
) Hashimoto da Silva - Assistente Social.
Informagdes Contato telefénico realizado, para obter informagdes da adolescente que ficou em observagao nesta
UPH ZONA OESTE d : UPH. A adolescente ja estava de alta. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da
a paciente. Si ; :
ilva - Assistente Social.
Matriciamento | Participagdo das discussdes de casos nesta reunidao. Levamos dois casos para ser discutidos.
UBS WANEL VILLE Adulto e Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Saocial. Bruna Paulino
Infantil. de Almeida Ferreira — Coordenadora do CEC.
Data de O CAPS IJ Ser e Conviver, pediu para avisar o responsavel de uma ex atendida, sobre a data de
CAPS IJ SER e CONVIVER consulta. | consulta com psiquiatra. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva.
Atendimento | Contato telefénico realizado, para agendar um atendimento com a psicanalista. Atendimento
REDE DO BEM com agendado para o dia 03/06/2025. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva —
psicanalista. | Assistente Social.
) Doagéo de Contato telefonico realizado, para verificar a possibilidade da doagao de um o6culos para o atendido
OPT OCULOS Actiloe do CEC JMF. No aguardo da receita. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da
. Silva — Assistente Social.
Apresentagdo | Participagéo da 28* Mostra de Projetos Sociais AdministrACAO - realizado pelos alunos do curso de
UNISO dos Projetos Administragdo de Empresas, desta universidade, que também realizaram a reforma de uma sala no
AdministACA | CEC JMF. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
0. Bruna Paulino de Almeida Ferreira — Coordenadora do CEC.

RESULTADOS ALCANGADOS




?\o@m concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 42 agées, sendo: 06 Atendimentos Individuais (03 CEC Julio de Mesquita
Filho e 03 CEC Habiteto); 06 Atendimentos Familiares (06 CEC Julio de Mesquita Filho), 03 Visitas domiciliares (CEC Julio de Mesquita Filho), 01 Repasse
de Cesta Basica e 01 Pacote de fraldas (CEC Julio de Mesquita Filho); 03 Atendimentos Individual/ Familiar (CEC Julio de Mesquita Filho);13 Atividades
Grupais (01 SENAC Inspira, 01 CMAS, 01 Conselho da PaMen, 01 SENAC Abigail, 01 Maio Laranja, 01 Reunido Coordenadoras dos CEC's, 01 Encontro
Virtual Processo Conferencial, 01 Entrega da Revitalizagao da Sala CEC JMF, 01 Curso de Maquiagem Profissional iniciante,03 Bate Papo com as Familias
(01 CEC Habiteto, 01 CEC Julio de Mesquita Filho e 01 CEC Séo Bento) e 01 Encontro Pedagogico); 09 Articulagdes com a Rede (01 UBS Sorocaba |, 01
Projeto Elevar, 01 Projeto Ampliar, 01 UPH Zona Oeste, 01 UBS Wanel Ville, 01 CAPS |J Ser e Conviver, 01 Rede do Bem, 01 OPT Oculos e 01 UNISO).

Sorocaba, 10 de junho de 2025.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes acima, ciente.que, se falsa a declaragdo, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIAGAO BOM PASTOR |5ara Araceli de C. R. Mendes
CNPJ 07.660.73610001-81 » LE. (Senro /1 /(- Vice Presidente

Y’

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE

~—



ASSOCIACAO BOM PASTOR
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RELATORIO DE FOTOS — MAIO / 2025
TC - 2022/22.742-0 - Associagdao Bom Pastor/Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL — SCFV 15 A 17 ANOS

SENAC - INSPIRA SENAC

REUNIAO ORDINARIA CMAS

Pauta
6.7 Reuniao CMAS de Sorocaba
08/05/2025 as 14 horas na Secretaria da Cidadania

. Leutura e aprovacao da Ata anterior;
* Andamento das analises das novas mscm;oeslnovos

Servicos;
« Distribuicio das documentagbes das Rmovac;oes-

2025;
 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

» Assuntos excepcionais.
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SENAC - ENCONTRO COM ABIGAIL TORRES

Enconitro com

Abigail Torres

A DRADS SOROCABA em parceria com SENAC
sorocaba e ltapetininga convidam para um
Encontro com Abigail Torres, como AGQo
Formativa de Educacao Permanente do SUAS
para aprimoramento da participagdo e do
controle social, e sendo destinada a
conselheiros(as) de Conselhos Municipais de
Assisténcia Social da regido referenciada.

19 de Maio
das ?h as13h

Auditério Senac Sorocaba
R. Cel. Nogue C Vila
Hortencia

Sko DRADS
L - SOROCABA senac

Dmsmavaivimente
pe

CAEE BISTRO MARTINEZ — ENCONTRO MAIO LARANJA

Convite — Encontro Maio Laranja
Prezada lideranca,

Em atencdo ao Maio Laranja — més de combate 20 abuso e 3 exploragio sexual de
criancas e adolescentes — temos a honra de convida-lo(a) para um café com diglogo.
a ser realizado no dia *19 de maio”, com o objetivo de refletirmos sobre os dados
alarmantes dos casos em nossa regido, fortalecermos a rede de protegao e
organizarmos uma passeata de conscientizagéo.

Sua presenca é fundamental para que, juntos, possamos construir acdes efetivas em
defesa da infancia.

*Data:* 19/05

*Horario: 16:00h

“~Local: Café Bistré Martinez- Campolim
Contamos com seu apoio e participagao.

Atenciosamente, R
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ENCONTRO VIRTUAL — ORIENTAGOES SOBRE PROCESSO CONFERENCIAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2025

Encontro Virtual - 22/05/2025

Orientagdes sobre o Processo Conferencial
de Assisténcia Social 2025

O CONSEAS/SP convida os Conselhos Municipais de Assisténcia Social a participarem do Encontro de
Orientogoes sobre o Processo Conferenciol da Assisténcia Social 2025, que sera reclizado no dia 22 de maio de
2025, das $h as 12h. por meio do Canal do YouTube do CONSEAS/SP.

Este encontro serd um momento fundamental para o fortalecimento da participagao ¢ do controle social na
construgao dos Conferéncias Municipais de Assisténcia Sccial Contamos com a participegdo de todas @ todos
para juntos avangarmes na consolidagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Contameos com a sua participagao!
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Inscri¢bes por meio do link ou QR Code:
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Realize sua inscricao
gratuitamente ate
o dia 22/05 pelo link
disponibilizado no
texto de divulgacao.

Data do curso : 27/05/2025
as13h

Local: Pastoral do Menor
Julio de Mesquita

BATE PAPO COM AS FAMILIAS
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UNISO - 28° MOSTRA DE PROJETOS SOCIAIS - AdministrACAO

il

Instituigdes do

©)

UNISO

28° MOSTRA DE PROJETOS SOCIAIS

AdministrAGAO

Transformando realidades com agéo e propdsitol

Vocé é nosso convidado especial

para conhecer os 19 Projetos desenvolvidos
pelos alunos do Curso de Administragéo em

3° Setor, que mostram na pratica o

poder da gestdo com responsabilidade social.

28 de maio de 2025
O 19h

Q Auditérie Central - Bloco F
- Campus Cidade Universitaria “Prof
@ Aldo Vannuechi® - Universidade de Serocaba

wAdmi niﬂrACf\O #MostraDeProjetos #Uniso
chsponsabilidudoSncial #TerceiroSetor

UNISO — ENCONTRO PEDAGOGICO

NA SEDE ADMINISTRATIVA.
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CONVOCAMOS A
TODOS(AS) PARA O
ENCONTRO PEDAGOGICO
DO PROJETO DE
15 A 17 ANOS.

-
-~

DIA 30/05
O8H AS 17H




&¥d

.,\w/
@t@ >£§“_>n>o_5§_Sm._cx
b, LI & et s b v e Pl it

y N
R4y po®

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Entidade: ASSOCIAGAO BOM PASTOR i .
Tipo do Servigo: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: MAIO/2025

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305(Antiga R. Cinco, n°99) - Habit

18079-725 (Coordenadora Local - LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA/MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86-
Mesquita- CEP 18053-089 (Coordenadora Local — BRUNA PAULINO DE ALMEIDA FERREIRA).

Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Séo Bento- CEP 18072-130 (Coordenadora

Local - PRISCILA DOS SANTOS SILVA).

ATIVIDADES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 05
DESCRIGAO DAS ATIVIDADESIT EMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional®: Autoconhecimento, Gincana de

Perguntas e respostas.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGCADOS

A atividade favoreceu o trabalho em equipe um
como reforco da identidade, ressaliando ajudando o outro nas respostas. Proporcionou

potencialidades, habilidades e talentos, emogses, avaliar o conhecimento adquirido sobre
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo, autoconhecimento, a maioria respondeu
Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos | ofertar uma atividade que favorega o | corretamente as perguntas. Foi um momento de
Santos Caetano - Orientadoras Sociais amw.m.:<0_<§m:8_. despertando o .a_m_omo interior | glegria descontragéo e além disso, promoveu a

positivo como meio de autoconhecimento, levando socializagdo, a comunicagdo e a colaboragéo,

a conhecer a si mesmo e aos demais, favorecer a q d di .
comunicagéo interpessoal e o dialogo. Descobrir tornando o processo de aprendizagem mais

seus valores e como eles podem influenciar nas divertido e envolvente.
decisoes.

Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal




N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADESITEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional”: Filme: A lista da minha vida.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA

Possibilitar aos adolescentes 0 autoconhecimento
como reforco da identidade, ressaltando
potencialidades, habilidades e talentos, emogdes,
desenvolvendo a autonomia € 0 protagonismo,
ofertar uma atividade que favoreca ©
desenvolvimento, despertando o diélogo interior
positivo como meio de autoconhecimento, levando
a conhecer a si mesmo e aos demais, favorecer a
comunicagao interpessoal e o dialogo. Descobrir
seus valores e como eles podem influenciar nas
decisbes.

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

RESULTADOS ALCANGADOS

Os adolescentes assistiram ao filme atentamente se
emocionaram com as cenas e participaram ativamente
da roda de conversa, demonstrando abertura para
compartilhar experiéncias pessoais € pontos de vista. A
atividade possibilitou a identificagéo de
comportamentos que afetam o ambiente coletivo,
promovendo reflexes sobre empatia, respeito e
colaboragéo.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": A lista da minha vida e momento de

reflexao

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA

RESPONSAVEL

RESULTADOS ALCANCADOS

Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento
como reforgo da identidade, ressaltando
potencialidades, habilidades e talentos, emogodes,
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo,
ofertar uma atividade que favorega ©
desenvolvimento, despertando o dialogo interior
positivo como meio de autoconhecimento, levando
a conhecer a si mesmo e aos demais, favorecer a
comunicagéo interpessoal e o dialogo. Descabrir
seus valores e como eles podem influenciar nas
decisdes.

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Os participantes tiveram a oportunidade de pensar
sobre seus sonhos, aspiragfes e 0 que realmente
importa para eles na vida. Isso gerou um senso de
proposito e diregao. Entendimento do conceito de "lista
da vida™ Eles internalizaram o conceito de ter uma lista
de coisas a fazer, ver ou experimentar antes de uma
determinada fase da vida ou ao longo dela, o que pode
ser uma ferramenta poderosa  para O
autodesenvolvimento.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADESI/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional": "Para onde vocé quer ir?", e no video

de Alice no Pais das Maravilhas, reflexdo de Mario Sérgio Cortella.




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida dos
Santos Caetano - Orientadoras Sociais

Proporcionar a reflexao e a discussdo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos adolescentes,
despertar a consciéncia cidada dos participantes.
Estimular o exercicio de cidadania quanto a realidade
que vivemos e nossa responsabilidade enquanto
agentes transformadores, tanto nas eleigdes, quanto
no dia a dia da sociedade.

Foi feito uma reflexdo sobre a importancia de ter um
objetivo claro. Os participantes debateram que, sem
saber qual é o seu destino, ou seja, sem um objetivo
bem definido, qualquer agéo ou "caminho" pode parecer
valido, mas dificilmente levara a um resultado desejado
ou significativo. Como a falta de clareza sobre "onde se
quer ir" pode gerar frustracdo e decisbes erradas.
Relataram que o pior é chegar a um lugar indesejado ou
ndo chegar a lugar nenhum pode ser desmotivador.
Escolheram a principio onde eles querem chegar e qual
a profissdo seguir.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

"Escola da Cidadania": Teatro sobre o dia 18 de maio

NOME E CARGO DO _wxo_u_wm_OZb._..
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Célia Alves Coelho / Michele Almeida
dos Santos Caetano - Orientadoras
Sociais

Proporcionar a reflexao e a discussdo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos adolescentes,
despertar a consciéncia cidada dos participantes.
Estimular o exercicio de cidadania quanto a realidade
que vivemos € nossa responsabilidade enquanto
agentes transformadores, tanto nas eleigbes, quanto
no dia a dia da sociedade.

Os atendidos apresentaram a pega de teatro
conscientizando os atendidos sobre a campanha
do maio Laranja, a maioria das criangas ficaram
encantada com a atuagéo dos adolescentes, no
final foi perguntado para as criangas se elas tinham
intendido a peca de teatro, foi ai que algumas
criangas falaram sobre a importancia de n&o falar
com estranhos e se falarem ou fizerem alguma
coisa que vocé ndo goste tem que contar para uma
pessoa de confianga. Proporcionou desenvolver o
protagonismo juvenil e a conscientizagéo sobre o
abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36




DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Esporte/Recreagéo e Lazer: Vou desfiar vocé

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele Caetano- Orientadora social

Favorecer o desenvolvimento integral de cada um,
proporcionando momentos de diversdo, incluséo e
socializacdo. Despertar o espirito cooperativo,
incentivando a criatividade e fortalecendo os vinculos
de afetividade entre os atendidos e orientadores.
Oferecer aos adolescentes desafios e instigar a
criatividade através da exploracéo das
potencialidades. Apresentar conceitos basicos para
atingir-se o bem-estar fisico e social, como por
exemplo, disciplina, respeito, dedicagdo, aceitagéo
social, trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Foi muito gratificante ver a alergia dos adolescentes em
poder ajudar na organizagéo do espago onde seria feita
a nossa apresentacédo de danga e brincadeiras, nesses
momentos os atendidos estavam bem euféricos, com
tudo que estava acontecendo, foi proporcionado muita
diverséo, prazer e alegria aos atendidos isso, estimulou
o seu desenvolvimento cognitivo, social, emocional e
fisico. Ao brincarem adolescentes exploram 0 melhor
de si e de seus colegas

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE _u>_w._._0=u>z._._mm“ 36
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

"Mundo do Trabalho": Quis de perguntas e respostas.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele Caetano - Orientadora social

A proposta da aula foi utilizar um quiz interativo como
ferramenta para revisar, fixar e avaliar 0s contetidos
trabalhados nas aulas anteriores, que abordaram
temas como etiqueta, apresentagéo pessoal, impacto
da postura, linguagem corporal e comunicacgéo eficaz.
O objetivo foi reforgar, de forma dinamica e leve, a
importancia da primeira impressdo e da postura
adequada em ambientes sociais e profissionais, além
de estimular a reflexéo sobre como a comunicagao e a
etiqueta influenciam as relagoes pessoais e futuras
oportunidades no mercado de trabalho.

Os atendidos participaram com bastante interesse e
interacdo, demonstrando que absorveram bem os
contetidos. Durante o quiz, foi possivel perceber que
eles ja compreendem a importancia da postura, da
comunicagao e da etiqueta em diferentes situagdes. A
atividade também permitiu reforgar pontos que geraram
duvidas, trazendo mais clareza e seguranca sobre
como se comportar em ambientes profissionais,
entrevistas e no convivio social, fortalecendo, assim, O
desenvolvimento pessoal de cada participante.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36




DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:
profissional e comportamento

"Mundo do Trabalho": Dinamica, com explanagéo teorica sobre comunicacao verbal e ndo verbal, etiqueta

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

A atividade teve como objetivo desenvolver nos
adolescentes, de forma pratica e participativa, a
capacidade de se comunicar de maneira eficaz no
ambiente profissional, além de compreender a
importancia da  etiqueta, da postura e do
comportamento adequado no mercado de trabalho.
Para isso, foi realizada uma aula dindmica, com
explanago teorica sobre comunicagéo verbal e ndo
verbal, etiqueta profissional e comportamento, além de
atividades praticas como a dinamica “Telefone sem fio
profissional’, dramatizages de situagdes do ambiente
de trabalho e uma redagéo reflexiva sobre 0 impacto
da comunicagéo na vida profissional. Durante a aula,
também contamos com a participagéo especial de uma
ex-atendida do projeto, que hoje atua no Projeto
Pescar. Ela compartilhou sua trajetoria, como foi sua
entrevista, sua experiéncia no mercado e reforgou a
importancia do que € aprendido na Pastoral para o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Os atendidos demonstraram grande interesse e
participagdo nas atividades propostas, compreenderam
a importancia da comunicagéo clara, do respeito, da
empatia e da postura profissional. A presenca da ex-
atendida foi extremamente enriquecedora, pois trouxe
um exemplo real de transformagao, reforcando a
relevancia do projeto e do desenvolvimento dessas
competéncias para o mercado de trabalho. O momento
foi bem produtivo, com 0s atendidos interagindo,
fazendo perguntas, esclarecendo dividas sobre o
processo de selegdo, 0 mercado de trabalho e a
vivéncia no Projeto Pescar. As dramatizagbes € as
reflexdes escritas mostraram que  0S alunos
assimilaram bem os conteldos, entenderam que a
comunicagéo e a postura adequada podem abrir portas
no mundo do trabalho, além de fortalecerem a
percepgéo de que 0 que aprendem na Pastoral tem
impacto direto em suas oportunidades futuras.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL | FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

é importante. /Regras basicas: postura, uso de talheres, uso do gua

simulada

"Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil: O que é etiqueta & mesa. / Por que

rdanapo, como se comportar durante a refeicdo. Dinamicas praticas com mesa posta

—

NOME E CARGO DO m_ﬂc_u_mm_Oz.pr
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Introduzir aos adolescentes o conceito de etiqueta a
mesa, sua importancia e aplicabilidade no dia a dia, de
forma simples, acessivel e pratica. Conversa interativa
sobre experiéncias pessoais e situacdes cotidianas. O

Os atendidos compreenderam o conceito de etiqueta a
mesa de forma clara e objetiva. Participaram
ativamente, demonstrando curiosidade e interesse.
Praticaram o manuseio correto dos talheres e




que é etiqueta & mesa. / Por que é importante. /Regras
basicas: postura, uso de talheres, uso do guardanapo,
como se comportar durante a refeigéo. Dinamicas
praticas com mesa posta simulada. Demonstragdes
sobre como manusear talheres, posicionamento dos
talheres ao pausar ou encerrar a refeicdo e 0 uso
correto do guardanapo de tecido. Orientagdes sobre o
uso de bebidas na mesa (tipo de copo/taga adequado)
e como se portar.

guardanapos. Muitos relataram que ndo conheciam
essas informagbes e disseram que agora se sentem
mais preparados para situagbes como festas, jantares
ou almogos formais.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

comportamento a mesa. Simulagéo dentro da sala com mesa posta.

"Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": Reforgo das regras de

NOME E CARGO DO _.uxo_..._mm_OzZ.
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Michele - Orientadora social

Relembrar os principais pontos da aula anterior como
se servir em um buffet (ordem, uso dos talheres de
servico, respeito a fila, quantidade no prato). Reforgo
das regras de comportamento a mesa. Simulagéo
dentro da sala com mesa posta: * Reforgo do uso dos
talheres, guardanapo e taga/copo. * Pratica da postura
adequada, como colocar os talheres ao pausar ou

finalizar, e como se portar durante toda a refeigéo.

Os adolescentes participaram ativamente da simulagéo
e demonstraram seguranga nas praticas ensinadas.
Absorveram as orientagdes sobre comportamento, uso
dos utensilios e regras de convivéncia a mesa.
Relataram que se sentiram mais preparados para um
evento social com mesa posta. A atividade despertou
neles a percepcéo da importancia da educacdo a mesa
como ferramenta de inclus&o social e desenvolvimento

pessoal.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: Busca ativa.

NOME E CARGO DO _wZO_u_mm_Oz.P_..
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Patricia - Orientadora social

Busca ativa tem como objetivo identificar e convidar
adolescentes do bairro para conhecer e participar do
projeto, promovendo oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento pessoal e profissional

Foi feita a busca ativa nas escolas do bairro, 0s
adolescentes falaram do projeto e convidaram os jovens




para participar, esta tendo um resultado positivo com 0
aumento dos atendidos no projeto

N° DE PARTICIPANTES: 26
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL | FAMILIAR): Grupal

"Reunido Pedagégica", O cuidado com o cuidador.

NOME E CARGO DO mmo_u_mm_OZE.
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente. Social. Jocilene de Paula
Gino — Coordenadora Pedagogica.
Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicologo.
Célia Alves Coelho/Michele Caetano -
Orientadoras

Sociais. Estela Roberta Dionisio dos
Santos —Facilitadora de Oficinas.

Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com o0s adolescentes nos
Centros Educacionais Comunitarios e 0
desenvolvimento das atividades nos percursos
pedagobgicos.

Realizou avaliagéo das oficinas desenvolvidas no
més de maio, e o planejamento das oficinas que
serdo desenvolvidas durante o més de junho,
definimos agdes e estratégias para alcancar 0s
objetivos descritos no Plano de Trabalho.

N° DE _u>_w._._0_ﬂ>z._.mm" 36
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL./ GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

Bate Papo com as familias. Tema: "Educagio comega em casa"

E
NOME E CARGO DO _WWOm_mm_OZb_..
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Marina Evangelista - Facilitador de
Oficinas / Célia - Orientadora social
Patricia - Orientadora social

I

Promover um espago de didlogo e interagéo entre pais
e filhos para a criagéo de combinados que contribuam
para um convivio mais harmonioso em casa € no
Projeto de SCFV.

As familias compartilharam sobre os desafios atuais da
educagédo de seus filhos e também sobre a educagio
escolar. Foi falado sobre as maiores responsabilidades
que compete as familias que seriam os valores, 0
proporcionar um ambiente afetivo e acolhedor dentro da
familia. Do outro lado falamos da responsabilidade
maior da escola que é o desenvolver habilidades e
ensinar seus alunos a ler, escrever e desenvolver o lado
técnico. As familias compreenderam que nenhum anula
o outro, mas que é preciso desenvolver em conjunto. Os
familiares trouxeram que hoje muitos pais terceirizam a
educagéo dos filhos para talvez ngo assumir muita
responsabilidade. Outro fator que elas disseram que




atrapalha na educagéo é o aparelho celular, esses
trouxeram como um grande vildo para a educacéo se
ndo souberem usar. Proporcionou refletir sobre a
educacéo dos filhos e como podem melhorar e quem
pode ajudar.

Sorocaba, 10 de junho de 2025.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagoes acima, ciente que, se falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASBOCIAGAO BOM PASTOR \, afd Avraceli de C. & Mendes
CNPJ 07.688,73610001-81 < 1.E, ISENTH L7 Vice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE



Mensuracio do Cumprimento da Execuc¢ao do Objeto - MAIO/2025
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 100 36

e profissional”

Esporte, recreagdo € lazer 100 36
“Escola da Cidadania” 100 36
“Mundo do trabalho” 100 36

Bate papo com Familias / Encontro Intergeracional -

Encontro de Geracdes (Rematricula) Dremattda 28




@
- W ) = A
3)0‘39 ASSOCIACAO BOM PASTOR

R4y oo‘h " . para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! ™

ASSOCIACAO BOM PASTOR/ PASTORAL DO MENOR
TC -2022/22.742-0 - SECID/PMS - SCFV DE 15 A 17 ANOS

" 4
i i v} oy |

\-.

b3

-

"Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional":
Gincana de Perguntas e respostas.

Autoconhecimento
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"Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional™: A lista da minha vida e
momento de reflexao.
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. _
soal, emocional e profissional™: "Para onde vocé quer

i

"Autoconhecimento - Desenvolvimento pes

ir?". e no video de Alice no Pais das Maravilhas, reflexdo de Mario Sérgio Cortella.
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"Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil": O que é etiqueta a
mesa. / Por que & importante. /Regras basicas: postura, uso de talheres, uso do guardanapo, como
se comportar durante a refeicdo. Dinamicas praticas com mesa posta simulada.
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CONVOCAMOS A
TODOS(AS) PARA O
ENCONTRO PEDAGOGICO
DO PROJETO DE
15 A 17 ANOS.

\
—

DIA 30705

O8H AS 17H
NA SEDE ADMINISTRATIVA.

"Reuniao Pedagdgica" - O cuidado com o cuidador.
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H Orauio: J;ol).

Bate Papo com as familias. Tema: "Educagdo comega em casa".
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- Para que criancas
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iOrganizacﬁo: ASSOCIACAO BOM PASTOR i
Servigo: ) - TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS 7‘
Meés: B | > | ~ MAIO 31 Ano: 2025 ‘
[Vagas Conveniadas: 40 - Data:— o 10/06/2025
‘iudEeHéE;ccuqﬁo: - - 26,45% o | Total 328
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nderego: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n°® 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA

LOCAL: LUCEMIR ARAUJO)

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SAR

ASSOCIAGAO BOM PAS TOR

~MPA 07.868.738/0001-R1 +|L.E. |SEyfin
]

rz(Arace.'i de C. R. Mendes

Vice Pf{"&if-’gn!e

PRESIDE

ARA(EELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
'E / VICE PRESIDENTE

; g s Dias de
Nome Idade Bairry de Resilencly em Forma de Acesso Tt Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada ,.
no Més/Ref.
1 |LUCAS DOS SANTOS 18 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 17/03/2025 | 12/05/2025 12
2 |DIOGO HENRIQUE BRITO SILVA 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 23/04/2025 31
3 |JUAN MIGUEL SILVA POLAINO 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 01/11/2024 - 31
4 [JULIO CESAR BATISTA DE LIMA 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 18/02/2025 - 31
5 |KEMILLY VITORIA DIAS FERRAZ 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 18/03/2025 - 31
6 |MARIA EDUARDA FICHER DA CRUZ BARROS 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 20/06/2023 | 05/05/2025 5
7 |MYKAELLE MARTINS BERNARDO 16 JD. RENASCER PROCURA ESPONTANEA 01/10/2024 31
8 |NICOLAS EDUARDO OLIVEIRA 15 HABITETO BUSCA ATIVA 03/04/2025 - 31
9 |PAULO HENRIQUE SANTOS DA SILVA 17 HABITETO PROCURA ESPONTANEA | 22/09/2022 | 05/05/2025 5
10 |RICHARD GUSTAVO BARROS DOS SANTOS 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 17/03/2025 - 31
11 [TAINARA LETICIA SOARES DA SILVA 16 JD. DOS EUCALIPTOS PROCURA ESPONTANEA 10/07/2023 - 31
12 [VICTOR GABRIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 15 HABITETO BUSCA ATIVA 15/04/2025 - 31
13 [YASMIN VEIGA SANTOS 15 HABITETO PROCURA ESPONTANEA 05/05/2025 - 27
TOTAL 328
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Organizagio: - B _7‘éSSOEIA(E‘lOBOMPﬁST(1{_ I B
'Servigo: B B ‘gc R 302222.742-0-3Ecmfpms-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS |
}Més:_ - N ] 5 !_7MA_IOi_7|_7_317_7_‘7;110:7_‘7_72025 1
Vagas Comvenindas: T I | bam | looepe2s

/indice de Execugdo: 2731% Total 254

'Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira,86 - Julio de Mesquita - CEP: 18053-089

(COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER)
Bairro de Residéncia em Dias e
Nome Idade Forma de Acesso Data Entrada| Data Saida | Permanéncia
Sorocaba A
no Més/Ref.
1 |ANA VITORIA FERREIRA 15 CJH CLETO PROCURA ESPONTANEA 01/04/2025 - 31
2 |ANSELMO BARROS CORREIA 16 JULIO DE MESQUITA FILHO PROCURA ESPONTANEA 23/10/2023 - 31
3 |CRISTIANE VICTORIA SOUZA CHAGAS 15 CJH JULIO DE MESQUITA REDE SOCIOASSISTENCIAL 20/02/2025 - 31
4 |DANIEL JOAQUIM FERREIRA 17 CJH CLETO PROCURA ESPONTANEA 01/04/2025 08/05/2025 8
5 |EDUARDO NERY MACIEL 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 10/09/2024 - 31
6 |EMANUELLA VITORIA RIBEIRO MARTINS 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 20/02/2025 - 31
7 |HELOISA DIAS FRANCA 15 ID.IPIRANGA PROCURA ESPONTANEA 17/09/2024 - 31
8 [KAIO EMANOEL ANDRADE DE SOUZA 15 CJH JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 31
9 |NATHALIA CRISTIANE DE OLIVEIRA - 15 JD. SANTA BARBARA PROCURA ESPONTANEA 22/05/2025 - 10
10 |RICHARD RODRIGUES FORTES SILVA 15 JULIO DE MESQUITA PROCURA ESPONTANEA 13/05/2025 - 19
| - - B B - - _7_______IOTAL 254
f‘ f

/ Sara Araceli de C. R. Mendes

@ T Vice Presidente

ASSOCIAGAO BOM PASTO
CNPJ 07.668.73610001-81 - LE. ISE

JOSE ROBERTO ROSA E/OU S\QBARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE / VICE PRESIDENTE
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‘Orga nizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR |
Serwgn _7 - j B _ B - |TC-2022/22.7420- SECID/PMS SERV[CO DE CONVIVENCIA E FORTALEC]MENTO DE vmcuws DE 15 A 17 AN()S |
Més: 5 | ~ MAIO 31 . Ano: | 2025

'vagas Conveniadas: B 3 o patar | 10062025
indice defxecuﬁo: - o o o o 51,5_1% o o T Taal | T ]

Endereco: CENTRO EDUCACIONAL COMUN ITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 — Pq. S#io Bento — CEP 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA SANTOS

SILVA) |
; N Dias de
Nome Idade Batren de Residcnaien Forma de Acesso Data Data Saida | Permanéncia
Sorocaba Entrada -
no Més/Ref.
1 |ANDREY GABRIEL DOS SANTOS 15 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 23/04/2025 - 31
2 |ANGELICA DE OLIVEIRA COSTA 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 28/03/2023 - 31
3 |DANILLO GUEDES DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 18/03/2025 - 31
4 |GABRIEL MENDES DE ARRUDA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 28/06/2023 - 31
5 |HENRY PIETRO CARDOSO NOGUEIRA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 13/02/2025 05/05/2025 5
6 |ISABELY THAUANY BRAN DAO SOARES 17 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 05/03/2025 - 31
7 |JEFFERSON OLIVEIRA PEREIRA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 11/03/2025 - 31
8 |KAIQUE PIRES DISCHER 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 11/09/2023 - 31
9 |LUAN RICHARD MORENO DA SILVA 15 PQ: SAO BENTO - PROCURA ESPONTANEA 03/04/2025 .- 31
10 |LUIZ GUSTAVO DA ROCHA SILVA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 26/11/2024 - 31
11 |MARCELO HENRIQUE CARBONIERI POSSIDONIO 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 23/01/2024 05,/05/2025 5
12 |MARIANA OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 14/05/2025 - 18
13 |MIQUEIAS SANTOS DA SILVA 16 PQ. SAO BENTO BUSCA ATIVA 12/03/2025 - 31
14 |PEDRO GUSTAVO BUENO COSTA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 02/04/2024 - 31
15 |PEDRO HENRIQUE DE ALMEIDA 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 29/10/2024 - 31
16 |RAFAEL VITOR RODRIGUES SANTOS 15 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 06/05/2025 - 26
17 |RAUL SANTOS GOMES SOARES 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 18/07/2023 12/05/2025 12
18 |RAYANE VITORIA RODRIGUES SANTOS 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 05/03/2025 B 31
19 |RICHARD MATHEUS COUTO ALMEIDA 15 SAO BENTO I BUSCA ATIVA 14/06/2024 05/05/2025 5
20 |VINICIUS HENRIQUE FERREIRA BATISTA 16 PQ. SAO BENTO PROCURA ESPONTANEA 01/08/2023 | 05/05/2025 5
TOTAL 479




Sara Araceli de C. R. Mendes
* Vice Presidente

ASSOCIAGAQ BOM PASTG
CHPJ 0?.868.736!0001,{1 *LE. I

JOSE ROBERTO ROSA E/OU[SAR ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDLES
PRESIDENTE / VICE PRESIDENTE
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