Consolidado das Conciliagdes Bancéarias

Projeto: TC - 2022/05.753-0 - Associacio Bom Pastor
Periodo Concillade: 01/03/2022 a 31/12/2022
Banco: Banco do Brasil S.A.

Conta: 101664-0

Agéncia: 1910

Saldos Anteriores
CONTA CORRENTE MUNICIPAL
CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

Total dos Saldes AntériOres

Aplicacoes e Resgates dos Recursos Finan‘ceirds,;

CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL :: Aplicacéo
CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL :: Resgate

CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL :: Despesa com
Investimento (IOF, IR, etc)

Agrupamento das Receitas por Natu?eza”de ;Recéita,

Reembolso de juros, multas, glosas, pagto. indevido, '

Extrato Bancario

(+}
{+)

{(+)

duplicidade etc
Rendimento de Aplicacdo

Repasse Publico

Despesas

Despesas Planejadas - Previstas no Plano de

Trabalho

Despesas Néo Planejadas

{(+)

{(+)

0,00
0,00
. p00

468.725,62
441.870,50
0,60

113.879,88

304,01
 434.709,82

Desconsiderando despesas com investimento (I0F, IR, etc) ;

Total das Despesas

Transferéncias Bancarias péra,cutras contas_f .

Entradas

Saidas

Saldas Finais
CONTA CORRENTE MUNICIPAL
CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

()

(+)
{+}

Total dos Saldos Disponiveis (Banco)

Saldo Final Calculado

Este saldo deverd ser igual 5o Total dos Saldos

Disponiveis (Banca)

Data
25/03/2022

30/03/2022

01/04/2022

2710472022

Simama 30 Analiti
CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL :: Aplicacdo

<

Histdrico

407.854,70

113.879,86

52173456

0,00
0,00

0,00
27.159,13
27.159,13
. 2715913

‘Valor

Banco: APLICACAQ

Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
- debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

‘Banco: APLICACAQ

Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
Q@itado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco: APLICACAQ

Sistema: Transferéncia: Crédito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

Banco: APLICACAO

Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

29.111,24:
29.111,24

41.569,72
41.569,72

0,01
0,01

41.544,70
41.544,70

nin 1
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01/06/2022

28/06/2022

30/06/2022

0410772022

15/0772022

19/08/2022

13/09/2022

16/09/2022

03/10/2022

21/10/2022

18/11/2022

25/11/2022

02/12/2022

16/12/2022

23/12/2022

29/1242022

CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL :; Resgate

Data
28/03/2022

28/03/2022

28/03/2022

31/03/2022

‘Banco:
f Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL®
: debitado da conta "CONTA CORRENTE MUNICIPAL'
‘Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'
Banco:
‘Sistema: Transferéncia: Cradito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
. debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'
‘Banco:
- Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
- debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’
‘Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta "CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'
Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
! debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'
‘Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
debitado da conta "CONTA CORRENTE MUNICIPAL!
Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'
Banco:

Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

‘Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

-Banco:
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

_Banco: APLICAAAC
Sistema: Transferéncia: Crédito na conta "CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
: debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco: APLICAAAD
 Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
: debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’

' Banco: APLICAAAO
| Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
‘ debitado da conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL!

‘Banco: APLICAAAO
| Sistema: Transferéncia: Crédito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
debitado da conta 'CONTA CORRENTE MURICIPAL

Histdrico
Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco: RESGATE

| Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
| creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco: RESGATE
Sistemas: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditade na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL!

‘Banco: RESGATE
Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

8.102,93
8.102,93

38.754,90
38.754,90

0,01
0,01

41.755,90
41.755,90

48.061,50
48.061,50

41.876,10
41.876,10

0,01
0,01

41.861,50
41.861,50.

0,01
0,01

41.755,90
41.755,90°

13,75
13,75

52.350,30
52.350,30

0,01
0,01

41.967,11
41.867,11

0,01
0,01

0,01
0,01

468.725,62

‘Valor

0,01
0,01

500,80
500,80

28.610,43
28.610,43

37.291,47
37.291,47

/1723 10:37 AM



01/04/2022

08/04/2022

18/04/2022

19/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

06/05/2022

13/05/2022

22/06/2022

24/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

05/0772022

28/07/2022

28/07/2022

29/07/2022

30/08/2022

12/08/2022

12/08/2022

22/09/2022

‘Banco: RESGATE

_Sistema: Transferéncia: Débito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
: creditade na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

' Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

‘Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL!

Banco: RESGATE
Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'

: creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’
' Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

‘Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conte 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL!
Sistema: Transferéncia: Débito na conta "CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'

: creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL!

‘Banco:

“Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL!
' creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’

Banco:

Sistema:; Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:

‘Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:
Sistema: Transferéncia: Débito na conta '‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

- Banco:
- Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
: creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

‘Banco:
Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL®

creditado na conta ‘CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:

| Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
- creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco:

' Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

creditado na conta ‘'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco:

» Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

creditado na conta ‘*CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:
Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:
Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

0,01
0.01

1.233,22
1.233,22.

816,00
816,00

819,05
819,05

1.412,23
1.412,23

0,01
0,01

32.150,46
32.150.46

829,87
829,86
0,01

1.689,99
1.699,99

2.810,61
2.810,61 .

500,00
500,00

0,01
0,01

30.252,18
30.252,18

41.755,90
41.755,90

0,01
0,01

533,74
533,74

39.418,24
38.418,24

33.611,50
33.611,50

0,01
0,01

5.246,13
5.246,13

619,80
519,80

nAn 3
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23/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

1371072022

14/10/2022

20/10/2022

28/10/2022

31/10/2022

04/11/2022

17/11/2022

21/11/2022

22/11/2022

23/11/2022

24/11/2022

29/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

01/12£2022

01/12/2022

02/12/2022

15/12/2022

16/12/2022

Banco:

- Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL?
‘creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

Banco:

‘ Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL®

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

‘Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'

- creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

‘Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL’
creditado na conta ‘CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL!
creditado na conta ‘'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’

Banco:

' Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’

- Banco:
Sistema: Transferéncia: Débito na conta *CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL’

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL!
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL’

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

‘Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito ha conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL!

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta "CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta *CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL’

Banceo:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

‘ creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco:
Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL

| creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPALY

Banco:

Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL®
creditado na conta ‘CONTA CORRENTE MUNICIPAL!

Banco: RESGATE
Sistema: Transferéncia: Débito na conta "CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta *CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na canta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

_Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL!
creditado na conta ‘CONTA CORRENTE MUNICIPAL’

‘Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTC MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'

creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL'

1.942.46
1.942.46

0,01
0,01

31.374,37
31.374,37

2.996,35
2.996,35

1.040,00
1.040,00

1.394,76
1.394,76

33.390,79
33,390,79

122,17
122,17

844,94
844,94

697,00
697,00

1.600,00
1.600,00

1.450,00
1.450,00

9.812,29
9.812,29

3.014,28
3.014.,28

27.628,31
27.628,31

11.502,49
11.502,49

0,01
0,01

1.845,73
1.845,73

0,01
0,01

0,01
0,01

3.207,40
3.207,40

0,01
0,01

nAn 4
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21/12/2022

22/12/2022
23/12/2022
26/1‘2/2022
2771242022
28/12/2022

29/12/2022

. Banco: RESGATE

 Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
: creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL®

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL®
creditado na conta *CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL:
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MURICIPAL

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL!
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco: RESGATE

- Sistema: Transferéncia: Débito na conta ‘CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

Banco: RESGATE

Sistema: Transferéncia: Débito na conta 'CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL'
creditado na conta 'CONTA CORRENTE MUNICIPAL

CONTA INVESTIMENTO MUNICIPAL :: Despesa com Investimento (IOF, IR, etc)

Data

Reembolso de Juros, multas, glosas, pégtb, !ndev:d

Data
25/03/2022

25/03/2022

28/03/2022

27/04/2022

28/06/2022

18/1172022

Rendimye‘nto dek Aplicagéo ,

Data
31/03/2022

30/04/2022
31/05/2022
30/06/2022
31/07/2022
31/08/2022
30/09/2022
3171072022

30/11/2022

' Histérico

duplicidade etc
Histérico

Banco: TRANSFER;%2NCIARECEBIDA
Sistema: RECURSO PROPRIO

Banco: TRANSFERT; 2NCIARECEBIDA
Sistema: EMPRESTIMO

Banco: TRANSFERI; 2NCIARECEBIDA
Sistema: RECURSO PROPRIO

Banco: TRANSFERT; Y2NCIARECEBIDA
Sistema: EMPRESTIMO

Banco: TRANSFERI; ¥sNCIARECEBIDA
Sistema: EMPRESTIMO REPASSE JUNHO/2022

Banco: TRANSFERI; VaNCIARECEBIDA
Sistema: DEVOLUCAO TAXA DE FRETE OUT/2022

: Histérico
Banco: RENDIMENTOLIQUIDO
Sistema: RENDIMENTO APLICACAO

Banco:
Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

Banco:
Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

Banco:
Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

Banco:
Sistema: RENDIMENTO APLICACAQ

v Hanco:

- Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

Banco:
Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

Banco:
Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

Banco:
Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

9.622,44
9.622,44

426,07
426,07

0,01
0,01

4.224,94
4.224,94

7.830,51
7.830,51

25.791,45
25.791,45

0,01
0,01

~ 441.870,50

Valor

0,00

Valor

953,47
953,47

29.111,24
29.111,24

500,80
500,80

41.544,70
41.544,70

41.755,90
41.755,90

13,75
13,75

113.879,86

Valor

0,60
0,60

2,53
2,53

7,40
7,40

22,21
22,21

33,46
33,46

47,04
47,04

54,47
54,47

47,78
47,78

42,46
42,46

nAn §
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31/12/2022

Repasse Publico
Data
30/03/2022

28/04/2022
26/05/2022
04/07/2022
15/07/2022
19/08/2022
16/09/2022
21/10/2022
25/11/2022

16/12/2022

Despesas
Data
25/03/2022

28/03/2022

29/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

-Banco: RENDIMENTOLAQUIDO
' Sistema: RENDIMENTO LIQUIDO

Histérico

‘Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
Sistema: REPASSE PUBLICO

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
Sistema: REPASSE PUBLICO

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
‘ Sistema: REPASSE PUBLICO

Banco; RECEBIMENTOFORNECEDOR
. Sistema: REPASSE JUNH0/2022

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
Sistema: REPASSE PUBLICO

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
Sistema: REPASSE PUBLICO

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
Sistema: REPASSE PUBLICO

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
Sistema: REPASSE PUBLICO

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
Sistema; REPASSE PUBLICO

Banco: RECEBIMENTOFORNECEDOR
' Sistema: REPASSE PUBLICO

- Histérico
‘Bancos: PIX-ENVIADO
‘Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO

Banco: FOLHADEPAGAMENTO

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS {5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
- Sistema: RECURSOS HUMANOS {5)
 Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERT; VaNCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

‘Banco: TRANSFERT; v2NCIAENVIADA
Sistema: REEMBOLSO DE RECURSO PROPRIO

Banco: TRANSFERT; aNCIAENVIADA
Sistema: REEMBOLSO DE RECURSO PROPRIO

Banco: TRANSFERI; V2NCIAENVIADA
Sistema: REEMBOLSO DE RECURSO PROPRIO

Banco: TRANSFERT; V2NCIAENVIADA
Sistema: ALIMENTACAO

Banco: TRANSFERI; 2NCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERI;¥2NCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS RUMANOS (5)

46,06
46,06

304,01

Valor
41.569,72
41,569,72

41.544,70
41.544,70

41.967,10
41.967,10

41.755,90
41.755,90

48.061,50
48.061,50

41.876,10
41.876,10

41.861,50
41.861,50

41.755,90
41.755,30

52.350,30
52.350,30

41.967,10
41.967,10

 434.700,82

‘Valor

953.47
953,47

500,80
500,80

29.111,24
2.121,23
2.443,81
2.690,43
2.146,31
3.172,70
2.121,55
2.121,23
3.172,70
2.435,01
2.121,23
2.443,81
2.121,23

1.292,00
1.292,00

953,47
953,47

20.111,24
28.111,24

500,80
500,80

755,00
755,00

2.174,45
2.174,45

2.276,94
2.276,94
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31/03/2022

08/04/2022

18/04/2022

19/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

02/05/2022

06/05/2022

13/05/2G22

20/05/2022

30/05/2022

30/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

22/06/2022

22/06/2022

e

o

“xﬁSistema: RECURSOS HUMANOS (5)

&

‘Banco: IMPOSTOS
: Sistema: RECURSOS HUMANOS {5}

:Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

-Banco: TRANSFERI; aNCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: TRANSFERT; VaNCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: TRANSFER; V2NCIAENVIADA
Sistemna: RECURSOS HUMANOS (5)

; Banco: TRANSFERT; V2NCIAENVIADA
- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOCS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANQOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO

Banco: IMPOSTOS
Sistema: RECURSOS HUMANOS {5}

Banco: TRANSFERT; vaNCIAENVIADA
Sistema: REEMBOLSO DE RECURSO PROPRIO

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: TRANSFERi 2NCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: PIX-ENVIADO

: Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5) - 06/2022
‘Sistema: RECURSOS HUMANQS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS {5}
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
-Sistema: RECURSOS HUMANOS {5} - 06/2022
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) - 06/2022
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO

Banco: TRANSFERI; 2NCIAENVIADA

Banco: TRANSFERT; 2NCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: IMPOSTQS
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

; Banco: TRANSFERT; Y2NCIAENVIADA
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5) - 06/2022

‘Banco: IMPOSTOS
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}

227,57
227,57

1.233,22°
1.233,22

816,00
816,00

819,05
819,05

132,00
132,00

2.272,09
2.272,09

2.385,89
2.395,99

27.965,63
1.996,21
2.315,92
1.987,41
1.996,21
2.315,92
2.577,84
2.324.72
3.096,06
1.969,15
1.996.21
3.074,06
2.315,92

500,30
500,30

296,69
295,69

41.544,70
41.544,70

829,86
829,86

1.700,00
1.700,00

606,82
606,82

27.926,03
2.577.84
2.315,92
3.069,66
1.969,15
1.996,21
3.069,66
2.315,92
1.996,21
2.315,92
1.987,41
1.996,21
2.315,92

366,55
366,55

2.272,08
2.272,09

2.395,98
2.395,99

296,69
296,69

2.368.84
2.368,84

441,77
441,77

nan 7
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24/06/2022

28/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

28/06/2022

0570772022

28/07/2022

28/07/2022

29/07/2022

29/07/2022

29/07/2022

29/07/2022

289/07/2022

29/07/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

‘Banco: PAGAMENTODEBOLETO

Sistema: QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Banco: TRANSFERI; ¥2NCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS - 06/2022

Banco: TRANSFERI; % NCIAENVIADA

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERI; VaNCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) - 06/2022
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

‘ Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5} - 06/2022
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: IMPOSTOS
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERI; ¥2NCIAENVIADA
Sistema: REEMBOLSO DE RECURSO PROPRIO

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO

Banco: TRANSFERI; V2NCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: TRANSFERI; Va2NCIAENVIADA

- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
_Banco: TRANSFERI; ¥2NCIAENVIADA

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERT; 2NCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: PIX-ENVIADO

Sistema: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

‘Banco: IMPOSTOS
' Sistema: RECURSOS HUMANOS {5}

Banco: FOLHADEPAGAMENTO

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

 Sistema! RECURSOS HUMANOS (5)
- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

| Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERT; Y2aNCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERI; YaNCIAENVIADA
Sistema: RECURSCS HUMANOS (5}

Banco: TRANSFERi; v2NCIAENVIADA
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

500,00
500,00

3.001,00
3.001,00

2.082,62
2.082,62

2.347.40
2.347,40

25.432,19
3.069,66
2.236,72
1.961,01
1.927.63
1.996,21
2.315,92
2.569,04
2.289,52
3.078,46
2.018,21
1.969,81

389,97
389,97

41.755,90
41.755,80,

533,74
533,74

1.999,20°
1.999,20

2.206,93
2.206,93

2.087.,88
2.087,88

2.000,00
2.000,00

5.200,00
5.200,00

278,27
278,27

25.645,97
2.577,84
2.315,92
3.069,66 ;
1.996,21
1.996,21
3.069,65
2.315,92
1.996,21
1.996,21 .
2.315,92
1.996,21

2.087,88
2.087,88

2.206,93¢
2.206,93

2.999,20
2.999,20

3/1/23 10:31 AM



30/08/2022 Banco: FOLHADEPAGAMENTO

k - 25.540,37
;S:stema: RECURSCS HUMANOS (5) 2.271,92

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) : 3.118,06

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 1.978,61

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) ;'gég’gé

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) » 2.289.52
 Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 1.978,61.

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 1,987,41

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 1.996.21

Sistemas: RECURSOS HUMANOS (5) ' 2.298,32

_ i ! 2.582,24

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS {5}

3070872022 Banco: IMPOSTOS 278,27
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 278,27

30/08/2022 -Banco: PAGAMENTODEBOLETO 498,85
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO 498,85

12/09/2022 Banco: PIX-ENVIADO 4.503,28
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 4.503,28

12/09/2022 Banco: IMPOSTOS ! 742,85
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 742,85

22/08/2022 ;Banco: PIX-ENVIADO 619,80
‘Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS : 618,80

23/08/2022 Banco: PAGAMENTODEBOLETO : 502,46
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO 502,46

23/09/2022 Banco: TEDTRANSF.ELETR.DISPONIV 1.440,00
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS 1.446,00

30/09/2022 Banco: TRANSFERI; VaNCIAENVIADA 2.114,24
- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 2.114,24

30/09/2022 Banco: TRANSFERI; ¥2NCIAENVIADA 2.316,88
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5} 2.316,88

30/09/2022 Banco: TRANSFERT; V2NCIAENVIADA 311,00
Sistema: ALIMENTACAC 311,00

30/09/2022 - Banco: FOLHADEPAGAMENTO . 25.724,03
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 2.577,84

Sistema: RECURSOS HUMANDS (5) 3-869'66

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) ;'Oég'gé

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 2.208.32

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 1.987,41

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 1.987,41

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 872,16

‘Sistema: RECURSOS HUMANGS (5) iziigg

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 115491

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 1.996,21

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
30/09/2022 Banco: PAGAMENTODEBOLETO 629,95
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS 629,95
30/09/2022 Banco: IMPOSTOS 278,27
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) 278,27
13/10/2022 Banco; TRANSFERI; V2NCIAENVIADA 2.986,35
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5 - 06/2022 2.996,35
14/10/2022 Banco: PIX-ENVIADO 1.040,00
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS 1.040,00.
20/10/2022 ‘Banco: PAGAMENTODEBOLETO 103,50
Sistema: MATERIAL DE CONSUMO 83,75
Sistema: FRETE SOBRE NF 11238129 13,75
20/10/2022 Banco: PIX-ENVIADO 1.291,26
‘Sisterna: GENEROS ALIMENTICIOS 1.291,26
28/10/2022 -Banco: TRANSFERI; Y2NCIAENVIADA 7 2.448,73
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) o1 OR ﬁ 2.449,73
28/10/2022 ‘Banco: TRANSFERT; %2NCIAENVIADA Choy BOW ?%E,\s‘hﬁo 2.340,93
: Sistema: RECURSOS HUMANOS (5) -.@"'f;)\ &%’ ope A7 2.340,93
e ean 180T ‘
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28/10/2022

28/10/2022

28/10/2022

28/10/2022

28/10/2022

31/10/2022

04/11/2022

17/11/2022

21/11/2022

22/11/2022

22/1172022

23/11/2022

23/1172022

23/11/2022

24/11/2022

24/11/2022

24/11/2022

24/11/2022

24/11/2022

Banco: FOLHADEPAGAMENTO

Sistema: RECURSDS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS {5)
(5)
{

' Sistema: RECURSOS HUMANOS (5

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}

Sistema: RECURSQS HUMANOS (5}
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5}
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

‘Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

_Banco: PAGAMENTODEBOLETO

Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO

- Banco: PAGAMENTODEBOLETO

Sistema: ALIMENTACAO

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: ALIMENTACAQ

Banco: IMPOSTOS
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: PIX-ENVIADO

- Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: LOCACAQ IMOVEIS

Banco: PIX-ENVIADO

- Sistema: LOCACAO IMOVEIS

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: LOCACAC IMOVEIS

Banco: FOLHADEPAGAMENTO

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANGS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

: Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: LOCACAQ IMOVEIS

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: LOCACAC IMOVEIS

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: ALIMENTACAO

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: PAGAMENTODEBOLETO

Sistema: OUTROS MATERIAIS DE CONSUMQ
zBanco: PAGAMENTODEBOLETO

Sistema: ALIMENTAGAD

Banco: PIX-ENVIADC
Sistema: LOCACAO IMOVEIS

27.262,58
1.987.41
2.307,12
3.060,86
2.325,54
1.987.41
3.060,86
2.307,12
1.978,61
1.384,08
1.987,41
2.307,12
2.569,04

274,33
274,33

220,00
220,00

540,00
540,00

303,22
303,22

122,17
122,17

844,94
844,84

697,00
697,00

1.600,00°
1.600,00

250,00
250,00

1.200,00
1.200,00

9.012,29°
1.229,63
878,31
738,97
878,31
164,22
738,97
246,32
997,88
878,31
1.229,63
292,77
738,97

350,00
350,00

456,00
450,00

866,40
866,40

806,40
806,40

213,48
213,48

528,00
528,00

600,00
600,00

‘5
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29/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

01/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

2171272022

22/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

27/12/2022

27/12/2022

Banco: FOLHADEPAGAMENTO

- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
. Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistemas: RECURSOS HUMANOS (5)

 Sistema: RECURSOS HUMANGS (5)

Sistema: RECURSDS HUMANOS (5}
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS {5}

Banco: TRANSFERi; V2NCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANDS (5)
Banco: TRANSFERI; Y2aNCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS

Banco: IMPOSTOS
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO

Banco: PAGAMENTODEBOLETO

_Sistema: ALIMENTACAO

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: TRANSFERI; ¥2NCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: PIX-ENVIADOC
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

- Banco: PIX-ENVIADO

Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: FOLHADEPAGAMENTO
Sistema: RECURSCS HUMANOS (5)

- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5}
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSQS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANQS (5)

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5)

Banco: PIX-ENVIADO
Sistema: GENEROS ALIMENTICIOS

Banco: TRANSFERT; V2NCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERT; V2NCIAENVIADA
Sistema: RECURSOS HUMANQS (5)

Banco: IMPOSTOS
Sistema: RECURS0S HUMANOS (5)

Banco: IMPOSTOS
Sisterna: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: PIX-ENVIADO \‘
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Banco: TRANSFERT; sNCIAENVIABRY 077
Sistema: RECURSOS HUMANOS {5}

Banco: TRANSFERi; %2NCIAENVIADA

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

OR ‘
\GENTO 1.213,67

27.628,31
3.069,66
2.315,92
1.961,01
1.987,41
1.987,41
1.943,41
2.219,12
3.069,66
2.577.84
2.254,32
2.334,34
1.908,21

2.399,54°
2.399,54

2.996,23:
2.996,23

5.200,00
5.200,00

278,27
278.27

358,46
358,46

270,00
270,00

1.845,74
1.845,74

1.439,10
1.438,10

1.133,96
1.133,96

634,34
634,34

9.622,44
428,40
773,57

1.028,32
916,00
1.221,62
1.221,62
916,00
773,57
291,49
773,57
361,28
916.00

426,07
426,07

1.213,67
1.213,67

1.438,10
1.439,10

259,85
259,85

98,65
98,65

1.213,67:

2.463,19
2.463,19

3.235,65
3.235,65
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27/12/2022 ‘Banco: TRANSFERT; VaNCIAENVIADA
' Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
2711272022 Banco: PAGAMENTODEBOLETO
Sistema: MATERIAL PEDAGOGICO
28/1242022 ‘Banco: FOLHADEPAGAMENTO

Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
- Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
- Sistema: RECURSOS HUMANGS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)
Sistema: RECURSOS HUMANOS (5)

Despesas Planejadas

Despesas Nao Planejadas ...
Resconsiderando despesas com investimento {IOF, IR, etc}

Total das Despesas

Lancamentos do extrato bancério néo conciliados com o sistema

Data  Histérico

Lancamentos do sistema nao conciliados com o bancyoi: .

Data

1.661,19
1.661,19

470,48
470,48

25.791,45
1.961.01
1.908,21
1.908,21
2.005,01
1.396,20
2.445,84
2.307,12
3.078,46 .
2.289,14
1.193,47
3.060,86
2.227,92

 407.854,70
113.879,86

52173456

‘Valor

Valor

/-\i:l istarico
o yomd
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ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

6rgao Pablico: SECID - CMDCA (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente}
Organizacdo da Sociedade Civil: Associacio Bom Pastor - CMDCA

CNPl

ENDERECO E CEP: -, - null, Brasil

Responsaveis pela Qs

Nome §‘§|1'A'.':1pel

Objeto da parceria: Ofertar para criancas e adolescentes, de 22 a 62 feira, manhd e tarde, por meio de oficinas l(dicas tematicas,
ferramentas que possam mitigar os danos scasionados pela pandemia do novo coronavirus, fortalecer e informar os mesmos, com relacdo as
vigléncias, alcool, drogas e trabalho infantil, como estimulo principal para o protagonismo sociah

Exercicio: 01/03/2022 a 31/12/2022

Origem dos Recursos {1): SECID - CMDCA (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) {Municipal)

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - RS

ISR S R
Termo de Colaboracao n? 2022/5753 Z 08/03/2022 I 01/03/2022 - 28/02/2023

VO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

} """""" D ;:‘!—'X";EE\'I;;?XFZEEETQMWGEEEEWWEEE{JW;ET(IVALORES T

REPASSE (2) | PREVISTOS (R§) | REPASSE | CREDITO REPASSADOS (R$)
30/03/2022 ‘g Re 4156972|  30/03/2022) | 320617 | | R$ 41.569,72

[ e 2T U b ossttted Bt

| 29/04/2022 | Re 4154470 20/04/2022 684348 | | RS 41.544,70
| T 20/05/2022 3 R$ 4196710 20/05/2022 | 518003 | | R$ 41.967,10
‘wai@@éi_:;iwmww{ﬁfﬁgo 04/07/2022 iw | 199786 | § RS 41.755,90
{ 15/07/2022 | RS 48.061,50 15/07/2022 | | 276426 | § R$ 48.061,50
o 10082022 Mﬁwwwﬁgﬁ.sm,m% 10/08/2022 | | 312454 | RS 41.876,10
‘g,n_,ﬂ_,,,‘_,M,_...ﬂ_,,ﬁg?fs?fszzﬁm«,ﬁ,mjz,w_wﬁistl_-%Lseémfiowmz% sl RS 41.861,50]
i 21/10/2022 i R$ 41.755,90% 21/10/2022% { 183659L R$ 41.755.90
Ef:%’.@é?éi:_,_3_ijiiwmwﬂgﬁiiﬁww | Resassoio
I — M,,Mﬂu_,ﬂ,,iﬁwi;iwwiwgwi/ﬂiﬂ_
ffiffi??fﬂgfﬁﬁfiﬂiﬂﬂgﬁ MMMMMMMMMMMMMM _ [ R$ 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS 434.709,82
i RS 304,01
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO Do AJUS};EE l o I EE&OO
(E) TOTAL & RECURSOS PUBL e iBrCD — 1T Ré 435.013.83
TEEEEEWEE;E@? DA ENTIDADE PARCEIRA I w
f‘gg;‘%g%;‘;g‘g;ga‘;‘ga{ CSPONIVEIS NO EXERCICIO (E + ?}MMTMMM" RS 435.013,83

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, Jevendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso
(2} Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

e
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O(s) signatario{s), na qualidade de representante(s) da Associacio Bom Pastor - CMDCA vem indicar, na forma abaixo detathada, as
despesas incorridas e pagas no exerfcio 01/03/2022 a 31/12/2022 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

—

F.O—R‘GEM DOS RECURSOS {4): SECID - CMDCA (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) {Municipal} J
\ DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS ng.;?(i&éz'a%is CONTABILIZADAS DES.;‘;::\“S- gf\ GAS CONTABILIZADAS
CATEGORIA OU FINALIDADE CONTABELIZAQAS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO NESTE EXERCICIO NESTE EXERCICIO
DA DESPESA (8) NESTE EXERCICIO PAGAS NESTE E PAGI%S NESTE (R$) A PAGA‘.R EM
i {R$) EXERCICIO (R$) EXERCICIO {R$) U=H+1) EXERCICIOS
L ) T SEGUINTES (R$)
&Bens e Materials permanentes | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 RS 0,@
Eémbustivei | R$ 0,00 R$ 0,0011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E;i>wé.c,;>\c.xs,as financeiras e bancérias R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Eénems Alimenticios R$ 32.147,72 R$ 0,00 R$ 32.147,72 R$ 32.147,72 R$ 0,00
rlocagéo de Imbveis T R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
ocacbes Diversss - RS 4.450,00) RS 0,00 R$ 4.450,00 RS 4.450,00 RS 0,00
Wateria! Médico e Hospitalar o R% 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
wedicamentos 1 TR$ 000 RS 000] "R$ 0,00 R$ 0,00 5 0,00
outras dospesas T R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1522;;;&&25;?5?;25;;%7”““’” RS 4.931,37] RS 0.00|  R$4.93137 R$ 4.931,37 0
Ricursos Humanaos (?) o R$ 355.925,61 RS 0,00 R$ 355.925,61 | R$ 355.925,61 R$ 0,00
Recursos Humanos (6} e R%$ 9_90 RS 0,00 R$ 0,0E R$ 0,00
!ggr\;;)_;g;:e‘r?e“}r;: ......... B RQEE!T;;EO,DE R$ 0,00 R$ 10.400,0 R$ 10.400,00
Servicos médicos {*) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
riidedes pablicas (1) T Re000| RS 000 R$ 0,00
rorar T s 407.854,70) RS 0,00, RS 407.854,70

(4) Verba: Federal, Estadual, Munici
(5) Salarios, encargos € beneficios.
(6) Autbnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, tel

(8) No rol exemplificativo incluir também as aqui
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.
(9} Quando a diferenca entre a Coluna
EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos
aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO
mulias sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo
respectivas contas de receitas e despesas.

efone e internet.

obtidos o

(*) Apenas para entidades da area da Salde.

DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCI

siches e 0S compromissos assumidos que n&o $ao

u pagamento de mult

A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uf
devera se indicado como nota d

pal e Recursos Proprios, devendo set elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

a por atra

lassificados contabiimente como

Cl0 e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
o resultado ndo deve
ez gue tais descontos ou

/173 1028 AM



DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

|
11 (G} TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

R$ 435.013,83

| () DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)

R$ 407.854,70

i (K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (] - Y] R$ 27.159.13
(LY VALOR DEVOLVIDO AO ORGAQ PUBLICO R$ 0,00
; (M} VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K- L) R$ 27.159.13

Declaro(amos), na gualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lel, gue a despesa relacionada comprova a
exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Pablico

Parceiro.

prefeitura Municipal ge Soro‘ aba, Quarta-feira, } ¢o de 2023

:.\sg 1b:

Responsaveis pela
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PASTORAL DO MENOR — CNBB
entes ArY t ; er

para que criancas e adoles:

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA - 2022
Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Tipo do Servigo: PROJETO JUNTOS PARA NOVAS HISTORIAS
Més/Ano: MARCO A DEZEMBRO / 2022

enh

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO APARECIDINHA. Telefone: 99113-9751 (Responsavel Local - MARIA LUIZA MARESTONI) Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL
COMUNITARIO BRIGADEIRO TOBIAS. Telefone: 99727-8876 (Coordenador Local - TEREZINHA R. S. MENDES) Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO CAJURU. Telefone:
99830-3037 (Coordenador Local - SELMA SASDELLI CARDOSO)

Enderego (4): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO ESMERALDA. Telefone: 99116-8479 (Responsavel Local - BRUNA APARECIDA LOPES DA COSTA)

Endereco (5): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO. Telefone: 98113-6856 (Coordenador Local - LUCIA ARAUJO)

Enderego (6): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO IPIRANGA. Telefone: 99120-9490 (Responsavel Local - ELIANE BIASOTTO)

Enderego (7): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JACUTINGA. Telefone: 98835-0984 (Responsavel Local - JANETE COSTA DA SILVA)

Enderego (8): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA. Telefone: 99181-8558 (Coordenador Local - QUEOCILINE CRISTINE LUCAS)

Enderego (9): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO LARANJEIRAS. Telefone: 99840-5709 (Coordenador Local - ELIZETE REIS BARBOSA) Enderego (10): CENTRO EDUCACIONAL
COMUNITARIO NOVA ESPERANGA. Telefone: 99106-9967 (Responsavel local - HELENA DA LUZ CECHETTI) Endereco (11): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO NUCLEO

CAJURU. Telefone: 99773-3774 (Responsavel Local - GISELE CUNHA HADLICH) Enderego (12): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO. Telefone 98826-3321 (Coordenador
Local - PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

| ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): N° DE PARTICIPANTES:13
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ TEMAS: Encontro Pedagogico e cuidado com o cuidador. Projeto: “Juntos para novas histérias”. Tema: Cultura de paz - Virtudes e
valores - Regras para a vida. Encontro pedagdgico e o cuidado com o cuidador. Capacitacdo e Integracdo

. META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGCADOS
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

Foi proporcionado para toda a equipe do projeto

Favorecer as trocas de experiencias e alinhar junto momentos de partilha e de conhecer a histéria da
com a equipe de referéncia o planejamento das Pastoral, contada pelo fundador em Sorocaba, senhor
atividades. José Rosa e sua esposa Cidinha, com objetivo de
Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas Menezes, Leitura do projeto junto a equipe. favorecer a troca de experiencias entre a equipe,

Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de Assungdo Teles — | Serdo desenvolvidas oficinas de convivéncia sobre os | possibilitou vivenciar as atividades de forma ltdica. Foi
Facilitadores de Oficinas. Bruna Paulino de Almeida Ferreira, temas abordados de acordo com cada profissional; | realizada uma palestra com o Diacono Roberto que os
Eliane Biasotto, Janete Costa da Silva - Arte Educadoras. Contara com palestras informativas com profissionais | levou a refletir sobre o trabalho pastoral motivando a
Jocilene de Paula Gino - Mediadora de oficinas. Adriana especificos de acordo com os eixos/temas que serdo | equipe, com base no servir e amor o seu préximo. Foi

Mendes Dos Santos, Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicologo | trabalhados ao longo do projeto com o publico atendido; feita a leitura do Projeto com a equipe e as
A capacitacao proporcionara momento de integracéo coordenadoras dos Cecs de atuacéo do funcad,
entre a equipe; esclarecendo as duvidas que foram surgindo, desta
Acontecera na sede administrativa da entidade. forma o trabalho foi alinhado, visando o bem dos

atendidos e a superagédo de suas vulnerabilidades.




2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): N° DE PARTICIPANTES:13



DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Encontro Pedagégico e cuidado com o cuidador. Projeto: “Juntos para novas histérias”. Tema: Cultura de paz - Virtudes e

valores - Regras para a vida. Encontro pedagdgico e o cuidado com o cuidador.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles — Facilitadores de Oficinas. Bruna
Paulino de Almeida Ferreira, Eliane Biasotto, Janete
Costa da Silva - Arte Educadoras. Jocilene de Paula
Gino - Mediadora de oficinas. Adriana Mendes Dos

Santos, Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicélogo

Favorecer as trocas de experiencias e alinhar junto
com a equipe de referéncia o planejamento das
atividades.

Leitura do projeto junto a equipe.

Serao desenvolvidas oficinas de convivéncia sobre os
temas abordados de acordo com cada profissional;
Contara com palestras informativas com profissionais
especificos de acordo com os eixos/temas que seréo
trabalhados ao longo do projeto com o publico atendido;
A capacitagdo proporcionara momento de integragéo
entre a equipe;

Acontecera na sede administrativa da entidade.

O encontro pedagdgico proporcionou um momento de
autocuidado através da pratica de atencéo plena. A
dinamica propiciou rever os habitos do cotidiano
relembrando os bons e os que precisa mudar parater
qualidade de vida. Proporcionou fazer a vivéncia na
prética das oficinas ludicas. Favoreceu a troca de
experiéncias entre a equipe aumentando cada vez
mais o vinculo.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:13

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Cidadania “Sou sujeito de direitos”. Cuidar do cuidador: Oficina de Autoconhecimento.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas. / Eliane Biasotto, Janete
Costa da Silva, Luiz Henrique Marques - Arte
Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora de
Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de Jesus
Silva Carlos — Psic6logo.

Oficina de formag&o com assuntos e temas que
oferegam suporte, para atualizar as técnicas utilizadas
no trabalho com as criangas. Serdo desenvolvidas
oficinas de vivéncia, sobre os temas a serem
abordados. Contara com palestras informativas com
profissionais especificos, de acordo com os
eixos/temas que serdo trabalhados ao longo do projeto
com o publico atendido; a formacéo acontecera na
sede administrativa da entidade.

Através da oficina foi proporcionado momentos de
interacéo entre a equipe, e refletimos sobre a
importancia do autocuidado, pois para cuidar do outro
€ preciso primeiro cuidar de si. Propiciou relembrar de
como era sua infancia, resgataram sua crianca
interior, refletiram sobre seu comportamento e
compararam com o dos atendidos, partilharam que em
muitas coisas tem o mesmo comportamento que o
deles. Tiveram conhecimento da misséo, visdo e
valores da Pastoral, relembraram alguns artigos do
Eca, frisando que o nosso dever é garantir que 0s
direitos das criancas sejam cumpridos.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:13

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Encontro Pedagdgico. Tema: ""Viva férias - A arte de aprender brincando*'. Subtema: Cuidado com o

cuidador.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas. / Bruna Paulino de Almeida

de Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de
Jesus Silva Carlos — Psicélogos.

Ferreira, Janete Costa da Silva, Luiz Henrique Marques -
Arte Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora

Favorecer as trocas de experiéncias e alinhar junto
com a equipe de referéncia, o planejamento das
atividades; leitura do projeto junto a equipe;
desenvolver oficinas de convivéncia sobre os temas
abordados de acordo com cada profissional; palestras
informativas com profissionais especificos de acordo
com os eixos/temas, que serdo trabalhados ao longo
do projeto com o publico atendido; capacitagéo para
momento de integracdo entre a equipe, na Sede
Administrativa da Entidade.

Foi proporcionado para toda a equipe do projeto,
momentos de partilha e do cuidado com o cuidador,
teve a palestra da assistente social Maria Aparecida

Magalhé&es que falou sobre o trabalho social da

Pastoral, levando-os a refletir como esta sendo o olhar
social do Orientador para com os atendidos.

Favoreceu rever o trabalho desenvolvido e como

podemos melhorar. No periodo da tarde, foi feito o
planejamento das atividades dos préximos meses,
favorecendo a troca de experiéncias.

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:13

cuidador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Encontro Pedagdgico. Tema: *'Viva férias - A arte de aprender brincando”. Subtema: Cuidado com o

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas. / Bruna Paulino de Almeida
Ferreira, Janete Costa da Silva, Luiz Henrique Marques -
Arte Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora
de Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de
Jesus Silva Carlos — Psicélogos.

Favorecer as trocas de experiéncias e alinhar junto
com a equipe de referéncia, o planejamento das
atividades; leitura do projeto junto a equipe;
desenvolver oficinas de convivéncia sobre os temas
abordados de acordo com cada profissional; palestras
informativas com profissionais especificos de acordo
com os eixos/temas, que serdo trabalhados ao longo
do projeto com o publico atendido; capacitacéo para
momento de integracé@o entre a equipe, na Sede
Administrativa da Entidade.

Foi proporcionado para toda a equipe do projeto,
momentos de partilha e do cuidado com o cuidador,
teve a palestra da assistente social Maria Aparecida

Magalhé&es que falou sobre o trabalho social da

Pastoral, levando-os a refletir como esta sendo o olhar
social do Orientador para com os atendidos.

Favoreceu rever o trabalho desenvolvido e como

podemos melhorar. No periodo da tarde, foi feito o
planejamento das atividades dos proximos meses,
favorecendo a troca de experiéncias.

6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES: 13

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES/ TEMAS: Trabalho/Presencial - Encontro Pedagégico. Tema: "'Cuidado com o Cuidador*.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas. / Bruna Paulino de Almeida
Ferreira, Janete Costa da Silva, Luiz Henrique Marques -
Arte Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora
de Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de
Jesus Silva Carlos — Psicélogos.

Favorecer as trocas de experiéncias e alinhar junto
com a equipe de referéncia, o planejamento das
atividades; leitura do projeto junto a equipe;
desenvolver oficinas de convivéncia sobre os temas
abordados de acordo com cada profissional; propiciar
palestras informativas com profissionais especificos de
acordo com os eixos/temas que serdo trabalhados ao
longo do projeto com o publico atendido; planejar a
capacitacdo proporcionara momentos de integracao

Foi proporcionado através do encontro pedagdgico,
trocas de experiéncias entre a equipe. O que
favoreceu conhecer melhor um ao outro. A dindmica
de empoderamento feminino, possibilitou a
compreensao que as mulheres tem 0s mesmos
direitos, que qualquer homem. Refletiram sobre a
desigualdade existente e como mudar essa realidade,
fazendo reflexdes para promover a igualdade com os

entre a equipe - acontecera na sede administrativa da atendidos.
entidade.
7. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES: 89
DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: *'39° Encontro de Formago de Agentes da Pastoral do Menor"".
META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

Caio Cesar da Costa, Gisele Cunha Hadlich, Fernanda
Cristina Marcolino, Valquiria de Assungéo Teles,
Rosane Cavalcante Santos — Facilitadores de Oficinas. /
Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Janete Costa da
Silva, Luiz Henrique Marques, Selma Sasdelli Cardoso -
Arte Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora
de Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de
Jesus Silva Carlos — Psicélogos.

Favorecer as trocas de experiéncias e alinhar junto
com a equipe de referéncia o planejamento das
atividades; leitura do projeto junto a equipe; serdo
desenvolvidas oficinas de convivéncia sobre os temas
abordados de acordo com cada profissional; contara
com palestras informativas com profissionais
especificos de acordo com os eixos/temas que serdo
trabalhados ao longo do projeto com o publico
atendido; a capacitacé@o proporcionard momentos de
integracao entre a equipe, acontecera na Sede
Administrativa da Entidade.

Participacéo do 39° Encontro de Formacgao de Agentes
da Pastoral do Menor de Sorocaba. Apresentacéo dos
Projetos: Girassol e Criando Lagos; Atualizagdo de
Informag6es da Pastoral do Menor de Sorocaba, com
0 José Roberto Rosa - Presidente; Cuidando do
Cuidador, com Alice Rosa; O Despertar da
Criatividade, com Edgar Gongalves; Trabalho com
Familias, com Andréia e Marilda; Educagéo Sistémica -
Violéncias, com Uli; Violéncias e Escuta
Especializada, com Beatriz (GPACI); Setembro
Amarelo, com os Psic6logos dos Projetos de SCFV,
da Pastoral do Menor de Sorocaba.

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N°DE PARTICIPANTES: 11

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Encontro Pedagégico. Tema: “Brincando de economia aprendendo a poupar”. Subtema: Oficinas de

criatividade.

INOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Fernanda Cristina Marcolino,
Valquiria de Assuncéo Teles — Facilitadores de Oficinas.
Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Selma Sasdelli
Cardoso, Janete Costa da Silva - Arte Educadoras.
Jocilene de Paula Gino - Mediadora de oficinas. Adriana
Mendes Dos Santos, Mauro de Jesus Silva Carlos —
Psicélogo.

Favorecer as trocas de experiencias e alinhar junto
com a equipe de referéncia o planejamento das
atividades. Leitura do projeto junto a equipe.
Serdo desenvolvidas oficinas de convivéncia sobre os
temas abordados de acordo com cada profissional;
Contara com palestras informativas com profissionais
especificos de acordo com os eixos/temas que seréo
trabalhados ao longo do projeto com o publico
atendido; A capacitagdo proporcionara momento de
integragdo entre a equipe.

Foi proporcionado um regate das lembrangas do
passado através de brinquedos e objetos
significativos, trouxe a tona lembrancgas boas e ruins
da histéria de cada um. Propiciou um momento de
nostalgia ao ouvir os relatos dos colegas de trabalho,
mas também abriu algumas gavetas do inconsciente
no qual alguns sairam um pouco abalados. Tiveram a
visita do Presidente da entidade José Rosa que contou
algumas histérias sobre o racismo ao passar dos
anos, citando alguns filmes de época que faz uma
conscientizagdo, propiciou adquirir novos
conhecimentos para trabalhar o tema.

9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1146

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial- Oficina de convivéncia. Tema: “Juntos para novas histérias”. Cultura de paz - Virtudes e valores-Regras
para a vida. Circulo da amizade, em uma folha fazer trés circulo, no circulo menor do centro propor que fagéo o desenho dos “Amigos que amo e confio” no circulo médio as
“Pessoas préximas”, e no maior “Amigos distantes”. A humildade de Jesus, Fazer um momento de reflexio da histéria de Jesus. “Responsabilidade”. Perguntas e respostas:
responder algumas questdes propostas sobre responsabilidade e colocar no papel algumas situacdes que demonstre responsabilidade, pode trabalhar com massinha de
modelar. Casinha dos valores, misica dos valores, relembrar as virtudes e valores aplicados nas oficinas e confeccionar uma casinha e dentro colocar os valores que foram

trabalhados.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles — Facilitadores de Oficinas.

Resgatar virtudes e valores de cada atendido,
ensinando-os através do teatro e da ludicidade licbes
valiosas para a vida; compreender sua importancia
como cidadao e parte integrante da sociedade,
respeitando regras e pessoas; desenvolver a
socializagdo entre as criangas favorecendo a
ampliagdo da criatividade e da cooperagdo mutua;
explorar as possibilidades expressivas do préprio
movimento, utilizando gestos diversos e ritmo corporal
nas brincadeiras, dancgas, jogos, dramatizacdes e
demais situagGes de interagao.

Através das atividades entre elas a dinamica do
circulo da amizade onde as criangas conseguiram
identificar quem séo os amigos mais préximos e quem
sdo os mais distantes que futuramente poderédo se
aproximar mais. Foi proporcionado conhecer mais um
dos valores no qual os tornam criancas melhores.
Favoreceu um momento de reflexdo, relembraram a
histéria do dia anterior que falava de como cultivar
uma boa amizade. reviveram de forma ltdica esses
momentos da histéria que a maioria ndo conhecia.
Com relagéo ao tema Pascoa eles, relembraram a
historia da crucificacao e a ressurei¢édo explicando
cultura cristd no mundo. Proporcionou conhecer um
pouco mais da histéria, aumentar o vinculo entre os
atendidos, ter a nogdo da pratica dos valores a muitos
anos, expressando amor, admiracao e respeito pelo
cristianismo. Com relagéo as atividades relacionadas
ao cotidiano, observou-se que a maioria séo
responsaveis quando se trata das atividades da
escola, pastoral e na casa ajudando a mée, retrataram
em forma de desenho as perguntas com muita
criatividade. Proporcionou refletir sobre os temas de
forma ladica e trabalharam a criatividade. refletiram
sobre quais valores estdo praticando mais, relataram
amizade, respeito e perseverancga.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1146

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial - Oficina de convivéncia. Projeto: “Juntos para novas histérias”. Tema: Autocuidado para corpo, coragdes
e mentes. Subtema: Dindmica da empatia e Brincadeiras do alfabeto: Dinamica da empatia, todos encostados na parede, a cada pergunta, se sim a crianca da um passo para a
frente e observa a sua volta, quantos estdo ao seu lado e vivenciaram a mesma histéria. Brincadeiras do alfabeto, sentados em circulo os atendidos passam uma latinha de méo
em mao até que a musica pare, com quem parar deve-se tirar uma letra e falar um animal, cor, brinquedo que comece com a letra sorteada e assim sucessivamente. Gentileza
como qualidade interna. Criar um teatro com as criancas, grupos de trés, onde contenha algum tipo de ajuda em seguida criar o combinado da gentileza, para ter uma

convivéncia compassiva na Pastoral. Praticas de autocuidado e atencéo plena. Escolher algumas praticas de autocuidado como, tomar agua bem devagar, focar em um objeto,
observar a natureza e fazer meditagdo guiada entre outras, para colocar em pratica. Musica: “Depende de nés”, de Ivan Lins, refletir sobre a musica e fazer um desenho com

o tema “um mundo melhor”, e brincar de trava lingua.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles — Facilitadores de Oficinas.

QOrientar sobre valores humanistas e democraticos,
desenvolver atencéo plena; amadurecer a capacidade
de aprendizagem e de convivéncia; desenvolver a
inteligéncia emocional.

Realizou-se a prética de autocuidado com os
atendidos sentados em circulo, a maioria participou
muito bem, alguns ainda ndo conseguem se
concentrar, mais dois dormiram e a turma toda gostou
e achou que acabou rapido demais, favoreceu o bem-
estar dos atendidos. De modo geral as criangas foram
participativas, gostaram das atividades e interagiram
umas com as outras. favorecendo atencéo plena. As
criangas criaram teatros expressando algum tipo de
ajuda como: ajudando um amigo que caiu a se
levantar, uma pessoa de idade atravessar a rua,
carregar as sacolas para a mée, entre outros,
favoreceu reconhecer de forma lddica gestos de
gentileza Através da atividade os atendidos
relembraram o que é resiliéncia e fizeram as nove
préaticas de autocuidado para que eles possam
enfrentar os momentos dificeis e torna-los mais faceis,
se divertiram ao aprender novas técnicas,
proporcionando mais qualidade de vida. favoreceu
desenvolver a inteligéncia emocional.Possibilitou
expressar o que pensa e deseja, favoreceu o trabalho
em equipe, proporcionou bem-estar com a préatica de
autocuidado.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1146

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: rabalho/Presencial - Oficina de Convivéncia. Tema: Cidadania “Sou sujeito de direitos”. Criar um painel com as criangas com o
tema: “Sou crianga e tenho direitos”, e fazer uma reflexdo sobre o tema. Musica “Sementes”, cantor Emicida e Drink Barbosa, fazer uma reflexdo sobre a musica, gravar um
video com as criancgas cantando. Direitos humanos. Assistir ao video: Instituto Coca-Cola Brasil Direitos humanos, entregar um bal&o para cada crianga encher, pedir para
que os cologue no centro da roda a medida que for enchendo-os em seguida Roda de conversa. Declaragdo Universal dos direitos da crianca, fazer uma roda de conversa em
seguida fazer um desenho. Cidadania - musica infantil do Tio Marcelo, refletir sobre a masica em seguida criar uma histéria em quadrinhos com seus deveres como cidad&os.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles — Facilitadores de Oficinas

Nos reconhecer como sujeitos de direitos; relembrar o
Eca (Estatuto da Crianca e do Adolescente); diferenciar
crianga de adolescente; levantar questdes a respeito
da lei para todas as criancas e adolescentes.

A atividade proporcionou relembrar os ensinamentos
do ECA e ter uma nogéo dos seus direitos, aprimorou
o conhecimento sobre as leis criadas em defesa da
crianga e do adolescente. Favoreceu expressarem
através da roda de conversa, foi um momento de
partilha e despertou interesse em saber mais sobre
seus direitos, concluimos com desenhos e escrita, que
ajudaram a desenvolver cada vez mais o trabalho em
grupo na criagdo do painel da sala, alguns fizeram
com muita criatividade colocaram em evidéncia no
painel da sala. Proporcionou refletir com as criangas e
adolescentes, sobre o porqué se luta pela erradicagao
do trabalho infantil. Propiciou fazer um resgate do
ECA, quais séo seus direitos e orientado a respeito de
quem deve denunciar quando presenciar situagdes.
Ao final ensaiaram e gravaram o video cantando o
refréo para fixar o conhecimento. Foi um momento de
aprendizado, respeito e partilha. Foi possivel perceber
que a maioria das criancas e adolescentes,
demonstraram interesse em conhecer mais uma lei
criada para garantir seus direitos. O que lhes chamou
mais atencao foi quando na Declaragéo diz; que a
crianga tem o direito a especial protegdo para o seu
desenvolvimento, relataram n&o se sentir protegidos
nos momentos que 0s pais precisam chamar atengédo
deles, foi orientado que nesses casos necessitam
dialogar com os pais. Fizeram desenhos colocando
em evidencia os direitos que mais lembravam como
alimentacéo, moradia, direito ao amor por parte dos
pais e da sociedade. Aprimoraram seus
conhecimentos a respeito dos seus direitos e deveres
exercendo sua cidadania, compreenderam que todo
mundo tem que fazer a sua parte. Criaram as historias
em quadrinhos cumprindo seus deveres com a
Pastoral organizando seus materiais, em casa
colaborando com a organizac¢éo, na rua ndo jogando
papel no chéo, na escola estudando, demonstraram
entendimento sobre o tema proposto.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1158

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Trabalho/Presencial - Oficina de Convivéncia. Tema: "*Viva férias - A arte de aprender brincando™. /
Subtema: Mimica em grupo, separe a turma em grupos de quatro ou cinco, deixe as criangas escolherem cada grupo. Decidirdo um tépico para fazer, para o outro grupo.
Aniversario do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Circuito cooperativo. Tchutchué, FitDance - ver o video e fazer o que a musica pede.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Promover oficinas recreativas; desenvolver habilidades
fisicas e motoras e ainda despertar nos participantes
sentimentos como cooperagdo, unido, disciplina e
respeito; jogos pedagdgicos.

Foi um momento de recreacéo, onde os atendidos
puderam desenvolver habilidades fisicas e motoras,
atencgdo e ainda se divertir e socializar. Através da

atividade os atendidos refletiram e relembrar a
importancia do Eca na vida de cada um. Foi possivel
perceber a interagcdo e empolgacgéo deles, ao
comemorar de forma consciente o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, expressando a criatividade, através
da arte. A atividade possibilitou um momento de

aprendizado, diversao e recreagdo. Favorecendo o

trabalho em grupo, a cooperagéo e unido os
atendidos. As criangas trabalharam expresséo
corporal, ritmos e coordenagé@o motora. A atividade
proporcionou um momento de recreagdo e muita
diversao.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1158

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Oficina de Convivéncia. Tema: ""Viva férias - A arte de aprender brincando”. / Subtema: Mimica em
grupo, separe a turma em grupos de quatro ou cinco, deixe as criancas escolherem cada grupo. Decidir@o um tépico para fazer, para o outro grupo. Aniversario do ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Circuito cooperativo. Tchutchué, FitDance - ver o video e fazer o que a musica pede.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Promover oficinas recreativas; desenvolver habilidades
fisicas e motoras e ainda despertar nos participantes
sentimentos como cooperacéo, unido, disciplina e
respeito; jogos pedagdgicos.

Foi um momento de recreagéo, onde os atendidos
puderam desenvolver habilidades fisicas e motoras,
atencdo e ainda se divertir e socializar. Através da
atividade os atendidos puderam refletir e relembrar a
importancia do Eca na vida de cada um. Observou-se

a interagcdo e empolgacéo dos atendidos, ao
comemorar de forma consciente o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, expressando a criatividade, através
da arte. A atividade possibilitou um momento de
aprendizado. Favorecendo o trabalho em grupo, a
cooperacao e unido dos atendidos.

Através da coreografia da musica, os atendidos
trabalharam expressao corporal, ritmos e coordenagédo
motora. Alguns tiveram dificuldade no comeco e
depois conseguiram acompanhar a coreografia. A
atividade proporcionou um momento de recreacéo e
muita diverso.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1158

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Oficina de Convivéncia. Tema: “Eco-kids, cuidando da nossa casa”. / Subtema: Mdsica indigena do livro
de histéria “Tulu em busca de um lugar para viver”. Cantar a musica com as criancas e conversar sobre o tema, em seguida fazer cartazes com guache de como deveria ser a
natureza. Video “Vamos cuidar do meio ambiente”. Apés o video fazer uma roda de conversa e dar sugestdes de como podemos preservar, o que ainda temos para ndo
acabar. Video de onde vem o pléstico. Ver o video, em seguida confeccionar um brinquedo de garrafa pet. 3R’s da Sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e reciclar). Falar

sobre os 3 R’s em roda de conversa e depois fazer um labirinto com material reciclavel para brincar.

META PROPOSTA

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assungao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Reconhecer a importancia do meio ambiente;
desenvolver técnicas sobre o uso adequado e
renovagdo de certas matérias-primas (reciclagem);
analisar a importancia do homem na transformacéo do
meio em que vive e 0 que as interferéncias negativas
tem causado a natureza.

A atividade possibilitou conhecer a cultura indigena e
trabalhar a oralidade, cantando com as criangas a
musica da histéria. Favoreceu reflexédo sobre o
desmatamento e a poluicéo. Proporcionou através dos
desenhos muita criatividade, em desenhar florestas
nas cidades. Através desta atividade foi possivel
proporcionar um momento de reflex&do, onde os
atendidos identificaram atitudes que nao colaboram
com os cuidados com o meio ambiente, como por
exemplo jogar lixo no chéo. Através desta reflexéo,
listamos atitudes que precisamos mudar, como
reciclar e economizar agua, para ajudarmos na
preservacéo do nosso planeta. Favorecendo assim, a
conscientizagdo. foi proporcionado um momento de
trocas de informacdes sobre o plastico, os atendidos
de forma geral se surpreenderam, A atividade
proporcionou conhecimento e muita diversao. foi
proporcionado um momento de trocas de informagdes
e reflex@o sobre o uso adequado dos materiais. Os
atendidos se divertiram, criando um brinquedo a partir
de matérias reciclaveis, além de perceberem a
importancia de se reutilizar.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1158

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Oficina de Convivéncia. Tema: “Eco kids - cuidando da nossa casa”. / Subtema: Setembro Amarelo - A
histéria do Laco Amarelo e uma breve reflexao, fazer com eles o lago simbolo do Setembro Amarelo e confeccionar a arvore da esperanga. Filtro com garrafa pet, experiencia
fazer um filtro de &gua com garrafa pet, passar o video explicando sobre o tratamento da &gua. Construcéo de figurinos com materiais reciclaveis. Dividir a turma em grupos,

onde produzirdo acessorios e roupas.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Reconhecer a importancia do meio ambiente;
desenvolver técnicas sobre o uso adequado e
renovagdo de certas matérias-primas (reciclagem);
analisar a importancia do homem na transformacéo do
meio em que vive e 0 que as interferéncias negativas
tem causado a natureza.

Foi proporcionado uma roda de conversa apds
conhecerem a histéria do lago amarelo. se
sensibilizaram com o fato das pessoas cometerem
suicidio, relataram a importancia de quando esta
sentindo uma tristeza que persiste por muito tempo,
que precisa procurar um profissional da psicologia.
Fizeram a arvore com muito carinho e dedicagéo,
conscientizando da importancia de estar bem com sigo
mesmo e com o outro. . Favoreceu a conscientizagéo
da degradacédo do meio ambiente. A atividade
propiciou as criangas um momento de diverséo,
realizando a experiéncia de fazer um filtro com
elementos da natureza, com materiais reciclaveis.
Aprimorou a conscientizagdo para economizar agua,
os atendidos tiveram a nogéo de como € o tratamento
de agua. Fizeram tudo com muita criatividade, tendo a
nocgao que podemos reutilizar os materiais que iria
para o lixo.

16. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1165

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Oficina de Convivéncia. Tema: “Brincando de economia aprendendo a poupar”. Subtema: Montar um
mercado ou algum comercio de forma ladica. Utilizando itens que tem no CEC como livros, gibis, brinquedos e brincar de mercadinho com as criancas, pedir que as criangas
se organizam. Confeccionar os dinheiros com eles. Dinamica dos privilégios para os adolescentes. Brincando de amarelinha. Desenhar a amarelinha no chéo para que possam
brincar, perguntar qual o maior nimero da amarelinha e o menor ndmero. Dindmica do milh&o. Dindmica cheque de um milhdo, 2 minutos para escrever. Histéria do sabio e
da vaquinha, ou contar a histéria, em seguida fazer uma roda de conversa sobre o tema, para os adolescentes. Turma da Monica, educacéo financeira. Ver a histéria em
seguida fazer uma roda de conversa e jogar o jogo banco imobiliario, explicar a regra do jogo. Dinamica do milh&o. Dinamica cheque de um milh&o, 2 minutos para escrever.
Histéria do sabio e da vaquinha, ou contar a histéria, em seguida fazer uma roda de conversa sobre o tema. Caga ao Tesouro. Festa do Dia das Criangas.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Fernanda Cristina Marcolino,
Valquiria de Assuncéo Teles — Facilitadores de Oficinas.
Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Selma Sasdelli
Cardoso, Janete Costa da Silva - Arte Educadoras.

As oficinas propdem agdes ludicas e criativas para o
ensino de educacéo financeira, e apoio pedagégico por
meio da matematica.

Através dos jogos de tabuleiro e suas regras as
criangas compreenderam de forma lidica e criativa
maneiras de resolver conflitos. Foi possivel aprimorar
o conhecimento matematico em relagéo a economia
domeéstica de entrada de dinheiro, despesas e
economia! Neste caso as criangas chegaram a
concluséo que se gastar mais do que ganha acaba
ficando sem dinheiro. demonstraram paciéncia para
esperar a sua vez e se divertiram. Demonstraram ter
conhecimento de sequéncia numérica. Sabem o que é
antecessor e sucessor, nimeros pares e impares.
através do brincar, pois possibilitou a crianga aprender
de uma maneira ltdica e divertida. Sabem reconhecer
0s nimeros que vem antes e depois. Festa do dia das
criancas celebrado em todos os espacos da Pastoral,
foi muito esperado por todos, tanto pelas criangas.
Chegaram muito empolgadas, odos se ajudaram e no
fim dividiram o tesouro. Durante a festa brincaram,
dancaram e comeram muito. Foi notério no final a
satisfacao e gratidao deles por aquele dia tdo especial.

17. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1165

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial- Oficina de convivéncia- Tema: “Ubuntu no Natal”. Subtema: Sentimentos preciosos, acolher as criangas
jacom o painel j& pronto com o tema e deixar espaco para colar as atividades, assistir ao video, fazer uma roda de conversa e pedir para que as crian¢as escrevam sentimentos
ou valores que julguem necessario para viver em comunidade. “Eu sou porque nés somos”, fazer uma roda de conversa sobre a filosofia Africana e citar o nome de todas as
pessoas que ajudam a Pastoral com doagdes e pedir para que os atendidos se dividam em grupos e escreva cartas ou videos em forma de agradecimentos prestando uma

homenagem aos colaboradores.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Caio Cesar da Costa, Daniel Oliveira da Silva, Fernanda
Cristina Marcolino, Fernanda Pires, Gisele Cunha
Hadlich, Valquiria de Assunc¢éo Teles — Facilitadores de
Oficinas. Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Janete
Costa da Silva - Arte Educadoras.

Compartilhar a filosofia africana com as criangas,
estimular relagGes saudaveis: Respeitar, cuidar,
brincar, acolher, agradecer, tratar com afetividade
valorizando a formagédo saudavel e qualitativa.
Incentivar as criangcas maneiras de contribuir com o
préprio bem e do outro, trabalhando o sentido do natal;
favorecendo educacé@o emocional e cultura da paz,
para que as criangas crescam contribuindo com uma
sociedade mais respeitosa e afetiva; desenvolver
relagdes saudaveis entre os atendidos.

Foi feito um momento de reflexdo sobre o tema Ubuntu,
enfatizando a valorizagdo das pessoas, tiveram a nogdo do
que é cuidar, através de relatos dos atendidos. Finalizou
com os sentimentos preciosos que cada um escreveu e
apresentou ao grupo. Proporcionou trabalhar os valores
através dos relatos dos atendidos. Observou-se o empenho
e esforgo de cada atendido na confecgdo das cartas e
videos aos colaboradores em forma de agradecimento por
todas as doagdes recebidas durante o ano. Quando foi
falado o que era doagdo no CEC e quem doava ficaram
surpresos e admirados. Foi notdrio o sentimento de
gratiddo, o capricho na confecgdo das cartas e durante a
gravagdo dos videos, regravaram mais de cinco vezes cada
grupo eles queriam que ficasse mais perfeito possivel até
chegar ao ponto de ter que enfatizar que ficou muito bom
s6 assim paravam de gravar. A atividade foi muito
gratificante e prazerosa.

18. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1165

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho Remoto/Presencial - Senta que L4 Vem a Histéria: Tema: “Juntos para novas histérias”, Cultura de Paz - Virtudes e
valores: Regras para a vida. Leitura do livro “O que cabe no meu mundo - da autora Katia Trindade”, Justica, fazer um teatro em seguida roda de conversa. Leitura da

histéria “Respeito”, do livro “O que cabe no meu mundo” da autora Katia trindade em seguida roda de conversa e teatro. Leitura Gentileza da cole¢éo “O que cabe no meu
mundo”, da autora Katia trindade, em seguida fazer uma roda de conversa e desenho.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles — Facilitadores de Oficinas.

Utilizando ferramentas de contacgao de histéria para
realizar oficinas teméticas sobre &lcool e drogas,
sexualidade, emocdes, questdes de género e racial,
entre outros imprevistos de acordo com o cotidiano das
criangas.

Apos a leitura do livro realizou uma roda de conversa
em que os atendidos partilharam as injusticas que ja
sofreram e tiveram a nog&o do que é empatia, para
néo fazer com o outro o que vocé ndo quer para que
faga com vocé. Criangas confeccionaram uma histéria
em quadrinhos onde relataram algumas situagdes de
honestidade. Ao terminar a roda de conversa
formaram dois grupos e fizeram um teatro com
situagdes do cotidiano como respeitar os pais, a
natureza, os amigos, apés a apresentagao foi possivel
notar que entenderam compreenderam o tema

19. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1164




DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Senta que L& Vem a Historia: “Juntos para novas histérias”. Tema: Cultura de Paz - Virtudes e valores:
Regras para a vida. Livro “O que cabe no meu mundo - da autora Katia Trindade”, Amizade, leitura do livro, apés realizar em roda perguntas para o grupo e fazer uma
histéria em quadrinhos seguido da dindmica das qualidades. Responsabilidade. Em comemoracéo ao dia do livro preparar um cantinho e explicar por que se comemora o dia
do livro infantil e fazer a leitura da histéria Responsabilidade em seguida roda de conversa e um teatro com os personagens do Sitio do Pica-Pau amarelo com o tema
responsabilidade. Perseveranga, Fazer a leitura da histéria em seguida roda de conversa e a dindmica da perseveranga.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles — Facilitadores de Oficinas.

Utilizando ferramentas de contagéo de histéria para
realizar oficinas temaéticas sobre &lcool e drogas,
sexualidade, emocdes, questdes de género e racial,
entre outros imprevistos de acordo com o cotidiano das
criangas.

Através da historia as criangas refletiram sobre como
é ter um amigo e cultivar essa amizade,favorecendo
ainda mais o vinculo entre os atendidos cada um
falando da qualidade do outro eles ficaram
emocionados ao ouvirem suas qualidades
aumentando ainda mais a autoestima, perceberam
gue so6 se constréi amizades quando vocé entende o
valor de uma dela. A atividade sobre a Leitura do livro
seguida de roda de conversa sobre a histéria com
registro. proporcionou conhecer mais um valor, a
humildade, no qual abrange varios outros juntos, no
decorrer do bate papo relataram “Ser humilde &
reconhecer que ndo sabemos fazer e pedir ajuda
como ler letra de méo, pegar algo que néo alcanga,
ajudar o amigo quando ver que ele esta precisando”.
Propiciou relembrar da solidariedade, amizade,
generosidade, os atendidos estéo assimilando melhor
os valores e colocando em prética no dia a dia. Houve
o incentivo & leitura. Favoreceu a criatividade,
coordenagdo motora fina, dedicagédo ao fazer os
desenhos retratando partes da histéria. vem
proporcionando o regate da leitura em familia, a uniao
delas, favorecendo o faz de conta tdo importante para
o desenvolvimento do imaginario infantil. Destacamos
a histéria “Responsabilidade”, pois, proporcionou uma
reflexao sobre ser responsavel, relataram que “Ser
responsavel é devolver o livro que pegou, sem rasgar
ou amassar, fazer a licdo de casa, ajudar em casa”,
eles ficaram surpresos em saber que j& colocam em
pratica sem saber. aprimorar o trabalho em equipe
dando destaque para a perseveranca do grupo

20. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1164




DESCRIGAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/ Presencial- Senta que La Vem a Histéria: “Juntos para novas histérias”. Tema: Autocuidado para corpo, coragies e
mentes. Subtema: O que é empatia? Contar a historia em seguida fazer uma roda de conversa e desenho, ap6s ver o video do Porco espinho e a dindmica do papel amassado,
as criangas na medida que xingam o papel a facilitadora vao amassando ao final eles pedem desculpa e tentam desamassar o papel, mas néo fica do mesmo jeito, para finalizar
dangca circular “Te ofereco paz”. Histéria “Os dois irméos e o bebé cisne”, em seguida fazer uma rode conversa seguida de desenho. “O mestre alqueiro”. Apés a leitura
realizar uma roda de conversa, em seguida moldar a massinha em um formato e depois com o mesmo pedago molda-lo de outra forma. Solidariedade, video Fafa conta: Os
entalados. Assistir ao video, fazer uma roda de conversa e um desenho coletivo sobre solidariedade.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Jocilene de Paula Gino - Mediadora de oficinas. Adriana
Mendes Dos Santos, Mauro de Jesus Silva Carlos —
Psicélogo

Utilizando ferramentas de contagdo de histéria para
realizar oficinas teméaticas sobre alcool e drogas,
sexualidade, emocdes, questdes de género e racial,
entre outros imprevistos de acordo com o cotidiano das
criangas.

Através da historia possibilitou refletir com as criangas
sobre se colocar no lugar do outro, a maioria ja sabia o
que era empatia e relataram: “E néo fazer para o outro
0 que ndo quero que faga comigo”, “Quando minha v6
morreu minha mae ficou muito triste e eu fiquei triste
de ver ela assim”, “Meu amigo ganhou uma bicicleta e
estava muito feliz eu fiquei feliz também por ele, foi
perceptivel o alivio, sensagdo de bem-estar, confianga
no grupo e muita alegria no final. Através da histéria
os atendidos refletiram sobre a importancia de praticar
o bem independente da reagdo do outro, relataram
“Um irmé&o foi gentil o outro foi maldoso, nds gostamos
de ser tratados com gentileza como o Cisne”,
proporcionou reconhecer o que se caracterizava
violéncia como agressoes fisicas, verbais, e
psicolégicas, reconheceram que ser bem tratados os
deixam mais felizes. Fizeram desenhos expressando
vérias formas de gentilezas com muita criatividade. Os
atendidos prestaram atengdo e gostaram muito da
histéria do Mestre Arqueiro, ficaram pensativos antes
de falar, mas compreenderam que € necessario
aprender e ndo ter medo, relato da crianga: "ndo
adianta ter conhecimento e ter medo de fazer o que
vocé sabe", quando esté aprendendo a andar de
bicicleta vocé cai, mas se levanta e tenta andar
novamente, como fala na histéria tem que ser
resiliente”

21. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1164




DESCRIGAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Senta que L4 Vem a Histéria: Cidadania “Sou sujeito de direitos”. Assistir o video principios, uma
histéria sobre os direitos das criangas, fazer uma roda de conversa e em seguida cada um fazer um desenho. Erradicacéo do trabalho infantil. Atividade histdria: Lauro e os
palhacinhos no sinal. (Thiago Evangelista Frederico Brito) assistir o video e fazer uma roda de conversa sobre o video, em seguida fazer teatro sobre o tema. Declaragao dos
direitos humanos, misica “Passarinho de toda cor”, para refletir, declaraciio dos direitos humanos para criancas- adaptacdo Ruth Rocha e Otavio Roth- Fafé conta, fazer
uma roda de conversa em seguida fazer um teatro sobre um dos direitos humanos. O jardineiro e a bela flor- o que toda crianga quer? Fazer uma reflexdo em seguida
dinamica dos baldes coloridos, assistir a histéria: direito das criangas-Ruth Rocha.

. META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

RETEUTaT SODTE SEUs JITeNnos, SE esta0 sendao. |
cumpridos, a maioria falou que sim. Observou-se
através dos desenhos que a maioria das criancas

registraram o direito a educagao e ao lazer, sendo o
Utilizando ferramentas de contag&o de histdria para |que eles mais gostam de fazer, compreendemos entéo
realizar oficinas temaéticas sobre alcool e drogas, gue eles comegam a ter nogdo do que é direito e sua
sexualidade, emocdes, questdes de género e racial, | importancia para seu dia a dia. Através da histéria as
entre outros imprevistos de acordo com o cotidiano das | criangas e os adolescentes, tiveram uma nogéo do
criangas. que é trabalho infantil e porque seus direitos sdo
violados. Refletiram sobre 0 mau que isso causa para
o seu desenvolvimento e aprendizagem e que tudo
deve ser feito ao seu tempo e mesmo que eles
gueiram, como falaram n&o é permitido perante a lei.

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assungao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas./ Eliane Biasotto, Janete
Costa da Silva, Luiz Henrique Marques - Arte
Educadores.

22. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:1164

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Senta que L& Vem a Histéria. Tema: Tema: "'Viva férias - A arte de aprender brincando'. / Subtema: Ler
o livro ou ver o video da histéria - Brincar de que?, em seguida fazer uma roda de conversa sobre a historia, perguntar qual brincadeira mais gostaram e brincar de algumas
delas. Cine Pipoca com o filme - Din e o Dragdo Genial, em seguida fazer uma roda de conversa sobre o filme. O dono da bola - da autora Ruth Rocha. Ler a histéria ou
passar o video, conversar sobre a histéria com as criancas, em seguida propor a roda da bola, onde cada crianga pega a bola e mostra o que sabe fazer com ela. A Fera do
Mar, em seguida roda de conversa.

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Utilizar ferramentas de contagéo de histérias, para
realizar oficinas teméticas sobre &lcool e drogas,
sexualidade, emogdes, questdes de género e racial, e
entre outros assuntos, de acordo com o cotidiano dos
atendidos.

Através do filme foi proporcionado aos atendidos uma
reflexdo sobre os valores humanos, eles citaram a
importancia de dar mais valor as pessoas que ao
dinheiro, e ao fato do dragéo ter aprendido com Dim e
ter feito a escolha de continuar ajudando as pessoas.
A histéria propiciou um momento de partilhe de ideias
entre os atendidos, eles dialogaram sobre as atitudes
das criangas na histéria, identificando neles atitudes
parecidas e podendo refletir sobre suas acdes.
Favoreceu um momento de muita diverséo e
criatividade que possibilitou aos atendidos ter uma
nocé&o de que nem tudo que esté escrito nos livros é
verdade e nem sempre os adultos tem razéo, e que a
crianca e o adolescente, pode sim pesquisar e
guestionar sobre o que incomoda e néo esta claro
para eles.

23. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1164

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Senta que L4 Vem a Histéria. Tema: "'Viva férias - A arte de aprender brincando"". / Subtema: Ler o livro
ou ver o video da histéria - Brincar de que?, em seguida fazer uma roda de conversa sobre a histdria, perguntar qual brincadeira mais gostaram e brincar de algumas delas.
Cine Pipoca com o filme - Din e o Dragao Genial, em seguida fazer uma roda de conversa sobre o filme. O dono da bola - da autora Ruth Rocha. Ler a histéria ou passar o
video, conversar sobre a histéria com as criancas, em seguida propor a roda da bola, onde cada crianga pega a bola e mostra o que sabe fazer com ela. A Fera do Mar, em

seguida roda de conversa.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assungao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Utilizar ferramentas de contacao de histérias, para
realizar oficinas teméticas sobre &lcool e drogas,
sexualidade, emocdes, questdes de género e racial, e
entre outros assuntos, de acordo com o cotidiano dos
atendidos.

Através do filme foi proporcionado aos atendidos uma
reflexdo sobre os valores humanos, eles citaram a
importancia de dar mais valor as pessoas que ao
dinheiro, e ao fato do dragéo ter aprendido com Dim e
ter feito a escolha de continuar ajudando as pessoas.
A histéria propiciou um momento de reflex&o entre os
atendidos, eles dialogaram sobre as atitudes das
criangas na histéria, identificando neles atitudes
parecidas e podendo refletir sobre suas a¢des. Na
roda de bola cada um pode mostrar uma de suas
formas de brincar com a bola, com muita diversédo e
criatividade fizeram movimentos diferentes. o filme
inédito que possibilitou aos atendidos, refletir sobre
sonhar e ir atras de seus sonhos, que nem tudo que
esté escrito nos livros é verdade e nem sempre o0s
adultos tem razéo, e que a crianga e o adolescente,
pode sim pesquisar e questionar sobre o que
incomoda e ndo esta claro para eles.

24. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1164

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Senta que 14 vem a histéria. Tema: “Eco-kids, cuidando da nossa casa”. / Subtema: Historia: “Tulu em
busca de um lugar para viver", conversar a respeito da historia e fazer um desenho. Filme ""Xuxa e Guto: Contra 0s monstros do espago", assistir ao filme, em seguida fazer
uma roda de conversa. “Uma latinha diferente”. Assistir ao video e fazer uma roda de conversa, em seguida fazer um registro da historia. “Quem vai salvar a vida” - Ruth

Rocha, em seguida roda de conversa.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assungao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Utilizando ferramentas de contagéo de histéria, para
realizar oficinas temaéticas sobre &lcool e drogas,
sexualidade, emog6es, questdes de género e racial,
entre outros assuntos importantes de acordo com o
cotidiano dos atendidos.

Foi proporcionado um momento de reflexdo, através
da histéria. Foi possivel observar a preocupagéao
deles, com o final da histéria quando disseram que
isso acontece navida real, que eles veem natelevisdo
as noticias das queimadas e desmatamento. Os
atendidos verbalizam que é preciso cuidar do meio
ambiente e de todos animais, e que no bairro as vezes
as pessoas ndo cuidam da natureza. Através da roda
de conversa, observamos a preocupacao de todos, a
respeito do que esta acontecendo e levou eles a
repensarem algumas atitudes que eles e os familiares,
podem comecar a adotar para colaborar com o
ambiente, favorecendo a sensibiliza¢&éo do grupo e a
importancia de cuidar do nosso planeta. Observou-se
a preocupacéo e o desejo de melhorar sua atitude, em
relagdo ao meio ambiente pela maioria.

25. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1164

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Senta que 14 vem a historia. Tema: “Eco kids - cuidando da nossa casa”. / Subtema: Pata de Elefante -
histéria contada por Faf4, fazer uma roda de conversa. Video - 10 dicas para cuidar do meio ambiente, apds o video fazer uma roda de conversa e o caga-palavras. Letra da
musica Planeta Azul como poesia/Roda de conversa sobre o tema e em seguida apresentar a musica e autores: Planeta azul - Chitéozinho e Xororé. Qual o sentido da vida”,
histéria do girassol, ap6s o video, levar as criangas a refletir sobre o sentido da vida para elas, em seguida confeccionar o girassol do carinho. Ler o Poema: “Mae Natureza”,
em seguida refletir sobre a letra da poesia, sobre o que ela nos fala? / Para atividade Manual: Cada um ilustrar um desenho, utilizando o contorno das méaos com o tema - A
mao que destroi é a mesma que pode reconstruir. Exibir o filme Lorax e fazer uma roda de conversa. Assistir um documentario, onde retrata o ciclo do lixo. Produzir cartazes
e folhetos informativos de conscientizagéo, sobre a importancia da sustentabilidade, para que fiqguem expostos.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Caio Cesar da Costa, Gisele Cunha Hadlich, Fernanda
Cristina Marcolino, Valquiria de Assungéo Teles,
Rosane Cavalcante Santos — Facilitadores de Oficinas. /
Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Janete Costa da
Silva, Luiz Henrique Marques, Selma Sasdelli Cardoso -
Arte Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora
de Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de
Jesus Silva Carlos — Psicélogos.

Utilizando ferramentas de contagao de histéria, para
realizar oficinas temaéticas sobre &lcool e drogas,
sexualidade, emogdes, questdes de género e racial,
entre outros assuntos importantes de acordo com o
cotidiano dos atendidos.

A histéria possibilitou um momento de reflexdo com os
atendidos. Compreenderam a importancia de saber
identificar os sentimentos como fala na histéria, alguns
atendidos relataram que j& tiveram esse momento de
néo ter vontade de fazer nada, eles nomearam de
angustia e tristeza em alguns momentos. Possibilitou
um momento de reflexdo, escuta e partilha, houve
também quem compartilhou situa¢des de pessoas da
familia. proporcionando um momento de reflexdo e
conscientizagdo. O video proporcionou um momento
para refletir sobre a valorizag&o da vida, muitos
ficaram emocionados com a luta do girassol para
sobreviver, Os atendidos relataram que o mais
importante na vida é cuidar e ajudar um ao outro.
Confeccionaram girassol com carinho, com muita
criatividade com mensagens positivas e levaram para
entregar as pessoas que eles escolheram. A atividade
favoreceu a reflex@o sobre qual é a sua contribuicéo,
como cidadédo e proporcionou a conscientizagdo
através da arte. Eles reconheceram a importancia da
natureza, para os seres humanos e que as
interferéncias negativas podem causar um impacto
irreparavel, pois sem a natureza néo a vida

26. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1164

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Senta que 14 vem a histéria. Tema: “Eco Kids - Cuidando da nossa casa”. Subtema: “A economia de
maria” - De Telma Guimaraes, fazer a leitura da histéria ou passar em forma de video, em seguida fazer uma roda de conversa. : Assistir ao filme 7 Prisioneiros e refletir
sobre o tema trabalho informal/escravo, para os adolescentes. Poupou, aprendendo a poupar! Passar o video da historia e fazer uma reflexdo com os atendidos em seguida um
registro da histéria. Braulio Bessa- As aparéncias enganam. Propor ao grupo ler o poema, se possivel cada um fazer a leitura de uma estrofe, conversar sobre o tema e em
seguida desenhar sobre o que entenderam. para os adolescentes. Como se fosse dinheiro, de Ruth Rocha. Fazer a leitura da historia ou passar em forma de video, em seguida

roda de conversa e registro.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Caio Cesar da Costa, Fernanda Cristina Marcolino,
Valquiria de Assuncéo Teles — Facilitadores de Oficinas.
Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Selma sasdelli
Cardoso, Janete Costa da Silva - Arte Educadoras.

Utilizando ferramentas de contacgao de histéria para
realizar oficinas teméticas sobre &lcool e drogas,
sexualidade, emocdes, questdes de género e racial,
entre outros imprevistos de acordo com o cotidiano das
criangas.

Através da Historia os atendidos refletiram sobre a
importancia da educacéo financeira e poupar o
dinheiro. Através da atividade, as criancas refletiram
sobre se até os animais poupam sua agua, sua
energia, sua voz e sua comida, porque nés nao
fazemos tambem para néo faltar depois. Através do
desenho foi observado a compreensao que tiveram da
histéria.

27. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 1181

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial- Senta que |4 vem a histéria: Tema: Ubuntu no Natal. Subtema: O sonho de Natal, ler a histéria e fazer
uma roda de conversa em seguida fazer um registro da histéria. “Bravos Ubuntu- o filme”, em seguida fazer uma roda de conversa. Esqueceram de mim o filme, em seguida
fazer uma roda de conversa com os atendidos. O Grinch o filme, seguido de roda de conversa.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Daniel Oliveira da Silva, Fernanda
Cristina Marcolino, Fernanda Pires, Gisele Cunha
Hadlich, Valquiria de Assunc¢éo Teles — Facilitadores de
Oficinas. Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Janete
Costa da Silva - Arte Educadoras.

Utilizando ferramentas de contagao de histéria para
realizar oficinas tematicas sobre alcool e drogas,
sexualidade, emocdes, questdes de género e racial,
entre outros imprevistos de acordo com o cotidiano das
criangas.

Apos a histéria em roda de conversa as criangas
relembraram como é o natal em familia cada um pode
contar um pouco, foram muitas histérias umas alegres

outras nem tanto, a atividade possibilitou fazer
memorias as festas de final de ano. Os atendidos
expressaram em forma de desenho o espirito do Natal.
O filme trouxe a realidade de muitas pessoas e como
lidar com o preconceito. Falta de convivio e apoio
familiar. Os atendidos relataram o quanto é importante
ter pessoas que se importam e acreditam nos seus
sonhos e ajuda a enfrentar os obstaculos para
conquistar, falaram da importancia da Pastoral na vida
deles, sendo um lugar onde tem sempre alguém para
conversar e orientar. O filme transmitiu maravilhosas
mensagens relatou um atendido como a importancia
da familia e de estar perto de quem se ama.
Proporcionou um momento de interagdo e diverséo,
favorecendo a reflexdo sobre ter sempre com quem
contar e os perigos que correm ao ficar sozinhos em
casa.O filme levou-os a refletir sobre a raiva € um
sentimento importante, mas devemos aprender a lidar
com ela. Propiciou um momento de descontragéo e
aprendizado, favorecendo relembrar qual é o




verdadeiro sentido do natal.

28. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - “Juntos para novas histérias”. Oficinas de Inteligéncia Emocional; Tema: Satide mental: Oficina
“Emocinecos” Dia: 01 - Apresentacdo pessoal e criangas; explicar regrinhas (Explicar Atividade Chuva, para organizacdo); Hora da histéria (Usar livro Emocionecos ou livro
sobre emogdes, Recurso O que tem na caixa); Monitoramento do humor (Recurso Como me sinto hoje), Jogo Livre (Recurso Mimica das Emogdes); Encerramento (Recurso

Pote da lembranca). Emogdes primarias com emojis.

; META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

As oficinas dos "Emocionecos No inicio das oficinas
as criancas participaram da apresentacéo pessoal
dinamizada. A dinamica de apresentacéo foi sugerida
por uma criangado qual foi acolhida e realizada por
todos, Conforme a histéria era contada elas
identificaram os emocionecos que simbolizavam a
emogdo. As criangas conseguiram identificar e trazer
exemplos de quando essas emogdes surgiam em suas
vidas ou o que havia acontecido com o personagem
mostrado. Elas também puderam expressar o que

Favorecer a promogéo e prevencéo de saude . - . . ; "
. . . - P sentiam no dia através do "Monitoramento do humor".
emocional para criangas; explicar de forma ludica )
: " L Um espagco aberto para falarem sem o julgamento
como identificar e nomear priméarias; Favorecer a - = ; ; o~
. . . . . e . ) diante daquela emocé&o. Na brincadeira da "Mimica
Jocilene de Paula Gino - Mediadora de oficinas. Adriana | socializa¢&o e novas amizade; ensinar recursos para o R
. A ~ . . . das emog6es", elas demonstraram divertimento e
Mendes Dos Santos, Mauro de Jesus Silva Carlos — lidar com as emog6es basicas; influenciar o : . =
alegria através de suas falas e da expressédo em seus

Psic6logo compartilhamento de experiencias sem julgamento; rostos. Com 0 encerramento do "Pote das




enfatizar a importancia das emocoes; estimular
desenvolvimento intelectual e desenvolvimento de
Habilidades emocionais.

lembrancas", elas tiveram a oportunidade de
expressar 0 que mais haviam gostado na oficina a
maioria citou tudo. Por meio das emogdes
representadas nas imagens dos emojis as criancas
foram estimuladas, a reconhecer as emocgdes e saber
gue é natural senti-las. Por meio das emogdes
representadas nas imagens dos emojis as criancas
foram estimuladas, a reconhecer as emocdes e saber
gue é natural senti-las. Os atendidos compreenderam
gue as emocdes sdo importantes. No decorrer da
atividade da atividade eles relataram epis6dios
vivenciados com as emocdes primarias,

29. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial - “Juntos para novas histérias”. Oficinas de Inteligéncia Emocional; Tema: Saiide mental: Oficina
“Emocionecos” Relembrar regrinhas, monitoramento do humor, logo livre, exercicios de respiragéo, mestre mandou, morto vivo das emogdes, jogo da memoria, recursos
para trabalhar emocdes. Caixa da raiva para expressar a raiva no papel e por dentro da caixa. ” Dia: 01 - Apresentac&o pessoal e criangas; explicar regrinhas (Explicar
Atividade Chuva, para organizagédo); Hora da histéria (Usar livro Emocionecos ou livro sobre emogdes, Recurso O que tem na caixa); Monitoramento do humor (Recurso
Como me sinto hoje), Jogo Livre (Recurso Mimica das Emocg6es); Encerramento (Recurso Pote da lembrancga). Mimica das emocoes.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Jocilene de Paula Gino - Mediadora de oficinas. Adriana

Favorecer a promogéo e prevengéo de salde
emocional para criancas; explicar de forma ludica
como identificar e nomear primarias; Favorecer a

socializacdo e novas amizade; ensinar recursos para

oficina dos “emocionecos" as criangas conheceram
mais especificamente sobre a emocéo raiva e alegria,
identificaram facilmente as emog¢des contidas nos
papéis. Algumas criancas disseram que
comportamentos agressivos acabam néo sendo legal
e que poderiam agir de outra forma diante de alguns
acontecimentos diante da raiva as criangas




Mendes Dos Santos, Mauro de Jesus Silva Carlos —
Psic6logo

lidar com as emogdes basicas; influenciar o
compartilhamento de experiencias sem julgamento;
enfatizar a importancia das emocdes; estimular
desenvolvimento intelectual e desenvolvimento de
Habilidades emocionais.

compreenderam mais sobre os momentos de raiva.
Essa atividade proporcionou momentos de alegrias
para as criangas. As criangas conseguiram identificar
cada figurada retirada e apresentada a elas.
interagiram e transmitiram suas emocdes, sentimentos
por meio da realizacdo de gestos. Até as criancas
mais timidas participaram e por meio das expressoes,
0 riso tomou conta da atividade

30. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial - “Juntos para novas historias”. Oficinas de Inteligéncia Emocional; Tema: N&o fale sobre o que vocé néo
viu nem sentiu (Situacdes de violéncia). Subtema: Prevencéo de violéncias fisicas e psicoldgicas. Pintar um desenho com figuras para identificar situagéo de violéncia fisica e
psicolégica. Prevengdo de violéncia sexual e dinamica das onze verdades. Com um banner colorido, contendo as imagens do seméaforo do toque e ilustragdo, dinamica das onze
verdades, em 11 tiras de papel cada uma contendo uma frase cada crianca vai retirar uma frase de um pote e cada crianca lia uma verdade e perguntava a todos se
concordavam ou ndo com aquela verdade. Exibicao do filme Cinderela e ap6s roda de conversa.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Jocilene de Paula Gino - Mediadora de Oficinas. /
Adriana Mendes dos Santos, Mauro de Jesus Silva
Carlos — Psicologos.

Proporcionou um momento de reflexao e orientagdo.
Antes de iniciar a roda de conversa, perguntei as
criangas se elas se recordavam das outras violéncias
gue j& tinhamos conversado, e prontamente foram
respondendo, violéncia fisica é bater, chutar, dar soco,
em seguida violéncia psicoldgica o bullying e assim foi
possivel constatar que elas realmente compreenderam
o que Ihe foi transmitido. Proporcionando distinguir
carinho de abuso. Proporcionou refletir com o filme e
identificar situagdes de violéncia.

Através da atividade os atendidos demonstraram
interesse pelo tema, pedindo para falar e assim fomos
compartilhando varios relatos. Propiciou refletir e rever

algumas atitudes, teve meninos dizendo que irdo
ajudar amée a lavar louca, a varrer a casa, e meninas

relatando o quanto gostam de futebol, mas que ja
ouviram de tias por exemplo, que isso é para meninos.

Citaram profissdes como mulher dirigindo 6nibus,

mulher policial, a roda de conversa teve umatroca de
conteldo entre os atendidos, muito interessante, e
alguns meninos ressaltaram que a princesa do filme
foi corajosa os atendidos identificaram a injustica na
hora da entrega da recompensa. Apés a roda de
conversa, falando sobre a desigualdade que

infelizmente ainda ocorre na sociedade entre homens
e mulheres, foi citado como exemplo a diferenca




salarial e como era esperado, os atendidos
manifestaram a indignacéo dizendo o quanto isso é
injusto, Foi proporcionado um momento de reflexdo e
partilha. Os atendidos assistiram ao video, refletiram
sobre o papel da mulher na sociedade

31. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial - Dia de Arte: “Juntos para novas histérias”. Tema: Virtudes e valores: Regras para a vida. Compaix&o,
Iniciamos a atividade com as perguntas, o que é compaixao, em seguida assistiram ao filme como inspiracédo para o teatro da paix&o de Cristo. Jogos teatrais- Gratid&o,
oportunizar por meio dos jogos e brincadeiras teatrais constituir perspectivas de acdo para a pratica, por meio de a¢des individuais e coletivas que levardo a melhora da
linguagem oral e corporal da crianca. historia participativa “Jardim dos valores” Jogos teatrais, no decorrer das histérias as criancas irdo encenando os personagens,
relembrando da atividade da semana passada e colocando os exercicios em pratica.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

aio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas Menezes,
Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de Assunc¢é@o
Teles — Facilitadores de Oficinas.

Reconhecer a importancia do meio ambiente;
desenvolver técnicas sobre o uso adequado e
renovagdo de certas matérias primas (reciclagem);
analisar a importancia do homem na transformagéao do
meio em que vive e o que as interferéncias negativas

A atividade promoveu um momento de aprendizado,
sobre a Historia de Jesus, eles prestaram atengéo
nas falas e expressfes dos personagens,
possibilitando assim que as criancas explorem outras
modalidades artistica e ampliem seus repertérios de
conhecimento artistico. A atividade oportunizou uma
reflexdo sobre a gratiddo, em seguida eles puderam
criar historias para encenar e colocar em prética os
exercicios aprendidos. Foi um momento de muita
diversé@o e troca de saberes. O que facilitou para que
as criangas externalizassem suas emocdes de formas
n&o violentas. criangas puderam refletir sobre tudo que




tem causado a natureza.

aprenderam nas oficinas e reforgamos o tema
respeito. Houve trocas importantes sobre o respeito.
desenvolveram cenas de teatro de acordo com o tema
de cada grupo, eles puderam expor suas ideias e
opinides desenvolvendo entdo as histérias a serem
interpretadas. Foi possivel perceber uma motivacéo e
expectativa pela atividade

32. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Dia de Arte. Tema: ""Viva férias - A arte de aprender brincando''. / Subtema: Jogo de dama, confeccionar
o tabuleiro do jogo com materiais reciclaveis e dividir a turma em subgrupos, para que juntos criem o tabuleiro e as pegas. Jogar em grupo. Jogo de tabuleiro - Quarteto, de
materiais reciclaveis, dividir a turma em subgrupos, para juntos criarem o tabuleiro e as pecas, a ideia é que fique no CEC, para todos atendidos

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Bruna Paulino de Aimeida Ferreira, Janete Costa da
Silva, Luiz Henrique Marques - Arte Educadores.

Ofertar oficinas de arte, criando recursos sublimatérios
para que a crianga consiga externalizar suas emocdes
de forma n&o violenta. Atividade sera desenvolvida por
meio de oficinas diversificadas de arte plasticas,
cantigas, musicas, danga e teatro, para que o atendido
amplie seu repertério de conhecimentos artisticos e
explore assim, outras modalidades.

Através da atividade foi proporcionado aos atendidos
trabalhar a coordenagao motora, pois eles cortaram as
caixas na medida. A Atividade rendeu um étimo
trabalho em grupo, onde os atendidos se juntaram e
entraram em consenso, sobre as decisées que seriam
tomadas para a confeccgao dos tabuleiros.
Favorecendo o fortalecimento de vinculos entre eles.

33. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial- Dia de Arte. Tema: “Ubuntu no Natal”. Subtema: Seja a luz no mundo; assistir ao video em seguida
conversar sobre o que entenderam e confeccionar uma vela de natal e escrever mensagens positivas que deseja a humanidade neste natal. Mosaico coletivo, divida o grupo em
subgrupos disponibilize uma cartolina e recortes de revista, jornais e papeis colorido peca para que cada grupo confeccione o mosaico de frases ou palavras relacionadas ao

tema Ubuntu.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




: Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Janete Costa da
Silva, Luiz Marques - Arte Educadores.

Ofertar oficinas de arte, criando recursos sublimatérios
para que a crianga consiga externalizar suas emogdes
de forma néo violenta. Atividade sera desenvolvida por
meio de oficinas diversificadas de arte plasticas,
cantigas, musicas, danca e teatro, para que a crianga
amplie seu repertério de conhecimentos artisticos e
explore assim, outras modalidades.

Foi notdrio a emogéo das criangas ao assistir o video,
apds varios relatos de experiéncias vividas por eles.
Confeccionaram a vela com frases de desejos
positivos para o novo ano. Proporcionou refletir sobre
0 que precisa mudar diante das influéncias negativas e
0 que eles sonham para o futuro. Os atendidos
realizaram algumas pesquisas sobre o tema e deram
inicio a atividade, foi bem prazerosa muitos ndo viram
a hora passar, eles se superaram foram além do que
era para fazer, terminaram o mosaico em grupo e
continuaram individual, propiciando bem-estar e
favorecendo o trabalho em grupo aumentando o
vinculo entre eles.

34. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Dia de Arte. Tema: Cidadania “Sou um sujeito de direitos” - Apresentar o jogral a todos e dar uma
introdugdo na comemoragcdo dos 20 anos da Pastoral do Menor. Dividir o grupo em pequenos subgrupos e dar uma parte do jogral para todos. Eles irdo se organizar e recitar,
declamar ou fazer com gestos seu texto, no final todos juntos apresentar o jogral completo, a facilitadora devera gravar para o dia da comemoragao. MUsica crianga
esperanca/violagdo dos direitos da crianca e adolescente. Ouvir a musica, conversar sobre a letra e criar uma coreografia para a musica, gravar um video. Musica Vamos
construir, de Sandy & Jr. Ouvir a mUsica, conversar sobre a letra e criar uma coreografia para a muasica, gravar um video.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Janete Costa da
Silva, Luiz Henrigue Marques - Arte Educadores.

Ofertar oficinas de arte, criando recursos sublimatérios
para que a crianga e o adolescente, consiga
externalizar suas emocdes de forma néo violenta. A
atividade sera desenvolvida por meio de oficinas
diversificadas de arte plasticas, cantigas, musicas,
danca e teatro, para que os atendidos ampliem seu
repertdrio de conhecimentos artisticos e explore assim,
outras modalidades.

Os atendidos apresentaram facilidade no aprendizado.
conseguiram externalizar seus sentimentos. ficaram
téo felizes que até comemoraram ao observar que
eram capazes de realizar a atividade. Ap0s assistir ao
video e refletir sobre a letra da musica, os atendidos
comentaram a importancia de criangas, adolescentes
e adultos transmitirem o amor, através dessa ponte
construida ligar o coragdo das criangas, adolescentes
e adultos na esperan¢a de um mundo melhor.

35. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187




DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Dia de Arte. Tema: *'Viva férias - A arte de aprender brincando™. / Subtema: Jogo de dama, confeccionar
o tabuleiro do jogo com materiais reciclaveis e dividir a turma em subgrupos, para que juntos criem o tabuleiro e as pegas. Jogar em grupo. Jogo de tabuleiro - Quarteto, de
materiais reciclaveis, dividir a turma em subgrupos, para juntos criarem o tabuleiro e as pecas, a ideia é que fique no CEC, para todos atendidos

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Ofertar oficinas de arte, criando recursos sublimatérios
para que a crianga consiga externalizar suas emogdes
de forma néo violenta. Atividade sera desenvolvida por
meio de oficinas diversificadas de arte plasticas,
cantigas, musicas, danga e teatro, para que o atendido
amplie seu repertério de conhecimentos artisticos e
explore assim, outras modalidades.

Através da atividade foi proporcionado aos atendidos
trabalhar a coordenagao motora, pois eles cortaram as
caixas na medida. Propiciou um bom trabalho em
grupo, onde os atendidos se juntaram e entraram em
consenso, sobre as decisdes que seriam tomadas
para a confeccao dos tabuleiros.

36. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho /Presencial - Trabalho / Presencial - Dia de Brincar: “Juntos para novas historias”. Tema: Cultura de paz - Virtudes e
valores regras para a vida. Brincadeira “Todos a bordo”, Todas as criangas tém que ficar unidas dentro do mesmo espago que é reduzido a cada rodada com o uso de uma fita
adesiva, elas tém que criar estratégias para permanecer a bordo. Brincadeira ovo na colher onde cada crianga com sua prépria colher devera transportar a bolinha até o
circulo do outro lado do ambiente. Brincadeira do bambolé, fazer um circulo de méos dadas e colocar o bambolé no brago de uma crianga pedir que eles passem o bambolé
por todas as criancas do circulo até chegar na primeira que comegou, com a ajuda do grupo descobrir como passar.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Daniel Oliveira da Silva, Fernanda
Cristina Marcolino, Fernanda Pires, Gisele Cunha

Resgatar o conhecimento de jogos e brincadeiras
infantis, proporcionando oficinas com momentos de

A atividade, todos abordos, as criangcas comegaram a
entender o que era trabalho em equipe. Proporcionou
a unido do grupo e muita diversdo. eles passaram a
pensar em estratégias e maneiras para jogar além de
velocidade, no final da brincadeira uma das criancas
relatou” Eu n&o estava gostando da brincadeira, mas

quaEdo come&amos_ a entender ficou Ie%al(? divertido”.
avoreceu 0 raciocinio rapido e agilidade. essa




Hadlich, Valquiria de Assuncgéo Teles — Facilitadores de
Oficinas.

lazer articulados a resolucéo de conflitos que
aparecem em préaticas esportivas.

brincadeira estimulou a paciéncia e a coordenagao
motora das criangas, proporcionando muita diverséo,
regatando as brincadeiras antigas e favorecendo o
trabalho em equipe. ficaram euféricos quando
descobriram como passar, foi uma grande diverséo,
eles brincaram por diversas vezes, favorecendo cada
vez mais a unido do grupo e o trabalho em equipe.

37. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial - Dia de Brincar: “Juntos para novas histérias”. Tema: Autocuidado para corpo, coragées e mentes.
Brincadeira conhecendo as partes do corpo. Subtema: Em dupla as criangas véo seguir o comando da facilitadora que escolhera um membro do corpo para eles tocarem
exemplo: Pés, cabega, joelho, orelha, quando falar pega quem estiver mais atento pega a bola ou o cone. Circuito, com bambolé ou fazendo quadrados no chdo, em cada
bambolé fazer um exercicio sincronizado com a sua dupla. Cabo de guerra, separar as criangas em duas equipes e com uma corda brincar de cabo de guerra. VVolei com baldes

ou com bola

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Daniel Oliveira da Silva, Fernanda
Cristina Marcolino, Fernanda Pires, Gisele Cunha
Hadlich, Valquiria de Assungéo Teles — Facilitadores de
Oficinas.

Resgatar o conhecimento de jogos e brincadeiras
infantis, proporcionando oficinas com momentos de
lazer articulados a resolucao de conflitos que
aparecem em praticas esportivas.

Realizou-se um alongamento com os atendidos, para
prepara-los, favorecendo o autocuidado, em seguida a
brincadeira que proporcionou atengéo plena,
coordenag&o motora, nomear as partes do corpo e
muita diversao. A brincadeira possibilitou observar o
sedentarismo das criangas, tiveram dificuldade de
executar de forma correta os exercicios a principio,
depois foi pegando o jeito e se divertiram,
proporcionou a pratica de atividades fisicas, o trabalho
em equipe, e diversdo. executaram as atividades
propostas, onde puderam desenvolver o cognitivo na
criagdo de estratégias, se movimentar, socializar-se e
praticar a persisténcia. Proporcionou trabalho em




equipe e muita aiversao. Us atenaidos se aivertram
com o volei favorecendo o trabalho em equipe e a
brincadeira ao ar livre. Foi observado que os maiores
foram solidarios com os menores deixando que eles
pegassem o baldo também. Proporcionou trabalho em
equipe, Gentileza e diverséao.

38. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Dia de brincar. Tema: Cidadania ** Sou sujeito de direitos”. Escolher a brincadeira, enfatizando que a
crianga tem o direito de brincar e que o trabalho infantil ndo é brincadeira. Baranganda, confeccionar o brinquedo baranganda arco iris e brincar com os amigos. O mestre
mandou. Batata quente do Eca. Enquanto se toca uma musica as criangas vao passando um objeto, quando a musica parar devera falar um direito da crianga e do adolescente

e assim segue brincadeira. Ap6s essa brincadeira fazer também batalha de rimas, batalha de dancas e dance se souber.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Daniel Oliveira da Silva, Fernanda
Cristina Marcolino, Fernanda Pires, Gisele Cunha
Hadlich, Valquiria de Assungéo Teles — Facilitadores de
Oficinas.

Resgatar o conhecimento de jogos e brincadeiras
infantis, proporcionando oficinas com momentos de
lazer, articulados a resolugdo de conflitos que
aparecem em praticas esportivas.

Foi perceptivel a empolgagédo dos atendidos ao
escolher as brincadeiras, tiveram que dialogar entre
eles para decidir quais seriam as escolhidas.
Favoreceu o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de organizacgéo, colaboracéo, escuta e
diélogo, além de proporcionar momentos de interagéo,
lazer e bem-estar. proporcionou interagéo, lazer e
muita diverséo e conhecimento. Os atendidos através
da brincadeira do Eca relenbraram os direitos
garantidos. Foi um momento de muita alegria

39. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRIC;AO DAS ATIVIDADES / TEMAS:Trabalho/Presencial - Dia de brincar. Tema: “Eco-kids, cuidando da nossa casa”. / Subtema: Brincadeira - telefone sem fio, com
materiais reciclaveis. Queimada e Futebol. “Circulo Arte Social - Arte Circense”.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas.

Resgatar o conhecimento de jogos e brincadeiras
infantis, proporcionando oficinas com momentos de
lazer, articulados a resolugdo de conflitos que
aparecem em praticas esportivas.

Os atendidos trouxeram copinhos de plasticos, para
fazer o telefone sem fio. A atividade proporcionou um
regate das brincadeiras antigas, eles ficaram
encantados ao ver que o som sai do outro lado.
Favoreceu o lazer e a diversdo entre os atendidos,
possibilitou a conscientizagdo de reutilizar o material
reciclavel, para transformar em brinquedo. A
brincadeira proporcionou momentos de muita
diverséo, foi perceptivel a organizagdo entre eles nos
subgrupos. Favoreceu a cooperagao, uniao e
disciplina, no decorrer das brincadeiras. Ficou em
evidéncia a importancia de respeitar o limite de cada
um, para a diversédo ser garantida. A atividade
favoreceu o desenvolvimento de habilidades fisicas e
motoras, foi possivel perceber a interagdo dos
atendidos com a atividade e com o grupo. Houve
momentos que foi necessario o apoio de uma crianga
para a outra, eles demonstraram empatia as diferentes
dificuldades que foram surgindo no decorrer da
atividade.

40. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1146

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Dia de Brincar. Tema: “Eco kids - cuidando da nossa casa”. / Subtema: Pega-pega do abrago, é uma das
muitas variagdes do famoso pega-pega tradicional, onde o Orientador devera escolher um participante para ser o pegador. Este de posse de uma bexiga ou uma bola leve
deverd correr atras dos outros participantes com a intencdo de pegé-los. Bilbogué - confeccionar um Bilboqué utilizando material reciclavel. “Circulo Arte Social - Arte

Circense”. Torta na cara, perguntas e respostas sobre o tema.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Gisele Cunha Hadlich, Fernanda
Cristina Marcolino, Valquiria de Assuncgéo Teles,
Rosane Cavalcante Santos — Facilitadores de Oficinas.

Resgatar o conhecimento de jogos e brincadeiras
infantis, proporcionando oficinas com momentos de
lazer, articulados a resolugéo de conflitos que
aparecem em praticas esportivas.

A atividade favoreceu a compreenséo sobre
brinquedos e brincadeiras, que as pessoas adultas e
idosas brincavam e foi passando de geragao em
geracao e os atendidos citaram alguns exemplos
como pedo e pipa, entre outros. Logo apds
convidamos os atendidos para confeccionar bilboqué e
eles no inicio ndo demonstraram tanto interesse, mas
através de alguns desafios como, fazer com a méo
esquerda ou fazer de olhos fechados, quero ver quem
consegue fazer com a méao esquerda e olhos
fechados, e isso acabou estimulando a brincadeira.
Ainda foi feito algumas rodadas da brincadeira,
proporcionando muita diversao e lazer. Encerramos
nosso dia, jogando futebol e vdlei. A atividade
favoreceu o desenvolvimento de habilidades fisicas e
motoras. Todos participaram com entusiasmo e
dedicagéo, superando seus préprios limites.
Proporcionou momentos de diversédo, aprendizagem e
até resolucdes de conflitos entre eles.

41. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Dia de Brincar. Tema: “Brincando de economia aprendendo a poupar”. Subtema: Pega-pega espelho,
pega-pega ponte e esconde-esconde sardinha ao contrario do esconde normal, nessa versao apenas uma criancga se esconde e os demais v&o procurar, quem encontrar ndo pode
avisar, apenas se esconde junto, até q o Gltimo encontre todo mundo, ento, esse sera a sardinha. Jogo de boliche. Jogo da velha humano.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Caio Cesar da Costa, Fernanda Cristina Marcolino,
Valquiria de Assuncéo Teles — Facilitadores de Oficinas.
Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Selma sasdelli
Cardoso, Janete Costa da Silva - Arte Educadoras.

Resgatar o conhecimento de jogos e brincadeiras
infantis, proporcionando oficinas com momentos de
lazer articulados a resolucao de conflitos que
aparecem em praticas esportivas.

Realizaram as brincadeiras na praga préxima ao Cec,
eles ficaram muito empolgados pois
alguns tipos de pega-pega eles ainda ndo haviam
brincado. A atividade foi til para que as criancas
saissem da zona de conforto. A brincadeira
proporcionou maior aprendizado, por meio dela as
criangas trabalharam distancia e espago, coordenagao
motora, trabalho em equipe uma vez que, os que ja
tinham conhecimento dos nimeros e multiplicagéo
auxiliaram os que ainda néo tinham conhecimento.
Trabalharam quantidade, pois apds jogarem
precisavam desenhar o resultado total, com alguma
forma ou desenho da sua escolha. foi possivel
proporcionar as criangas momentos
de descontragéo e lazer, onde eles utilizaram de
estratégias para vencer o jogo, ao
desenvolver a brincadeira as criangas levaram a sério,
demonstrando responsabilidade e
cooperagao ao escolher o lugar que fosse mais viavel
para ajudar sua equipe a vencer!
Demonstraram sentimentos alegria, satisfagdo ao
participar do jogo.

42. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho /Presencial - Dia de Brincar: Tema: “Ubuntu no Natal”. Subtema: Corrida de revezamento, separe o grupo em

subgrupos, monte um pequeno circuito de corrida onde a cada volta um membro passara o bastdo para o outro membro da sua equipe até completar o circuito na préxima
volta diminua o tempo do percurso para que eles se ajudem frisando que ndo é uma competicdo entre equipes e sim superar seu proprio tempo com a ajuda da equipe. Volei
de lencol, pegar um lengol ou um pedaco de pano grande, dividir a equipe e separar um espago para o0 campo, com uma bola um joga para o outro sem deixar a bola cair no

chéo. Confraternizagdo de Natal na chacara

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Caio Cesar da Costa, Fernanda Cristina Marcolino,
Valquiria de Assungao Teles — Facilitadores de Oficinas.
Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Selma sasdelli
Cardoso, Janete Costa da Silva - Arte Educadoras.

Resgatar o conhecimento de jogos e brincadeiras
infantis, proporcionando oficinas com momentos de
lazer articulados a resolucéo de conflitos que
aparecem em praticas esportivas.

Através da brincadeira os atendidos compreenderam
gue um precisa do outro. Foi observado a empolgacéo
das equipes um incentivando o outro a superar seus
limites, desenvolvendo cada vez mais agilidade,
coordenagdo motora e lateralidade, favorecendo um
momento de diversao. : Foi observado que as criancas
executaram com entusiasmo, alegria a brincadeira. A
atividade desenvolveu o equilibrio, a coordenacéo
motora e nocao de espago. Exercitou a contribuicdo
coletiva para a resolugéo de uma tarefa, enfatizando
que nao é disputa e sim para se divertir incentivando
uns aos outros, cada vez mais o trabalho em grupo.
Foi um momento de recreacao, diversao, integracéo e
socializagao entre eles. Foi um dia muito aguardado
por todos, com piscina, brincadeiras e muita comida
boa. Proporcionou a socializagéo, integracao entre
turma da manha e tarde juntas, propiciou um momento
de superagao muitos ndo sabiam nadar e ficaram com
muito medo da piscina com o incentivo das
facilitadoras foram perdendo o medo e viram que com
as boias nao tinha perigo de afundar, ja no periodo da
tarde a maioria ja estava sem boia havia superado o
medo. Ao chagar do passeio as familias enviaram nos
grupos mensagens de agradecimento e muita gratidao
a Pastoral por dar aos filhos um dia de diversao, as
maes viram a alegria deles ao chegar em casa.

43. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial - Tema: “Juntos para novas histérias”. Papo reto com as familias. Atendimentos individual. Trabalho /
Presencial - O papo reto com as familias teve o foco no tema “Comunica¢fio niio violenta”.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Adriana Mendes dos Santos, Mauro de Jesus Silva
Carlos — Psicélogo.

Utilizando a roda de conversa para realizar oficinas
temaéticas com pais e responsaveis sobre alcool e
drogas, sexualidade, emogdes, questdes de género e
racial, trazendo a informag&o como ferramenta para
dialogo e fortalecimento de vinculos com seus filhos.

Iniciou o Papo reto, com a apresentag&o da equipe.
Foi explicado brevemente para as familias no que se
baseia a comunicag&o nao violenta e os impactos da

linguagem, No trabalho e em relacionamentos
proporciona troca e escuta saudavel, baseada na
empatia e compaixao, sem conflitos desnecessarios,
eles compreenderam o que é CNV. Aproveitamos o
momento para agradecer a presenga de todos e
explicar o quanto é necessario a participagéo deles,
junto a Pastoral para que haja esse fortalecimento de
vinculos, ndo sé com as criangas, mas com as
familias pois é um trabalho em conjunto.

44, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

1187

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho / Presencial - Tema: “Juntos para novas histérias”. Papo reto com as familias. Atendimentos individual. Trabalho /

Presencial - Dia da Familia, e homenagem ao Dia da Familia.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de Jesus Silva
Carlos — Psicologos.

Utilizando a roda de conversa para realizar oficinas
temaéticas com pais e responsaveis sobre alcool e
drogas, sexualidade, emogdes, questbes de género e
racial, trazendo a informagéo como ferramenta para
dialogo e fortalecimento de vinculos com seus filhos.

Os atendidos puderam refletir que nem sempre é
preciso algo exorbitante para ficar marcado como algo
bom na vida da crianca e do adulto. As criancas
prestaram uma homenagem cantando uma musica, foi
notorio a emocao e gratidao de todos os presentes em
participar do encontro o qual a atividade promoveu
reflexdo da importancia de resgatar, construir boas
memodrias afetivas. priorizando como objetivo que as
mesmas memorias e Recordacdes sdo alicerce de
uma vida emocional ainda melhor e saudavel
encerramos com um poema dedicado a familia,
favorecendo ainda mais vinculo familiar. Foram
realizados 19 atendimentos individuais

45. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1187




DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Dia da Familia. Tema: "Viva férias - A arte de aprender brincando". / Subtema: Brincando em familia.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncao Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas. / Bruna Paulino de Almeida
Ferreira, Janete Costa da Silva, Luiz Henrique Marques -
Arte Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora
de Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de
Jesus Silva Carlos — Psicélogos.

Com toda equipe, pais, responsaveis e atendidos,
proporcionar atividades intergeracionais com a
exposicao do aprendizado dentro do tema proposto,
dentro de um espirito ltdico, onde todos serdo
incentivados a participar, resgatando cultura,
propiciando a troca de experiéncias e fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios.

Os pais e os atendidos se divertiram com as
brincadeiras, eles se reuniram para o dia da familia
onde aconteceu um momento de vivéncia em
atividades compartilhadas, fortalecendo assim os
vinculos familiares. Foi observado que mesmo
incentivando, houve certa resisténcia de alguns
familiares, em participar junto com os filhos das
brincadeiras propostas, mas os atendidos
conseguiram convencé-los, proporcionando muita

diversao.
46. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:560
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ TEMAS: Trabalho/Presencial - Passeio: "*Parque Chico Mendes™.
META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGCADOS

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

Caio Cesar da Costa, Izabela Luany de Freitas
Menezes, Fernanda Cristina Marcolino, Valquiria de
Assuncéo Teles, Rosane Cavalcante Santos —
Facilitadores de Oficinas. / Bruna Paulino de Almeida
Ferreira, Janete Costa da Silva, Luiz Henrique Marques -
Arte Educadores. / Jocilene de Paula Gino - Mediadora
de Oficinas. / Adriana Mendes Dos Santos, Mauro de
Jesus Silva Carlos — Psicélogos.

Promover a recreacgao, a cultura e o lazer; proporcionar
a integracéo entre os CEC's.

O passeio proporcionou aos atendidos um momento
de lazer e recreagdo. Favoreceu a integragdo entre os
Centros Educacionais Comunitarios — CEC’s, os
atendidos fizeram novas amizades, exploraram juntos
as belezas do lugar e conheceram algumas plantas e
arvores nativas, observaram os passaros e alguns
animais que vive la. Foi notorio a alegria e
contentamento de cada um deles neste passeio.

47. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1146

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS: Trabalho/Presencial - Papo Reto com as familias. Tema: ""Empoderamento Feminino™. ' Atendimentos Individuais / Familiar".

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Jocilene de Paula Gino - Mediadora de Oficinas. /
Adriana Mendes dos Santos, Mauro de Jesus Silva
Carlos - Psic6logos.

Utilizar a roda de conversa para realizar oficinas
tematicas com pais e responsaveis sobre alcool e
drogas, sexualidade, emogdes, questdes de género e
racial, trazendo a informag&o como ferramenta para
dialogo e fortalecimento de vinculos com seus filhos.

Realizamos um bate-papo com as familias, para
refletirmos através da pergunta: O que é ser mulher
em nossa sociedade? - As pessoas trouxeram gue ser
mulher era ser guerreira, ser forte, que néo era facil
com 0s preconceitos existentes, que tinham que lutar
diante das desigualdades, entre outras respostas. No
CEC Jacutinga ficou perceptivel, que as mulheres
aparentavam diante de suas falas, estarem mais
empoderadas sobre seus direitos e na busca de ajudar
os filhos, a compreender e respeitar as escolhas de
cada um. Foram realizados 16 atendimentos

48. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1146

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ TEMAS: Trabalho/Presencial - Papo Reto com as familias: Outubro Rosa.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Jocilene de Paula Gino - Mediadora de oficinas. Adriana
Mendes Dos Santos. Mauro de Jesus Silva Carlos —
Psicélogo.

Utilizando a roda de conversa para realizar oficinas
tematicas com pais e responsaveis sobre alcool e
drogas, sexualidade, emogdes, questbes de género e
racial, trazendo a informagao como ferramenta para
dialogo e fortalecimento de vinculos com seus filhos.

funcionaria da UBS, no inicio do papo reto foi
distribuido a todos os
presentes o laco cor de rosa, simbolo da campanha
outubro rosa. A didatica para abordar
o assunto foi uma roda de conversa no qual 0os
assuntos abordados foram indicadores
como idade superior aos 40, histérico pessoal e
familiar de cancer, periodo menstrual
iniciado cedo e encerrado tardiamente, mulheres que
n&o tiveram filhos ou que tiveram
bebés ap6s os 35 anos. As funcionérias presentes ja
conheciam algumas mées e no ato
jareforgaram a quantidade de vezes que algumas
mulheres haviam marcado e néo
comparecido para realizagéo dos exames e o quanto
isso é prejudicial, pois um
diagnostico precoce pode salvar vidas. A coleta do
Papanicolau que é o exame de colo
de utero foi abordada na roda como a importancia das
meninas e dos meninos tomarem a vacina

49. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:1146




DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS:Papo reto e com as familias.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cristina Marcolino, Fernanda Pires, Gisele Cunha

Oficinas. Bruna Paulino de Almeida Ferreira, Janete

Costa da Silva - Arte Educadoras. Jocilene de Paula

Gino - Mediadora de oficinas. Adriana Mendes Dos
Santos, Mauro de Jesus Silva Carlos — Psic6logo

Caio Cesar da Costa, Daniel Oliveira da Silva, Fernanda

Hadlich, Valquiria de Assunc¢éo Teles — Facilitadores de

Utilizando a roda de conversa para realizar oficinas
temaéticas com pais e responsaveis sobre alcool,
drogas, sexualidade, emogdes, questdes de género e
racial, trazendo a informagao como ferramenta para
dialogo e fortalecimento de vinculo com seus filhos.

Este momento proporcionou as familias um encontro e
uma reflexado sobre o verdadeiro sentido do Natal, foi
possivel perceber a emogéo nos olhos dos pais e
familiares e também das criangas ao se apresentarem,
foram feitas cinco coreografias e musicas diferentes
gue unia os grupos da turma da manha e tarde.
Fizeram um momento de gratidao ao ano,
relembrando muitas coisas boas que aconteceram no
CEC para as criangas e familias.

50. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/ TEMAS:

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

51. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL
N° DE PARTICIPANTES:

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES / TEMAS:

/ GRUPAL / FAMILIAR):

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




52. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES / TEMAS:

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

j META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGAD
RESPONSAVEL OPOS SULTADOS ALCANGADOS
53. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS:
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS
RESPONSAVEL
54. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS:
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

RESPONSAVEL




55. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES / TEMAS:

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

j META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGAD
RESPONSAVEL OPOS SULTADOS ALCANGADOS
56. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS:
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS
RESPONSAVEL
57. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAO DAS ATIVIDADES / TEMAS:
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

RESPONSAVEL




58. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES / TEMAS:

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
< META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCAD
RESPONSAVEL OPOS sU OS ALCANGADOS

59. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES / TEMAS:

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS
RESPONSAVEL

60. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):
N° DE PARTICIPANTES:
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES / TEMAS:

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS







INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

INDICADOR DE MONITORAMENTO E SITUACAO DO INDICADOR

AVALIAGAO
"Relatério mensais de atividades com registros Os relatérios sdo enviados semanalmente pelos facilitadores de oficinas com a descrigéo das atividades e
fotogréficos das agOes e atividades" as metas propostas de todas as atividades desenvolvidas.

As reunibes pedagogicas sdo mensalmente, fazemos uma escuta ativa de como esta sendo os
trabalhos com os otendidos. Propiciamos momentos de partilha entre a equipe. Proporcionamos as
vivencias das oficinas de forma ludicas para que todos. Incentivamos o trabalho em equipe para
fortalecer a uniéo entre eles.

“Reunides de Avaliacéo dos Orientadores Sociais”

“Verificagdo de Frequéncia dos Participantes” Cada facilitador realiza o preenchimento da lista de frequencia dos atendidos diariamente.

“Relatos dos Membros do Nucleo Familiar nas Através dos relatos das familias sobre as mudancas que ocorreram em seus lares tendo em vista os
Reunibes Periédicas” trabalhos desenvolvidos nos projetos tanto com as criangas e suas familias.




“Contabilizagéo de Jovens encaminhados para o

Mercado de Trabalho / Contabilizagdo de Jovens

encaminhados para Cursos Profissionalizantes” No total foram tres jovens encaminhados para o mercado de trabalho.

(SCFV DE 12 A 17 ANOS/SCFVDE 15 A 17
ANOS)

CONSIDERAGOES FINAIS




O ano de 2022, iniciou com uma certa estabilidade e cuidado, devido a Pandemia do covid 19, utiizando de mascara e alcool gel aos poucos foram
voltando ao normal a rotina do dia a dia na Pastoral, as criangas retornaram com muita espectativa e ansiedade devido ao longo perio em casa. As
atividades do dia a dia foram desenvolvidas de forma ludica mas com todos os cuidados necessarios com temas voltados para a nessecidade co
momento. os familiares tiveram palestras voltadas para o cuidado,os facilitadores realizaram momentos de estudos mara melhorar o desenpenho nas
oficinas.

Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaracéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACEL | DE CARVALHO RIBEIRO MENDES PRESIDENTE / VICE-PRESIDENTE



