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RELATORIO DE EXECUGAO

Organizagdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: SETEMBRO/2024

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL Oogcz_ﬁpw_o HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n°® 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Qliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Endere¢o (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE . NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ | PARTICIPANTES DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
FAMILIAR)

SEDE ADMINISTRATIVA - Reuniio do Conselho
da PaMen. META PROPOSTA: Avaliagio e
monitoramento. DESENVOLVIMENTO: O Conselho
da PaMen, realizou um momento de avaliagdo e
Grupal 07 monitoramento dos Projetos da PaMen. A pauta
dessa reunido foi diversa. RESULTADOS
ALCANCADOS: Conseguimos discutir todos os
itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva /
Lucilene Zanetti — Supervisoras de Projeto.
José Roberto Rosa — Presidente da ABP.
Maria Aparecida Campos Rosa — Cofundadora
da PaMen. Adriana da Costa Campos Rosa-
Gerente Financeira. Sara Araceli de Carvalho
Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa.

CEC SAO BENTO - Atendimento individual.
META PROPOSTA: Atendimento socioassistencial
individual com o atendido, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento individual
realizado com a adolescente, para obter
informagées sobre o processo seletivo do Projeto
Pescar da Emerson & Copeland. RESULTADOS
ALCANCADOS: A adolescente passou no processo
seletivo do Projeto Pescar, ja realizaram a visita
domiciliar e estd no aguardo para saber em qual

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -

Individual 02 Assistente Social.




empresa foi selecionada. No dia 10 de Setembro a
adolescente enviou mensagem informando que foi
selecionada e a vaga é para a empresa Emerson.

Familiar

05

CEC SAO BENTO - Atendimento Familiar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a
familias, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Visita domiciliar realizada, a
fim de saber os motivos das auséncias dos
adolescentes no Projeto de SCFV. RESULTADOS
ALCANCADOS: Realizamos trés visitas domiciliares
e duas tentativas de visitas. Os adolescentes se
comprometeram a retornar ao Projeto. Dois
adolescentes, os responsaveis nem sabiam das
faltas, pois os filhos informavam que estava indo no
Projeto.

Priscila Sanae

Hashimoto da Silva -

Assistente Social. Priscila dos Santos Silva —
Coordenadora do CEC.

Grupal

30

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagédo de servigos sociais publicos e
privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO:
Pauta da reunifo: 1. Leitura das atas das reunites
anteriores; 2. Apresentacdo das organizagbes que
solicitaram inscrigdo neste conselho (APIS, Nova
Geragéo, Transdoreso, ASDA, Crianga Feliz e Santa
Rita de Cassia); 3. Assuntos excepcionais.
RESULTADOS ALCANCADOS: Foram discutidos
todos os itens desta pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente

Social.

Individual

01

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO [/
MANCHESTER - Atendimento individual. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial
individual com o atendido, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento  individual
realizado com a adolescente, para escuta e
orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. RESULTADOS ALCANCADOS: A
adolescente trouxe o desejo de voltar os cachos do
seu cabelo. Realizei contato com uma cabeleireira,
agendei um horario para corte e hidratagéo. A
cabelereira se dispds a todo més cortar as pontas e
hidratar os cabelos da adolescente, para a eficacia
na definigho dos cachos. Em conversa a

Priscila Sanae
Assistente Social.

Hashimoto da Silva -




adolescente também trouxe a dificuldade com os
afazeres da escola. Realizamos contato com o
diretor da escola Antdnio Vieira, para verificar a
possibilidade de apoio escolar, para alfabetizagio da
adolescente. A coordenadora da sala incluiu a
adolescente na sala especial, toda terga e quinta no
periodo da manha.

Familiar

02

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO/ MANCHESTER
- Atendimento Familiar. META PROPOSTA:
Atendimento socioassistencial a familias,
encaminhando as demandas e acompanhando seus
retornos. DESENVOLVIMENTO: Visita domiciliar
realizada, para orientagdes sobre as aulas de
nivelamento escolar, e agendamento de horario na
cabelereira. RESULTADOS ALCANGCADOS:
Realizamos visita domiciliar e fizemos as
orientagbes dos dias das aulas de nivelamento
escolar, ao genitor. Também informamos que
conseguimos uma cabelereira, para o corte e
hidratagdo do cabelo da adolescente. A cabelereira
vai realizar a hidratagdo mensal no cabelo da
atendida.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Maria Tereza Padilha
Sewaybricker — Coordenadora do CEC.

Individual

01

CEC HABITETO - Atendimento individual. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial
individual com o atendido, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO:  Atendimento individual
realizado com a adolescente, para obter
informagbes sobre o processo seletivo do Projeto
Pescar da Emerson. RESULTADOS LCANGCADOS:
A adolescente passou no processo seletivo do
Projeto Pescar, ja realizaram a visita domiciliar e
esta no aguardo para iniciar.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal

26 CEC Habiteto e
27 CEC Sao Bento

(CEC HABITETO e CEC SAO BENTO) CICLO DE
PROFISSOES -~ \Visita monitorada. META
PROPOSTA: Promover o conhecimento de diversas
profissdes. DESENVOLVIMENTO: O ciclo
aconteceu na empresa BOSCH, de Sorocaba. O
encontro deu inicio com o café e em seguida o time
de voluntarios realizou uma gincana de
conhecimento de profissdes com os jovens. Para
findar o ciclo, o engenheiro mecénico da empresa,

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Barbara Cruz / Célia Alves
Coelho - Orientadoras Sociais. Marina
Aparecida Evangelista — Facilitadora de
Oficina. Mauro de Jesus Silva Carlos —
Psicologo. Priscila dos Santos Silva -
Coordenadora do CEC.




realizou um bate papo sobre as atribuicbes do
engenheiro, dentro da empresa BOSCH.
RESULTADOS ALCANGCADOS: Os adolescentes
foram participativos, no ciclo e aproveitaram para
tirar suas duvidas em relagio ao papel do
engenheiro, dentro da empresa. Também tiveram a
oportunidade de conhecer profissdes que ainda néo
conheciam.

Familiar/Grupal

02 CEC Habiteto e
06 CEC Séao Bento
01 CEC Julio de
Mesquita Filho /
Manchester

CEC HABITETO, CEC SAO BENTO e CEC JULIO
DE MESQUITA FILHO / MANCHESTER - Bate
Papo com as familias Tema: “Dependéncia”.
META PROPOSTA: Melhorar o convivio e fortalecer
as familias em suas necessidades de forma a
superar as dificuldades cotidianas, bem como,
familias informadas sobre seus direitos e como
adquiri-los, deveres e responsabilidades os
adolescentes sob sua responsabilidade.
DESENVOLVIMENTO: O psicélogo proporcionou o
dialogo com as familias que participaram deste bate
papo, sobre trés tipos de dependéncias: as
quimicas, as de jogos de apostas e emocional. As
familias do CEC Habiteto trouxeram a grande
dificuldade que enfrentam com a dependéncia
quimica presente no bairro, assim refletindo em seus
familiares. No CEC S&o Bento, trouxeram relatos
sobre a dos jogos de apostas, em que uma mae
trouxe que pessoas com beneficio do governo estdo
pedindko CPF de pessoas que ndo possuem
beneficios do governo "emprestados" para se
cadastrarem em jogos de apostas. No Jilio de
Mesquita Filho tivemos somente uma participante,
mas recebeu as informagtes sobre os tipos de
dependéncias. RESULTADOS ALCANCADOS: A
participagdo nos bate papos foi baixa, porém
pudemos observar que ainda existem muitos
dilemas e muitas necessidades de se trabalhar
muito mais questées relacionadas ao alcool e outras
drogas, além dos vicios em jogos de apostas e a
dependéncia emocional.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Mauro de Jesus Silva |.
Lucemir Araujo / Priscila dos Santos Silva /
Maria  Tereza  Padilha  Sewaybricker—
Coordenadoras dos CEC. Caroline Cristina
Dias - Facilitadora de Oficina.




Grupal

15

CEC JULIO DE MESQUITA/MANCHESTER -
Atividade Grupal: Roda de Conversa sobre
Respeito. META PROPOSTA: Reforcar a
importancia do respeito mutuo.
DESENVOLVIMENTO: Roda de conversa realizada
com os adolescentes, que tiveram a falta de respeito
com os colegas do grupo. RESULTADOS
ALCANCADOS: Os adolescentes em roda de
conversa compreenderam a importancia do respeito.
O objetivo desta roda de conversa foi mostrar a
importancia de promover o respeito aos colegas
para a construgdo de um ambiente saudavel,
harmonioso, para que seja alcangado o sucesso de
todos os atendidos e também dos profissionais que
executam as atividades.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Célia Alves Coelho —
Orientadora Social.

Individual

01

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO J
MANCHESTER - Atendimento individual. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial
individual com o atendido, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Discussdo de caso com a
coordenadora local, sobre o encaminhamento do
adolescente atendido por este Projeto, para vaga
como Jovem Aprendiz, na Padaria Real. O
adolescente passou pelo processo seletivo, e esta
no aguardo para o inicio.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Maria Tereza Padilha
Sewaybricker — Coordenadora do CEC.

Grupal

Familiar

03

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido Pedagégica.
META PROPOSTA: Estimular e favorecer a troca de
experiéncias no que concerne ao trabalho com os
adolescentes nos Centros Educacionais
Comunitérios e o desenvolvimento das atividades
dos percursos pedagdgicos. DESENVOLVIMENTO:
Realizamos a avaliagdo das oficinas desenvolvidas
no més de agosto e o planejamento das oficinas,
que serdo aplicadas durante o més de outubro.
RESULTADOS ALCANCADOS: Nesta reunido
conversamos sobre o andamento das oficinas, sobre
as atividades externas e sobre a participagdo e
frequéncia dos adolescentes no Projeto.

Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Assistente Social. Barbara Cruz / Célia Alves
Coelho - Orientadoras Sociais.

03

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO |
MANCHESTER- Atendimento Familiar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a

Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Assistente Social. Maria Tereza Padilha
Sewaybricker — Coordenadora do CEC,




familias, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento familiar
realizado, para dois casos encaminhados pelo
Conselho Tutelar Oeste, sendo uma solicitagdo de
vaga e duas vagas de reinser¢do das criangas no
Projeto de SCFV. RESULTADOS ALCANCADOS:
Foram feitas as orientagbes sobre os documentos
para matricula e também rematricula, no Projeto de
SCFV. As responsaveis compareceram no dia
30/09, com os documentos solicitados para
realizacdo da matricula para o inicio no Projeto.

ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULAGAO
Meta Proposta: Conversa com o diretor e coordenadora pedagogica, desta escola a fim de verificar
ESCOLA ANTONIO VIEIRA Aulas de a possibilidade de inserir a adolescente na sala de nivelamento escolar. A adolescente foi inserida na

sala e frequentara as aulas nas tergas e quintas, no periodo da manha. Profissionais

CAMPOS Hivelamento gscolar. Responséaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. Maria Tereza Padilha
Sewaybricker — Coordenadora do CEC.
X . a Meta Proposta: Verificar a possibilidade de atendimento com vaga social, para a realizagéao de corte
SALAO'ANA.BOUCLES Corte @ Hidratagén. e hidratagdo no cabelo da adolescente, participante do Projeto de SCFV.
Meta Proposta: Discutir o caso da crianga atendida pelo Projeto de SCFV, a fim de pensar em
CONSELHO TUTELAR T ra— acbes para a protegdo e garantia de direito da crianga. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae
OESTE " |Hashimoto da Silva — Assistente Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva — Supervisora de
Projeto.
Meta Proposta: O Responsavel pela empresa AB Mauri, solicitou indicagéo de curriculos para vaga
AB MAURI Envio de curriculos. |de Jovem Aprendiz. Enviei sete curriculos de ex atendidas para a selegdo. Profissionais
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
. & : Meta Proposta: Contato realizado para verificar a possibilidade de doagdo de um éculos. Oculos.
MTICA BALYAROR Lesigeio.aa-aaion. doado. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
Meta Proposta: Contato telef6nico realizado para orientagdes sobre guarda, a uma familia atendida
CONSELHO TUTELAR Orientagédo sobre | pelo Projeto de SCFV, do CEC Julio de Mesquita Filho/ Manchester. A conselheira pediu para avo
OESTE guarda. comparecer no Conselho Tutelar, para as devidas orientagées e encaminhamentos. Responsaveis:

Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.




CONSELHO TUTELAR
OESTE

Devolutiva de
atendimento de
vaga.

Meta Proposta: E-mail enviado para este conselho, dando a devolutiva das solicitagdes de vagas.
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

RESULTADOS ALCANCADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 35 agdes, sendo: 04 Atendimentos Individuais (01 CEC Habiteto, 02
CEC Julio de Mesquita / Manchester e 01 CEC S&o Bento); 10 Atendimentos Familiares (05 CEC Julio de Mesquita Filho / Manchester e 05 CEC Séo
Bento), 02 Tentativas de visita domiciliar (02 CEC S&o Bento); 04 visitas domiciliares (01 CEC Julio de Mesquita / Manchester e 03 CEC Sao Bento), 03
Familiar/Grupal — Bate Papo (01 CEC Habiteto, 01 CEC Julio de Mesquita/Manchester e 01 CEC S&o Bento); 05 Atividades Grupais (01 Conselho da
Pamen, 01 CMAS, 01 Ciclo de Profissdes, 01 Roda de Conversa CEC Julio de Mesquita Filho / Manchester e 01reunido Pedagdgica); 07 Articulagtes
com a Rede (01 Estola Anténio Vieira, 01 Saldo Ana Boucles, 03 Conselho Tutelar Oeste, AB MAURI e Otica Salvador).

Sorocaba, 10 de outubro de 2024.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

___CNPJ07.688.738/0001-81 « I/E, ISFNTN)
JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARAC

~\
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ASSOCIACAO BOM PABTOR /

| Sara Araceli de C. R. Mendes
e Vice Presidente
| DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE E/OU/VICE-PRESIDENTE
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BATE PAPO COM AS FAMILIAS - CEC SAO BENTO
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Papo-reto

Tema:
Dependéncias

Venha participar conosco!
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Encontro Pedagégico

SCFV 150 17 anos
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“Ensinar € tocar vidas para sempre”.
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L BATE PAPO COMAS FAMILIAS - CEC HABITETO

Bate—papo/
Papo—reto
Tema:
Dependencaas

Venha particip

Bom dia, pais e
responsaveis

Amanha 24/09 as 15:00
horas, teremos o nosso
bate papo com os
responsaveis. Sua
presenca € muito
importante.

Aguardamos todos
vOCcés. o

L BATE PAPO COM AS FAMILIAS - CEC JULIO DE MESQUITA FILHO/MANCHESTER

AVISO IMPORTANTE

Srs. Pais e Responsaveis dia
24/09 as 15h teremos a
reuniao bimestral que
chamamos BATE PAPO
COM AS FAMILIAS

Bate-papo/

Papo-reto
Tema: aguardamos os que puderem

Dependéncias comparecer.
Venha participar conosco! Obrigada

Tema importante e
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RELATORIO DE FOTOS - SETEMBRO 2024
TC - 2022/22.742-0 - Associacao Bom Pastor/Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

REUNIAO ORDINARIA DO CMAS
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CMAS - Conselho Munic fpal de Assisténcia Social de Sorocaba
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Reunido CMAS de Sorecaba
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
Organizagiio: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: SETEMBRO/2024
Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDE
Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jtilio de Mesquita - CEP: 1805
Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCIL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 67
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Vocé sabe com quem esta falando?"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

A atividade de stop aplicada foi com os seguintes
temas: Quem sou eu, gosto, ndo gosto, defeitos,
qualidades e sonhos. Como no jogo de Stop ao dar a
largada cada um deve responder o maior nimero de
perguntas possivel antes que alguém termine. Em roda
de conversa os adolescentes puderam perceber que as
coisas relacionadas aos temas néo se limitam apenas
a uma coisa, mas sim varias. Quando perguntado se
eles podem olhar para isso e priorizar o que realmente
importa, eles comentaram que as vezes focam tanto
em uma coisa de si e esquecem as outras. Foi
trabalhado com eles sobre a importancia da
flexibilidade diante de si mesmo. Foram atingidos 95%
dos adolescentes.

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
didlogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisées.

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas / Mauro de

Jesus Silva Carlos - Psicélogo

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N’ DE PARTICIPANTES: 67
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Uma carta para o meu Eu do futuro"




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que

Os adolescentes conseguiram compreender a
importancia de se conectar e imaginar sua vida no
; futuro, foram muito criativos ao criar a carta e logo
favorega o desenvolvimento, despertando o ; o .

. o i ; apos para fecharmos a atividade partilharam seus
dialogo interior positivo como meio de : : .
sonhos e os caminhos que desejam seguir para

autoconhecimento, levando a conhecer a si o 5
. P alcanga-los. Foram atingidos 90% dos adolescentes.
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagao

interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decises.

Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernanda Aparecida Jorge - Facilitadora de
Oficinas / Mauro de Jesus Silva Carlos -
Psicologo

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 67
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogées, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favoreca o desenvolvimento, despertando o

Os adolescentes participaram da atividade,
conseguiram identificar suas qualidades e estabelecer
metas de superagéo para sanar os seus defeitos.
Através da dindmica com bexiga, onde o objetivo era

. . " s \ cuidar como se fosse sua vida, os adolescentes
dialogo interior positivo como meio de . =
: . |compreenderam a importéncia de se manter sempre no
autoconhecimento, levando a conhecer a si :
. S controle de suas vidas e focados em seus sonhos.

mesmo e aos demais, favorecer a comunicagao - .
; . . Foram atingidos 90% dos adolescentes.
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores

e como eles podem influenciar nas decisdes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 67
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagdo e lazer" / "Jogos em equipe"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL _
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas / Mauro de

Jesus Silva Carlos - Psicélogo




Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernanda Aparecida Jorge - Facilitadora de
Oficinas / Mauro de Jesus Silva Carlos -
Psicologo

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
incluséo e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagao, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Todos os adolescentes participaram ativamente das
atividades, conseguimos promover diversao,
competigdo saudavel e interagéo entre eles,

estimulando a agilidade e coordenagéo motora. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 67

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagdo ¢ lazer" / "Queimada”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge / Marina Evangelista - Facilitadora de

Oficinas

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diversao,
incluséo e socializagdo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragdo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagdo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Os adolescentes compreenderam a importancia do
trabalho em equipe para atingir um bom resultado
nesta atividade, houve muita interagdo, cooperagéo e
diverséo entre eles. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 67




DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagdo e lazer" / "Oficinas de Musica"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
inclus&o e socializag&o. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagao social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Nas oficinas de musica, os adolescentes avangaram
muito nas técnicas e comegaram a desenvolver
conceitos de forma musical, frases de quatro
compassos, pergunta e resposta, solo na execugéo da
batucada do samba, além de trabalhar as batidas
utilizando o metrénomo para aperfeicoar o pulso.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 67

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Curriculo"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas

Ofertar capacitagbes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente: reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional: identificar
a importéncia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Eles compreenderam a importancia de um curriculo
bem feito. Apesar de nenhum adolescente ter
experiéncia profissional, todos conseguiram elaborar
um curriculo voltado para o primeiro emprego.
Utilizaram o que aprenderam sobre como destacar
habilidades pessoais, participaggo em projetos
escolares e cursos, e formularam objetivos claros,
alinhados com suas aspiragées iniciais no mercado de
trabalho. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal




N° DE PARTICIPANTES: 67

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" /

"Plano de Agéio"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge / Marina Evangelista - Facilitadora de

Oficinas

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ofertar capacitagées, formagéo e preparagio
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade: reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional: identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de

manter a empregabilidade.

Os adolescentes participaram ativamente da
elaboragéo do plano de agéo e logo apds da pratica
com dindmica e discusséo do tema. Todos entenderam
a relagéo entre habilidades e oportunidades do
mercado de trabalho. Foram atingidos 95% dos

adolescentes.

N° DE PARTICIPANTES: 24

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" /

(INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal (CEC's Habiteto / Sio Bento)

"Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Marina Evangelista -
Facilitadora de Oficinas

Ofertar capacitagées, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade: reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes participaram com entusiasmo,
gerando respostas criativas e engragadas, o que
manteve o ambiente descontraido. A atividade ajudou
os adolescentes a se familiarizarem com a empresa AB
Mauri, seus produtos e valores. A troca de ideias em
Pequenos grupos, incentivou o trabalho em equipe e a
expressao individual, proporcionando momentos
prazerosos e de grande aprendizado. Foram atingidos
95% dos adolescentes.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N’ DE PARTICIPANTES: 67

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" /

(INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

"Entrevistas"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Barbara Cruz - Orientadora Social /
Voluntarios do Instituto Robert Bosch

Ofertar capacitagées, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes puderam vivenciar a pratica, através
de simulagGes de entrevistas e assim sanarem duvidas
de como se portar, vestimentas e a preparagéo
adequada para estes momentos. Entenderam a
importéncia de se candidatar somente para vagas que
tenham interesse e logo apos pesquisar sobre a
empresa e vaga em questéo, para assim se sentirem
mais seguros. Foram atingidos 90% dos adolescentes.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N°DE PARTICIPANTES: 07

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" /

"Curso de Informéatica"

(INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIAR): Grupal (CEC Sio Bento)

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho - Orientadora Socjal /
Voluntarios do Instituto Robert Bosch

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Hardware, Software, uso do mouse/teclado e
suas fungdes, pacote Office, pastas e arquivos;
Windows 10 - area de trabalho / painel de
controle / as principais pastas; internet -
havegadores, dicas de seguranca e criagéo de e-

mail.

Nas aulas de informatica, os adolescentes iniciaram o
contetido programatico com o uso do mouse/teclado e
suas fungdes, pacote Office, pastas e arquivos, logo
apos explicacéo e a pratica nos computadores,
puderam sanar as duvidas com os instrutores. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 21

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" /

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

"Curso de Inglés"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

~



Barbara Cruz - Orientadora Social /
Voluntarios do Instituto Robert Bosch

Parceria com o Programa de Voluntariado

Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Aprender as estruturas gramaticais, expressar-se

sobre informagdes pessoais, tanto de forma

escrita como verbal. Ofertar capacitagées,

formagéo e preparagéo para o mercado de

trabalho, reconhecer as caracteristicas e os

desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade.

Nas aulas de inglés, os adolescentes estédo mais
engajados e obtiveram um grande avango nas
prontincias e escritas no novo idioma. Houve boa
interag&o e participagdo de todos, conseguiram sanar
todas as duvidas com os instrutores. Foram atingidos
95% dos adolescentes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N® DE PARTICIPANTES: 67

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Impactos de violagdes dos direitos das criangas e adolescentes"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas / Mauro de

Jesus Silva Carlos - Psicélogo

Proporcionar a reflexéo e a discussio acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas elei¢ées, quanto no
dia a dia da sociedade.

Foi trabalhado com os adolescentes sobre os impactos
causados nas violagdes dos direitos das criangas e
adolescentes. Foi pedido para eles pesquisarem em
seus aparelhos celulares, as formas e os impactos
sofridos pelas criangas e adolescentes. Em roda de

conversa pudemos falar sobre o quanto ainda existem

situagbes que tiram os sonhos e impactam
negativamente, na vida das criangas e adolescentes.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 67

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "80 anos Justiga do Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas

Proporcionar a reflexdo e a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidad3
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas eleigées, quanto no
dia a dia da sociedade.

Os adolescentes foram convidados a fazerem um
desenho em comemorag&o aos 80 anos da Justiga do
Trabalho. Todos realizaram a atividade. Foram
atingidos 85% dos adolescentes.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 09

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Bate Papo com Familias" / "Dependéncias”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas / Mauro de

Jesus Silva Carlos - Psicélogo

Melhorar o convivio e fortalecer as familias em
suas necessidades de forma a superar as
dificuldades cotidianas, bem como, familias
informadas sobres seus direitos e como adquiri-
los, e deveres e responsabilidades dos
adolescentes sob sua responsabilidade.

As familias puderam dialogar sobre trés tipos de
dependéncias: as quimicas, de jogos de apostas e
emocional. As familias trouxeram a grande dificuldade
que enfrentam com a dependéncia quimica presente
no bairro, assim refletindo em seus familiares. Em
alguns bairros pode se observar mais sobre os jogos
de apostas, uma mae trouxe gue pessoas com
beneficio do governo estéo pedindo CPF de pessoas
que n&o possuem beneficios do governo
"emprestados", para se cadastrarem em jogos de
apostas. Com isso, pudemos observar que ainda
existem muitos dilemas e muitas necessidades de se
trabalhar muito mais questées relacionadas ao alcool e
outras drogas, além dos vicios em jogos de apostas e
a dependéncia emocional. Foram atingidos 100% dos
participantes.

16. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC's Habiteto / Sdo Bento)




N° DE PARTICIPANTES: 24

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Atividade externa" / "Visita monitorada Empresa Bosch"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Marina Evangelista -
Facilitadora de Oficinas / Mauro de Jesus
Silva Carlos - Psicélogo

Propiciar momento de lazer e integragdo com
adolescentes de outros CEC's.

Os adolescentes dos CEC's Habiteto e S&o0 Bento
foram a visita monitorada "Feira de Profissées da
Empresa Bosch”, eles participaram de uma gincana de
perguntas sobre as profissdes e participaram de uma
palestra sobre engenharia e novas tecnologias. Os
adolescentes foram bem participativos em todos os
momentos. Foram atingidos 100% dos adolescentes.

17. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 03

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Busca Ativa"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida
Jorge - Facilitadora de Oficinas

Realizar a busca ativa para o SCFV de 15a 17
anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em
UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto e
vagas abertas.

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas, comércio
e UBS local para fixacdo de cartazes com a divulgagéo
do projeto e das vagas.

18. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N’ DE PARTICIPANTES: 03

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Reuniio Pedagogica"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Célia Alves Coelho / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Priscila Sanae
Hashimoto da Silva — Assistente Social

Estimular e favorecer a troca de experiéncias no
que concerne ao trabalho com os adolescentes
nos Centros Educacionais Comunitarios e o
desenvolvimento das atividades dos percursos
pedagdgicos.

Nesta reunido conversamos sobre o andamento das
oficinas, sobre as atividades externas e sobre a
participagéo e frequéncia dos adolescentes no Projeto.

19. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 03

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Mercado de Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Preparagéo para o mercado de trabalho;
. Célia Alves On.um._ro / Barbara Cruz - . oo::mm_sm:ﬁo.am vagas em m_um.:o para r._oz<m§ Neste més, um adolescente do CEC Jilio de Mesquita
Orientadoras Sociais / Fernanda Aparecida Aprendiz e Projetos Pescar; realizar inscrigdes e e :
” : s : . foi inserido no Mercado de Trabalho.
Jorge - Facilitadora de Oficinas cadastros; encaminhar e orientar os
adolescentes para entrevistas.

Sorocaba, 10 de outubro de 2024.

Responsabilizo-me pela exatidio e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragdo, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM PASTOR
CNPJ 07.888.736/0001-81 « 1,E. ISENTO

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA
PRESIDENTE

Sara Araceli de C. R, aCNULs
TN Ve Presidenta

ELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
U VICE-PRESIDENTE




Mensuracio do Cumprimento da Execuc¢io do Objeto - Setembro/2024
TC -2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VENCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 100 67

e profissional”

Esporte, recreacdo e lazer 100 67
“Escola da Cidadania” 100 67
“Mundo do trabalho” 100 67

Bate papo com Faxr~uhas / Encontro Intergeracional - Demanda 9
Encontro de Geracoes




3 $ ASSOCIACAO BOM PASTOR
[

&
'?41 DO‘* ".. para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

‘Orocat™

ASSOCIACAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
TC -2022/22.742-0 - SECID/PMS - SCFV DE 15 A 17 ANOS
“RELATORIO DE FOTOS - SETEMBRO/2024”

R e

o T P & ng . .
e + RN B & T S i
¥ - » e s Lo
” " " - ™ B
. . . " i »
i ‘3 3 5 4 F
Fx >
) o . ;< .
e ;
3 R 3 s . -
o . - Y = L sdi N
e . aic -
-

ke
!
%
3
b
Y
&

JEEPET pe
“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
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“ESPORTE, RECREACAO E LAZER”

“MUNDO DO TRABALHO”



“MUNDO DO TRABALHO”



“VISITA MONITORADA EMPRESA BOSCH”
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“VISITA MONITORADA EMPRESA BOSCH”



Bate-papo/
Papo-reto
Tema:
Dependéncias

Venha participar conosco!

“BATE-PAPO COM AS FAMILIAS”



“CURSO DE INGLES”
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“Ensinar é tocar vidas para sempre”.
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“ENCONTRO PEDAGOGICO”



