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S TR f A e o< RELATORIODEEXECUGAO
Organizag#o: ASSOCIACAO BOM PASTOR -
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: JULHO/2024

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL oogcz_._.‘pm_o HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. S&o Bento - CEP: 18072-130
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE NOME E CARGO DO FROFISSIONAL
(INDIVIDUALIGRUPAL/ | PARTICIPANTES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
FAMILIAR)
I - CEC JULIO DE MESQUITA FILHOIMANCHESTER,|
ATENDIMENTO FAMILIAR. META PROPOSTA:
Atendimento socioassistencial a familias,
encaminhando as demandas e acompanhando seus
retornos. DESENVOLVIMENTO: Contato via|. . . . _ .
o " WhatsApp realizado, para envio do cronograma de Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente

cursos do Projeto  Elevar. RESULTADOS | Socil
ALCANGADOS: A genitora vai apresentar os cursos
para os filhos, se tiverem interesse, entrara em
contato com o Projeto Elevar, para a realizagéo da
matricula. o
CEC JULIO DE MESQUITA FILHO/MANCHESTER.
ATENDIMENTO FAMILIAR. META PROPOSTA:
Atendimento socioassistencial a familias,
encaminhando as demandas e acompanhando seus
retornos.  DESENVOLVIMENTO: Contato via|Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Familiar 01 WhatsApp recebido da genitora, para verificar a|Social,

possibilidade de repasse de uma cesta basica.
RESULTADOS ALCANGADOS: Visita domiciliar
realizada e fora repassada uma cesta, para atender

- ) ———|asequangaglimentardatemilie. | A




Grupal

12

CEC JULIO DE MESQUITA/MANCHESTER -
Atendimento grupal. META PROPOSTA: Preparar
a amostra cultural do ECA. DESENVOLVIMENTO:
Confecgdo de painéis com as colagens das
atividades sobre o ECA, que decoraram o espaco,
para a amostra cultural dos 34 anos do ECA.
RESULTADOS ALCANGADOS: Os adolescentes
presentes preparam e organizaram o espago com
materias que representavam os direitos e deveres
das criangas e adolescentes, conforme previsto no
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal

03

SEDE - Reuniio de alinhamento do Projeto
Transformando Meu Futuro — AB Brasil. META
PROPOSTA: Avaliagdo e monitoramento do Projeto.
DESENVOLVIMENTO: Conversa com o facilitador
de oficina, para avaliagdo e monitoramento do
Projeto realizado. RESULTADOS ALCANGCADOS:
Nesta reuniéo fizemos uma avaliagédo do Projeto e
definimos estratégias para aperfeigoar as atividades
desenvolvidas, pensando em trazer mais dinamismo
e ludicidade, com isso o adolescente sera
estimulado a desenvolver sua criatividade e néo a
produtividade, sendo sujeito  do processo
pedagogico, com foco na preparagao para o mundo
do trabalho.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Silvia Leticia de Carvalho —
Auxiliar Administrativa e Eduardo José Silva
Rodrigues — Facilitador de Oficinas — AB
Brasil.

Familiar

01

CEC HABITETO - Atendimento familiar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a
familias, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Contato via WhatsApp
recebido, para verificar a possibilidade de repasse
de uma cesta. RESULTADOS ALCANGADOS:
Cesta basica repassada, atendendo assim as
necessidades e promovendo a seguranca alimentar
da familia.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.

Grupal

06

CEC SAO BENTO - Atendimento Grupal. META
PROPOSTA: Orientar, sobre o cadastro CIEE.
DESENVOLVIMENTO: Orientagbes e
preenchimento das fichas realizadas.
RESULTADOS ALCANGADOS: Seis adolescentes
realizaram o preenchimento da ficha de cadastro do

CIEE. %

Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Assistente Social. Edna Souza — Orientadora
Social. Eduardo José Silva Rodrigues —
Facilitador de Oficina — AB Brasil.




Individual

01

CEC JULIO DE MESQUITA/MANCHESTER -
Atendimento individual. META PROPOSTA:
Atendimento socioassistencial individual com o
atendido, encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO:  Atendimento  individual
realizado com o adolescente, para escuta e
orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. RESULTADOS ALCANGADOS: O
adolescente precisava fazer a impressdo do seu
CPF. O documento foi impresso e entregue ao
adolescente.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.

Familiar

03

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO/MANCHESTER
- Atendimento familiar., META PROPOSTA:
Atendimento socioassistencial a familias,
encaminhando as demandas e acompanhando seus
retornos. DESENVOLVIMENTO: Contato via
WhatsApp realizado, para solicitar envio da copia do
CPF, a fim de compor os documentos solicitados na
ficha de matricula. RESULTADOS ALCANGADOS:
As genitoras de dois adolescentes enviaram a copia
do documento solicitado, e um adolescente néo
tivemos retorno da responsavel.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.

Grupal

23

SEDE, CEC JULIO DE MESQUITA FILHO, CEC
JACUTINGA, CEC NOVA ESPERANCA, CEC
BRIGADEIRO TOBIAS e CEC HABITETO - Visita
dos jovens estrangeiros que estavam
participando do Genfest. META: Apresentar o
trabalho do Projeto de SCFV da Pastoral do Menor
de Sorocaba, e visitar os Centros Educacionais
Comunitarios. DESENVOLVIMENTO: Os jovens
fizeram um tour em cinco Centros Educacionais
Comunitarios da PaMen, para conhecer o trabalho
desenvolvido. RESULTADOS ALCANGADOS: Os
jovens participaram das oficinas que estavam sendo
desenvolvidas, nos CEC's que visitaram e levario
ideias do Projeto, para ser desenvolvida em seu pais
de origem. Esses jovens representaram os paises
Coldmbia, Italia, India, Finlandia e Argentina.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.

—i



Grupal

43

SHOPPING IGUATEMI - Visita na GEXPERIENCE.
META PROPOSTA: Promover o acesso a cultura e
lazer. DESENVOLVIMENTO: Os adolescentes
participantes do Projeto de SCFV dos CEC's
Habiteto, Julio de Mesquita Filho e Sao Bento,
participaram do Gexperience, que foi um circuito
imersivo da Globo, com mais de 15 atractes
interativas. RESULTADOS ALCANGADOS: Os
adolescentes apreciaram muito a exposicdo e
também o passeio no Shopping Iguatemi.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente: Social. Maria Tereza Padilha
Sewaybricker / Priscila dos Santos Silva —
Coordenadoras de CEC. Barbara Cruz —
Orientadora  Social. Eduardo José Silva
Rodrigues - Facilitador de Oficina — AB Brasil.

Grupal

06

SEDE ADMINISTRATIVA - Reuniio do Conselho
da PaMen. META PROPOSTA: Planejar o
43°Encontro de Formagdo. DESENVOLVIMENTO:
O Conselho da PaMen, realizou a reunido para
planejar o 43° Encontro de Agentes da PaMen.
RESULTADOS ALCANGADOS: O cronograma do
encontro foi planejado.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Solange Aparecida Fogaca da Silva /
Lucilene Zanetti ~ Supervisoras de Projeto.
José Roberto Rosa — Presidente da ABP.
Maria Aparecida Campos Rosa — Cofundadora
da PaMen. Adriana Costa Campos Rosa-
Gerente Financeira.

Grupal

17

Reuniao Ordinaria do CMAS: META PROPOSTA:
Discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestacédo
de servigos sociais publicos e privados no Municipio.
DESENVOLVIMENTO: A reunido aconteceu na
SECID. Pauta da reunido: 1. Leitura das atas
anteriores; 2. Novas inscricées: Andlise documental
e visitas; 3. Davidas sobre as andlises dos planocs;
4.Equipe minima dos planos, assistente social do
acesso ao mundo do trabalho; 5.Convite da Ofebas:
6.Assuntos excepcionais. RESULTADOS
ALCANGADOS: Foram discutidos todos os itens
desta pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.

Grupal

70

SEDE. ADMINISTRATIVA - ENCONTRO DE
FORMAGAO. META PROPOSTA: Trazer formacéo
com assuntos pertinentes ao Servigo, para atualizar
as técnicas utilizadas no desenvolvimento e
realizacdo do trabalho. DESENVOLVIMENTO: A
formagdo aconteceu em trés dias com palestras,
avaliagdo do trabalho realizado em cada CEC,
momento de autocuidado, atividades de recreagéo e
também tivemos um momento de lazer, com a ida
ao cinema. RESULTADOS ALCANCADOS: Esse
momento de pausa para formacédo foi de extrema
importéncia, pois favorecem o fortalecimento dos
lacos entre todos os colaboradores da PaMen, e a

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Maria Tereza Padilha Sewaybricker —
Coordenadora de CEC. Béarbara Cruz —
Orientadora  Social. Eduardo José Silva
Rodrigues — Facilitador de Oficina — AB Brasil.




| : troca de ideias e experiéncias, estimulam a melhora

na comunicagdo da equipe, no espirito de
cooperagdo e de empatia. O conhecimento nos
ajuda ampliar o conjunto de habilidades, e nos
prepara para assumir os novos desafios que
surgirdo no trabalho.

NOME DA ORGANIZACAO MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULAGAOQ
e Meta Proposta: E-mail enviado para este Conselho, a fim de informar que as criangas ndo estdo
oOzmmA_.uﬂm.ﬁ._.mc TELAR wmmm_uﬁw\wmwm participando do Projeto de SCFV. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva

— Assistente Social.

: Meta Proposta: Contato telefénico realizado, para agendamento para o atendimento, sobre
Oozmmw_ﬂmh._% TELAR mw_w___»m_m/_m&mpwww orientacées de guarda, para a familia do atendido do Projeto de SCFV. Profissionais
_ " | Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

Meta Proposta: Contato via WhatsApp realizado, para solicitar envio do cronograma dos cursos
INSTITUTO ELEVAR Cronograma de ofertados por esta organizagéo. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva —

CUIS0S: Assistente Social.

Meta Proposta: Contato telefénico realizado, para verificar a possibilidade de conseguir exames de
Instituto Moriah Exame de tomografia com vaga social, para a genitora da adolescente atendida pelo projeto de SCFV. Os
Tomografia. tomografos serdo instalados no final do més de agosto, por esse: motivo néo vio conseguir atender a

solicitagéo. Profissionais Responséveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
Repasse de _s.ﬂm Proposta: Contato telefénico realizado, para verificar a commﬁz_amnm de repasse de
UPA EDEN alimentacao para alimentagéo para acompanhante de uma idosa, que estava sem recursos financeiros para comprar a
alimentacéo diaria. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente

acompanhante. Saciall
RESULTADOS ALCANGCADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 24 agdes, sendo: 01 Atendimento Individual (01 CEC Jilio de Mesquita
Filho); 06 Atendimentos Familiares (05 CEC Jilio de Mesquita Filho e 01 CEC Habiteto); 02 Repasses de Cestas (01 CEC Jdlio de Mesquita Filho e 01
CEC Habiteto); 02 Visitas domiciliares (01 CEC Julio de Mesquita Filho e 01 CEC Habiteto); 08 Atividades Grupais (01 ECA, 01 Alinhamento AB Brasil, 01
CIEE, 01 Genfest, 01 Gexperience, 01 Reunido do Conselho da PaMen, 01 CMAS, 01 Encontro de Formacéo); 05 Articulagbes com a Rede (01
Conselho Tutelar Oeste, 01 Conselho Tutelar Norte, 01 Instituto Elevar, 01 Instituto Moriah, 01 UPA Eden).

Sarocaba, 10 de mQOme 2024,

Responsabilizo-me pela exatid4o e veracidade das _:ﬁoﬁsmnmmm gcima, ﬁ_e,: ncm.__,wmwmﬁmi declaracéo, ficarei sujeito as penas da Lei.
\,r_,..,.. ASSOCIAGAO BOM PASTOR
| CNPJ 07.868.736/0001=81  IE, ISENTQ
JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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REUNIAO ORDINARIA CMAS

Pats
Retni3o CMAS de Soroczba
25/07/2024

! LefturadaAﬁdaReun!&o anterior;
 Novas inscrices: andlise documental e visita;

Dividas sobre as andlises dos planos;

 Equipe minima dos planos, assistente social do acesso 20 mundo do trabalho;
. Convite da Ofebas;
Assuntos excepcionais.
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ENCONTRO DE FORMACAO DA PAMEN

. 43%Encontro

De Agentes da
Pastoral do Menor

= Mas, logo as pracas da cidade
ficarao cheias de meninos e
meninas a brincar pelas ruas™.

- (Zc 8.5)
o
\@ @ s
4‘41 DO"‘
Sorocast

De 29/07 a 21/07
Das 08:00 as 17:00

Local :Sede da Pastoral
Rua Capitdoc Pedro Tavares, 3185,
Vila Espirito Santo, Sorocaba, SP
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ASSOCIACAO BOM PASTOR
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: JULHO/2024
Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDE
Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de Mesquita - CEP: 1805
Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCIL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 62
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Minha Autoestima e Autocuidado”
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS
possiaraos adloscantoso | 08 300scantes o sequon o confrtes e
autoconhecimento como reforgo da identidade, realizaco. Foi omm_\<m_n:o~mﬂ S
ressaltando potencialidades, habilidades e A §0. P ; g
o : dinamica, que fez eles entenderem a importéancia de
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e , v
; . ; . ser capaz de determinar nossas relagées com o
Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras o protagonismo, ofertar uma atividade que )
o ; . mundo, com as pessoas que amamos, com 0S amigos,
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge - favoreca o desenvolvimento, despertando o Saleas de/tmballios 560 & dantemesmo. Notavel
Facilitadora de Oficinas dialogo interior positivo como meio de g g .

emog&o nos sonhos, autoestima elevada e uma forga
interior para realiza-los. Finalizaram falando de
exemplos do bairro, de pessoas que hoje moram fora
do pais e/ou no Brasil e tem uma vida mais feliz e
realizada. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagao
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores

e como eles podem influenciar nas decistes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 62 ’
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Os 4 Pilares do Bem-estar Fisico"



NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favoreca o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisdes.

Os adolescentes participaram dando exemplos de
estresse e fizeram a ligagédo entre o autocuidado fisico,
mental e social. Todos entenderam que o equilibrio da

saude fisica, mental e social é fundamental para

garantir ndo sé salde, mas também o bem-estar e
produtividade de todos a sua volta. Com a assisténcia

e cuidados adequados e possivel minimizar e até

mesmo mitigar o surgimento de diversas doengas,

relacionadas ao meio familiar, social e profissional.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N’ DE PARTICIPANTES: 62

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreacgdo e lazer"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséao,
incluséo e socializagédo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Todos os adolescentes participaram das atividades,
compreenderam que a recreacéo € uma atividade que
esta relacionada ao lazer, pois tem carater de
desenvolvimento humano na sua pratica, €
responsavel por preencher momentos de
entretenimento, no entanto, pode ser utilizada em
momentos dedicados ao trabalho, como forma de
ferramenta criativa, sendo atividades lGdicas, praticas
que envolvem espontaneidade, liberdade de
expressao, criatividade, alegria, prazer de forma
individual ou coletiva. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62




DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagéo e lazer" / "Oficinas de Musica"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diversao,
inclusdo e socializagao. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploracéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizacédo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Foram aplicados jogos musicais coletivos como
exemplo a brincadeira do Monjolo, onde os
adolescentes em roda executam um movimento
respeitando um pulso ritmico e brincadeiras musicais,
também foi trabalhada percussao corporal onde
trabalhamos coordenagéo motora e pulsagéo. Alguns
adolescentes tiveram certa dificuldade em executar as
atividades no ritmo proposto, o que mostra a
importancia no tipo de atividade proposta. Ao fim, por
observagéo e imitagéo, os adolescentes também
executaram a brincadeira dentro do ritmo proposto.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Criagéo de Produto”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Ofertar capacitagdes, formacéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes participaram da criagcdo de um
produto e explanaram os porqués ajudariam a
sociedade/empresa. Desenvolveram ideias inovadoras
e criativas. O objetivo da atividade foi de explorar as
diferentes solugdes e construir estimulos de
autoconfianga em cada um deles, todos participaram
de forma colaborativa e foi notavel a evolugéo com a
diminuigdo da timidez e o aumento da autoconfianga.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.




06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Jogo da Vida"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Ofertar capacitagbes, formagéo e preparag¢éao
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de

Os adolescentes ficaram muito interessados no “Jogo
da Vida”, pois além de propiciar os beneficios,
exercitaram a concentragéo, o raciocinio 16gico, a
capacidade de efetuar operagfes matematicas, alem
de ensina-los de forma subjetiva, sobre as principais
profissées, o valor do trabalho e do dinheiro, toda essa
vivéncia acarretou em um preparo maior para insergao
no Mercado de Trabalho. Foram atingidos 90% dos

manter a empregabilidade. Adoiesoanes.
07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 62
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Entrevistas”
NOMEE CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

RESPONSAVEL

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Ofertar capacitagtes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes tiveram a oportunidade de entender a
importancia da percepcéo em um processo seletivo,
onde o entrevistador recebe informagdes fornecidas

pelo candidato, cada detalhe faz a diferenga na busca

do emprego entre entrevistado e entrevistador, por isso

o processo de clareza na comunicagéo verbal, gestual

faz toda a diferenga. A percepgéo de um entrevistador

interfere no processo de escolha do candidato, o
candidato deve se diferenciar da concorréncia para ter
sucesso nas entrevistas. Foram atingidos 90% dos -
adolescentes. ,_




08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Comunicagdo"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas / Eduardo Rodrigues ;
Facilitador de Oficinas

Ofertar capacitagdes, formacéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes entenderam que estabelecer
feedback eficaz e abordagens corretas, nos
proporciona um futuro promissor dentro do nosso
ambiente profissional. A comunicagéo assertiva €
fundamental. Foram atingidos 90% dos adolescentes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Fdna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -

Facilitador de Oficinas

Facilitadora de Oficinas / Eduardo Rodrigues ;

Ofertar capacitagdes, formacéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Participaram com bastante atengéo, pois estéo
ansiosos pelo primeiro emprego, questionaram o que
podem perguntar ou ndo em uma entrevista.
Retomamos a explicagéo que a atenc¢éo, saber ouvir,
procurar conexao com a cultura da empresa, ser
auténtico, nunca mentir, demonstrar interesse e nunca
falar mal de empregos anteriores € muito importante.
Questionaram sobre Excel e foi explicado que com
esta ferramenta do pacote Office, é possivel realizar
calculos matematicos de forma automatizada, fazer
relatérios, organizar dados em tabelas e graficos,
resultando em um trabalho mais agil para a
organizagdo. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

10. ATIVIDADLES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62

—~— -




DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Quadro das Qualidades"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas / Eduardo Rodrigues 1
Facilitador de Oficinas

Ofertar capacitagdes, formacéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Todos participaram, entendendo que as qualidades s&o
os bons aspectos que uma pessoa possui em sua
personalidade e em suas atitudes. Em oposto aos
defeitos, as qualidades das pessoas sdo 0s pontos
apreciados de sua personalidade, pois seguem o0s

valores e principios bem-vistos na sociedade e ajudam
a cultivar um bom relacionamento com o proximo.

Foram atingidos 90% dos adolescentes.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Equidade e Justiga Social"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Proporcionar a reflexéo e a discussdo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes

Os adolescentes puderam compreender que apesar de
vivermos em um pais de direito, que protege a
igualdade perante a lei, este mesmo pais acaba
produzindo desigualdades entre os individuos, sejam
elas econdmicas ou sociais. Foram atingidos 85% dos

transformadores, tanto nas elei¢des, quanto no adolescentes.
dia a dia da sociedade.
12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 62
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "ECA"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

RESPONSAVEL




Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas / Mauro de Jesus
Silva Carlos - Psicologo

Proporcionar a reflexéo e a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas eleicdes, quanto no
dia a dia da sociedade.

Nesta atividade os adolescentes assistiram a um teatro
com fantoche, sobre o tema Estatuto da Crianga e do
Adolescente. As orientadoras interagiram com eles
fazendo perguntas, os adolescentes participaram
respondendo as perguntas. Em seguida eles foram
separados em grupos e montaram uma apresentacéo
sobre 0 tema, ajudando assim na compreenséo e
ensinamentos do ECA, durante o convivio na Pastoral
do Menor. Foram atingidos 90% dos adolescentes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 62

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania” / "ECA"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas / Mauro de Jesus
Silva Carlos - Psicologo

Proporcionar a reflexdo e a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas eleigbes, quanto no
dia a dia da sociedade.

Exposi¢éo do trabalho sobre o Estatuto da Crianca e
Adolescente, os adolescentes retiraram da caixa,
curiosidades sobre seus direitos e foi conversado
também sobre as conquistas dos direitos e alguns
deveres para que os direitos ndo fossem perdidos.
Exemplo o direito de ir para escola, em que o dever

das criancas e dos adolescentes acaba sendo
necessario, partir deles e de seus responsaveis. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 43

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Gexperience - Exposi¢do imersiva com cenérios da TV Globo" / "Shopping Iguatemi Esplanada”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

) .,f!..__\\\




Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernanda Aparecida Jorge - Facilitadora de
Oficinas / Eduardo Rodrigues - Facilitador de
Oficinas

Propiciar momento de lazer e integragéo com
adolescentes de outros CEC’s. Ter a
oportunidade de conhecer as reprodugdes dos
estlidios de reality shows, programas de auditério
e esportivos, programacéo infantil, novelas e
entretenimento.

Os adolescentes gostaram muito do passeio, logo de
inicio foram recepcionados e orientados de como
funcionava a Gexperience, ficaram a vontade e com
total autonomia para participar, e entre eles formaram
duplas, trios e grupos, para as brincadeiras imersivas.
Os atendidos puderam desenvolver a
responsabilidade, a autoestima, pois estavam em um
lugar onde julgavam que néo era para eles, todos
brincaram e se divertiram, logo apés finalizamos com
um lanche no McDonald's. Foram atingidos 100% dos

adolescentes.
{5 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 03
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Busca Ativa"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

RESPONSAVEL

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Realizar a busca ativa para o SCFVde 15a 17
anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em
UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto e
vagas abertas.

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas, comércio
e UBS local para fixag8o de cartazes com a divulgagéo
do projeto e das vagas.

16. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 03

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Mercado de Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edna Souza / Barbara Cruz - Orientadoras
Sociais / Fernanda Aparecida Jorge -
Facilitadora de Oficinas

Preparagéo para o mercado de trabalho;
conhecimento de vagas em aberto para Jovem
Aprendiz e Projetos Pescar; realizar inscrigbes e
cadastros; encaminhar e orientar os
adolescentes para entrevistas.

Neste més, no tivemos adolescentes inseridos n6
Mercado de Trabalho. _




17. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 70
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "43° Encontro de Agentes da Pastoral do Menor Sorocaba"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

No més de julho, realizamos 0 43° Encontro de
Agentes da Pastoral do Menor de Sorocaba. Foi
possivel abordar temas de suma importancia, bem
como: amizade social, o perfil do adolescente, o perfil
do agente pastoral, tipos de comunicagéo e sua
importancia. E para fechar, diverséo e lazer. Esse
momento de pausa para formagao foi de extrema
importancia, pois favorecem o fortalecimento dos lagos
entre todos os colaboradores da PaMen, e a troca de

Barbara Cruz - Orientadora Social / Eva
Cristina Barbosa / Janette Leoncio da Silva -| Promover momentos de integragéo e partilha
Servigos Gerais / Maria Tereza Padilha entre membros da equipe; avaliar o 1° semestre

Sewaybricker - Coordenadora / Priscila e planejar o 2° semestre - 2024; propiciar " — ;
: , . . ; ideias e experiéncias, estimulam a melhora na
Sanae Hashimoto da Silva - Assistente conhecimentos através de palestras . : y 5
. - o : comunicagéo da equipe, no espirito de cooperagao e
Social / Fernanda Aparecida Jorge - motivacionais, momentos de autoconhecimento, do empatia. O conhecimento nos ajuda.ampliar o
Facilitadora de Oficinas / Eduardo Rodrigues ; autocuidado e trocas de experiéncias. paua. J P

conjunto de habilidades, e nos prepara para assumir 0s
novos desafios que surgirdo no trabalho. Cada tema
aqui apresentado e trabalhado, contribuiu de forma
positiva para a melhora na atuagéo dos agentes frente
as demandas apresentadas em cada Centro
Educacional Comunitario. Foram atingidos 100% dos
participantes.

Facilitador de Oficinas

Sorocaba, 10 de agosto de 2024.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes acima, ciente que, se-falsa a declaragdo, ficarei sujeito as penas da Lei.
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Mensurac¢io do Cumprimento da Execucdo do Objeto - Julho/2024
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“ Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional

. 1 100 62
e profissional
Esporte, recreacéo e lazer 100 62
“Escola da Cidadania” 100 62
“Mundo do trabalho” 100 62
Bate papo com Fan;uhas / Encontro Intergeracional - Demanda 0
Encontro de Geragdes




ASSOCIACAO BOM PASTOR

“.. para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude !

ASSOCIACAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SCFV DE 15 A 17 ANOS
“RELATORIO DE FOTOS - JULHO/2024”

PROFISSIONAL”



“ESPORTE, RECREACAO E LAZER”



“ESPORTE, RECREACAO E LAZER”
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“MUNDO DO TRABALHO”



“ESCOLA DA CIDADANIA”




“GEXPERIENCE — SHOPPING IGUATEMI ESPLANADA”
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1 4. 3°Fncontro

De Agentes da
Pastoral do Menor

“ Mas. logo as pracas da cidade
ficarao cheias de meninos e
meninas a brincar pelas ruas™.
( Zc 8.5)

De 29/07 a 31/07
Das 08:00 as 17:00

Local :Sede da Pastoral
Rua Capitao Pedro Tavares, 315,
Vila Espirito Santo, Sorocaba, SP

“43° ENCONTRO DE AGENTES DA PASTORAL DO MENOR SOROCABA”



