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RELATORIO DE EXECUGAO

Organizagéo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: ABRIL/2024

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL OOECZ_.EN_O
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jilio de

Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 -

(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305

(antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP

Pg. Sao Bento - CEP: 18072-130

ATIVIDADES
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE . NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ | PARTICIPANTES DESCRIGAC DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
FAMILIAR)

SEDE ADMINISTRATIVA — 02 Reunides do
Conselho da PaMen. META PROPOSTA:
Avaliagdo e monitoramento. DESENVOLVIMENTO: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
O Conselho da PaMen, realizou um momento de | Social. Solange Aparecida Fogaga da Silva/
avaliagdo e monitoramento dos Projetos. A pauta | Lucilene Zanetti — Supervisoras de Projeto.
dessa reunido foi diversa. RESULTADOS | Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes —

Grupal 07 ALCANCADOS: Essas reunides sempre sdo de|Gerente Administrativa. José Roberto Rosa —
extrema importdncia, pois se faz necessario a|Presidente da ABP. Maria Aparecida Campos
avaliagdo e monitoramento dos projetos executados |Rosa - Cofundadora da PaMen. Adriana
pela OSC. Conseguimos discutir todos os itens da | Costa Campos Rosa- Gerente Financeira.
pauta.
PARQUE DA AGUA VERMELHA - Reunido de
Avaliagdo da parceria. META PROPOSTA: Avaliar,
Gesenionides pol Prome Tour . Eoens [Pisola_Sanae Hashimolo ca_Siva -

Srupal o DESENVOLVIMENTO: Nesta reunido realizamos |/ \SSistente Social. Solange Aparecida Fogaga

gy . i da Silva — Supervisora de Projeto.

uma avaliagédo sobre o Projeto Tour da Educacéo e
colocamos os pontos positivos e também os que
precisam ser melhorado, para o atendimento das




necessidades dos participantes e assim alcangar o
objetivo do Projeto. RESULTADOS ALCANGADOS:
Foi possivel realizar a avaliagdo do Projeto, assim
construir novas estratégias para que o passeio e as
atividades tenham um melhor acolhimento e
aproveitamento.

Grupal

05

SESC - Reunido Curso Comunidades Ativas —
Cozinha Empreendedora. META PROPOSTA:
Apresentar o curso para divulgacio aos
responsaveis que tiverem interesse.
DESENVOLVIMENTO: Nesta reunido foi
apresentada a proposta do curso, que tem como
objetivo dar ferramentas para estruturar a pessoa a
ser empreendedora. RESULTADOS
ALCANCADOS: Como resultado alcangados,
agendamos as datas de inscrigdo no CEC Jdlio de
Mesquita € na OSC Casa do Caminho, que foram
realizadas, nos dias 24 e 25/04. O curso tera inicio
no dia 08/05.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Solange Aparecida Fogaga
da Silva — Supervisora de Projeto.

Individual

01

CEC HABITETO - Atendimento individual. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial
individual com a atendida, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento individual
realizado, para escuta e orientagdes de acordo com
a demanda apresentada. RESULTADOS
ALCANCADOS: Realizei visita domiciliar e levei o
caso para discussdo na reunido de matriciamento
junto ao CAPS IJ e UBS. Adolescente passou em
triagem no CAPS IJ Aquarela, no dia 18/04/2024.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Familiar

01

CEC HABITETO - Atendimento familiar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a
familias, = encaminhando as demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento familiar
realizado por meio de visita domiciliar. Conversa
com a responsavel pela adolescente, para o
entendimento das necessidades da familia.
RESULTADOS ALCANGADOS: As necessidades
da familia foram atendidas, com o atendimento
psicologico para a adolescente (encaminhamento
para o CAPS IJ entregue) e também para sua

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.




responsavel (atendimento com a psicanalista).
Realizei o repasse de uma cesta, para o
atendimento da seguranga alimentar da familia.

Grupal

26

CEC HABITETO e CEC SAO BENTO - Projeto
Transformando Meu Futuro. META PROPOSTA:
Apresentar o Facilitador de Oficinas, para os
adolescentes participantes do Projeto de SCFV.
DESENVOLVIMENTO: Realizamos uma roda de
conversa com os adolescentes, para apresentar o
facilitador de oficinas, do Projeto Transformando
Meu Futuro, a fim de exibir os contetidos das
oficinas. RESULTADOS ALCANGCADOS: Os
adolescentes presentes gostaram do contetido
apresentado pelo facilitador.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Eduardo José Silva Rodrigues -
Facilitador de Oficina — AB Brasil. Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficina/Psicéloga

Grupal

29

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais publicos e
privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO:
Pauta da reunido: 1. Leitura das atas das reunides
anteriores; 2. Aprovagédo de nova inscri¢do; 3. Nova
inscrigéo: analise documental e visita; 4. Aprovagéo
de emendas. 5. Processo de renovagédo das
entidades; 6. Assuntos excepcionais.
RESULTADOS ALCANCADOS: Foram discutidos
todos os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.

Individual

01

CEC JULIO DE MESQUITA - Atendimento
individual. META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial individual com o atendido,
encaminhando as demandas e acompanhando seus
retornos. DESENVOLVIMENTO: Atendimento
individual realizado, para escuta e orientagdes de
acordo com a demanda apresentada.
RESULTADOS ALCANGADOS: Em conversa o
adolescente relatou que gostaria de fazer cursos.
Entrei em contato com a OSC IGESC, para verificar
a possibilidade de vaga e vale transporte para os
cursos de violdo e teatro. No aguardo.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal

20

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais pUblicos e
privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO:
Pauta da reunido: 1. Novas inscrices: analise

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.




documental; 2. Processo de renovacdo das
entidades, momento para tirar davidas sobre a
documentagéo; 3. Assuntos excepcionais.
RESULTADOS ALCANGADOS: Foram discutidos
todos os itens da pauta.

Familiar/ Grupal

70 pessoas

CEC HABITETO- Encontro intergeracional.
TEMA: “Meu bairro e minha comunidade”. META
PROPOSTA: Promover um momento com os
adolescentes e suas familias, garantindo o respeito
aos arranjos familiares e toda sua pluralidade, sendo
um momento de acolhimento, com atividades
grupais, resgatando cultura, propiciando a troca de
experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios. DESENVOLVIMENTO: O encontro
iniciou com a apresentagdo musical das criangas,
que participam das oficinas de coral. Em seguida a
Coordenadora deu as boas-vindas. A diretora da
escola estadual, esteve presente neste encontro e
aproveitou o momento para se apresentar e pedir a
colaboragédo dos responsaveis, quanto a presenga
dos filhos na escola. O presidente da PaMen,
agradeceu a presenga dos familiares e atendidos e
também reforgou a importancia da escola, na vida
das criancas e dos adolescentes. Dando
continuidade foram apresentadas as atividades
realizadas durante o bimestre, onde as criangas e
adolescentes  confeccionaram maquetes que
representavam a comunidade. Foi muito rico este
momento de partilha de informagées, a participagédo
dos responsaveis e atendidos, fortalecendo assim os
vinculos familiares, dos participantes do Projeto de
SCFV. Cabe destacar que esse encontro foi
realizado, com todos os participantes do Projeto de
SCFV de 03 a 17 anos.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Lucemir de Aratjo -
Coordenadora do CEC. Béarbara Cruz -
QOrientadora Social.

CEC JULIO DE MESQUITA) - Encontro
intergeracional. TEMA: “Valores para a vida”.
META PROPOSTA: Promover um momento com os
adolescentes e suas familias, garantindo o respeito
aos arranjos familiares e toda sua pluralidade, sendo
um momento de acolhimento, com atividades
grupais, resgatando cultura, propiciando a troca de
experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e




Familiar / Grupal

11 Familias

comunitarios. DESENVOLVIMENTO: O encontro
iniciou, com as boas vindas da coordenadora.
Dando sequéncia os atendidos e suas familias,
foram para sua sala de atendimento, com as
orientadoras de referéncia. Na sala foram
apresentadas as atividades realizadas durante o
bimestre. Foi feita a leitura da fabula da caixa da
gentileza, e os responsaveis receberam um cartédo,
para escreverem uma mensagem para o atendido.
Apds foi colocado na caixa magica, enceramos com
0s responsaveis falando o que sentiu ao escrever.
No final terminamos com a mensagem do texto de
S&o Francisco. RESULTADOS ALCANGCADOS: O
encontro propiciou para os familiares e atendidos a
vivencia de uma experiéncia diferente, no qual os
responsaveis se emocionaram ao falar o quanto os
atendidos s&o importantes para eles. Houve relato
de um pai que falou o quanto a Pastoral esta sendo
importante para ele, uma avé falou que a Pastoral
tem ajudado muito o neto, que depois que ele entrou
no Projeto ele nédo teve mais crises de ansiedades.
Foi um momento muito rico de partilha. Cabe
destacar que esse encontro foi realizado, com todos
os participantes do Projeto de SCFV de 03 a 17
anos.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Maria Tereza Padilha
Sewaibricker- Coordenadora de CEC

Familiar/ Grupal

13 familias

CEC SAO BENTO- Encontro intergeracional.
TEMA: “Meu bairro e minha comunidade”. META
PROPOSTA: Promover um momento com 0s
adolescentes e suas familias, garantindo o respeito
aos arranjos familiares e toda sua pluralidade, sendo
um momento de acolhimento, com atividades
grupais, resgatando cultura, propiciando a troca de
experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios. DESENVOLVIMENTO: Acolhimento
com musica de incentivo, enquanto as familias se
ajeitavam; Dinamica do pirulito com reflexdo de
juntos somos mais fortes: Apresentagéo das
atividades feita pelos atendidos, mural e maquetes;
Moradora antiga do bairro, explicou como era e
como esta o bairro; Reflexdo sobre os cuidados para
a comunidade, histéria da menina com vestido azul;
Entrega de lembrancinhas para a familia.
RESULTADOS ALCANGADOS: As familias

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Priscila dos Santos Silva —
Coordenadora do CEC. Barbara Francis
Cartagena — Facilitadora de Oficina/Psicologa.




interagiram bem, falaram sobre como era o bairro e
como esta nos dias de hoje. Como podemos ajudar
a comunidade. Fazendo com que os mais novos
possam refletir e dar valor na evolugado que teve o
bairro. E como podem ajudar a preservar as
conquistas. Cabe destacar que esse encontro foi
realizado, com todos os participantes do Projeto de
SCFV de 06 a 17 anos.

Grupal

03

SEDE ADMINISTRATIVA — Reuniio Pedagdgica.
META PROPOSTA: Estimular e favorecer a troca de
experiéncias no que concerne ao trabalho com os
adolescentes nos Centros Educacionais
Comunitarios e o desenvolvimento das atividades
dos percursos pedagégicos. DESENVOLVIMENTO: Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Avaliagéo das oficinas desenvolvidas no més de | Assistente Social. Barbara Cruz — Orientadora
abril e planejamento das oficinas que serdo|Social. Eduardo José Silva Rodrigues -
aplicadas durante 0 més de maio. RESULTADOS Facilitador de Oficina — AB Brasil.
ALCANGCADOS: Neste encontro a Orientadora
Social e o Facilitadora de Oficina - AB Brasil,
conseguiram planejar os contetidos que seréo
trabalhados com os adolescentes.

ARTICULAGCAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGAO

MOTIVO

CONCLUSAO DA ARTICULAGAO

ROTARY CLUBE DE
SOROCABA - VERGUEIRO

Apresentagéo dos
Projetos da Pastoral

Meta Proposta: Apresentar os Projetos de SCFV ofertados pela PaMen. Profissionais
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social. Lucemir Aradjo -

do Menor. Coordenadora do CEC Habiteto.
Meta Proposta: Discutir caso a fim de agendar uma triagem para acolhimento de demandas da
UBS HABITETO Matriciamento adolescente, no CAPS IJ Aquarela. Triagem agendada para o dia 18/04/24. Profissionais

Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social. TAINARA LETICIA
SOARES DA SILVA.

DRE SOROCABA

Agendamento de
reunido com a
escola.

Meta Proposta: Agendar uma reunido para tratar das questdes de faltas e evasdo escolar, da
Escola Estadual Professora Wanda Costa Daher. Conversamos com a Supervisora e Dirigente. No
aguardo. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
Lucemir Araujo — Coordenadora de CEC.




UBS WANEL VILLE

Agendamento de
triagem com
psicologa.

Meta Proposta: Discussdo de caso realizada com a psicéloga, para agendamento de uma triagem
para atendimento da adolescente. Triagem agendada para o dia 30/04. Profissionais
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. HELOISA DIAS FRANCA.

UBS SAOQ BENTO

Agendamento de
consulta.

Meta Proposta: Agendar consulta com clinico geral, para funcionaria da PaMen Profissionais
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. ANA PAULA.

CONSELHO TUTELAR
OESTE

Informagéo de
violagdo de direitos.

Meta Proposta: Email enviado, informando situacdo de violagdo de direitos. Profissionais
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social. PEDRO HENRIQUE
JUVENCIO DO AMARAL (MOLECADA JMF)

IGESC

Vaga para curso de
violéo e teatro, para
adolescente.

Meta Proposta: Contato realizado via WhatsApp, com a finalidade de vaga para o curso de violdo e
teatro, e também o repasse do vale transporte para a realizagdo do curso. No aguardo.
Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. RYAN
ALEXANDRE UGUETO ANTUNES.

INSTITUTO ROBERT
BOSCH

Parceria de cursos
de inglés e
informatica.

Meta Proposta: Ofertar cursos de inglés e informatica, para os adolescentes participantes do Projeto
de SCFV dos CEC’s Habiteto e Sao Bento, com os voluntarios do Instituto Robert Bosch.
Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Solva — Assistente Social.

RESULTADOS ALCANGADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 25 acoes, sendo:02 Atendimentos Individuais (01 CEC Habiteto e 01

CEC Jdlio de Mesquita Filho); 01 Atendimento Familiar (01 CEC Habiteto), 01 Visita domiciliar (CEC Habiteto), 1 Repasse de cesta (01 CEC Habiteto)

03 Familiar/Grupal (Encontro Intergeracional CEC Habiteto, CEC Julio de Mesquita Filho e CEC Sio Bento); 09 Atividades Grupais (02 Reunides
Conselho da PaMen, 01 Tour da Educagéo, 01 SESC, 02 Atividades Grupais AB Brasil — CEC Habiteto e CEC Sio Bento, 02 CMAS, 01 Encontro
Pedagégico); 8 Articulagées com a Rede (01 Rotary Clube de Sorocaba — Vergueiro, 01 UBS Habiteto, 01 DRE, 01 UBS Wanel Ville, 01UBS Séo Bento,

01 Conselho Tutelar Oeste, 01 IGESC, 01 Instituto Robert Bosch).
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RELATORIO DE FOTOS - ABRIL 2024
TC - 2022/22.742-0 - Associacdo Bom Pastor/Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS
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REUNIAO DE PLANEJAMENTO VOLUNTARIADO EMPRESA BOSCH

REUNIAO PEDAGOGICA PROJETO DE SCFV 15 A 17 ANOS
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Encontro Pedagdgico

SCFV 15a 17 anos
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“ Ensinar € empoderar as pessoas. S6 se ensina
aquilo que se sabe. Ensinar & criar oportunidades.
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ENCONTRO INTERGERACIONAL CEC HABITETO
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ENCONTRO INTERGERACIONAL CEC JULIO DE MESQUITA FILHO

P Pastoral do Menor
Cec- Jilio de Mesquita ™
Convida a todos para o

DIA DA FAMILIA
Tema: "Valores para a vida".

DATA: 25/04/2024
HORARIO: 18:30
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«D@Mv ASSOCIACAO BOM PASTOR
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Organiza¢io: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E F ORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: ABRIL/2024
Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDE
Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de Mesquita - CEP: 1805
Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCIL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC S#o Bento)
N° DE PARTICIPANTES: 23
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Sindrome do impostor, autossabotagem e
elogios"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Nesta atividade os adolescentes puderam conhecer um
pouco sobre a sindrome do impostor e as
autossabotagens que fazem parte do estudo da
Psicologia. Em roda de conversa foi conversado com
Auxiliar os adolescentes a identificar e expressar | eles sobre as oportunidades perdidas por n&o acreditar

Bérbara Francis Cartagena - Facilitadora de suas proprias emogdes, mm.:go o ponto de partida em Si m_.mcsmm vezes, 0 quanto é _Buo:m:ﬁ 0
- -y . 0 autoconhecimento e identidade de cada autoconhecimento como ferramenta de fortalecimento
Oficinas/Psico6loga / Mauro de Jesus Silva . ol . ) : )
Carlos - Psicélogo .m.a:n_ao. Ressaltando potencialidades, das proprias qualidades. Em seguida realizamos a
habilidades e talentos, emogdes, desenvolvendo | dindmica de cada um colar uma folha sulfite nas costas
autonomia e protagonismo. e todos escreverem uma qualidade na dona da folha.

Na conversa de fechamento, alguns citaram que
receberam elogios que nem imaginavam que tinham
como qualidade e o quanto é importante ouvir o outro

sobre si. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 70



DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Propdsito de Vida"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicologa

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emocgdes, desenvolvendo a autonomia e
o0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
didlogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decises.

Os atendidos interagiram bem com a atividade,
colaboraram com o colega se caso ele tinha dificuldade
para achar alguma outra utilidade para o objeto. E no
final fizemos o fechamento assistindo um video sobre
proposito de vida e falando que embora na vida
tenhamos que desempenhar varias fungées, fazer
muitas coisas, existe um real significado na nossa
existéncia. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Sdo Bento)

N° DE PARTICIPANTES: 26

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Visdes de Mundo"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga / Mauro de Jesus Silva
Carlos - Psicélogo

Auxiliar os adolescentes a identificar e expressar
suas proprias emogdées, sendo o ponto de partida
0 autoconhecimento e identidade de cada
atendido. Ressaltando potencialidades,
habilidades e talentos, emogées, desenvolvendo
autonomia e protagonismo.

Nesta atividade foi pedido aos adolescentes para
tentarem elaborar a sua viséo de mundo, através da
escrita e em seguida foram separados em dois grupos.
Um grupo defenderia os temas propostas a favor e o
outro seriam contrarios. Em roda de conversa os
adolescentes puderam entender que néo existe apenas
a sua viséo enquanto mundo, mas que todos tinham
suas proprias visdes e que era importante tentar olhar
para as diferengas de ideias, para construir uma
sociedade mais compreensiva. Foram atingidos 95%
dos adolescentes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 70




DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emocgdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisoes.

Os atendidos concluiram a atividade, disseram que
gostaram de saber sobre outras coisas que
caracterizavam um bom cidadéo e todos contribuiram,
tanto para o inicio, desenvolvimento e fechamento da
atividade. Foram atingidos 90% dos adolescentes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 70

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicologa

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emocgdes, desenvolvendo a autonomia e
0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
didlogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagio
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decistes.

Inicialmente os adolescentes ouviram a musica e
disseram nunca ter ouvido, porem acharam
interessante a letra dela, foi discutido um pouco sobre
0 assunto que abordava a musica e logo apés fizemos
a atividade - uma imagem de um cérebro e foi pedido
para eles pintarem das cores respectivas a cada
categoria de coisas que sua cabega pensa no dia a dia.
A atividade foi acolhida com sucesso e os atendidos
concluiram com éxito. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 70




DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagio e lazer" / "Vélei e Futebol"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
incluséo e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Iniciamos fazendo alongamento, logo apds foi pedido
para os adolescentes se organizarem e se separarem
para formar os times, todos jogaram e houve bastante
interacéo entre eles. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 70

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagdo e lazer" / "Jogos"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicologa

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
incluséo e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Todos os adolescentes jogaram, Houve bastante
interagé@o entre eles e durante o jogo os times armaram
suas estratégias para ganhar do time oposto, fazendo
com que eles pudessem treinar a competitividade e o
espirito de lideranga. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.




08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 70

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Habilidades ¢ F acilidades"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicologa

Ofertar capacitagdes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes concluiram a atividade, com o
mindfulness foram muito participativos e com foco na
dinamica, logo apoés foi pedido para que todos os
adolescentes escrevessem em um papel quais sdo as
habilidades e facilidades que cada um tem em fazer
algo, para finalizar, em roda de conversa falamos sobre
as habilidades e facilidades de cada um e foram dadas
sugestdes de quais profissées poderiam seguir. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 70

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Resolugdo de Problemas"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicologa

Ofertar capacitagdes, formagéo e preparagédo
para o mercado de trabalho aos adolescentes:;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes discutiram sobre a situagéo proposta
e apresentaram um role playing, sobre a resolugéo do
conflito. Foram atingidos 95% dos adolescentes.




10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 32

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho" / "Projeto Transformando Meu Futuro - AB Mauri Brasil"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Eduardo Rodrigues - Facilitador de Oficinas /
Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga

Gerar autonomia e protagonismo. Apontar ao
adolescente possibilidades de iniciagéo e
aperfeicoamento de trabalho como parte de seu
projeto de vida profissional. Apresentando
exemplos de como se portar em uma entrevista
de emprego, mostrando o que os entrevistadores
esperam de um bom candidato.

Os adolescentes se interessaram muito pelos temas
abordados que foram: O programa de aprendizagem
"Jovem Aprendiz" / Introdugéo as areas de atuagéo no
mercado de trabalho e as faculdades relacionadas as
areas / Como se comportar em uma entrevista. Com a
apresentacéo de videos e slides, e logo apés fala
explicativa do facilitador, os adolescentes criaram
cartazes e encenaram como se portar em entrevistas,
todos conseguiram compreender e sanar as dtvidas na
pratica como deve ou néo se portar em uma entrevista.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIARY): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 70

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Conscientizagfio sobre a Dengue"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga

Proporcionar a reflexdo e a discussio acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas elei¢gées, quanto no
dia a dia da sociedade.

Os adolescentes ouviram atentamente as orientacdes
e sanaram as duvidas. Verbalizaram que achavam que
ja sabiam tudo sobre a dengue, e que a cada ano
surgem novas informagées. E também compartilharam
a indignagdo com vizinhos e conhecidos, que néo
cuidam de sua residéncia, aproveitando a fala,
enfatizamos a importancia da conscientizagéo. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Busca Ativa"



NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga / Eduardo Rodrigues -
Facilitador de Oficinas

Realizar a busca ativa para o SCFV de 15a 17
anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em
UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto e
vagas abertas.

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas, comércio
e UBS local para fixagéo de cartazes com a divulgagéo
do projeto e das vagas.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 2

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Mercado de Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Bérbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicologa

Preparagéo para o mercado de trabalho;
conhecimento de vagas em aberto para Jovem
Aprendiz e Projetos Pescar; realizar inscrigbes e
cadastros; encaminhar e orientar os
adolescentes para entrevistas.

Neste més, 2 adolescentes foram inseridos no Projeto
Pescar da empresa ZF do Brasil.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 09

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Palestra sobre Contracepgiio com a Dra Judith e Estagiarios de Medicina" /

"Parceria com a UBS do bairro"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social

Possibilitar aos adolescentes, respeitando seu
ciclo de vida e linguagem apropriada, um melhor
conhecimento de si e do outro, estimular o
autoconhecimento, auxiliar o adolescente a
identificar e expressar suas proprias emogées.

A palestra foi realizada pela Dra Judith e os estagiarios
de medicina da UBS do bairro, com o tema
Contracepcéo. Os adolescentes receberam

informagdes essenciais e métodos para prevengo,

todas as dlvidas foram sanadas. Foram atingidos 90%

dos adolescentes.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Palestra com a equipe de Odontologia" / "Parceria com a UBS do bairro"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Barbara Cruz - Orientadora Social

Possibilitar aos adolescentes, respeitando seu
ciclo de vida e linguagem apropriada, um melhor
conhecimento de si e do outro, estimular o
autoconhecimento, auxiliar o adolescente a
identificar e expressar suas proprias emocgoes.

Os adolescentes ouviram atentamente as orientagdes,

no final todos ganharam uma escova de dente e uma

atividade educativa, relacionada ao tema da palestra.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

16. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 94

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Encontro Intergeracional

- Encontro de Geragoes"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicologa / Edneia Aparecida
Geroldi Pedro / Janette Leoncio da Silva -
Servigos Gerais / Maria Tereza Padilha
Sewaybricker - Coordenadora / Priscila
Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social

Proporcionar momentos de tempo de qualidade
entre adolescentes e seus responsaveis,
fortalecendo os lagos familiares e respeitando os
arranjos familiares, familias monoparentais,
multiparentalidade e parentalidade socioafetiva e
toda pluralidade.

Damos inicio aos encontros com apresentagbes das
criangas e fala do José Rosa - Presidente da Pastoral
do Menor, relembrando os desafios da Pastoral, para

estar atendendo nos bairros e também demonstrou
alegria e satisfagéo por toda equipe dos CEC'’s, bem

como gratidéo aos familiares presentes. Dando
continuidade a programacéo, tivemos a fala das

Coordenadoras locais, com todas as orientagbes e

recados pertinentes, para reforgar a qualidade do
atendimento. Logo apés apresentacées das maquetes,
em que os atendidos representavam a comunidade. As

familias participaram e foram momentos muito
prazerosos para todos. Foram atingidos 100% dos

participantes.

Responsabilizo-me pela exatidio e veracidade das i formagdesaci

Sorocaba, 10 de maio de 2024.
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Mensuragio do Cumprimento da Execucéo do Objeto - Abril/2024
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional

- 100 70
e profissional
Esporte, recreagio e lazer 100 70
“Escola da Cidadania” 100 70
“Mundo do trabalho™ 100 70
Bate papo com Farrjlhas / Encontro Intergeracional - Demanda 94
Encontro de Geragdes
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“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”
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“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”



“ESPORTE, RECREACAO E LAZER”




“ESPORTE, RECREACAO E LAZER?”
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“ESCOLA DA CIDADANIA”
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“PALESTRA DE ODONTOLOGIA COM A EQUIPE DA UBS”




 QUANTA ATENGAO VO
 DISPENSADO A SEUF

“ENCONTRO INTERGERACIONAL - ENCONTRO DE GERACOES”



