ASSOCIACAO BOM PASTOR

i para gque criancas e adaolescentas renham vida cor pPlenitude )

L RELATORIO DE EXECUGAO
Organizagdo: ASSOCIAGAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: JANEIRO/2024

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL OOECZ_._.N,_»_O HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pgq. SZo Bento - CEP: 18072-130
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE ] NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ | PARTICIPANTES DESCRICAO DAS ATIVIDADES [TEMAS RESPONSAVEL
FAMILIAR)

CEC HABITETO - Atendimento Individual. META
PROPOSTA: Atendimento psicossocial no
individual, para levantamento de demandas.
DESENVOLVIMENTO:  Atendimento individual
Indivi realizado com a adolescente, para escuta e|Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
ndividual 01 . - .

orientagbes de acordo com as demandas Social.

apresentadas. RESULTADOS ALCANGCADOS: A
adolescente foi ouvida, suas demandas foram
levantadas e foram feitas as orientages, para o
atendimento das necessidades apresentadas.

CEC JULIO DE MESQUITA |/ MANCHESTER - o
Atendimento  familiar. META PROPOSTA: | Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Familiar 01 Atendimento socioassistencial a familias, | Social. José Roberto Rosa — Presidente da

encaminhando as demandas e acompanhando seus | ABP.

retornos. DESENVOLVIMENTO: Contato telefénico




recebido da avo, da ex-atendida pelo Projeto,
solicitando auxilio de repasse de mantimentos para
0 atendimento das necessidades basicas da familia
da filha. Repassamos uma cesta. RESULTADOS
ALCANGADOS: O padrasto da adolescente foi até
0 Projeto de SCFV, para fazer a retirada da cesta.

Grupal

07

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do Conselho
da PaMen. META PROPOSTA: Avaliagéo,
planejamento e monitoramento dos Projetos da
OSC. DESENVOLVIMENTO: O Conselho da
PaMen, realizou duas reunites, sendo momento de
avaliagéo e monitoramento dos Projetos da PaMen e
também fez o planejamento do 42° Encontro de
formagdo dos Agentes da PaMen. A pauta dessa
reunido foi diversa. RESULTADOS ALCANCADOS:
Foi um momento muito rico, de avaliagdo sobre o
andamento das atividades, parcerias e conseguimos
planejar o 42° encontro de agentes.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes - Gerente Administrativa. Solange
Aparecida Fogaga da Silva/ Lucilene Zanetti -
Supervisoras de Projeto. José Roberto Rosa -
Presidente da ABP. Adriana Costa Campos
Rosa - Gerente Financeira. Maria Aparecida
Campos Rosa — Co Fundadora da PaMen.

Grupal

12

CEC JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER -
Roda de Conversa. META PROPOSTA:
Apresentar o Projeto Tour da Educagio.
DESENVOLVIMENTO: Roda de conversa realizada
com os adolescentes, para conscientizagdo do
Projeto Tour da Educagédo, o qual os adolescentes
fardo um passeio no Zoolégico. RESULTADOS
ALCANGADOS: Os adolescentes ficaram felizes
com a oportunidade do passeio e aprendizado sobre
questGes da preservagdo dos animais e do meio
ambiente.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social

Individual

01

CEC JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER -
Atendimento Individual. META PROPOSTA:
Atendimento  psicossocial no individual, para
levantamento de demandas.
DESENVOLVIMENTO:  Atendimento  individual
realizado com o adolescente, para escuta e
orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. RESULTADOS ALCANCADOS: O
adolescente apresentou suas necessidades e vamos

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

|




conversar com a responsavel, para realizar os
devidos encaminhamentos.

Familiar

04

CEC JULIO DE MESQUITA FILHO — Visita
Domiciliar e Atendimento Familiar. META
PROPOSTA: Orientar e apoiar aos esforgos das
familias para a resolugdo de cada problema de
forma individual. DESENVOLVIMENTO: Realizada
duas visitas domiciliares e uma tentativa de visita,
para o acolhimento das demandas apresentadas e
verificagdo dos motivos de faltas no Projeto de
SCFV. RESULTADOS ALCANCADOS:
RESULTADOS ALCANGADOS: Repassamos uma
cesta para o atendimento da seguranca alimentar de
uma familia, e a adolescente que estava faltando
justificou o motivo de suas auséncias.

Priscila Sanae Hashimoto da
Assistente Social.

Silva

Grupal

110

SEDE ADMINISTRATIVA - 42° Encontro de
Agentes Pastoral do Menor - Sorocaba/ Tema:
Autoconhecimento e Relacionamento. META
PROPOSTA: Proporcionar a formagéo continuada,
com assuntos pertinentes ao Servigo, bem como,
favorecer as trocas de experiéncias com
Coordenadores, Supervisores, Orientadores e
Equipe de Referéncia, oferecendo também oficinas
de formagéo e palestras com assuntos e temas que
oferegam suporte para atualizar as técnicas
utilizadas no desenvolvimento e realizagdo do
trabalho. DESENVOLVIMENTO: Nesta primeira
capacitagéo realizada no més de janeiro, foi possivel
conhecer os novos agentes da Pastoral e realizar
trocas riquissimas pertinentes & tematica:
Autoconhecimento e relacionamento, as equipes
locais de cada unidade realizaram momento de
reflexdo, e andlise de conjuntura do territério em que
a Pastoral atua. A Dirigente de Ensino também veio
falar sobre as escolas em tempo integral, para toda
a equipe. RESULTADOS ALCANGADOS:
Contudo, é possivel concluir que este encontro nos

possibilitou muito aprendizado e motivacdo para a

Priscila Sanae Hashimoto da

Assistente Social. Barbara Cruz — Orientadora
Social. Maria Tereza Padilha Sewaibricker —

Coordenadora do CEC.

Silva




nova jornada do ano de 2024.

ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGCAO

MOTIVO

CONCLUSAO DA ARTICULAGAO

HOSPITAL LEONOR
MENDES DE BARROS

Informagdes de
paciente.

Meta Proposta: Visita realizada neste hospital, para saber informagdes do estado de salide da mae
da adolescente, que encontra se internada neste hospital. Profissionais Responsaveis: Priscila
Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social.

DE SOROCABA

PREFEITURA MUNICIPAL

Posse do novo
colegiado do
Conselho Tutelar.

Meta Proposta: Participagdo da posse dos novos Conselheiros Tutelares de Sorocaba, da gestédo
2024-2028. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa. Solange Aparecida Fogacga da
Silva — Supervisora de Projeto. Mauro de Jesus Silva Carlos — Psicélogo FUNCAD.

AB BRASIL

Contato para
Publicagéo da
Matéria do Projeto
Transformando Meu
Futuro.

Meta Proposta: Entrevista para publicagéo de material para empresa, realgando a importancia desta
parceria e também evidenciando os resultados obtidos, no Projeto Transformando Meu Futuro.
Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. José Roberto
Rosa — Presidente da Associagéo Bom Pastor.

BRT

Aprovacgéo do
Projeto Tour da
Educagéo.

Meta Proposta: Apresentar a importancia das areas verdes da cidade de Sorocaba, para a
manutengdo do clima e dos animais que vivem nessas areas, além da importancia do transporte
coletivo para redugdo da emissdo de gases poluentes na atmosfera e, consequentemente, a
melhoria da qualidade do ar e do clima local. Os grupos visitaram o Parque da Agua Vermelha “Joso
Cancio Pereira” e o Parque Zooldgico Municipal “Quinzinho de Barros”. A ideia do Projeto é inspira-
los a respeito da importancia da manutencdo e ampliagdo das areas verdes urbanas para diminuir a
temperatura local e, assim, contribuir para a melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida da
populagéo. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa. Solange Aparecida Fogacga da
Silva — Supervisora de Projeto.

OESTE

CONSELHO TUTELAR

Solicitagdo de vaga
no Projeto de SCFV.

Meta Proposta: E-mail recebido deste orgéo, solicitando vaga para duas criangas no Projeto de
SCFV, do Bairro Jilio de Mesquita, passei o contato do responsavel para orientadora social
responsavel, que fez contato e realizou a matricula das criangas.




ASSOCIACAO MUNDO
BEM MELHOR

Informacées sobre
atendimento
psicoldgico.

Mete Proposta: Contato telefénico realizado a fim de obter informagdes, sobre horarios e dias de
atendimento com psicélogo nesta Associagdo. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae
Hashimoto da Silva — Assistente Social.

CONSELHO TUTELAR
OESTE

Discusséo de caso.

Meta Proposta: Discusséo de caso realizada, para planejar agées, adquirindo conhecimento e
experiéncia que podem ser (teis na tomada de deciséo frente as demandas apresentadas.
Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

ZF

Projeto Pescar.

Meta Proposta: Conversa com a responsavel pelo Projeto Pescar da Empresa ZF, a fim de saber
informagGes sobre as datas de entrevistas de quatro adolescentes, que foram selecionados para a
primeira fase do Projeto Pescar.

HAVAN

Troco Solidario e
Vagas para Jovem
Aprendiz.

Meta Proposta: Visita na Loja Havan, com a finalidade de apresentar o Projeto de SCFV da Pastoral
do Menor, para os funcionérios, que participardo da Campanha do Troco Solidéario. Conversa com a
responsavel pelo RH, sobre a parceria de vagas como Jovem Aprendiz. Profissionais
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. Lucilene Zanetti —
Supervisora de Projeto.

RESULTADOS ALCANGADOS

No que concerne os atendimentos do Servico Social neste més, foram realizadas 29 acoes, sendo: 02 Atendimentos individuais (01 CEC Habiteto e 01
CEC JMF); 03 Atendimentos Familiares (03 CEC JMF); 03 Visitas domiciliares e 01 Tentativa de Visita (CEC JMF) e 02 Repasses de cestas basicas: 07
Atividades Grupais (02 Reuniées do Conselho da PaMen e 04 dias de participagéo do 42°Encontro de Agentes da Pastoral do Menor e 01 Roda de
Conversa CEC JMF); 11 Articulagdes com a rede (01 Hospital Leonor Mendes de Barros, 01 Posse do Conselho Tutelar, 01 BRT, 02 Conselho Tutelar
Oeste, 01 Associagédo Mundo Bem Melhor, 04 Empresa ZF e 01 Havan).

Sorocaba, 10 de fevereiro de 2024.
g

Responsabilizo-me pela exatidéo e veracidade das informacées acima, om_ te que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

|~ Sara Araceli de C. R. Mendes

T~ Vice Presidenie

JOSE ROBERTO ROSA E/QU SARA’ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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RELEASE PUBLICAGCAO DA MATERIA DO PROJETO TRANSFORMANDO MEU FUTURO —
AB BRASIL

Projeto Transformando Meu Futuro tem novos formandos

Investir na formac3o académica é o ingrediente essencial para preparar criangas e jovens para
o futuro. E, assim, desde 2017, a AB Brasil apoia a Pastoral do Menor de Sorocaba, com
repasses financeiros mensats, que viabilizam os estudos e também resultou em mais uma
formatura de 31 estudantes, em 13 de dezembro. |

Essa parceria € comentada por José Roberto Rosa, Presidente da Associagio Bom Pastor -
Pastoral do Menor: “O apoio governamental para as entidades gue atendem 2 criangas e
adolescentes, a semana toda, em projetos sociceducativos é insuficiente. Por isso, valorizamos
demais a ag3o da AB Brasil, pois diferente de outras empresas, que se contentam em doar
cestas basicas e ajudas eventuais, a AB Brasil se preocupa com o crescimento dos nossos
jovens, com a sua formag3o e acompanha o desenrolar do processo”, afirma.

Na Pastoral, os jovens recebem orientacGes sobre lingua portuguesa, matemdtica e
informatica, além de terem a possibilidade de desenvolvimento pessoal e emocional. Inclusive,
tem apoio para participarem de processos seletivos.

“Em 2023, tivemos aprovagdes de adolescentes para o Projeto Pescar das empresas ICB,
Emerson e Metso e a insercSo como jovem aprendiz no Supermercado Confianca”, conta
Priscila Sanae Hashimoto da Silva, Assistente Sodial e Supervisora de Projeto.

Formatura

Formatura

O time AB Brasil acompanhou o fechamento de mais um ciclo, com a entrega dos certificados
aos(as) estudantes dos bairros Parque S30 Bento e Ana Paula Eleutério (Habiteto), ambos em
Sorocaba.

Uma das participantes, Prisclla Reche, Supervisora de Controle de Qualidade ¢ membro da

AB Social, comentou: “A formatura foi fantastica e poder presenciar o quanto esse projeto
pode impactar na vida dos adolescentes é muito gratificante”.

Pastoral do Menor

5€ e saiba mais sobre a organizaco.
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

e plenitud

Organizagiio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: JANEIRO/2024

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDE
Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jiilio de Mesquita - CEP: 1805.
Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCIL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 97
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Possibilitar aos adolescentes o

autoconhecimento como reforgo da identidade, Os adolescentes foram participativos e criativos,
ressaltando potencialidades, habilidades e desenvolveram a coordenagéo motora fina,
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e imaginagéo, percepcéo visual, sensibilidade, atengéo e
Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria 0 protagonismo, ofertar uma atividade que o equilibrio. Entenderam a proposta com facilidade, e
Tereza Padilha Sewaybricker - favorega o desenvolvimento, despertando o logo iniciaram a pintura, diversificando as cores, sobre
Coordenadora dialogo interior positivo como meio de as formas variadas, houve muita tranquilidade ao som
autoconhecimento, levando a conhecer a si de uma musica de relaxamento, a grande maioria
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagdo | conseguiu finalizar a atividade. Foram atingidos 90%
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores dos adolescentes.

e como eles podem influenciar nas decisdes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 97

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional ¢ profissional”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL 3
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS




Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogées, desenvolvendo a autonomia e
0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicacao
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores

Os adolescentes trabalharam muito bem em equipe.
Houve momentos que tiveram dificuldades para lidar
com diferentes ideias, mas chegaram a um consenso,
também percebeu-se que alguns adolescentes tem
dificuldade de liderar o grupo. Portanto, podemos
concluir que o trabalho em equipe eles conseguem se
sair muito bem, mas demonstram dificuldade em
assumirem a lideranga. Foram atingidos 95% dos

adolescentes.
e como eles podem influenciar nas decises.
03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL /F AMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 89
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Béarbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
O protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisfes.

Os adolescentes gostaram da atividade, foi algo
diferente para eles. Desenvolveram bem a criatividade,
concentragéo e elaboraram lindos desenhos. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / IF AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 97

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagio ¢ lazer" /

"Jogos de Raciocinio - Adivinha quem sou eu?"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria
- Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de divers3o,
inclus&o e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos bésicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagdo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

As atividades de raciocinio l6gico sdo importantes para
o desenvolvimento, ajudam a melhorar as habilidades
cognitivas, como meméria e concentra¢éo, os
atendidos tiveram que parar, pensar e raciocinar.
Realizaram a atividade com entusiasmo e
tranquilidade, foram bem competitivos, respeitaram as
regras, demonstrando habilidade e desenvoltura. A
cada rodada a risada era garantida. Foram atingidos
90% dos adolescentes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 97

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagfio e lazer" / "Queimada"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
inclus&o e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.
Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,
disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Essa atividade deixou os adolescentes entusiasmados,
nao tiveram dificuldades em realizar, foram parceiros,
este jogo em equipe promoveu a cooperagéo entre 0s
participantes. Respeitaram as regras e os amigos,
também desenvolveram a rapidez, agilidade, momento
de amizade e interagdo entre eles. Os adolescentes se
dividiram em grupos, de meninas e meninos, jogaram
uma partida com bastante entusiasmo, todos seguros,
seguindo as regras, houve muita diverséo quando iam
queimando seu adversario. Organizaram tudo entre
eles mesmos, jogaram as partidas e se divertiram
muito. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal




N° DE PARTICIPANTES: 97

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagéo e lazer" / "Handebol"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
incluséo e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagdo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Os adolescentes demonstraram curiosidade e
interesse, foram bem participativas e gostaram de jogar
handebol, compreenderam bem as regras e se
divertiram bastante, disseram que gostariam de repetir
outras vezes. Foram atingidos 100% dos adolescentes.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 89

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagdo e lazer" / "Futebol e Bingo"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora de
Oficinas/Psicéloga

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
inclus&o e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragdo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o

bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicacéo, aceitacéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Os adolescentes acolheram bem a proposta,
interagiram bem uns com os outros, melhorando assim
a cooperagéo e a socializagdo, desenvolvendo o
espirito de lideranga e respeito. O esporte é um
importante elemento na preparagdo de criangas e
adolescentes para a vida em sociedade, néo houve
conflitos, respeitaram as regras, jogaram varias
rodadas. A atividade propds: movimentos corporais,
praticas de exercicios saudaveis, nogéo de espago e
lateralidade, concentragéo, diminuigéo da carga
estressora e fortalecimento de vinculos. Foram
atingidos 90% dos adolescentes.




08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N’ DE PARTICIPANTES: 97

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora / Barbara Francis Cartagena -
Facilitadora de Oficinas/Psicéloga

Ofertar capacitagdes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade: reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes responderam a todas as perguntas,
pensando sobre cada pergunta questionada, e no final
tirando duvidas sobre como se portar em uma
entrevista de emprego. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 97

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora / Barbara Francis Cartagena -
Facilitadora de Oficinas/Psicéloga

Proporcionar a reflexdo e a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas eleigdes, quanto no
dia a dia da sociedade.

Todos colaboraram com a dinamica da bola, falando
seu nome, sua idade e seu ano. N30 houve nenhuma
intercorréncia nessa dinamica e todos seguiram as
regras da dinamica. Em relagdo a dinamica da caneta,
deu para perceber que a maioria estava cooperando
para alcancar o objetivo em equipe, apenas alguns
estavam tentando dificultar, porém durante a dinamica
foi mudado seu comportamento e todos contribuiram
para finalizar e atingir a meta. Foram atingidos 95%
dos adolescentes.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal




N° DE PARTICIPANTES: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Busca Ativa"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora

Realizar a busca ativa para o SCFV de 15 a 17
anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em
UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto e
vagas abertas.

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas, comércio
e UBS locais para fixagéo de cartazes com a
divulgacéo do projeto e das vagas.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 92

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "42° Encontro de agentes da Pastoral do Menor de Sorocaba"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Barbara
Francis Cartagena - Facilitadora De Oficinas
/ Psicéloga / Edneia Aparecida Geroldi Pedro
/ Janette Leoncio da Silva - Servigos Gerais /
Maria Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora / Priscila Sanae Hashimoto da
Silva - Assistente Social

Promover momentos de integragéo e partilha

entre membros da equipe; avaliar o ano de 2023

e planejar 2024; palestras motivacionais,

momentos de autoconhecimento e autocuidado.

O encontro teve como tema: “Autocuidado e
Relacionamentos”, os agentes puderam vivenciar
dinamicas e partilhas com os colegas de trabalho,

conversaram sobre lideranga, recebemos a regente da
Secretaria de Educagéo que informou sobre as escolas

PEIl. As equipes dos Centros Educacionais

Comunitarios pontuaram sobre suas dificuldades,
realizagbes e suas expectativas para o futuro. Foram
atingidos 100% dos participantes.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes a

A

CNPJ 07.688.700/0001-81 -

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA A

JIACAQ BO ;

Sorocaba, 10 de Fevereiro de 2024.

"

ILE. 1SENTO

cima, ciente que, se falsa a declaragdo, ficarei sujeito as penas da Lei.

Sara Araceli de C. R. Mendes
\ r = Vice Presidente

ELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE




Mensuracio do Cumprimento da Execucio do Objeto - Janeiro/2024
TC -2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 100 97
e profissional”
Esporte, recreagio e lazer 100 97
“Escola da Cidadania” 100 97
“Mundo do trabalho” 100 97
Bate papo com Familias / Encontro Intergeracional -

3 Demanda -
Encontro de Geragdes




ASSOCIACAO BOM PASTOR

"... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *
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ASSOCIACAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SCFV DE 15 A 17 ANOS
“RELATORIO DE FOTOS — JANEIRO/2024”

42° Encontro

De Agentes da
Pastoral do Menor

Nosso encontro de agentes é na semana que vem.

Estamos arrumando tudo aqui com carinho e amor para vocés.
Fizemos uma lista do que vocé precisa trazer para este encontro.
Traga os itens desta lista abaixo:

Trazer sua garrafinha de agua

Caderno para anotac¢des e Caneta

Mente aberta para grandes aprendizados
Coracao acolhedor para novas amizades
Estar 100 % presente

Aproveitar cada instante ?,’;% /

Compartilhar amor

00006 DD @

Viver cada dia com gratidio

De 23 a 26/01 -das 08 as 17 hs
* Dia 23- terga-feira - CEC Nova Esperanca
*= Dia 24 - Nos CEC" s
= Dias 25 e 26 na Sede da Pastoral

“42° ENCONTRO DE AGENTES PAMEN”



“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMEN
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TO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”
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ESPORTE, RECREACAO E LAZER”
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“ESPORTE, RECREACAO E LAZER”



