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RELATORIO DE EXECUCAO

Organizagéo: ASSOCIAGAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: DEZEMBRO/2023

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL OOE_CZ_._.bm_D HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE . NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ | PARTICIPANTES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
FAMILIAR)

SEDE ADMINISTRATIVA — Reunido do Conselho
da PaMen. META PROPOSTA: Avaliagdo e | Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
monitoramento. DESENVOLVIMENTO: O Conselho | Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
da PaMen realizou um momento de avaliagdo e|Mendes - Gerente Administrativa. Solange
Grupal 07 monitoramento dos Projetos executados por esta | Aparecida Fogaga da Silva/ Lucilene Zanetti -
OSC. A pauta dessa reunido foi diversa. Supervisoras de Projeto. José Roberto Rosa -
RESULTADOS ALCANGADOS: Foi um momento | Presidente da ABP. Adriana Costa Campos
muito rico, de avaliagdo sobre o andamento das|Rosa - Gerente Financeira. Andréia Cristina
atividades, funcionamento do Projeto num todo. Modesto - Coordenadora do Projeto Girassol.
Conseguimos discutir todos os itens da pauta.
SEDE ADMINISTRATIVA (CEC BRIGADEIRO
TOBIAS, CEC CAJURU, CEC HABITETO, CEC
JULIO DE MESQUITA, CEC JACUTINGA, CEC
NOVA ESPERANCA e CEC SAO BENTO) - |Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Grupal 30 Finalissima da Ginkana da PaMen. META Social. José Roberto Rosa — Presidente da
PROPOSTA: Proporcionar um momento de estudo | ABP.
sobre conhecimentos gerais.
DESENVOLVIMENTO: Os adolescentes que foram
classificados para a finalissima, realizaram a prova




no dia 07 de dezembro, e ja ficaram sabendo do
resultado e receberam o Prémio na mesma data.
RESULTADOS ALCANGCADOS: Os adolescentes
novamente se dedicaram nos estudos, para a
realizagdo da prova e muitos empataram e o
desempate foi na melhor nota de matematica.
RESULTADOS ALCANCADOS: Todos os
participantes  receberam um prémio  pela
participagéo e ficaram felizes.

CEC JULIO DE MESQUITA - Entrega de Kit de
Higiene. META PROPOSTA: Presentear os
adolescentes. DESENVOLVIMENTO: A
Responsavel pela empresa Universal Chemical, fez
a doagdo de kits de higiene, para todos os
adolescentes atendidos pela Pastoral do Menor de
Sorocaba, e esteve no CEC Jilio de Mesquita para
realizar a entrega para os adolescentes participantes
do Projeto de SCFV. RESULTADOS
ALCANCADOS: Os adolescentes ficaram
encantados com o presente recebido.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. José Roberto Rosa -
Presidente da ABP. Maria Tereza Padilha
Sewaybricker — Coordenadora do CEC.

CEC SAO BENTO - Pique Nique. META
PROPOSTA: Proporcionar um momento agradavel
entre amigos, e o contato com a natureza, o que
ajuda na saGde mental. RESULTADOS
ALCANGADOS: Os adolescentes gostaram muito
do passeio e se divertiram. O pique nique favoreceu
a eles a oportunidade de mudanca de rotina, assim
conseguiram se desconectar do mundo virtual.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficina / Psicélogo.

Grupal 20
Grupal 21
Grupal 31

CEC SAO BENTO e CEC HABITETO - Formatura
AB Brasil, Autoconhecimento e FEscola da
Cidadania. META PROPOSTA: Certificar a
conclusdo do Curso da Escola da Cidadania,
Autoconhecimento e do Projeto Transformando meu
Futuro, parceria com a empresa AB Brasil.
DESENVOLVIMENTO: Apresentagéo dos
resultados alcangados, no Projeto de SCFV e
Projeto AB Brasil, para os responsaveis dos
adolescentes e também para os representantes da
empresa AB Brasil. RESULTADOS ALCANCADOS:
Os certificados de conclusdo dos cursos, foram
entregues para os adolescentes. Receberam

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficina / Psicologo.
Barbara Cruz — Orientadora Social. Orlando
da Silva Junior — Facilitador de Oficina

]




também uma cesta de Natal, um frango, um kit de
higiene e um refrigerante. Os resultados foram
alcangados, pois para a transformagdo de vidas a
educagéo é uma ferramenta poderosa.

Grupal

16

SECID - Reunido ordinaria do CMAS. META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais publicos e
privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO: Fora
discutida a pauta: 1. Leitura da ata da reunido
anterior; 2. Apresentagdo da OSC Amigos da Arca
de Sorocaba — ABAAS; 3. Assuntos excepcionais.
RESULTADOS ALCANGADOS: Foram discutidos
todos os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social

Familiar

01

CEC HABITETO - Atendimento Familiar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a
familias, encaminhando as  demandas e
acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Contato telefdnico realizado
para a familia do adolescente, a fim de pedir para o
adolescente, buscar a sacolinha de Natal.
RESULTADOS ALCANGADOS: O adolescente
compareceu no Projeto, para a retirada da sacolinha
de Natal.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social

Individual

01

CEC SAO BENTO - Atendimento Individual.
META PROPOSTA: Atendimento psicossocial no
individual, para levantamento de demandas.
DESENVOLVIMENTO:  Atendimento  individual
realizado com a adolescente, para escuta e
orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. RESULTADOS ALCANGADOS: A
adolescente foi ouvida, suas demandas foram
levantadas e realizamos a articulagido com a rede.

Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficina/Psicélogo.




Familiar

02

CEC JULIO DE MESQUITA - Atendimento
familiar., META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.|. . . ; .
DESENVOLVIMENTO: Visita domidiliar realizada, wm_mm__mammmm”mm_ Hashimoto da  Silva -
para entrega de sacolinhas de Natal para os ex '

atendidos pelo Projeto de SCFV. RESULTADOS
ALCANGCADOS: Os adolescentes ficaram felizes
com os presentes de Natal.

Grupal

16

EMPRESA EMERSON - Natal Solidario.
META PROPOSTA: Promover agdes solidarias
de forma a levar cidadania para as
comunidades mais vulneraveis a fim de
conscientizar as pessoas de que devemos
participar na idealizagdo de um mundo mais| : . .
usto e fraterno. DESENVOLVIMENTO: Os wmmmﬁ_mammmmmm%m_ ﬂww”wﬁmwo amam,_mmmm,\mmmzm
jovens do Projeto Pescar da empresa Emerson, Carlos — _umo__zmam_. de Oficina/Psicologo
realizaram uma agdo chamada “Natal '
Solidario”, e arrecadaram 116 caixas de BIS,.
RESULTADOS ALCANGADOS: As caixas de
BIS arrecadas, foram entregues em 3 Centros
Educacionais Comunitarios da Pastoral do
Menor, sendo CEC Laranjeiras, CEC Julio de
Mesquita e CEC S&o Bento.

ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGAO

MOTIVO

CONCLUSAO DA ARTICULAGAO

SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE e BRT

Parceria com
Projetos

Meta Proposta: Projeto Roda da Conservagdo - Parque da Agua Vermelha “Joio Cancio
Pereira” e Projeto Roda da Conservagdo - Parque Zooldgico Municipal ‘Quinzinho” de
Barros”, que tem como objetivo apresentar e incentivar a importéncia do transporte coletivo como
uma forma de mobilidade urbana que contribui para melhoria do transito e diminuigéo de gases de
efeito estufa e consequentemente a melhoria do ar e do clima local; Conhecer uma area verde
urbana, o Parque da Agua Vermelha, seus elementos e suas fungdes na manutengdo do clima
(ex.:arvores sequestradoras de gas carbano e purificadoras do ar), Apresentar e incentivar a
importancia do transporte coletivo como uma forma de mobilidade urbana que contribui para
melhoria do transito e diminuigdo de gases de efeito estufa e consequentemente a melhoria do ar e
do clima local; Apresentar o Zoo, sua fungéo para conservagédo da biodiversidade destacando os




animais de Sorocaba e regido (terrestres e aquaticos) que séo afetados diretamente com a
diminuigdo e auséncia das florestas urbanas bem como as consequéncias da falta destas floretas (
ex.: alteragdes do clima). Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes — Gerente Administrativa.

: Meta Proposta: Buscar sacolinhas de Natal, das pessoas que apadrinharam as criangas e
ANTENA Sacolinhas de Natal adolescentes. Profissional Responsavel: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

COLEGIO PORTAL Doagéo de Meta Proposta: Os alunos do 2° ano do ensino fundamental, arrecadaram panetones e fizeram a
Panetones doagéo para Pastoral do Menor. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva.

CMAS Eleigdo de novos | Meta proposta: Apresentagdo como candidata, para o novo mandato do CMAS. Fui eleita como
conselheiros conselheira. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

Meta Proposta: Contato telefénico realizado, para saber se a adolescente esta sendo atendida por

OOmeﬂﬂmq.._M TELAR Estudo de caso este orgéo e agendar um estudo de caso. Estudo de caso agendado para janeiro de 2024.

Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social,

. Meta Proposta: Retirada de 100 cestas basicas, da campanha “Natal sem Fome’. Profissionais
m_ZD_Q.p.ﬂO Das mmEmo_m am Cestas Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
METALURGICOS Basicas - G =
Carlos - Facilitador de Oficina/Psic6logo

RESULTADOS ALCANGADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 18 agdes, sendo: 01 Atendimento individual, 03 Atendimentos
Familiares, 09 Atividades Grupais (01 Reunido do Conselho da PaMen,, 01 Colégio Portal, 01 Finalissima da Ginkana,01 Entrega de Kit Higiene, 01 Pique
Nique, 02 Formatura AB Brasil, Autoconhecimento e Escola da Cidadania, 01 Reunigo ordinaria CMAS e 01 Empresa Emerson); 05 Articulagdes com a
Rede ( 01 Secretaria do Meio Ambiente e BRT, 01 CMAS, 01 Conselho Tutelar Norte, 01 Sindicato dos Metallrgicos e 01 Antena ).




Sorocaba,
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Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagées acima, ciente.
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» se falsa a declaragio, ficarei sujeito as penas da Lei.
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SHPJ 07,868.736/3001.8 - LE. ISENTO
U-SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/QU VICE-PRESIDENTE



(AL

“Har ooV

:ﬂ@o ASSOCIACAO BOM PASTOR

RELATORIO DE FOTOS - DEZEMBRO 2023
TC - 2022/22.742-0 - Associacio Bom Pastor/ Pastoral do Menor

SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

REUNIAO ORDINARIA DO CMAS

sed., 11 de dez.
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Boa tarde pessoal! Segue a
pauta da reunido de amanh3

1. Leitura da ata anterior:

2. Aprovacdo da entidade
Associagdo Beneficente
Amigos da Arca de
Sorocaba - ABAAS;

3. Assuntos excepcionais;

ELEICAO DO CMAS

:"\\' : “Eleigio no Conselho W e
U . Wunfc.pqL e <@

ONSELHO MUNICIPAL DE

Assisténcia ool e

SOROCAI

14.12.2023 ®dns 9:00 hs as 12:00 ks

Secrefaria da Cidadania de Sorocaba
Rua Santa Cruz, 116 - Centro

‘)| Votam os presidentes das organizagdes
=== codastradas no CMAS ou seus procuradores
B reviamente habilitados e aprovados pela

comissao eleiforal

Z -
i 5 A entidade que NAD COMPARECER
m para votar perderd sua inscrigao
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

- Pare que criangas o

adolescentes tenham vida orm plonitusde © ™

COLEGIO PORTAL - DOACAO DE PANETONES
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

+ Pare que criancas e adoloscentes fenham vida om plenitude § =

ENTREGA DE KIT HIGIENE — UNIVERSAL CHEMICAL
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ASSOCIAGCAO BOM PASTOR

- Pare quo criangas o adolescentes ternham vide om plenitude !

SINDICATO DOS METALURUGICOS - “NATAL SEM FOME”

"RECONSTRUINDO

A ESPERANCA

APOIO




ASSOCIACAO BOM PASTOR

para que criangas e adolescentes tenham vido en F toscd

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Organizagiio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: DEZEMBRO/2023

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n® 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDF
Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jiilio de Mesquita

Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Séio Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCIL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR); Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 98
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho"

NOME E CARGO DO PROTISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Ofertar capacitagées, formagéo e preparagéo
para 0 mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade: reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional: identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes trabalharam muito bem em equipe.
Houve momentos que tiveram dificuldades para lidar
com diferentes ideias, mas chegaram a um consenso,
também se percebeu que alguns adolescentes tém
dificuldade de tomar a lideranga no grupo. Portanto,
podemos concluir que o trabalho em equipe eles
conseguem se sair muito bem, mas demonstram
dificuldade em assumirem a lideranga. Foram atingidos
95% dos adolescentes.

Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador
de Oficinas/Psicélogo

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Grupal (CEC Habiteto)
N° DE PARTICIPANTES:; 22

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional”
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS




/ Barbara Cruz - Orientadora Social

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e

0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorecga o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo

Comportamento em diversos ambientes; Falar
em publico: um desafio real em nosso dia a dia;
Credibilidade; Autoconhecimento; Talento:
Desenvolvimento e autodesenvolvimento;
Assumir responsabilidades; A importancia de se
"planejar” na vida; Objetivo e meta; Inteligéncia
emocional; Satide emocional: Empatia;
Expresséo corporal; Flexibilidade e assertividade;
Tipos de comportamento; Relacionamento

interpessoal.

talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e

interpessoal e o dialogo. Contetido programatico:

Nos tltimos encontros falamos sobre os Valores
Humanos e o quanto s&o importantes para se viver em
comunidade e na Sociedade. Abordamos assuntos e
alguns exemplos sobre Respeito, honestidade,
humildade, senso de Justica e Educagéo. Fechamos o
assunto do curso falando sobre o Protagonismo
Jovem. Questionei o que eles entendiam sobre ser
protagonista, indaguei quem eram os protagonistas
prediletos deles. Dei ferramentas para que eles se
questionassem e refletissem sobre serem os
protagonistas de suas prdprias histérias. Trechos de
videos foram utilizados para dinamizar o contetido
abordado. Os Jovens relataram suas expectativas
diante do cenario em que estio hoje e falaram o que
queriam para suas vidas a curto e longo prazo. Os
grupos entenderam que hoje eles possuem um poder
invisivel e que podem mudar a forma como as
proximas geragGes agirdo e serdo no futuro. Foram
atingidos 100% dos adolescentes.

N° DE PARTICIPANTES: 98

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Autoconhecimento - Des

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

/ FAMILIAR): Grupal

envolvimento pessoal, emocional e profissional"

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador
de Oficinas/Psicologo

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforco da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogées, desenvolvendo a autonomia e
0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores

e como eles podem influenciar nas decisées.

Foram realizadas as leituras de dois textos sobre as
escolhas da vida. O tema do primeiro texto é “Os trés
Conselhos” e 0 segundo fala sobre encontrar a paz
interior, aprender a controlar as emocgdes, mesmo se
fora estiver tudo um caos. Alguns adolescentes tiveram
dificuldade de compreender, pois relataram que nunca
tinham parado para refletir sobre os ensinamentos dos
textos, mas que conforme foram feitas as pontuacgées,
eles foram trazendo que os textos fizeram sentido e
gostaram da atividade. Foram atingidos 95% dos

adolescentes.




04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Sio Bento)

N° DE PARTICIPANTES: 26

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso Escola da Cidadania"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos
/ Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Proporcionar aos adolescentes o conhecimento
de seus direitos e deveres, tornando-os aptos a
cumprir principios éticos e morais necessarios
para atuar na sociedade de maneira positiva, por
meio do dialogo, respeito e da colaboragso.
Contetido programatico: Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos: Politicas Publicas;
Nogdes de Direito e Cidadania: Nogdes de
Politica; Itens Basicos da Constituicio Federal:
Direitos e Deveres; Relagées de Consumo;
Orientagéo pessoal; Orientacéo pessoal; A
importancia da Etica para o Jovem atual;
Trabalhar o "Respeito"; Exercitar o "SER" para
se tornar protagonista.

Nos Ultimos encontros falamos sobre os Valores
Humanos e o quanto séo importantes para se viver em
comunidade e na Sociedade. Abordamos assuntos e
alguns exemplos sobre Respeito, honestidade,
humildade, senso de Justica e Educagéo. Fechamos o
assunto do curso falando sobre o Protagonismo
Jovem. Questionei o que eles entendiam sobre ser
protagonista, indaguei quem eram os protagonistas
prediletos deles. Dei ferramentas para que eles se
questionassem e refletissem sobre serem os
protagonistas de suas préprias histérias. Trechos de
videos foram utilizados para dinamizar o contetido
abordado. Os Jovens relataram suas expectativas
diante do cenario em que estio hoje e falaram o que
queriam para suas vidas a curto e longo prazo. Os
grupos entenderam que hoje eles possuem um poder
invisivel e que podem mudar a forma como as
proximas geragdes agirdo e serdo no futuro. Foram
atingidos 100% dos adolescentes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FA

N° DE PARTICIPANTES: 21
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

MILIAR): Grupal (CEC Séo Bento)

"Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador
de Oficinas/Psicélogo

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogées, desenvolvendo a autonomia e
0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisges.

Foi proporcionado um momento de autocuidado para
os adolescentes no meio da natureza, realizamos uma
atividade onde cada um precisaria compartilhar sobre
seu maior medo. Foi um momento onde todos
compartilharam e puderam perceber o quanto tem em
comum com as pessoas que convivem. Os
adolescentes gostaram muito do passeio e se
divertiram. O piquenique favoreceu a eles a
oportunidade de mudanca de rotina, assim
conseguiram se desconectar do mundo virtual. Foram
atingidos 100% dos adolescentes.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 98

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Escola da Cidadania"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador
de Oficinas/Psicélogo

Proporcionar a reflexdo e a discuss&o acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas elei¢cbes, quanto no
dia a dia da sociedade.

Os adolescentes conseguiram compreender a
importancia do tema, comentaram o quanto é
importante eles terem essa ajuda e terminaram a
maquete, trazendo muitos conhecimentos a eles.
Foram atingidos 90% dos adolescentes.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N® DE PARTICIPANTES: 98

DESCRICAO DAS ATIV IDADES/TEMAS: "Esporte, recreacdo e lazer"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador
de Oficinas/Psicélogo

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
incluséo e socializagdo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre 0s
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
atraves da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicaco, aceita¢éo social,
trabalho em grupo, organizacéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

A atividade proporcionou um momento de dindmica

para os adolescentes, onde os mesmos, relataram que

precisam ter esse momento de lazer, pois eles
estavam estressados com o final do ano letivo.
Podemos concluir que a atividade ajudou eles a
ficarem bem emocionalmente, todos os adolescentes
participaram, alguns com mais empenho e entusiasmo
que outros, mas todos se divertiram muito com as
atividades. Foram atingidos 90% dos adolescentes.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 13

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Inglés"

/ "Entrega dos Certificados"

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Nicolle Nunes e Leticia Amadeu / Rodrigo e

Graziela Martins / Roseana Santos e Beatriz -

Instrutoras de Curso / Barbara Cruz -
Orientadora Social

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contelido programatico:
Aprender as estruturas gramaticais, expressar-se
sobre informagGes pessoais, tanto de forma
escrita como verbal. Ofertar capacitagoes,
formagéo e preparagéo para o mercado de
trabalho, reconhecer as caracteristicas e 0s

desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade.

Os adolescentes em roda de conversa verbalizaram o
que gostaram e o que n&o gostaram no curso, e o que
gostariam que tivesse sido abordado. Logo apds
receberam o certificado e encerramos com o coffee
break. Foram atingidos 100% dos adolescentes,

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 17

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Informética

"/ "Entrega dos Certificados"

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Sio Bento)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Rafael - Instrutor de Curso / Fernando de
Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Hardware, Software, uso do mouse/teclado e
suas fungdes, pacote Office, pastas e arquivos;
Windows 10 - area de trabalho / painel de
controle / as principais pastas; internet -
navegadores, dicas de seguranga e criacéo de e-
mail.

Os adolescentes em roda de conversa verbalizaram o
que gostaram e o que n&o gostaram no Curso, e o que
gostariam que tivesse sido abordado. Logo apds
receberam o certificado e encerramos com o coffee
break. Foram atingidos 100% dos adolescentes.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 02

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Grupal

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Busca Ativa"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador
de Oficinas/Psicélogo

Realizar a busca ativa para 0 SCFV de 15 a 17
anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em
UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto e
vagas abertas.

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas, comércio
e UBS locais para fixagdo de cartazes com a
divulgacéo do projeto e das vagas.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 70

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Mundo do Trabalho" /

(INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIARY): Grupal (CEC's Habiteto / So Bento)

"Formatura - Projeto Transformando Meu Futuro"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador
de Oficinas/Psicélogo

Realizar a formatura do Projeto - turmas 2023.
Propiciar um momento de confraternizagéo entre
os atendidos formandos e seus responsaveis.
Realizar a entrega dos certificados nos Ccursos
realizados e os certificados de participagéo no
projeto, parceria com a empresa AB Brasil,

Iniciamos com uma misica de acolhida, mensagens e
agradecimento dos adolescentes formandos. Logo
apds uma apresentagéo em video com todo o

contetido trabalhado no ano e entrega dos certificados.

Finalizamos com um coffee break, entrega das
sacolinhas de Natal e o kit de Natal para as familias.
Foram atingidos 100% dos participantes.




Sorocaba, 10 de Janeiro de 2024.

Responsabilizo-me pela exatidio e veracidade das informagdes mﬂaﬂy& ciente que, se falsa a declaragio, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSPCIAGAO BOK P _me.
, CNP.J 07.868.73B10064-51 < IE, ISENTO
JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES

PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE



Mensurag¢io do Cumprimento da Execucio do Objeto - Dezembro de 2023
TC-2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional

. o 100 98
e profissional
Esporte, recreagéo e lazer 100 98
“Escola da Cidadania” 100 98
“Mundo do trabalho” 100 98
B - : i

ate papo com Farinhas / Encontro Intergeracional Detiands )

Encontro de Geracdes
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ASSOCIACAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SCFV DE 15 A 17 ANOS
“RELATORIO DE FOTOS — DEZEMBRO / 2023”

“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”



“ESCOLA DA CIDADANIA”



“ESPORTE, RECREACAO E LAZER”



