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[ RELATORIO DE EXECUCAO

Organizagdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: NOVEMBRO/2023

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL OO_<_CZ_._.>_N_0 HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderecgo (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sao Bento - CEP: 18072-130
(COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE ) NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ | PARTICIPANTES DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
FAMILIAR)

CEC HABITETO - Integragdo com a orientadora.
META  PROPOSTA: Conhecer o  grupo.
DESENVOLVIMENTO: A orientadora deu as boas
Grupal 12 vindas ao grupo, em seguida fez uma dinamica de
apresentacdo, para acolher e conhecer o grupo.
RESULTADOS ALCANGADOS: Foi um momento
de entrosamento, onde os adolescentes acolheram
com carinho e respeito a orientadora.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Barbara Cruz — Orientadora Social.

CEC SAO BENTO - Visita Domiciliar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a
familias, para o atendimento das demandas. |Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Familiar 03 DESENVOLVIMENTO: Duas tentativas de visita|Social. Priscila dos Santos Siva —
domiciliar e uma visita domiciliar realizada, para|Coordenadora do CEC.

escuta, e orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. Repassamos uma cesta para o
atendimento, da seguranca alimentar da familia.




RESULTADOS ALCANCADOS: Na visita domiciliar,
conseguimos acolher as demandas. Realizei a
articulagdo com o GRASA, para sanar algumas
dividas da familia em relagéo ao servigo. O repasse
da cesta basica atendeu as necessidades alimentar
da familia.

Grupal
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SECID - Reunido ordinaria do CMAS. META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais publicos e
privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO: Fora
discutida a pauta: 1. Leitura da ata da reunido
anterior; 2. Apresentagdo do Plano Municipal do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
Comissdo Municipal do PETI; 3. Processo de eleicdo
para o mandato do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sorocaba - CMAS: 4.
Assuntos excepcionais. RESULTADOS
ALCANCADOS: Foram discutidos todos os itens da
pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social

Grupal

08

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do Conselho
da PaMen. META PROPOSTA: Avaliagdo e
monitoramento. DESENVOLVIMENTO: O Conselho
da PaMen realizou um momento de avaliagdo e
monitoramento dos Projetos executados por esta
OSC. A pauta dessa reunido foi diversa.
RESULTADOS ALCANGADOS: Foi um momento
muito rico, de avaliagdo sobre o andamento das
atividades, funcionamento do Projeto num todo.
Conseguimos discutir todos os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes - Gerente Administrativa. Solange
Aparecida Fogaga da Silva/ Lucilene Zanetti -
Supervisoras de Projeto. José Roberto Rosa -
Presidente da ABP. Maria Aparecida Campos
Rosa - Co-fundadora da PaMen. Adriana
Costa Campos Rosa - Gerente Financeira.
Andréia Cristina Modesto - Coordenadora do
Projeto Girassol.

Grupal

60

CEC JULIO DE MESQUITA e CEC SAO BENTO -
Ginkana Adolescentes PaMen 2023. META
PROPOSTA: Proporcionar um momento de estudo
sobre conhecimentos gerais. DESENVOLVIMENTO:
Os adolescentes realizaram estudo de perguntas de
conhecimentos gerais e matemética, e realizaram
uma prova para o teste de conhecimento, no dia 14
de Novembro. Foram classificados os adolescentes

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Facilitador de Oficina/Psicélogo.




que acertaram acima de 13 questdes, que
participaréo da finalissima no dia 07 de dezembro de
2023, na Sede administrativa. RESULTADOS
ALCANGCADOS: Os adolescentes se dedicaram nos
estudos e pesquisas e participaram da prova com
um misto de sentimentos, como ansiedade,
indignagdo de n3do se lembrar de algumas
perguntas, mas foi muito positivo esse momento, e
chegaram a concluséo que precisam se empenhar
mais nos estudos.

Grupal

08

CEC SAO BENTO - Reunido de equipe. META
PROPOSTA: Propiciar momentos de avaliagdo do
Projeto. DESENVOLVIMENTO: Conversamos sobre
a rotina do Projeto, atividades desenvolvidas e
avaliagéo do trabalho realizado. RESULTADOS
ALCANCADOS: O encontro foi produtivo, onde
todos os presentes conseguiram colocar seu ponto
de vista, pensar na criagdo de novas estratégias
para melhorar o atendimento das necessidades
existentes, dentro do Projeto de SCFV

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Facilitador de Oficinas/Psicélogo.
Priscila dos Santos Silva — Coordenadora do
CEC. Camila Silva/ Jazera Negrette -
Orientadoras Sociais.

Grupal

10

SEDE ADMINISTRATIVA - Encontro Pedagdgico.
META PROPOSTA: Estimular e favorecer a troca de
experiéncias no que concerne ao trabalho com as
criangas e adolescentes nos Centros Educacionais
Comunitarios e o desenvolvimento das atividades
dos percursos pedagdgicos. DESENVOLVIMENTO:
Neste més tivemos dois encontros, um encontro de
cuidado com o cuidador e o segundo encontro, para
0 planejamento do encerramento das oficinas,
cursos e do Projeto da AB Brasil 2023,
RESULTADOS ALCANGADOS: O encontro de
cuidado com o cuidador foi positivo, pois quem cuida
merece ser cuidado. Movidos pela prética do
processo circular, que proporcionou vivencias
dial6gicas, escuta sensivel. Durante o encontro os
cuidadores conseguiram expressar seus
sentimentos e assim se reconheceram como seres
humanos necessitados de cuidado e

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Maria Tereza Padilha
Sewaibricker - Coordenadora do CEC.
Fernando de Jesus Silva Carlos — Facilitador
de Oficina/Psic6logo. Orlando da Silva Junior
— Facilitador de Oficina. Silvia Leticia de
Carvalho - Assistente Administrativa.




compreenderam a importancia de se permitir ser
cuidado, para poder vivenciar a experiéncia “do
cuidar de si”. No encontro pedagégico conseguimos
planejar as agdes para o fechamento das oficinas e
do Projeto da AB Brasil.

Grupal
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SECID - Reunido ordinaria do CMAS. META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestacdo de servigos sociais publicos e
privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO: Fora
discutida a pauta: 1. Leitura da ata anterior; 2.
Aprovagdo do Regimento interno; 3. Aprovacgédo de
resolugdo sobre vinculo da Assistente Social; 4.
Processo de eleigdo para o mandato do CMAS; 5.
Assuntos excepcionais. RESULTADOS
ALCANCADOS: Foram discutidos todos os itens da
pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social

Grupal
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CEC IPIRANGA - Oficina de Geragédo de Renda e
Empreendedorismo. META PROPOSTA:
Desenvolver e ampliar as oportunidades para
insercd@o das responsaveis e atendidas pelo Projeto,
no mercado de trabalho. DESENVOLVIMENTO: A
oficina de maquiagem para festa de Final de Ano foi
realizada em parceria com a Espro. A oficina foi
ministrada pela maquiadora contratada pela Espro,
que trouxe o ensinamento de maquiagem para o
Final de Ano, onde as participantes terdo a
oportunidade de ter uma renda exira.
RESULTADOS ALCANGADOS: O objetivo da
oficina foi alcancado, as participantes gostaram
muito das dicas e ganharam um kit de maquiagem,
para poderem colocar em pratica o aprendizado.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal/Familiar

29

CEC HABITETO - Bate papo com as familias.
META PROPOSTA: Promover um momento com as
familias e refletir a importancia do Autocuidado, uma

Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Facilitador de Oficina/Psicélogo.




forma inteligente e eficaz de melhorar inumeros
aspectos em prol da qualidade de vida das familias
dos atendidos. DESENVOLVIMENTO: O tema
desse Bate papo foi “O que aprendemos, se torna
parte do que somos”. Momento para avaliagéo dos
encontros. Foram trazidos os temas trabalhados no
ano de 2023. No més de margo falamos sobre
“Comunicagdo ndo violenta”, que é uma técnica
que torna os relacionamentos saudaveis, pois
possibilita melhor didlogo entre as pessoas e com
isso ampliam a consciéncia e compaix&o. Em maio o
tema escolhido foi “Autocuidado”, que teve como
objetivo levar a reflexéo da importancia do cuidar de
si, para ter uma qualidade de vida, assim fortalecer a
autoestima, autoconfianga e a capacidade de tomar
decistes frente aos desafios da vida cotidiana. Em
setembro conversamos sobre o tema “Conheca
Seus Direitos”, neste més aconteceu a eleigdo para
escolha dos conselheiros tutelares, que atuam na
protegdo e garantia de direito das criangas e
adolescentes. Muitos n&o tinham o conhecimento
sobre o processo de escolha dos conselheiros.
RESULTADOS ALCANCADOS: O bate papo foi
muito positivo, pois na avaliagdo as familias
trouxeram que aprenderam bastante, com a troca de
conhecimento partilhada nos encontros.
Observagdo: O encontro foi realizado com os
responsaveis de todas as turmas matriculadas neste
Centro Educacional Comunitario.

Grupal/Familiar
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CEC SAO BENTO - Bate papo com as familias.
META PROPOSTA: Promover um momento com as
familias e refletir a importancia do Autocuidado uma
forma inteligente e eficaz de melhorar inimeros
aspectos em prol da qualidade de vida das familias
dos atendidos. DESENVOLVIMENTO: Foi realizado
no CEC Sao Bento o bate-papo com as familias dos
atendidos pelo projeto de SCFV. Iniciamos com uma
retrospectiva dos bate-papos do ano de 2023, e em
seguida foi realizada duas perguntas: Quais foram

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Mauro de Jesus Silva
Carlos — Psicélogo. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Facilitador de Oficinas/Psic6logo.




os beneficios desses encontros e O que mudou na
sua vida e na vida dos seus filhos? Para finalizar foi
realizada uma atividade de mindfullness e uma
projecdo de metas para suas vidas em 2024,
RESULTADOS ALCANGADOS: Na primeira
questdo os familiares em sua maioria comentaram
que participar de encontro proporciona aumentar os
conhecimentos e a enxergarem as coisas com
outros olhos. Na segunda comentaram que
conseguiram mudar algumas formas de verem e
elogiaram o projeto em geral, pois ajuda muito seus
flhos na mudanga de comportamento para a
melhora nas responsabilidades. O objetivo desse
encontro foi alcangado. Observagédo: O encontro foi
realizado com os responsaveis de todas as turmas
matriculadas neste Centro Educacional Comunitério.

Grupal/Familiar

12

CEC JULIO DE MESQUITA — Bate papo com as
familias. META PROPOSTA: Promover um
momento com as familias e refletir a importancia do
Autocuidado uma forma inteligente e eficaz de
melhorar inlimeros aspectos em prol da qualidade
de vida das familias dos  atendidos.
DESENVOLVIMENTO: Assistente Social e a
Psicologa da equipe de sadde mental da UBS
Sorocaba | realizaram o fechamento do Bate Papo
com tema “Autocuidado”, com as mées e ou
responsaveis dos (as) atendidos (as), do Projeto de
SCFV do CEC Julio de Mesquita. Foram momentos
de grande valia, onde as participantes se sentiram
acolhidas e cuidadas e compreenderam a
importdncia de cuidar de si, que vai além das
atividades cotidianas, como o cuidado com a pele,
corpo e habitos. Compreenderam que é preciso dar
uma atengédo extra aos seus sentimentos, pois o
autocuidado é a chave para manter o bom humor, o
controle da ansiedade, e ¢ fundamental para um
relacionamento de qualidade com outras pessoas.
RESULTADOS ALCANCADOS: O resultado foi
alcangado, pois todas participantes compreenderam

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Maria Tereza Padilha
Sewaibricker — Coordenadora de CEC.




.

que € primordial cuidar de nés mesmos, tanto do
ponto de vista mental quanto fisico e emocional.
Observagdo: O encontro foi realizado com os
responsaveis de todas as turmas matriculadas neste
Centro Educacional Comunitério.

Individual

02

CEC SAO BENTO - Atendimento Individual.
META PROPOSTA: Atendimento psicossocial no
individual, para levantamento de demandas.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento  individual
realizado com duas adolescentes, para escuta e
orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. RESULTADOS ALCANGADOS: As
adolescentes foram ouvidas, suas demandas foram
acolhidas e foram feitos os encaminhamentos
necessarios.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Facilitador de Oficina/Psicélogo.

Grupal

PARQUE TECNOLOGICO - Formatura e
Apresentacdo dos novos integrantes do Projeto
Pescar, na empresa JCB. META PROPOSTA:
Conclusdo do Projeto Pescar na Empresa JCB, e
entrada dos jovens que vao fazer parte do Projeto.
DESENVOLVIMENTO: Participagdo da ceriménia
de Formatura dos Jovens, com apresentagéo
musical e também foi realizada a apresentagéo dos
novos integrantes. RESULTADOS ALCANCADOS:
Como resultado uma jovem foi efetivada na empresa
JCB, outro foi para empresa Toyota e outro vai
passar no processo seletivo, na Empresa AB Brasil.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficina/Psicélogo.
Orlando da Silva Juanior — Facilitador de
Oficina. Lucemir de Aratjo — Coordenadora do
CEC.

Familiar

01

CEC JULIO DE MESQUITA - Atendimento
familiar., META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familias, encaminhando as
demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Atendimento familiar
realizado de forma remota pelo WhatsApp, para
escuta e orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. RESULTADOS ALCANCADOS:
Contatei a UBS para o atendimento das demandas e
estou no aguardo.

Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Assistente Social.




ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

NOME DA ORGANIZAGAO

MOTIVO

CONCLUSAO DA ARTICULACAO

UBS MARCIA MENDES

Agendamento de
consulta.

Meta Proposta: Agendamento de consulta para o adolescente que foi atendido pela Pré Medida, no
Projeto Girassol. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social.

UAI

Fluxo de
atendimento.

Meta Proposta: Contato telefénico realizado, para obter informagées do fluxo de atendimento na
Unidade de Acolhimento Infantojuvenil. Realizei orientagdes para a familia. Profissionais
Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

INSTITUTO DE GESTAO
SOCIAL E CIDADANIA DE

Visita atendendo ao
pedido de inscrigéo

Meta Proposta: Como conselheira, realizei visita no Instituto, junto a outro conselheiro, para
conhecer a organizagdo que solicitou inscricdo no CMAS. Realizamos orientagbes para o
atendimento da solicitagédo, posterior levamos as informagdes para o colegiado, que colocou em

SOROCABA no CMAS. votagéo a solicitagéo. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente
Social.
Meta Proposta: Participamos da reunido de forma remota, com a finalidade de obter informagdes
para a elaboragéo do projeto, que sera apresentado para o Instituto Robert BOSCH da Alemanha.
BOSCH Projeto Primavera. |Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. Fernando de
Jesus Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicologo. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes —
Gerente Administrativa.
UBS SOROCABA | >MorJ_Hma:mwomMmm:mm Meta proposta: Contato telefonico realizado, para agendar triagem com a equipe de salide mental.
q ﬂ:mam_ No aguardo. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
SESC SOROCABA MESA BRASIL. Meta Proposta: Participagéo do Encontro Anual do Programa SESC MESA BRASIL. Profissionais

Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

RESULTADOS ALCANGADOS

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 29 agoes, sendo: 02 Atendimentos individuais (02 Sao
Bento); 04 Atendimentos familiares (01 CEC Julio de Mesquita e 03 CEC S&o Bento) 01 Visita domiciliar (01 CEC Sao Bento), 02 Tentativas
de Visita domiciliar (02 CEC S3o Bento), 01 Repasse de Cesta Basica (01 CEC Sao Bento); 10 Atividades Grupais (01 Integragdo CEC
Habiteto, 02 CMAS, 01 Reunido Conselho da PaMen, 01 Gincana PaMen, 01 Reunido com equipe (CEC Sao Bento), 02 Encontro
pedagdgico, 01 Oficina de Maquiagem e 01 Formatura JCB); 06 Articulagbes com a Rede (01 UBS Marcia Mendes, 01 UAI, 01 IGSCS, 01

BOSCH, 01 UBS Sorocaba | e 01 SESC).

-



Sorocaba, 10 de dezembro de 2023.

Responsabilizo-me pela exatidédo e veracidade das informagdes acima, ciente _.__.m. _se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM FASTOR \ ﬁﬁ Sara Araceli de C. R. Mendes
CPJ 07.668.736/0001-81 < L.E. ISENTO ~2Vice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA E/OU &>_ﬂ> >£Omr_ DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE



ASSOCIACAO BOM PASTOR

RELATORIO DE FOTOS - NOVEMBRO 2023
TC - 2022/22.742-0 - Associacdo Bom Pastor/ Pastoral do Menor

SERVICO

SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

REUNIAO ORDINARIA DO CMAS

CMAS - Conselho Munic
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ipal de Assisténcia Social de Sorocaba
a/SP — Fone: (15) 3212-6900 - E-mail: ¢mes sorocob
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LISTA DE PRESENCA - REUNIAO ORDINARIA CMAS — Data 09/11/2023 - 14 horas

PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA CMAS —
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OFICINA DE GERACAO DE RENDA E EMPREENDEDORISMO

OFICINA DE GERACAO DE RENDA
E EMPREENDEDORISMO

MAQUIAGEM
PARA FESTAS
DE FINAL DE ANO

Realize sua inscricao
gratuitamente ale

o dia 23/1 pelo link
IISPONIDITIZa [
texto de divulgacao.

Data do curso: 27/11/2022
As513h30

Local: Pastoral do Menar
Ipiranga

BATE PAPO COM AS FAMILIAS - CEC HABITETO

Prezados pais, boa tarde!
Amanha3 as 14:30h, teremos
0 nosso bate-papo com os
pais, é extremamente
importante a participacao de
cada um de vocés, para
podermos conversar, e
alinhar sobre varios assuntos.
Esperamos por vocés, sua
presenca € muito importante
pra nos.

M

ditadas 1729
AL LA A P FooNS L
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BATE PAPO COM AS FAMILIAS - CEC SAO BENTO

B0 S i o o i e
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BATE PAPO COM AS FAMILIAS - CEC JULIO DE MESQUITA

= =

£ &

®4, po ™
'O.OCA‘F

BATE PAPO

COM As MAES E UBS
29 DE NOV 2023 | 14H

ATENCAO:
Estamos chegando a reta Final
de mais um ano, e este sera o
ultimo encontro. Sua presenca
€ de suma importancia. Iremos
passar recados e crientagdes

importantes. NAO FALTE!

LOCAL:
PASTORAL DO MENOR

JULIO DE MESQUITA/MANCHESTER
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ASSOCIACAO BOM PASTOR

Yeer para que criangas e adolescentes tenham vida om plenitude I

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Organizagdo: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: NOVEMBRO/2023

Endereco (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORI
Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jtilio de Mesquita - CEP: 18(
Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sao Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCI

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 40

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Visita externa a Universidade de Sorocaba"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social

Ofertar capacitagdes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Todos os adolescentes foram participativos,
sanaram duvidas sobre os cursos que a
Universidade oferece e ficaram muito motivados.
Foram momentos de aprendizado e descoberta.
Foram atingidos 100% dos adolescentes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)




N° DE PARTICIPANTES: 18
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

n

Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Social

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogées, desenvolvendo a autonomia
€ 0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer asi
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo

Comportamento em diversos ambientes: Falar
em publico: um desafio real em nosso dia a dia:
Credibilidade; Autoconhecimento: Talento;
Desenvolvimento e autodesenvolvimento:
Assumir responsabilidades; A importancia de se
"planejar” na vida; Objetivo e meta: Inteligéncia
emocional; Salde emocional; Empatia;

Tipos de comportamento; Relacionamento
interpessoal.

interpessoal e o didlogo. Contetido programatico:

Expressé&o corporal: Flexibilidade e assertividade;

Nesse dia trabalhamos sobre a convivéncia com as
diferengas. Ha poucos dias da aula havia
acontecido de uma pessoa ter empurrado uma
senhora que estava na via - no ch&o, simplesmente
por maldade. Falamos de Etariedade,
preconceitos. Eles foram questionados sobre “E
bom ou n&o ser diferente?”. Alguns videos foram
usados ensinando-os como tratar e se comportar
diante das mais variadas deficiéncias, como
pessoas com deficiéncia visual, cadeirantes ou
sem algum membro. No final eles entenderam que
sdo as diferengas, que nos fortalecem como
sociedade. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 92
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "

Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" /

"Gincana"

" NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia
€ 0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a Si
mesmo e aos demais, favorecer 3 comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Descobrir seus valores
€ como eles podem influenciar nas decisées.

A maior parte dos adolescentes se
comprometeram com a atividade, mostraram-se
animados com o desafio e dispostos a chegar na

final. Podemos concluir que néo sdo todos que
estdo comprometidos consigo mesmo. Pois,
trouxeram falas como nio posso errar, entao
alguns deixaram de realizar a atividade pelo medo
de errar. Logo apés os estudos, todos os CEC's
realizaram as provas e 39 adolescentes passaram
nas provas e concorreram a grande final. Foram
atingidos 100% dos adolescentes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 18

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social
i

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia
€ 0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favoreca o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a Si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéao

nterpessoal e o didlogo. Contetido programatico:

Comportamento em diversos ambientes; Falar
em publico: um desafio real em nosso dia a dia;

Credibilidade; Autoconhecimento; Talento; Tipos

de comportamento: Relacionamento
interpessoal.

Nesse encontro falamos sobre mudangas e
transformacgées, sempre deixando claro o quanto é
importante avaliarmos nossa vida e gerare
gerenciar mudangas quando necessarias. Ouvimos
um trecho da musica Gabriela e refletimos sobre o
que nos impede de mudar. Cada adolescente falou
sobre o que acha dificil nas mudangas e o que eles
podem fazer para se encorajarem a mudar seu
estado atual. Muitos focaram em falar de aproveitar
0s estudos e as oportunidades. O grupo entendeu
que mudar pode gerar incémodo, mas que as
vezes € necessario para se evoluir na vida. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.




05. ATIVIDADES DESENVOLVI DAS
N° DE PARTICIPANTES: 92

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

: "Escola da Cidadania"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Proporcionar a reflexdo e a discussao acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto & realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas elei¢des, quanto no
dia a dia da sociedade.

Os adolescentes demonstram-se interessados,
conseguiram identificar quais as obrigagées e
responsabilidades de todos nds na sociedade em
que vivemos. Foram atingidos 90% dos
adolescentes.

N° DE PARTICIPANTES: 92

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Grupal

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagiio e lazer"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diversdo,
inclus&o e socializaczo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.
Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagso social,
trabalho em grupo, organizag&o pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Percebemos que com a atividade de esporte, o0s
adolescentes ficaram menos estressados. Devido a
muitas atividades realizadas por eles, como curso,
escolas e afazeres, 0os mesmos tinham pedido um
momento de esporte para relaxarem. Podemos
concluir que a atividade contribuiu para o
autocuidado deles. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.




07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 92

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

"Mundo do trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ofertar capacitacdes, formagéo e preparaczo
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes foram participativos. Foi preciso
fazer apenas algumas pontuagées na hora da
apresentacao - como falar, postura e passar
Seguranca a eles. Podemos concluir que os grupos
conseguiram apresentar e aprender sobre o tema
proposto. Foram atingidos 90% dos adolescentes.

N° DE PARTICIPANTES: 17
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

: "Curso de Informatica"

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Sido Bento)

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Rafael - Instrutor de Curso / Fernando de
Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Hardware, Software, uso do mouse/teclado e
suas fungdes, pacote Office, pastas e arquivos;
Windows 10 - area de trabalho / painel de
controle / as principais pastas; internet -
navegadores, dicas de Segurancga e criagéo de e-

mail.

Os adolescentes foram participativos nas
atividades de PowerPoint, todos conseguiram
trabalhar em equipe e atingir o objetivo proposto
pelos instrutores. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N° DE PARTICIPANTES: 36

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Trab

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

alho de Campo"




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
O:Q:mm\_ummoo_omo

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando

Estimular momentos em que os atendidos se
relacionem uns com os outros e possam
expressar diferentes sentimentos, vivenciando
situagbes de colaboragéo e respeito. Além de
participarem de um momento Iadico de

fazendo com que cada atendido classifique,

motive-se a ultrapassar seus limites.

brincadeiras ajudam a construir o conhecimento,

ordene, estruture, resolva pequenos problemas e

As criangas seguiram os combinados e também
foram participativas. Podemos concluir que os
atendidos tiveram um dia muito divertido,
trouxeram que gostaram e aprenderam muito.
Foram atingidos 100% dos participantes.

N° DE PARTICIPANTES: 92
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

(INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

utoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional"

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicologo

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como refor¢o da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogées, desenvolvendo a autonomia
€ o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Descobrir seus valores
€ como eles podem influenciar nas decisdes.

Os adolescentes trouxeram muitas reflexes.
Conseguimos pontuar e o texto mexeu com eles,
comentaram que o texto os fez olhar para aquilo
que estava dentro de sij e que ajudou a cuidarem

das insegurangas. Os adolescentes
compartilharam a vontade de mudar e ter a vida
transformada através dos estudos. Podemos
concluir que a atividade atingiu os objetivos. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.




11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Busca Ativa"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Realizar a busca ativa parao SCFVde 15a 17
anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em
UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto e
vagas abertas.

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas,
comercio e UBS locais para fixagdo de cartazes
com a divulgagéo do projeto e das vagas.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 50

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Bate-papo com Familias"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social / Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo / Edneia Aparecida Geroldi
Pedro / Janete Leoncio da Silva — Servigos
Gerais / Maria Tereza Padilha Sewaybricker -
Coordenadora

Ofertar para as familias do atendido espacgo
seguro e acolhedor para expor e refletir a
respeito dos desafios enfrentados pelas familias
no seu cotidiano, os desafios de cada faixa
etaria, incentivar a comunicagédo entre os seus
membros, proporcionar momentos de integragéo
visando o fortalecimento de vinculos
comunitarios, trazer informagées sobre
beneficios assistenciais e orgéos da rede de
assisténcia.

As familias, criangas e adolescentes marcaram
presenca e se divertiram juntos. O encontro
proporcionou as familias, momentos de reflexées,
onde foram feitas pontuagées que os pais
pudessem compreender a importancia de criar
memorias afetivas com seus filhos. Percebeu-se
que os pais interagiram e participaram bastante,
junto com seus filhos. Foram atingidos 100% dos
participantes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Visita externa no SAAE"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Béarbara Cruz - Orientadora Social

Ofertar capacitagdes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes foram participativos, sanaram
duvidas sobre os tratamentos de agua e esgoto,
ficaram muito interessados nos processos. Foram
momentos de aprendizado e descoberta. Foram
atingidos 100% dos adolescentes.

Sorocaba, 10 de Dezembro de 2023.

Responsabilizo-me pela exatidio e veracidade das informagdes acima, ciente que, se falsa a declaragdio, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM PASTOR
CNPJ 07.883.738/0001-81 - LE, 1SENTO
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™ Vice Presidente
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Mensuracio do Cumprimento da Execueio do Objeto - Novembro de 2023
TC-2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 100 9

e profissional”

Esporte, recreacio e lazer 100 92
“Escola da Cidadania™ 100 92
“Mundo do trabalho™ 100 92
Bate-papo com Fan:uhas / Encontro Intergeracional - 5 PO 50
Encontro de Geragdes
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“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL” / “GINCANA”
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“MUNDO DO TRABALHO” / “VISITAS E

XTERNAS”




