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RELATORIO DE EXECUGAO

Organizagao: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVI
Més/Ano: OUTUBRO/2023

derego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Pro
D79-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE M
Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO B
| (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

CO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

f. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco n° 95) - Habiteto - CEP
ESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de

ENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. S&o Bento - CEP: 18072-130

ATIVIDADES

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES /TEMAS

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

SEDE ADMINISTRATIVA — Reunido do Conselho
da PaMen. META PROPOSTA: Avaliagéo e
monitoramento. DESENVOLVIMENTO: O Conselho
da PaMen realizou um momento de avaliagdo e
monitoramento dos Projetos da PaMen. A pauta
dessa reunido foi diversa. RESULTADOS
ALCANCADOS: Foi um momento muito rico, de
avaliagdo sobre o andamento das atividades,
funcionamento do Projeto num todo. Conseguimos
discutir todos os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes - Gerente Administrativa. Solange
Aparecida Fogaga da Silva/ Lucilene Zanetti -
Supervisoras de Projeto. José Roberto Rosa -
Presidente da ABP. Maria Aparecida Campos
Rosa — Co-fundadora da PaMen. Adriana
Costa Campos Rosa - Gerente Financeira.
Andréia Cristina Modesto - Coordenadora do
Projeto Girassol.

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE
(INDIVIDUAL/GRUPAL/ PARTICIPANTES
FAMILIAR)
Grupal 08
Grupal 08

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido
extraordinaria do Conselho da PaMen. META
PROPOSTA: Planejar acoes para o0 més de
novembro e dezembro. DESENVOLVIMENTO: O
Conselho da PaMen realizou um momento de
avaliagdo e também construiu um planejamento para
0s meses de novembro e dezembro, entre outros
assuntos que estavam na pauta. RESULTADOS
ALCANCADOS: Conseguimos montar 0

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro
Mendes - Gerente Administrativa. Solange
Aparecida Fogacga da Silva/ Lucilene Zanetti -
Supervisoras de Projeto. José Roberto Rosa -
Presidente da ABP. Adriana Costa Campos
Rosa - Gerente Financeira. Andréia Cristina
Modesto - Coordenadora do Projeto Girassol.




Individual

planejamento e também discutir todos os itens da
pauta.

01

CEC SAO BENTO: Atendimento Individual. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial no
individual, para levantamento de demandas.
DESENVOLVIMENTO:  Atendimento  individual
realizado com o adolescente, para escuta e
orientagbes de acordo com as demandas
apresentadas. RESULTADOS ALCANGADOS: A
adolescente conseguiu falar de suas necessidades
na conversa com a coordenadora do CEC e também
com a Assistente Social.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Priscila dos Santos Silva —
Coordenadora do CEC.

Grupal

46

BOSCH - Visita na empresa - Ciclo de
Profissées. META PROPOSTA: Conhecer sobre a
eémpresa e as fungbes exercidas nela.
DESENVOLVIMENTO: Os adolescentes chegaram
ao CEC e foram acolhidos. Depois, fomos até a
empresa BOSCH. Durante a visita, os adolescentes
tiveram algumas palestras sobre as profissées como
logistica,  recursos humanos, entre outras
apresentadas pelos funciondrios. Foram realizadas
algumas dinamicas de apresentagdo e também uma
que os adolescentes precisavam descobrir quais
profissdes estava no quadro. Os adolescentes
gostaram muito da visita e interagiram bastante.
RESULTADOS ALCANGADOS: Os adolescentes
foram bem participativos e fizeram perguntas de
como poderiam entrar para trabalhar na empresa.
Trouxeram que conheceram novas profissbes e
despertaram neles o desejo de cursar uma
faculdade e n&o desistrem do sonho deles.
Podemos concluir que a meta proposta foi atingida.

Fernando de Jesus da Silva Carlos -
Facilitador de  Oficina/Psicologo.  Cibele
Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social.




Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA (CEC HABITETO, CEC
JULIO DE MESQUITA e CEC SAO BENTO)
Encontro dos adolescentes que passaram no
Projeto Pescar Emerson e JCB. META
PROPOSTA: Proporcionar um momento onde os
adolescentes puderam se conhecer, fortalecer as
relacbes e criar vinculos entre  eles.
DESENVOLVIMENTO: Os adolescentes foram
reunidos na Sede da Pastoral do Menor, realizamos
uma atividade de apresentagdo, fizemos uma
diné@mica onde todos participaram, trabalhando em
equipe para chegar ao objetivo. Ao final, fizemos um
quadro onde eles deveriam representar o significado
da Pastoral em um desenho. Foram desenhados,
uma arvore, borboleta, peixe, montanha, passaro,
fénix e um caminho. Os significados dos desenhos
foram: Arvore, pois representa a vida e a Pastoral
proporciona o adolescente a crescer e dar frutos
bons. Borboleta, pois o adolescente estd em um
casulo, e a Pastoral proporciona conhecimentos,
onde chega a hora do adolescente se tornar uma
borboleta e voar. Fénix, a Pastoral possibilitou o
adolescente a acreditar e viver uma nova vida.
Montanha, onde precisara caminhar até chegar ao
topo da vida. Peixe, pois a Pastoral ensina o
adolescente a pescar e o Caminho, pois nele havers
pedras, mas ndo deve desistir. RESULTADOS
ALCANCADOS: Os adolescentes se integraram e
partilharam o sentimento de felicidade pelo novo
ciclo que v&o iniciar no més de novembro, no Projeto
Pescar das Empresas Emerson e JCB.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo.
Orlando da Silva Junior - Facilitador de
Oficinas — Projeto AB Brasil. Mauro de Jesus
Silva Carlos — Psicologo FUNCAD.,

Grupal/Familiar

36

CEC HABITETO e CEC SAO BENTO - Encontro
Intergeracional. META PROPOSTA: Propiciar
momentos de vivéncias recreativas, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios. Oportunizar
trocas de olhares atentos e de afetividade.
Proporcionar tempo de qualidade entre as criangas,
adolescentes e seus responsaveis, fortalecendo
lagos familiares e respeitando os arranjos familiares
de todas as pluralidades. DESENVOLVIMENTO: 1.
Apresentagdo da equipe e breve relato do que é o

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo.
Maria Tereza Padilha Sewaibricker -
Coordenadora do CEC. Barbara Cruz/ Cibele
Cavalcante da Silva Gino — Orientadoras
Sociais.




encontro.; 2. Reflexdo: Educando com amor com
breve dindmica quebra-cabega; 3. Dindmica: O trem
maluco narrado; 4. Fechamento: Informagdes e
entrega de Ilembrancinha - outubro Rosa.
RESULTADOS ALCANGADOS: O encontro
proporcionou as familias, momentos de reflexdes,
onde foram feitas pontuagées que os pais pudessem
compreender a importancia de criar memorias
afetivas com seus filhos. Também trouxe a
importancia do autocuidado como a campanha do
outubro Rosa. Percebeu-se que os pais interagiram
e participaram bastante, junto com seus filhos.
Podemos concluir que os objetivos propostos foram
atingidos.

Grupal/Familiar

18

CEC JULIO DE MESQUITA - Encontro
Intergeracional. META PROPOSTA: Propiciar
momentos de vivéncias recreativas, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios. Oportunizar
trocas de olhares atentos e de afetividade.
Proporcionar tempo de qualidade entre as criangas,
adolescentes e seus responsaveis, fortalecendo
lagos familiares e respeitando os arranjos familiares
de todas as pluralidades. DESENVOLVIMENTO: No
encontro foi feita a leitura da mensagem: Filhos sdo
como navios, a qual proporcionou um momento de
reflexdo de como estd sendo a educagéo dos filhos
e qual o objetivo dos valores que estdo passando
para eles. As familias responderam algumas
perguntas na qual alguns pais ficaram emocionados
e partilharam seus sentimentos entre todos os
presentes, durante a confecgdo da arvore do Baobha
como as mensagens escritas pelas familias.
RESULTADOS ALCANGADOS: O encontro
propiciou o aumento dos vinculos familiares.
Favoreceu a conscientizagdo sobre os cuidados e
como fazer a prevengdo do cancer de mama, os
adolescentes explicaram como fazer o autoexame e
passaram a mensagem de como a vida &
importante. Para finalizar os atendidos superaram a
timidez e fizeram uma linda homenagem as familias
presentes.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Barbara Cruz — Orientadora
Social. Maria Tereza Padilha Sewaibricker —
Coordenadora do CEC.




Grupal

35

CEC HABITETO e CEC SAO BENTO — FEIRA DE
PROFISSOES NO CEC HABITETO. META
PROPOSTA: Ofertar capacitagbes, formagdo e
preparagao para o mercado de trabalho, reconhecer
as caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade.
DESENVOLVIMENTO: Visitagdo a feira de
profissGes realizada pelos estudantes de Medicina
da PUC - Supervisionados pela Médica e
Professora Dra. Edith de George, através do Projeto
APPA (Abrindo Portas para o Futuro). A feira contou
com atividades proporcionadas pelo SEBRAE,
FACENS, SENAI, FEFISO, FADI, PUC, ETEC e
Colégio Politécnico. RESULTADOS
ALCANCADOS: Foi uma tarde em tarde que os
participantes puderam conhecer um pouco dessas
instituigbes, tirar davidas, todos tiveram a
oportunidade de visitar a todas as salas em que as
instituigbes estavam fazendo suas apresentagoes e
conhecer mais diretamente sobre cada uma delas.
Os jovens demonstraram  muito interesse
entusiasmo, alguns até sinalizaram o interesse em
determinada instituigéo, por terem se identificado
com a proposta dos cursos e possibilidades dentro
daquela faculdade.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -~
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Facilitador de Oficina/Psicélogo.
Cibele Cavalcante da Silva Gino — Orientadora
Social.

Familiar

01

CEC HABITETO - Atendimento Familiar. META
PROPOSTA: Atendimento socioassistencial a
familia. DESENVOLVIMENTO: Atendimento
Familiar realizado, para conversar sobre o
comportamento do adolescente. RESULTADOS
ALCANGCADOS: Conversamos com a genitora e
com o adolescente, sobre o comportamento e
atitudes fora do projeto.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva
Assistente Social. Lucemir de Araljo -
Coordenadora do CEC.

|

Grupal

19

SECID - Reunido ordinaria CMAS. META
PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais publicos e
privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO: Fora
discutida a pauta: 1. Leitura da ata da reunido
anterior; 2. Distribui¢do das solicitagées de inscrigéo
iniciais; 3. Apresentagdo do orcamento SECID 2024;
4 Assuntos excepcionais. RESULTADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Siva -
Assistente Social. José Roberto Rosa -
Presidente da ABP. Andréia Cristina Modesto
— Coordenadora do Projeto Girassol.




[ALCANGADOS: Foram disculidos todos os itens da
pauta.

CEC SAO BENTO - Atividade com APAE — Artes
Urbanas. META PROPOSTA: Promover um
momento de acolhida e inclusdo dos adolescentes
da PaMen com os atendidos da APAE.
DESENVOLVIMENTO: Foi realizada uma atividade
junto com APAE Sorocaba, sobre Artes. Urbanas.
Os atendidos conheceram varias artes existentes.
Aprenderam sobre GRAFITE e também realizaram
uma atividade, colocando 3 criatividade em pratica.
RESULTADOS ALCANCADOS: Os adolescentes
interagiram bastante, conheceram sobre as artes
urbanas, participaram bastante da atividade,
demonstrando grande interesse sobre as artes.
Podemos concluir que a atividade os proporcionou
uma oportunidade de aprender e atingiram as metas
propostas.

Fernando de Jesus Silva Carlos — Facilitador
de Oficina/Psicélogo.

Encontro Remoto - Encontro pedagdgico. META
PROPOSTA: Estimular e favorecer a troca de
experiéncias no que concerne ao trabalho com os
adolescentes nos CEC's e o desenvolvimento das
atividades no percurso pedagdgico.
DESENVOLVIMENTO: O encontro foi realizado de
forma remota, onde os profissionais envolvidos no
projeto fizeram a partilha das atividades que serzo
desenvolvidas no més de novembro.
RESULTADOS ALCANCADOS: As atividades
foram planejadas e as Orientadoras Sociais e
Facilitador de Oficina/Psicélogo, aplicaram nos dias
conforme estabelecido no plano de trabalho, cujos
temas séo Autoconhecimento, Escola da Cidadania /
Esporte Recreacdo e Lazer e Mundo do Trabalho.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Facilitador de Oficinas/Psicélogo.
Barbara Cruz / Cibele Cavalcante da Silva
Gino - Orientadoras Sociais.

ARTICULACAO COM A REDE SOCIOA

Grupal 18
Grupal 03
| NOME DA ORGANIZAGAO | MOTIVO

SSISTENCIAL

_ CONCLUSAO DA ARTICULAGAO




] Alishamanits Meta Proposta: Reunido para alinhamento da utilizagdo da cozinha, na sede administrativa da |
GPACI funcionamento da PaMen, para reforma da cozinha do hospital GPACI. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae
I Hashimoto da Silva - Assistente Social. Solange Aparecida Fogaca da Silva — Supervisora de
L | ) Projeto. N
Meta Proposta: Contato para passar os nomes dos adolescentes que participaram do ciclo de
: i profissGes na empresa BOSCH, no dia 18 de outubro. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae
BOSCH Ciclo de Profissses. Hashimoto da Silva. Cibele Cavalcante da Silva Gino — Orientadora Social. Fernando de Jesus Silva
| Carlos — Facilitador de Ozom:mm\_ummoo_oﬁ K
Meta Proposta: Conversa com a Conselheira Tutelar, para discussdo de caso. Profissionais
Oozmmwﬂm._._.m TELAR Discusséao de caso. Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social. Priscila dos Santos Silva —
Ju._ Coordenadora do CEC.
Gt Meta Proposta: Conversa com a Assistente Social da Espro, para planejar uma oficina de
ESPRO Empreendedorismo. | €MPreendedorismo, para os responsaveis, sendo oficina de produtos natalinos. Profissionais
| P _|Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
Meta Proposta: Busca ativa realizada. O profissional colou os cartazes na escola, onde alguns
mmwm”pﬂﬂWMWm%M B Busoa ativa adolescentes fizeram perguntas de como funcionava o projeto e o profissional fez o convite para eles
CAMPOS MAIA ’ participarem do Projeto de SCFV da Pastoral do Menor. Profissionais Responsaveis: Fernando de
Jesus Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicdlogo.
Meta Proposta: Busca ativa realizada no evento Feira de profissées desta escola. Quatro
. adolescentes foram visitar o Projeto, mas até o presente momento, ndo realizaram matricula.
ESCOLA GESFA Busca ativa Profissionais Responsaveis: Barbara Cruz - orientadora Social. Maria Tereza Padilha
| Sewaibricker — Coordenadora do CEC.
RESULTADOS ALCANCADOS

Sorocaba, 10 de novembro de 2023.

Responsabilizo-me pela exatidso e veracidade das informagées acima, giente que, se falsa a declaragio, ficarei sujeito as penas da Lei.
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JOSE ROBERTO ROSA Eoc SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE
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RELATORIO DE FOTOS - OUTUBRO 2023
TC - 2022/22.742-0 - Associacao Bom Pastor/ Pastoral do Menor
SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

Visita Empresa BOSCH - Ciclo de Profissdes

ENCONTRO INTERGERACIONAL - CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA e

CEC SAO BENTO
EC HABITETO & -
c i CECJULIO DE MESQUITA CECSAOQ BENTO
Encontro de Geragdes .
« AMANHA TEREMOS
Ol4 familias!!! E com grande NOSSO_ENCONTRO DE
alegria = & que informamos GERAQOES‘
que amanha seré nosso
Encontro de Geragdes, 7.
- serd um encontro lindo, ‘Néo terd atendimento para
preparados especialmente
para vocés: familias, as furmas.
criangas e adolescentes.
Esperamos vocés: 0 5 i
31/10//2023, terca-feira, as +Oencontro é em famiiae
T 18:30h ? Pastoral do contard a presenca.
Menor - Habiteto
Lembrando que nesse dia
n3o teremos atendimento +Hordrio das 18:30 horas até
PR e 2 19:30 horas
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BUSCA ATIVA CEC JULIO DE MESQUITA
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: OUTUBRO/2023

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n® 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDI

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jiilio de Mesquita - CEP: 1805

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCIL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC's Habiteto / S3o Bento)
N° DE PARTICIPANTES: 46
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Visita Externa - Empresa Bosch"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL :
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Visita externa organizada e realizada na Empresa
Bosch, pelos voluntarios do Instituto Robert Bosch,
Ofertar capacitages, formagéo e preparagédo [a atividade intitulada de Ciclo de Profiss6es, contou

para o mercado de trabalho aos adolescentes: com uma Gincana de Profissbes, em que os
motivar o adolescente, por meio de oficinas a participantes foram divididos em duas equipes para
: : . : busca do autoconhecimento e escolha a realizacéo, em seguida houveram 4 palestras
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora G i . ¢ 9 A map -
. . profissional consciente; reconhecer as curtas, em que 4 profissionais de diferentes areas
Social / Fernando de Jesus Silva Carlos - - : n
- : S caracteristicas e os desafios do mundo do da empresa trouxe um pouco de informag&o sobre
Facilitador de Oficinas/Psicélogo

trabalho na contemporaneidade; reconhecer a |suas trajetérias profissionais e as areas que atuam,
estrutura de um curriculo profissional; identificar | sendo elas: logistica, RH, Produgéo e Engenharia.
a importancia do autodesenvolvimento a fim de Os adolescentes participaram de todas as
manter a empregabilidade. propostas com entusiasmo, se apresentaram,
interagiram e disputaram de forma saudavel.
Foram atingidos 100% dos adolescentes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)
N° DE PARTICIPANTES: 18

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Oficina de Criatividade"



NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Clarissa Murasaki / Carolina Dias - Estagiarias
de Psicologia da UNISO / Cibele Cavalcante da
Silva Gino - Orientadora Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emocées, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
didlogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisdes.

Durante a realizagéo da atividade, os adolescentes
pediram auxilio a estagiaria de como compreender
a palavra “Familia”, requisitando por outros
materiais para representar artisticamente o tema
proposto. Embora tenham se empenhado em
realizar a atividade, muitos se mostraram
preocupados em apresentar aquilo que era
esperado deles, reproduzindo uma estrutura social
de familia, a qual ndo condizia com sua realidade.
Foram atingidos 90% dos adolescentes.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Conhecer para transformar"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psic6logo

Proporcionar a reflexéo e a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas elei¢es, quanto no
dia a dia da sociedade.

Houve uma interagéo muito positiva dos
adolescentes, compartilharam suas opinites sobre
as ag0es cidadés, compartilhando também que
algumas das ag¢bes néo costumam praticar e outras
que néo viam a necessidade de fazé-las, o que
contribuiu para fortalecer ainda mais nossas
reflex6es. Foram atingidos 90% dos adolescentes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N’ DE PARTICIPANTES: 90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagéo e lazer" / "Jogos de Tabuleiro"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social / Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
incluséo e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploracéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicacéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Os grupos optaram por jogarem todos os mesmos
jogos e os escolhidos foram o Perfil e Desafio
Junior, os grupos se organizaram de maneira que
todos puderam participar e interagir construindo um
momento de lazer e diverséo juntos, com conflitos
naturais, que foram bem administrados por todos.
Foram atingidos 85% dos adolescentes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC's Habiteto / Sdo Bento)

N° DE PARTICIPANTES: 35

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Feira de Profissdes"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social / Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Ofertar capacitagdes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Visitacéo a feira de profissées montada no CEC
pelos Estudantes de Medicina da PUC,
supervisionados pela Médica e Professora Doutora
Edith de Giorge, através do Projeto APPA (Abrindo
Portas Para o Futuro). A feira contou com
atividades proporcionadas pelo SEBRAE,
FACENS, SENAI, FEFISO, FADI, PUC, ETEC e
Colégio Politécnico. Os adolescentes
demonstraram muito interesse e entusiasmo,
alguns até sinalizaram o interesse em determinada
instituicdo, por terem se identificado com a
proposta. Foram atingidos 100% dos adolescentes.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N® DE PARTICIPANTES: 90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Filme - Jogada de Rei"




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Proporcionar a reflexdo e a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas elei¢bes, quanto no
dia a dia da sociedade.

Os adolescentes interagiram e se envolveram com
reagdes e comentarios pertinentes ao longo da
histéria e na conversa que fizemos ao final,
trouxeram reflexdes importantes, como a
importancia de sermos agentes de transformagéo
no territério em que vivemos, de termos superagio
e resiliéncia diante das dificuldades como a falta
de recursos, preconceito, entre outros, se
fortalecendo dessas dificuldades para ajudar a
comunidade em que vivemos, também falamos
sobre a importéncia de respeitar as regras, néo se
aproveitar da condi¢éao social para se “vitimizar’, e
a importancia da documentagéo para conquistar
Nosso espacgo na sociedade e termos nossos
direitos respeitados. Foram atingidos 95% dos

adolescentes.
07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 90
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreacdo e lazer" / "Cine Diversio"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social / Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicologo

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
incluséo e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagéo social,
trabalho em grupo, organizacéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Ao assistir ao filme “Um Espi&o e Meio” os
adolescentes, por diversos momentos
demonstraram reagbes de alegria e satisfagéo,
interagiram com as cenas fazendo comentarios e
dando suas opinides conforme a histéria ia se
passando. Foram atingidos 95% dos adolescentes.




08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 18

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional" / "Empatia"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favoreca o desenvolvimento, despertando o
didlogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Contetido programatico:
Comportamento em diversos ambientes; Falar
em publico: um desafio real em nosso dia a dia;
Credibilidade; Autoconhecimento; Talento;
Desenvolvimento e autodesenvolvimento;
Assumir responsabilidades; A importancia de se
"planejar” na vida; Objetivo e meta; Inteligéncia
emocional; Saude emocional; Empatia;
Expresséo corporal; Flexibilidade e assertividade:
Tipos de comportamento; Relacionamento
interpessoal.

Nesse encontro abordamos sobre a empatia em
nossas relagdes e a importancia de se colocar no
lugar do préximo para toda e qualquer agéo que
vivenciamos no dia-a-dia. Videos foram
apresentados no decorrer do encontro e os
adolescentes participaram dando suas percepgdes
e fazendo uma analise do que podem melhorar em
questédo da empatia. Trechos do filme “No meu
sapato” foram utilizados para ilustrar o contetdo.
Os adolescentes se sensibilizaram com a questéo
e demonstraram terem assimilado o contetido.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Jilio de Mesquita)

N° DE PARTICIPANTES: 09

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Oficina de Apoio Pedagogico - Matematica"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Orlando Silva Junior - Apoio Pedagégico /
Barbara Cruz - Orientadora Social

Propiciar momentos onde os adolescentes s&o
estimulados a fazer perguntas, interrogar e
argumentar, concluir e organizar seu
pensamento. Transformar a dlvida, em objeto de
construgéo do conhecimento.

Todos os adolescentes participaram e sanaram
suas duvidas sobre as 4 operagbes matematicas e
0 uso da virgula. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FA MILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional" / "Assertividade"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisées.

Nesse encontro falamos sobre Assertividade e a
importancia dessa habilidade social para os
adolescentes. Video sobre Assertividade foi

trabalhado em sala. Também trabalhamos
contetido sobre relacionamento interpessoal e
fizemos uma reflexéo sobre um video curta

metragem chamado “PIP” no qual um cachorro é

treinado para acompanhar pessoas com deficiéncia

visual, mas néo passa na prova final. Iniciamos
sobre o assunto - trabalho em grupo, os
adolescentes relataram suas dificuldades quando
tém que se reunir para desenvolver um trabalho em
grupo. Eles entenderam as dificuldades, mas
reavaliaram a importancia de se trabalhar em grupo
para suas relagdes interpessoais. Foram atingidos
90% dos adolescentes.




11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 15

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional" / "Compaixdo"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emocgdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Contetido programatico:
Comportamento em diversos ambientes; Falar
em publico: um desafio real em nosso dia a dia;
Credibilidade; Autoconhecimento; Talento;
Desenvolvimento e autodesenvolvimento;
Assumir responsabilidades; A importancia de se
"planejar" na vida; Objetivo e meta; Inteligéncia
emocional; Satide emocional; Empatia;
Expresséo corporal; Flexibilidade e assertividade:
Tipos de comportamento; Relacionamento
interpessoal.

Na aula falamos sobre o sentimento de Compaixéo
pelo préximo e o quanto podemos crescer
enquanto seres humanos ao ajudar o nosso
semelhante. Foi apresentada a histéria ocorrida em
2016 do menino Hope, resgatado apos ser
abandonado pelos pais. Muitos jovens se
emocionaram com a histéria, mas ficaram felizes
com o rumo que ela tomou. Falamos sobre os
conflitos e guerras que estéo acontecendo no
momento no mundo e como podemos ajudar,
mesmo que distantes. Os jovens demonstraram
entender o seu papel enquanto ser humano e
cidad&os. Foram atingidos 95% dos adolescentes.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 13

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional” / "Oportunidades"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEIL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emog0es, desenvolvendo a autonomia e
0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Contetido programatico:
Comportamento em diversos ambientes; Falar
em publico: um desafio real em nosso dia a dia;
Credibilidade; Autoconhecimento; Talento;
Desenvolvimento e autodesenvolvimento:
Assumir responsabilidades; A importancia de se
"planejar" na vida; Objetivo e meta.

No encontro desse dia, o assunto foi aproveitar as
oportunidades da vida. Muitos adolescentes
deixam que oportunidades Unicas passem sem ao
menos aproveita-las. Os adolescentes foram
questionados sobre o que eles achavam das
oportunidades que a Pastoral do Menor oferecia,
mostrando a importancia do projeto para suas
vidas no futuro. E que muitas vezes nosso
crescimento pessoal e profissional, séo frutos das
oportunidades que aproveitamos no decorrer de
nossas vidas. O grupo demonstrou entendimento e
percepcéo da importancia de se atentarem as
novas oportunidades em suas vidas. Os
adolescentes debateram entre si sobre quais
oportunidades ja deixaram passar e o que faréo
quando enxergarem um novo desafio. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreagio e lazer" / "Futsal"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social / Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diverséo,
inclus&o e socializagéo. Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
atendidos e orientadores. Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade
através da exploragéo das potencialidades.

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social, como por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitacéo social,
trabalho em grupo, organizagéo pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

A primeiro momento os meninos estavam excluindo
as meninas, que séo a minoria na formagéo das
equipes, entéo foi necessario lembra-los que para
que tivéssemos sucesso na atividade e darmos
continuidade, seria necessario a participagéo de
todos na atividade, a partir disso se reorganizaram
novamente de forma a formarem equipes mistas. A
partir disso a atividade proporcionou momentos de
inclusao, socializagéo e divers&o entre os
adolescentes, que interagiram de forma auténoma
e organizada. Foram atingidos 90% dos
adolescentes.




14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N’ DE PARTICIPANTES: 25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Inglés"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Nicolle Nunes e Leticia Amadeu / Rodrigo e
Graziela Martins / Roseana Santos e Beatriz -
Instrutoras de Curso / Cibele Cavalcante da
Silva Gino - Orientadora Social

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Aprender as estruturas gramaticais, expressar-se
sobre informag6es pessoais, tanto de forma

escrita como verbal. Ofertar capacitagées,
formagéo e preparagédo para o mercado de
trabalho, reconhecer as caracteristicas e os
desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade.

Os adolescentes participaram com atengéo,
mantiveram a ateng¢éo no que estava sendo
proposto, interagiram com os instrutores que
promoveram um momento de aprendizado, com
teoria conciliado a pratica de forma dinamica.
Foram atingidos 98% dos adolescentes.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL, / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 16

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Oficina de Criatividade"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Clarissa Murasaki / Carolina Dias - Estagiarias
de Psicologia da UNISO / Cibele Cavalcante da
Silva Gino - Orientadora Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como refor¢o da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emocgdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
didlogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decistes.

Além da apresentacédo de suas producgées
artisticas, os adolescentes apresentaram
incongruéncia em suas falas, trazendo a

necessidade de compartilhar vivéncias positivas
enquanto brincavam com agressividade no
decorrer da atividade. Dessa forma, o fluir da

Oficina percorreu caminhos para além da

concepgéo de suas atitudes positivas e negativas.

Permitindo ao grupo refletir sobre o tema,

pontuando durante o compartilhar a necessidade
de respeitar o espago de fala do outro, se
comunicando de forma assertiva. Foram atingidos
85% dos adolescentes.

16. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal




N DE PARTICIPANTES: 90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "O que deve e o que ndo deve conter no curriculo"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Ofertar capacitagoes, formagéo e preparagéo
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional; identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Os adolescentes se mostraram bem interessados,
tiraram duavidas e fizeram anotacées sobre o
contetido aplicado, foi um momento de qualidade
em que foi possivel perceber o quanto os
adolescentes estavam defasados de informagbes
relacionadas a essa tematica, assim como tinham
muitas informagdes equivocadas sobre o assunto.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

17. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 12

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Trabalho de Campo" / "Dia de Arte - Valores Humanos e Morais"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Estimular momentos em que os atendidos se
relacionem uns com os outros e possam
expressar diferentes sentimentos, vivenciando
situagbes de colaboragéo e respeito. Além de
participarem de um momento ludico de
brincadeiras ajudam a construir o conhecimento,
fazendo com que cada atendido classifique,
ordene, estruture, resolva pequenos problemas e
motive-se a ultrapassar seus limites.

As criangas ficaram encantadas com o fato de
usarem as méaos como molde para fazer a arvore, a
maioria conseguiu manter a atengéo durante a
pintura, realizando com capricho em todas as
etapas, durante a roda de conversa sobre os
valores, demonstraram entendimento de como
exercer cada um, contribuindo com exemplos de
atitudes em que podemos exercer os valores
citados na nossa arvore que foram: familia,
obediéncia, amizade, amor e respeito. Foram
atingidos 100% dos participantes.




18. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDU
N° DE PARTICIPANTES: 90

AL/ GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEM AS: "Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Identidade"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Promover o desenvolvimento da autoconfianca e
da construcéo da identidade, tendo como
exemplo a diversidade racial da populagéio
brasileira e a valorizagéo da cultura e da raga.

Foram momentos de reflexdo e partilha. Apods
assistirem o curta metragem: “Dudu e o lapis cor da
pele”, em roda de conversa trouxemos as quesibes

do filme para reflexéo, todos participaram e
entenderam a proposta. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

19. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 90
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoc

onhecimento - Desenvolvimento

pessoal, emocional e profissional”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicologo

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
0 protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decisdes.

Os adolescentes conseguiram compreender suas
fortalezas e fraquezas, pontuaram para si e para 0s
outros aquilo que percebem, foi muito rica a troca
de olhares sobre as fortalezas e fraquezas. Foram
atingidos 90% dos participantes.

20. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR)

N° DE PARTICIPANTES: 21

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Visita a0 CRAS Sio Bento"

: Grupal (CEC S#o Bento)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Conhecer o CRAS e seus servigos.

Foi realizada uma roda de conversa ensinando eles
a respeito da importancia, o que faz e quais os
servigos do CRAS no bairro. Os adolescentes

puderam tirar todas as duvidas. Foram atingidos
95% dos adolescentes.

21. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FA

N° DE PARTICIPANTES: 19

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso Escola da Cidadania"

MILIAR): Grupal (CEC Sio Bento)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Proporcionar aos adolescentes o conhecimento
de seus direitos e deveres, tornando-os aptos a
cumprir principios éticos e morais necessarios
para atuar na sociedade de maneira positiva, por
meio do dialogo, respeito e da colaboracéo.
Conteudo programatico: Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos; Politicas Publicas:
Nogdes de Direito e Cidadania; Noges de
Politica; Itens Basicos da Constituicdo Federal;
Direitos e Deveres; Relagdes de Consumo;
Orientagéo pessoal; Orientagéo pessoal; A
importéncia da Etica para o Jovem atual:
Trabalhar o "Respeito": Exercitar o "SER" para
se tornar protagonista.

Os adolescentes demonstram-se engajados nos
aprendizados, conseguiram identificar quais as

obrigagées e responsabilidades dentro dos
diversos cargos politicos. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

22. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Festa do Dia das Criangas"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Promover momentos de diverséo, pertencimento
e interagéo entre as criangas e os adolescentes
do CEC.

Todos os adolescentes e as criancas foram
recepcionados com musicas infantis e foram
convidados a brincar. Logo apds, todos sentaram-
se juntos no refeitério para o lanche especial.
Foram atingidos 95% dos participantes.

23. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional" / "Flexibilidade"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Contelido programatico:
Comportamento em diversos ambientes; Falar
em publico: um desafio real em nosso dia a dia;
Credibilidade; Autoconhecimento; Talento;
Desenvolvimento e autodesenvolvimento;
Assumir responsabilidades; A importancia de se
"planejar" na vida; Objetivo e meta; Inteligéncia
emocional; Satide emocional; Empatia;
Expresséo corporal; Flexibilidade e assertividade;
Tipos de comportamento; Relacionamento
interpessoal.

Na aula falamos sobre atividades que influenciam
na maneira como nos apresentamos a sociedade,
sobre nossa expresséo corporal, e a preocupagéo
em estar sempre com a higiene pessoal em dia.
Que nossa expressao corporal pode revelar nossos
sentimentos e estado emocional. Abordamos
também sobre ser flexivel. A capacidade de um
individuo conseguir realizar varias atividades ou
ocupagbes ao mesmo tempo. Nos dias de hoje
somos exigidos a dar sempre 0 nosso maximo. Os
adolescentes através de exemplos, falaram sobre
as dificuldades em se expressarem, mas entendem
que buscar um equilibrio em suas vidas é sempre a
melhor saida. Foram atingidos 90% dos
adolescentes.

24. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 09

DESCRICAO DAS >,_._<E>Ewm2,m3>.m“ "Mundo do trabalho" / "Encontro com os aprovados para o Projeto Pescar Emerson e JCB"




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Proporcionar um momento onde os adolescentes
podem se conhecer, fortalecer as relagdes e criar
vinculos entre eles.

Os adolescentes foram muito participativos nas
atividades de apresentagéo e dinamicas em grupo,
para fecharmos esse encontro, eles elaboraram um
quadro onde representaram o significado do projeto

em suas vidas. Foram atingidos 100% dos

adolescentes.
25. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 90
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Outubro Rosa"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL o
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Proporcionar a reflexdo e a discusséo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes. Estimular o exercicio de
cidadania quanto a realidade que vivemos e
nossa responsabilidade enquanto agentes
transformadores, tanto nas eleigbes, quanto no
dia a dia da sociedade. Fazer com que os
adolescentes percebam a sua importancia na
vida do outro, seus deveres e responsabilidades.
Percebendo assim, que seus direitos serdo
garantidos a partir do cumprimento dos deveres
dos outros e vice-versa. Conscientizar e
fortalecer os adolescentes através da promogéo
de uma cultura de paz e n&o violéncia dentro do
seu ambiente e suas vivencias. Proporcionando
um lugar onde elas se identifiquem através de
instrumentos diversos, que promovam a reflexéo,
dialogo, a¢des socioeducativas e de
sensibilizagéo frente a diversas situagdes de
vulnerabilidade social e violéncia.

Os adolescentes desenvolveram e gravaram
recados curtos para as mulheres. Criaram também
uma musica, falando sobre a prevengdo. As duas

atividades foram apresentadas no Encontro de
Geragdes. Foram atingidos 95% dos adolescentes.




26. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 03

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Busca Ativa"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Realizar a busca ativa para o SCFV de 15a 17

anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em

UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto, que
estamos com vagas abertas.

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas,
comércio e UBS locais para fixagdo de cartazes
com a divulgagéo do projeto e das vagas.

27. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR

N° DE PARTICIPANTES: 14
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

): Grupal (CEC Habiteto)

"Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional e profissional" / "Oficina de Criatividade"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Clarissa Murasaki / Carolina Dias - Estagiarias
de Psicologia da UNISO / Cibele Cavalcante da
Silva Gino - Orientadora Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogoes, desenvolvendo a autonomia e
o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o didlogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decistes.

Durante essa oficina, foi possivel observar que os
adolescentes se empenharam em realizar a
atividade e demonstraram estarem animados em
participar da brincadeira proposta. A brincadeira de
interpretagéo concedeu ao grupo um espaco para
vivenciar alguns sentimentos e emocdes de forma
simbdlica, promovendo ao encontro, reflexdes
desses sentimentos e emogdes, em meio a vida
cotidiana de cada integrante do grupo. Com isso, o
grupo partilhou algumas vivéncias que
desencadearam esses sentimentos, podendo em
algumas delas, se identificarem uns com os outros.
Para além disso, essa oficina proporcionou um
espacgo para que cada um pudesse explorar as
pessoalidades do seu sentir, fortalecendo a
possibilidade de conhecer com mais profundidade
a si mesmo. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

28. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / F AMILIAR): Grupal (CEC Sio Bento)




N’ DE PARTICIPANTES: 06

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" /

"Palestra sobre Drogas e suas consequéncias”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Celso Catto - Grupo de Recuperagéo e Apoio
Rumo Certo / Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicologo

Orientar e conscientizar sobre 0 saneamento
basico e a preservagdo do Meio Ambiente.

Os adolescentes interagiram e conseguiram
aprender. Fizeram perguntas interessantes, onde o
palestrante trouxe novos conhecimentos a eles.
Podemos concluir que o assunto chamou bastante
atengéo e proporcionou aprendizados aos
adolescentes. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

29. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 54

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Encontro de Geragdes" / "Educando com amor"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo /
Edneia Aparecida Geroldi Pedro / Janete
Leoncio da Silva — Servicos Gerais / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker - Coordenadora

Ofertar para as familias do atendido espaco
seguro e acolhedor para expor e refletir a
respeito dos desafios enfrentados pelas familias
no seu cotidiano, os desafios de cada faixa
etéria, incentivar a comunicagéo entre os seus
membros, proporcionar momentos de integragéo
visando o fortalecimento de vinculos
comunitarios, trazer informagdes sobre
beneficios assistenciais e 6rgéos da rede de
assisténcia.

O encontro proporcionou as familias, momentos de
reflexes, onde foram feitas pontuagées que os
pais pudessem compreender a importancia de criar
memérias afetivas com seus filhos. Também trouxe
a importancia do autocuidado como a campanha do

Outubro Rosa. Percebeu-se que os pais
interagiram e participaram bastante, junto com
seus filhos. Foram atingidos 100% dos
participantes.

30. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR

N’ DE PARTICIPANTES: 10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Feira de Profissoes"

): Grupal (CEC lilio de Mesquita)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Barbara Cruz - Orientadora Social

Ofertar capacitagées, formagéo e preparagao
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
motivar o adolescente, por meio de oficinas a
busca do autoconhecimento e escolha
profissional consciente; reconhecer as
caracteristicas e os desafios do mundo do
trabalho na contemporaneidade; reconhecer a
estrutura de um curriculo profissional: identificar
a importancia do autodesenvolvimento a fim de
manter a empregabilidade.

Todos os adolescentes foram participativos,
sanaram duvidas sobre cursos e faculdades,
participaram de quiz, ganharam brindes pela
participagéo e ficaram muito motivados. Foram
momentos de aprendizado, companheirismo e
diversdo. Foram atingidos 100% dos adolescentes.

31. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL

N° DE PARTICIPANTES: 17

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Informatica"

/ FAMILIAR): Grupal (CEC Séo Bento)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Rafael - Instrutor de Curso / Fernando de Jesus
Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Hardware, Software, uso do mouse/teclado e
suas fungdes, pacote Office, pastas e arquivos:
Windows 10 - area de trabalho / painel de
controle / as principais pastas; internet -
navegadores, dicas de seguranga e criagéo de e-

mail.

Os adolescentes foram participativos, todos
conseguiram trabalhar em equipe e atingir o
objetivo proposto pelos instrutores. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

32. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 11

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Mercado de Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicdlogo

Preparagéo para o mercado de trabalho;
conhecimento de vagas em aberto para Jovem
Aprendiz; realizar inscrigbes e cadastros;
encaminhar e orientar os adolescentes para
entrevistas.

Neste més, 09 adolescentes foram aprovados no
Projeto Pescar Emerson e JCB e 02 adolescentes
foram encaminhados para o Mercado de Trabalho.




Sorocaba, 10 de Novembro de 2023,

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das ::.o::mnmm\m\mﬁ_:m» ciente que, se falsa a declarago, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM PASTOR e C. R. Mendes
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Mensurac¢io do Cumprimento da Execucdo do Objeto - Qutubro de 2023
TC-2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional

T 100 90
e profissional
Esporte, recreacédo e lazer 100 90
“Escola da Cidadania” 100 90
“Mundo do trabalho™ 100 90
Bate papo com FaIT}lllaS / Encontro Intergeracional - Disiianda 54
Encontro de Geragdes




%®§ ASSOCIACAO BOM PASTOR

°f4l 00‘,‘ "... para que criangas e adolescentes tenham vida em plenitude ! *

RELATORIO DE FOTOS - OUTUBRO / 2023
ASSOCIACAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
“SCFV 15 A 17 ANOS”

.

“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”



“MUNDO DO TRABALHO”






“CURSO DE INGLES”




“CURSO DE AUTOCONHECIMENTO - DESENV OLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”
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“BUSCA ATIVA”



“ENCONTRO DE GERACOES”
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