Organizagéo: ASSOCIAGAO BOM PASTOR
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Més/Ano: AGOSTO /2023
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RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Enderego (1);: CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR

ARAUJO)

Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Jilio de Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA
LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER)

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. S&o Bento - CEP; 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(INDIVIDUAL/GRUPAL/
FAMILIAR)

N° DE
PARTICIPANTES

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /ITEMAS

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

Familiar

CEC SAO BENTO - Atendimento Familiar.META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial a familia, encaminhando as demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Foi realizado o atendimento familiar, para acolhida e escuta das
demandas da familia. RESULTADOS ALCANGADOS: Repassamos uma cesta bdsica, para
cada familia, garantindo assim a seguranga alimentar e também realizei o repasse de roupas,
calgados e produtos de higiene.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal

CEC JULIO DE MESQUITA - Atividade Grupal. META PROPOSTA: Despertar a consciéncia
cidadas dos adolescentes. DESENVOLVIMENTO: Roda de conversa sobre importancia de ter
a documentagdo pessoal em dia, para inscrigdo em processo seletivo entre outras
oportunidades que surgirem e também poder exercer o seu papel de cidaddo. RESULTADOS
ALCANGADOS: Os adolescentes tiveram contato com a sua certiddo de nascimento, onde
muitos néo haviam feito a leitura do documento, assim entenderam a importéncia do
documento, o qual tem informagdes importantes, em relagéo a sua origem, sendo o primeiro
e 0 mais importante documento do cidadéo, pois é com ele que a pessoa comprova a sua
existéncia para a sociedade e também poderd tirar os demais documentos civis, que
precisam ter para poder concorrer a uma vaga de trahalho e também exercer outros direitos
de um cidad&o.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Barbara Cruz -
Orientadora Social.




Grupal

12

SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META PROPOSTA: Discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais pulblicos e privados no Municipio.
DESENVOLVIMENTO: Fora discutida a pauta: 1. Leitura da Ata da reunido anterior; 2.
Apresentagédo do PMAS; 3.Solicitagdo de inscrigdo da OSC COOPERESO; 4. Readequagéo
do Plano de agéo Associagéo Beneficente Amigos da Arca de Sorocaba ABAAS; 5. Avaliagéo
da XI Conferéncia da Assisténcia Social; 6. Assuntos Excepcionais. RESULTADOS
ALCANGADOS: Foram discutidos todos os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA - Encontro Pedagdgico. META PROPOSTA: Estimular e favorecer
a troca de experiéncias no que concerne ao trabalho com os adolescentes nos CEC's e o
desenvolvimento das atividades no percurso pedagdgico. DESENVOLVIMENTO: Realizamos
uma conversa sobre o perfil do adolescentes de hoje. Partilhamos sobre as atividades
realizadas no dia a dia, para que juntos possamos pensar em estratégias, para que o Projeto
figue mais atrativo, visto que os adolescentes trazem em seus relatos o cansago da escola
em periodo integral. RESULTADOS ALCANGADOS: Foi um momento muito rico esta troca
de vivéncias, pois cada bairro tem a sua realidade, e muitas vezes o orientador precisa achar
novos caminhos na aplicagdo das atividades propostas, para conseguir eslabelecer e
fortalecer o vinculo com o publico atendido.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Barbara Cruz/Cibele
Cavalcante da Silva Gino - Orientadoras
Sociais. Orlando da Silva Junior -
Facilitador de Oficina.

Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do Conselho da PaMen. META PROPOSTA: Avaliagéo
e monitoramento. DESENVOLVIMENTO: O Conselho da PaMen, realizou um momento de
avaliagdo e monitoramento dos Projetos da PaMen. A pauta dessa reunido foi diversa.
RESULTADOS ALCANGADOS: Foi um momento muito rico, momento de avaliagéo sobre o
andamento das atividades, funcionamento do Projeto num todo, mas nédo conseguimos
discutir todos os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Sara Araceli de
Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente
Administrativa.  Solange  Aparecida
Fogaga da Silva/ Lucilene Zanetli -
Supervisoras de Projeto. José Raberto
Rosa - Presidente da ABP. Maria
Aparecida Campos Rosa - Co
Fundadora da PaMen. Adriana Costa
Campos Rosa - Gerente Financeira.
Andréia Cristina Modesto -
Coordenadora do Projeto Girassol.

Grupal

CEC HABITETO e CEC SAO BENTO - Inscrigio no Projeto Pescar. META PROPOSTA:
Realizar a inscrigdo dos adolescentes, no Projeto Pescar da empresa JCB.
DESENVOLVIMENTO: Foi pedido para os adolescentes providenciarem documentos, para a
realizagdo da inscrigdo, no Projeto Pescar, da empresa JCB. RESULTADOS ALCANCADOS:
Foram inscritos cinco adolescentes do CEC Habiteto e duas do CEC S&o Bento.

Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo.




Grupal

CEC HABITETO - Inscrigdo Projeto Pescar. META PROPOSTA: Realizar a inscrigdo no
Projeto Pescar da empresa Emerson. DESENVOLVIMENTO: Foi pedido para os
adolescentes providenciarem documentos, para a realizagéo da inscrigéo, no Projeto Pescar,
da empresa Emerson. RESULTADOS ALCANGADOS: Foram inscritos sete adolescentes do
CEC Habiteto.

Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo.

Individual

CEC JULIO DE MESQUITA - Processo seletivo. META PROPOSTA: Atendimento
socioassistencial no individual, encaminhando as demandas e acompanhando seus retornos.
DESENVOLVIMENTO: Acompanhei a jovem ex atendida do Projeto, no processo seletivo
para vaga de vendedora, em uma otica. RESULTADOS ALCANGADOS: Estamos no
aguardo.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do Conselho da PaMen. META PROPOSTA: Avaliagéo
e monitoramento. DESENVOLVIMENTO: O Conselho da PaMen, realizou uma reunido com
uma pauta diversa, pensando no monitoramento e avaliagdo dos Projetos da PaMen.
RESULTADOS ALCANGADOS: Como ndo conseguimos discutir toda pauta, na reunido
anterior, realizamos essa reuniédo extraordinaria, para conseguir concluir os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Sara Araceli de
Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente
Administrativa.  Solange  Aparecida
Fogaga da Silva/ Lucilene Zanetti -
Supervisoras de Projeto. José Roberto
Rosa - Presidente da ABP. Maria
Aparecida Campos Rosa - Co
Fundadora da PaMen. Adriana Costa
Campos Rosa - Gerente Financeira.
Andréia Cristina Modesto -
Coordenadora do Projeto Girassol.

Familiar

26

CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA e CEC SAO BENTO - Encontros
intergeracionais. META PROPOSTA: Garantir o respeito aos arranjos familiares e toda sua
pluralidade. DESENVOLVIMENTO: Acolhida, contagdo de histéria do livro: “Agora néo
Bernardo", que teve como objetivo proporcionar um momento de reflexdo entre
paisi/responsaveis e filhos, em relagdo a atengéo com seus filhos. Para essa atividade foram
usadas algumas perguntas norteadoras para o dialogo, entre pais/responsavels e filhos:
Pais/responsaveis para o filho: Tenho um amor muito grande por vocé o que vocé precisa de
mim, como posso ser mais presente? Filho para Pais/responsaveis: Espero estar sendo um
(a) bom (oa) filho (a), em que posso melhorar? Fizemos o convite, as familias que se
sentissem a vontade para parlilhar a experiéncia. Enceraremos a atividade, ao som da
misica (video): Cangdo da Familia — Mateus Santiago. RESULTADOS ALCANGADOS:
Momento muito gratificante, de acolhimento, com atividades grupais, resgatando o didlogo
entre os pais/responsaveis com seus filhos, assim fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus
Silva Carlos - Facilitador  de
oficinas/Psicélogo. Barbara Cruz/Cibele
Cavalcante da Silva Gino - Orientadoras
Sociais. Maria Tereza Padilha
Sewaibricker - Coordenadora do CEC.




CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA e CEC SAO BENTO- Entrevista Projeto
Pescar da Emerson. META PROPOSTA: Oportunizar aos adolescentes a possibilidade de
12 entrevista para insergédo no Projeto Pescar. DESENVOLVIMENTO: Os doze adolescentes|Fernando de Jesus Silva Carlos -
passaram por entrevista, com a responsavel pelo Projeto Pescar, da empresa Emerson.|Facilitador de Oficinas/Psicélogo.
RESULTADOS ALCANGADOS: Os adolescentes ficaram felizes com a oportunidade de
participar da entrevista, e permanecem no aguardo.

Individual

CEC HABITETO - Atendimento Familiar. META PROPOSTA: Atendimento socioassistencial
a familia. DESENVOLVIMENTO: Atendimento Familiar realizado, para escuta e acolhimento
Familiar 1 das demandas apresentadas. RESULTADOS ALCANCADOS: Em conversa a responsavel,
trouxe suas necessidades e realizarei visita domiciliar, para busca de mais informagdes para
a realizag@o dos devidos encaminhamentos.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

1 |CIA
CONCLUSAO DA ARTICULACAO

NOME DA ORGANIZAGAO MOTIVO

Apresentagdo  do|Meta Proposta: Apresentagéo do CEC, para inicio do curso de videomaker. DESENVOLVIMENTO:: Os responsaveis pelo Projeto,
Videomaker CEC  Julio  de|foram conhecer os trés CEC's, que serdo realizados o curso. Profissionais Responsavels: Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Mesquita. Assistente Social. Barbara Cruz - Orientadora Social. Maria Tereza Padilha Sewaibricker - Coordenadora do CEC,

Agendamento para(Meta Proposta: Atualizagéo cadastral do CPF da responsavel legal. Desenvolvimento: Agendamento eletrénico realizado, para
Receita Federal atualizagéio do |genitora atualizar os dados cadastrais, para entregar na contratagdo do emprego, no Supermercado Confianga. Profissionais
CPF. Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

Meta proposta: Contato para agendamento de entrevista e acompanhar a adolescente no processo seletivo, para vaga de vendedora.

Otica Salvador Froesss Seleiivo, A adolescente esta no aguardo. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social.

Meta Proposta: Reunidio de apresentagéo da proposta, para possivel parceria entre APAE e PaMen, com oficinas tais como: jogos
Parceria com  [populares, Hip Hop, Stencil, Grafite, entre outras do interesse dos atendidos. Vamos fazer um tour para apresentagdo dos CEC's da

oficinas. PaMen. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social. Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes
- Gerente Administrativa,

APAE Sorocaba

Documentagéo |Meta Proposta: Conversa com a responséavel do RH, para tirar duvidas referente a documentagéo para contratagéo, da genitora de

Stipermercado Canfianga para contratagdo. |uma atendida do Projeto de SCFV., Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social.

Meta Proposta: Conversa com a responsavel pelo Projeto Pescar, para inscrigéo dos adolescentes participantes do Projeto de SCFV
Empresa Emerson Projeto Pescar. |de 15 a 17 anos, com idade de 16 a 19 anos.. Profissionais Responsaveis: Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo.




HABITETO - Escola Estadual Meta Proposta: Busca ativa realizada, para apresentagéo do Projeto de SCFV de 15 a 17 anos, afim de ampliar o nimero de
Em_._.a.m Cosla. Daher, Escola participantes, favorecendo o desenvolvimento integral de adolescentes e suas familias, fortalecendo os vinculos familiares, evitando a
gc:._m_vw_ _uqo“mwmoﬁmv Ana Busca ativa sua permanéncia nas ruas, promovendo atividades que eslimulem a convivéncia social, cidadania, protagonismo, autonomia e
MMM_m__Mo MWMWQM”MMO MM,MM preparando para o mundo do trabalho. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social. Cibele
; ' Cavalcante da Silva Gino - Orientadora Social. Lucemir de Araujo - Coordenadora do CEC.
CRAS -Habiteto.
Meta Proposta: Busca ativa realizada, para apresentagéo do Projeto de SCFV de 15 a 17 anos, afim de ampliar o nimero de
participantes, favorecendo o desenvolvimento integral de adolescentes e suas familias, fortalecendo os vinculos familiares, evitando a
SAO BENTO - CRAS e UBS. Busca ativa sua permanéncia nas ruas, promovendo atividades que estimulem a convivéncia social, cidadania, protagonismo, autonomia e
preparando para o mundo do trabalho. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social. Fernando
de Jesus Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo.
CEC JULIO DE MESQUITA -
Escola Geraldo do Espiirito Meta Proposta: Busca ativa realizada, Reunido de apresentagfio do Projeto Jovem para diretoria e equipe pedagégica da escola
Santo Fogaga de Almeida Bifais atiia Gesfa. Apresentagdo do Projeto nas demais escolas mencionadas e divulgagdo do Projeto nas midias sociais. Profissionais
(GASF),Antdnio Vieira Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social. Barbara Cruz - Orientadora Social. Maria Tereza Padilha
Campos e via midias sociais Sewaibricker - Coordenadora do CEC,
(Facebook e WhatsApp do

Habiteto e 1 CEC S&o Bento),

e 4 CEC Julio de Mesquita,).

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 50 agdes, sendo: 4 Atendimentos Familiares (1 CEC Habiteto e 3 CEC Séo Bento), também realizagédo do
repasse de 2 cestas basicas,doagées de roupas e produtos de higiene para uma familia do CEC Séo Bento;13 Atendimentos individuais (6 CEC Habiteto, 3 CEC Julio de Mesquita, 4 CEC
Séo Bento); 12 Atividades Grupais (1 Roda de Conversa CEC Julio de Mesquita, 1 Reunido CMAS, 1 Encontro Pedagdgico, 2 Reunides do Conselho da PaMen, 3 Projeto Pescar (2 CEC
1 Emerson (CEC Habiteto), 3 Encontros intergeracionais (1 CEC Habiteto, 1 CEC Julio de Mesquita e 1 CEC Séo Bento); 17 Articulagées com a Rede
Socioassistencial (1 Curso Videomaker, 1 Receita Federal, 1 Otica Salvador, 1 APAE, 1 Supermercado Confianga, 1 Empresa Emerson, 11 Busca Ativa (5 CEC Habiteto, 2 CEC Sao Bento

\LCANCADO!

Sorocaba, 10 de Setembro de 2023,

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes/acima, ciente que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.

ASSOCIACAO BOM PASTOR ra Araceli de C. R. Mendes
NPJ 07.668.738/0001-81 = |E. ISER “ Vice Presidente

JOSE ROBERTO ROSA E[OU SARA ARACELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/QU VICE-PRESIDENTE

=



X £ ASSOCIAGAO BOM PASTOR
-, ~ru

o~
ag go‘_' " para que criongas e adelescontes tenham vida om plonitude * ™

RELATORIO DE FOTOS SERVICO SOCIAL - AGOSTO/ 2023

Organizagédo: Associagdo Bom Pastor
Projeto: TC — 2022/22.742-0 — SECID/PMS — SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

ATENDIMENTO FAMILIAR - DOACAO DE ROUPAS, CALCADOS e PRODUTOS DE HIGIENE

INSCRICAO PROJETO PESCAR JCB

| ' * P B
- Quer ter um Futuro melhor? « @rmm

2V3-Se nesse curso * | CANDIDATO

o) | 2023-Projeto Pescar JCB

| = Cadastro

| @ Atividades de janeiro
2 novembro de 2024

; 1 Segundaa sexta, das 08:30 3512:30

E com alegris que desejamos boas-vindas so
Projeto Pescar

Para jovens de 16 2 19 anos
Para realizar sua inscriclio vocé precisa ter em
; mios seu documento de identidade (RG), CPF e
| conhecer a renda de sua familia. Ou seja, o quanto

todos 08 moradores da casa juntos recebem
| mensalmente.

® Uniforme, transporte ¢
alimentag¢do

Requisitos e inscrigdes:
01/08 315/09 no link

- 3 Vocé ndio precisa necessariamente estar estudando
www.projetopescar.crg.br

| ne momento da inscriclio. Porém para participar do
Projeto Pescar vocé deve estar matriculado e
frequentando a escola, a ndio ser que j4 tenha
concluido o Ensino Médio. Também deve completar,
no minimo 16 anos, até o inicio das atividades do
Projeto Pescar.

Escola

ooty JCcB
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PROJETO PESCAR EMPRESA EMERSON

Quer ter um Futuro melhs'lr?-
Ent3ag -

@ Atividades de novembro
a outubro de 2024,
0 segunda & sexta, das 8h bs 14h
' Para jovens de 16 519 anos

@ Uniforme transporte o
alimentacio

Ou acense 0 QR C

f
o
EMERSON

reva-se nesse curso
- gratuito do Pescar!
e L J

sorocaba  LIMITADAS

-SSP -

Requisitos e inscrigcdes:
17/07 3 0S/08 no link -
www.projetopescar.org.br &

@ P,ESGB.B

social i o Bars. 9.br

sy

ENCONTRO INTERGERACIONAL - CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA e

CEC SAO BENTO

- Encaminhadsa
Encontro de Geracdes

Ola familias, & com grande
alegria que informamos que
amanha sera nosso
Encontro de Geragdes "o
i+ serd um encontro lindo,
preparados especialmente
pPara vocés: Familias,
Criancas e Adolescentes .
Esperamos vocés:
29/08/2023, terga-feira, as
T 18:30h ? Pastoral do
Menor - Habiteto
Lembrando que nesse dia
ndo teremos atendimento
Ppara as criangas.

Sua presenga é muito

importante, para fortalecer os

lagos familiares com seus
filhos.

| -
—’ %‘L vo‘e

16:43

7
7

Q) O‘S.“"'e"g@#;;
- e
2

Eno

S0 DE AGOSTO

Tema: QUANTA ATENGCAO
VOCGCE TEM DISPENSADO
A SEU FILHO?

Local: Pastoral do Menor
R: Mariza Vieira de Campos Oliveira,86
Jalio de Mesquita Filho
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BUSCA ATIVA CEC HABITETO

UBS HABITETO

CASA DO PAO DE QUELIO

CRAS HABITETO

»

FESTIVAL
DEPIPRS

ESCOLA ANA CECILIA




%@5 ASSOCIAGCAO BOM PASTOR

s
Par oo™ “. para que criongas e adolescentes tenharm vida om plonitude § 7
sl

ESCOLA WANDA COSTA DAHER

BUSCA ATIVA CEC JULIO DE MESQUITA

DIVULGAGAQ ESCOLA ELZA SALVESTRO
REDE SOCIAL BONILHA

"
o5 VAGAS PR

e oLEsCENTES DE
12 A 17 ANDS:

ATIVIDADES OFERECIDAS,

*Oficina com Prictloga
*Acividades Manuais

- Local
RiMarisa Vieira de Campos Oliveira

Bairra: jilio de Mesquita Fithe

Para mals Informacies:

(15) PD054-3684 (Barbara)
(13) D8R00-6248 (Fernanda)
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ESCOLA ANTONIO
VIEIRA CAMPOS

ESCOLA GESFA

BUSCA ATIVA CEC SAO BENTO — UBS e CRAS

UBS SAO BENTO CRAS SAO BENTO

= Projete Jovem
k de Sn}?un"ﬁ_

M:ﬂ‘?ﬁ:.ﬂé‘::*“ﬂ
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
Organizacio: ASSOCIACAO BOM PASTOR
Projeto: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS
Més/Ano: AGOSTO /2023
Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COOR
Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de Mesquita - CEP: 1§
Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. Sdo Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISC

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)
N° DE PARTICIPANTES: 25
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Inglés"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

A principio os adolescentes estavam bem
timidos e vergonhosos, para fazer as pronuncias
das palavras em inglés, mas, aos poucos foram
se soltando e realizando todos os exercicios de

forma escrita e verbal, sem dificuldades. A
participacdo dos adolescentes foi bem produtiva,

houve boa interagdo com as instrutoras do

curso, fizeram questionamentos pertinentes e
desenvolveram o que foi proposto. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Aprender as estruturas gramaticais, expressar-
Graziela Amanda Martins / Nicoly Nunes Cabral -| se sobre informagdes pessoais, tanto de forma

Instrutoras de Curso / Cibele Cavalcante da escrita como verbal. Ofertar capacitagdes,

Silva Gino - Orientadora Social formagéo e preparagéo para o mercado de
trabalho, reconhecer as caracteristicas e os
desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 81
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Esporte, recreacdo e lazer"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS




Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Favorecer o desenvolvimento integral de cada
um, proporcionando momentos de diversao,
inclusdo e socializagdo; Despertar o espirito

cooperativo, incentivando a criatividade e
fortalecendo os vinculos de afetividade entre os
adolescentes e os Orientadores; Oferecer aos
adolescentes desafios e instigar a criatividade do
através da exploragédo das potencialidades:

Apresentar conceitos basicos para atingir-se o
bem-estar fisico e social como, por exemplo,

disciplina, respeito, dedicagéo, aceitagdo social,
trabalho em grupo, organizagao pessoal, ética,
obediéncia e estilo de vida saudavel.

Realizamos dindmicas e foram bem divertidas,
todos os adolescentes, interagiram e se
dedicaram para a execugdo das mesmas. Ao
final, refletimos sobre a importancia da
comunicagéo, aquilo que vocé ouve, entende e
executa, estar alinhada para ser assertiva.
Foram atingidos 85% dos adolescentes.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 81

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Quem sou eu: Minhas habilidades e competéncias"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Ofertar capacitagtes, formagéo e preparagao
para o mercado de trabalho aos adolescentes:
favorecer o desenvolvimento integral dos
adolescentes, por meio de jogos teatrais e
oficinas de apoio pedagogico, ampliando sua
possibilidade de dialogo, a competéncia leitora e
escritora, bem como, proporcionar maior
concentragao, criatividade e interesse pela
aprendizagem. Motivar o adolescente, por meio
de oficinas a busca do autoconhecimento e
escolha profissional consciente.

Alguns adolescentes tém ddvidas em qual
profissdo seguir. Em roda de conversa, cada
adolescente refletiu e depois com orienta¢des
compartilhou com o grupo suas expectativas
sobre o futuro. Foram atingidos 90% dos
adolescentes,

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 68

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Orientagdes sobre o Projeto Pescar”




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psic6logo

Receber a visita da representante do Projeto na
empresa JCB, a mesma ira repassar
informagoes sobre o Projeto Pescar, as
inscrigbes e sanar as duvidas. Realizar as
inscrigdes dos interessados.

Os atendidos ficaram empolgados com a visita
da Educadora Social do Projeto Pescar da JCB
— Edna, que trouxe informagées importantes
sobre o projeto e 0 processo de inscrigdo. Logo
apos realizamos o levantamento dos
interessados, para iniciarmos as inscrigoes.
Foram atingidos 98% dos adolescentes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR):

N° DE PARTICIPANTES: 81
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

"Autoconhecimento - Desenvolvimento pessoal, emocional ¢ profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogoes, desenvolvimento da
autonomia e do protagonismo; ofertar uma
atividade que favorega o despertar do dialogo
interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagédo
interpessoal e o dialogo. Descobrir seus valores
e como eles podem influenciar nas decises.

Os adolescentes foram divididos em 2 grupos.
Um dos grupos conseguiram se organizar,
dialogaram, interagiram e realizaram a proposta,
porém o outro grupo, ndo conseguiram se
organizar, faltou dialogo e colaboragdo mutua, o
que acarretou no néo cumprimento da proposta
no tempo determinado. Os dois comportamentos
diferentes dos grupos contribuiram para
enriquecer a nossa reflexéo, o grupo que néo
conseguiu finalizar a proposta de preparar a
apresentacao, embora néo tenha conseguido,
no momento da concluséo apresentou,
exemplos e comentarios pertinentes, tanto
quanto o outro grupo, que auxiliou na
compreensao e assimilagéo do tema proposto.
Foram atingidos 90% dos adolescentes.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 81




DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Escola da Cidadania" / "Dia Internacional da Juventude"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Proporcionar a reflexdo e a discusséo, acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes.

Falamos sobre o Dia Internacional da Juventude
e foi solicitado que os adolescentes fizessem as
produgdes - sobre o que é ser jovem? - Fizeram
as produgdes com dedicagéo e capricho,
expressando com bom desempenho e
propriedade seus pensamentos sobre o tema.
Foram atingidos 98% dos adolescentes.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 28

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Trabalho de Campo" / "Brincadeira Cantada com o SCFV de 3 a 5 anos"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Promover um momento integragdo e diversao,
trabalhar coordenagdo motora, lateralidade,
ritmo e memorizagao.

Os adolescentes foram bem atentos a
explicacdo e desenvolvimento da atividade,
interagiram e se divertiram com as criangas,

principalmente em uma parte da musica que era
mais agitada e na troca de pares, causando uma
“bagunca” organizada e muito divertida. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso de Autoconhecimento - Desenvolvimento Pessoal, Emocional e Profissional"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Possibilitar aos adolescentes o
autoconhecimento como reforgo da identidade,
ressaltando potencialidades, habilidades e
talentos, emogdes, desenvolvendo a autonomia
e o protagonismo, ofertar uma atividade que
favorega o desenvolvimento, despertando o
dialogo interior positivo como meio de
autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagéo
interpessoal e o dialogo. Contelido
programatico: Comportamento em diversos
ambientes; Falar em publico: um desafio real em
nosso dia a dia; Credibilidade:
Autoconhecimento; Talento; Desenvolvimento e
autodesenvolvimento; Assumir
responsabilidades; A importancia de se
"planejar” na vida; Objetivo e meta; Inteligéncia
emocional; Satde emocional; Empatia;
Expresséo corporal; Flexibilidade e
assertividade; Tipos de comportamento:
Relacionamento interpessoal.

a

Os temas percorreram caminhos para além das
presentagbes pessoais dos adolescentes. Pois eles
puderam abrir espaco para a reflexdo de como se

sentem afetados pelas falas e brincadeiras de seus
amigos, as quais muitas vezes séo recebidas como

verdades absolutas. Trazendo ao espaco
compartilhado, a importancia de expressar seus
sentimentos, impor limites, respeito e desenvolver
outras formas mais afetivas de demonstrar-se.
Foram atingidos 95% dos adolescentes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 07

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Inscri¢des para o Projeto Pescar"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Realizar a inscrigéo dos adolescentes no Projeto
Pescar.

Foram realizadas as inscrigdes de 7
adolescentes, no Projeto Pescar da JCB.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (CEC Sio Bento)

N° DE PARTICIPANTES: 17




DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso Escola da Cidadania”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos /
Barbara Cruz - Orientadora Social

Proporcionar aos adolescentes o conhecimento
de seus direitos e deveres, tornando-os aptos a
cumprir principios éticos e morais necessarios
para atuar na sociedade de maneira positiva, por
meio do dialogo, respeito e da colaboragao.
Conteldo programético: Declaragédo Universal
dos Direitos Humanos; Politicas Publicas;
Nogdes de Direito e Cidadania: Nogdes de
Politica; Itens Basicos da Constituicdo Federal:
Direitos e Deveres; Relagdes de Consumo;
Orientagéo pessoal; Orientagdo pessoal: A
importancia da Etica para o Jovem atual:
Trabalhar o "Respeito"; Exercitar o "SER" para
se tornar protagonista.

Os adolescentes participaram ativamente da
aula, houve o interesse da turma em explorar o
tema proposto - Nogdes de Politica, os mesmos

dirigiram perguntas ao instrutor sobre dividas

referentes ao assunto, o que demonstra a
fixagdo e interesse pelo contetido. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMIL

N° DE PARTICIPANTES: 17
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Curso

de Informatica"

IAR): Grupal (CEC Sédo Bento)

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Rafael - Instrutor de Curso / Fernando de Jesus
Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo

Parceria com o Programa de Voluntariado
Instituto Robert Bosch - Contetido programatico:
Hardware, Software, uso do mouse/teclado e
suas fungdes, pacote Office, pastas e arquivos;
Windows 10 - drea de trabalho / painel de
controle / as principais pastas; internet -
navegadores, dicas de segurancga e criagdo de e-

mail.

Os adolescentes foram participativos.
Aprenderam a digitar no Word e editar no
programa. Todos conseguiram trabalhar em
equipe e atingir o objetivo proposto pelos
voluntarios. Uma das adolescentes foi convidada
pelo Projeto Pescar da Emerson a realizar a
entrevista, o instrutor preparou a adolescente
antes da entrevista. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal




N° DE PARTICIPANTES: 73

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Autoconhecimento - Desenv

olvimento pessoal, emocional e profissional” / "Curriculo"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicologo

Propiciar ferramentas e dicas, para que os
adolescentes possam criar seu proprio curriculo.

Os adolescentes conseguiram pesquisar e criar
0s seus curriculos. Foram feitas pontuagées e as
mesmas foram corrigidas. Podemos concluir que

eles conseguiram desenvolver os curriculos,
mas sob orientagées para as corregdes. Foram
atingidos 90% dos adolescentes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL

N° DE PARTICIPANTES: 26

/ FAMILIAR): Grupal

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Encontro de Geraces"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo /
Edneia Aparecida Geroldi Pedro / Janete
Leoncio da Silva — Servigos Gerais / Maria
Tereza Padilha Sewaybricker - Coordenadora

Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, troca de olhar atento e afetividade.

As familias demonstraram muito respeito e
ateng&o, participaram com muito entusiasmo e
alegria de todos 0s momentos. No momento de

partilha, uma mae relatou que enquanto ao
tratamento com sua filha, pensa que tem muito

ainda a melhorar, ja sua filha relatou que sua
mae € uma mae maravilhosa, néo tinha nada
que deixasse a desejar. Finalizamos com
mensagens de agradecimentos, todos
aplaudiram a equipe, expressando gratiddo.
Foram atingidos 100% dos participantes.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL

N° DE PARTICIPANTES: 73

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Escola da Cidadania" /

/ FAMILIAR): Grupal

"A Histoéria de Hércules"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Os adolescentes foram participativos e pudemos
construir muitas reflexdes em relagéo a

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz - : : m.:Sqmam. Pode-se observar também que isso
\ - . Ajudar o adolescente a refletir, sobre a ajudou eles a entenderem que antes de tomar

Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Sllya importancia de fazer escolhas conscientes uma decisdo, podem pensar, refletir e ndo agir
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicologo P ¢ © ¢ ' P P _ g

por impulso. Conseguiram aprender e
agradeceram pelo ensinamento. Foram atingidos
90% dos adolescentes.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 73

| DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Mundo do trabalho" /
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

"Apoio Pedagdgico e Documentagio"

o . ~ Os adolescentes partilharam conosco algumas
Ofertar capacitagées, formagéo e preparagao

situagbes e verbalizaram a falta de
para o mercado de trabalho aos adolescentes; ¢ 5 . "
favorecer o desenvolvimento integral dos documentagéo, ressaltamos a SRS B
. : : motivo de cada documento. Em leitura
adolescentes, por meio de jogos teatrais e compartilhada leram o conto de Machado de
Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -| oficinas de apoio pedagogico, ampliando sua mp .
: - . e s . o o T Assis - A agulha e a linha. Alguns adolescentes
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva possibilidade de didlogo, a competéncia leitora e Ue anteriormente ndo liam para os demais. hoie
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo escritora, bem como, proporcionar maior q com certa dificuldade estio lendo no o_,ab_o J
concentragéo, criatividade e interesse pela Conheceram também as diferencas entre .
aprendizagem. Motivar o adolescente, por meio . : ; ¢
de oficinas a busca do autoconhecimento e apodlogos, parabolas e fabulas. Foram momentos
escolha profissional consciente de escuta, partilha e aprendizagem. Foram

atingidos 95% dos adolescentes.

16. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 03

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Busca Ativa"
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS




Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicologo

N° DE PARTICIPANTES: 14

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva

17. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL

anos - nas escolas, comércio, nos CRAS e em
UBS dos bairros locais. Divulgar o projeto, que
estamos com vagas abertas.

/ FAMILIAR): Grupal

Realizar a busca ativa para 0 SCFV de 15 a 17

Foram realizadas visitas nos CRAS, escolas,
comercio e UBS locais para fixagdo de cartazes
com a divulgag&o do projeto e das vagas. Em
todos os espagos a recepgéo foi bem positiva e

todos atenderam prontamente ao pedido de
autorizagao, para a fixagdo dos cartazes.
Obtivemos o retorno de pais e responsaveis, que
entraram em contato para saber mais sobre o
SCFV e a documentag&o necessaria para
matricula.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Oficina Cultura Videomaker"

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social

18. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL

N° DE PARTICIPANTES: 17

fotografia / som / gravagéo e pratica de gravagao

Propiciar contetidos teéricos e praticos,
conforme contetido programatico: cinema
documentario / sustentabilidade: equipe de
producéo cinematogréfica / storyline e
argumento; escaleta / roteiro; storyboard /
planejamento; préatica de roteiro e planejamento;

/ edigéo.

Os adolescentes foram muito participativos nas

oficinas, onde est&o aprendendo e criando um

minidocumentario utilizando os seus aparelhos

de celular. As técnicas aprendidas durante as

oficinas, podem ser utilizadas na produgzo de

qualquer contetido. Foram atingidos 95% dos
adolescentes.

/ FAMILIAR): Grupal

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/T EMAS: "Oficina de Apresentagéio Pessoal

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

— Insergéo no Mercado de Trabalho"

RESULTADOS ALCANCADOS




Dheosmani Pereira / Fernanda Costa -
Profissionais da OMI Consoércio / Projeto de
Trabalho Técnico Socioambiental do SAAE /

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Ofertar capacitacoes, formagao e preparagao
para o mercado de trabalho aos adolescentes;
favorecer o desenvolvimento integral dos
adolescentes, por meio de jogos teatrais e
oficinas de apoio pedagdgico, ampliando sua
possibilidade de dialogo, a competéncia leitora e
escritora, bem como, proporcionar maior
concentracao, criatividade e interesse pela
aprendizagem. Motivar o adolescente, por meio
de oficinas a busca do autoconhecimento e
escolha profissional consciente.

Os adolescentes contribuiram de forma
significativa para o desenvolvimento, sendo
atentos ao que estava sendo proposto, dando
exemplos e compartilhando momentos que
fortaleceu o aprendizado. Na dindmica venceram
a timidez e atenderam a orientagéo dada. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.

19. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 40
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS:

"Oficina de Higiene e Cuidados com o corpo"”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social / Profissionais da UBS - Unidade Basica
de Salde

Proporcionar a reflexdo e a discussdo acerca do
exercicio da cidadania no cotidiano dos
adolescentes, despertar a consciéncia cidada
dos participantes, trabalhar questdes pertinentes
a higiene do corpo e satde sexual.

Os adolescentes demonstraram atencéo e
interesse sobre os temas abordados,
contribuiram participando efetivamente das
atividades propostas, respondendo as questdes
e dando opinides quando solicitadas. Foram
atingidos 90% dos adolescentes.

20. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Entrevista"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Vanessa Barbosa - Educadora Social da
Empresa Emerson / Cibele Cavalcante da Silva
Gino / Barbara Cruz - Orientadoras Sociais /
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicélogo

Preparar os adolescentes e proporcionar
experiéncias, através de simulagéo de
entrevistas de emprego.

Os adolescentes gostaram do método de ensino
da educadora, sentiram mais confianga. Apds as
entrevistas, os mesmos falaram que nao se
sentiram to apreensivos, pois estavam mais
preparados por conta da simulago. Foram
atingidos 95% dos adolescentes.




21. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 14

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/TEMAS: "Mundo do trabalho" / "Mercado de Trabalho"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadoras Sociais / Fernando de Jesus Silva
Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicologo

Preparagao para o mercado de trabalho:
conhecimento de vagas em aberto para Jovem
Aprendiz; realizar inscrigdes e cadastros;
encaminhar e orientar os adolescentes para
entrevistas.

Neste més, 14 adolescentes foram
encaminhados para entrevista no Projeto Pescar
da Emerson. Sendo eles: 5 adolescentes do
CEC Séo Bento / 2 adolescentes do CEC Julio
de Mesquita / 7 adolescentes do CEC Habiteto.

Sorocaba, 10 de Setembro de 2023.

Responsabilizo-me pela exatiddo ¢ veracidade das informagdes aeima, ciente que, se falsa a declaragfio, ficarei sujeito as penas da Lei.
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Mensuraciao do Cumprimento da Execucdo do Objeto - Agosto de 2023
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes

“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 100 81

e profissional”

Esporte, recreacio e lazer 100 g1
“Escola da Cidadania” 100 81
“Mundo do trabalho™ 100 81

Bate paPo com F anjjlias / Encontro Intergeracional - Deinaiida 2%
Encontro de Geragdes
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“ESCOLA DA CIDADANIA”
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* Pessoas com deficiéncia: \f Comprevante de endereqo, 16 e CFF do

! * Idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: Gespansivel Lagal € »# do NI

* Gestantes e lactantes;
* Pessoas com criangas de colo até 2 (dois) anos: l

* Autistas Procursr o Laae- 1S G8113-6%56

A TR A 3 % l R Pt Finge Corvalho
: 4e Carva
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de Morces, 305

AGOSTE LIPAS I —=

A ~ 3 .

VIOLENCIA NAO E SO FiSTCAll

E assegurado as pessoas
com deficiéncias ocultas o direito
ao atendimento prioritario,
desde de que portando
o Cordao de Girassol, juntamente
com a apresentac3do de documento

comprobatério da deficiéncia.
Lei n® 12793, de 5 de maio de 2023,

VENHA PARA NOSS(O CAFE COM PROSA, APRENDER MAIS SOBR!

ESSETEMA, PRESENTE NA VIDA DE TANTAS MULHERES

g WAL AR A e
o Sy

e e ——

DIA 31708
AS 13H

ACRESIAD A MULRER

LIGUE 180
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“BUSCA ATIVA”
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“CURSO DE INGLES”
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“CURSO DE AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”
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dgi‘écl?mas

l Projeto Jovem

Inserigdes eberiat 4y

“BUSCA ATIVA”



“ESPORTE, RECREACAO E LAZER”



“OFICINA DE APRESENTACAO PESSOAL — INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO”
AL M e BT e i AN

- >l+ ‘DI
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Attt 2 T
¢ e il
do HIV e da sifilis -
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“OFICINA DE HIGIENE E CUIDADOS COM O CORPO”



~ ENCONTREM 05 PONTOS PRINCIPATS DA REPORTAGEN

) { i
%\& nggs atma_l:sar algumas noticias em busca dos clementos
princinais do jornalismo:

. Quem?
O que?
Como?
Quando?

Onde?

Por qué?

“AUTOCONHECIMENTO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E
PROFISSIONAL”



“ENCONTRO DE GERACOES”




Instituto
Robert Bosch

“CURSO DE INFORMATICA”
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CULTURAEES
VIDEOMAKER

PRIFOGINIGD. 200
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“OFICINA CULTURA VIDEOMAKER”



“CURSO DE INFORMATICA”



