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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR - 15 A 17 ANOS

Tipo de Servigo: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS,

Miés/Ano: JULHO 2023

Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco,

n°95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR ARAUJO).

Enderego (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos

de Oliveira, 86 - Jolio de Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. S3o Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA).

ATIVIDADES
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
(INDIVIDUALIGRUPAL/ | PARTICIPANTES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS RESPONSAVEL
FAMILIAR)

CEC SAO BENTO - Atendimento ._"mz____mr META PROPOSTA: Orientagdes de acordo com as demandas Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente

Famillar 2 apresentadas. DESENVOLVIMENTO: Foi realizado o atendimento familiar, para acolhida e escuta das demandas Soclal. Priscila dos Santos Silva - Coordenadora
da familia. RESULTADOS ALCANGADOS: Acompanhamos a responsavel no Conselho Tutelar, para orientagbes do om.o
em relagéo a violagio de direitos e medida protetiva. '
CENTRO mm_uo_a._.._<o VILA GABRIEL - _uﬁo_m._o Novos Talentos. META PROPOSTA: Incentivar w préatica do Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
esporte para o publico feminino, nas modalidades de basquete e futsal. DESENVOLVIMENTO: O evento Soclal. Fernando de Jesus Siva Carlos -
aconteceu em dois dias, sendo um dia somente a prética da modalidade de basquete e o outro com a modalidade .

Grupal 290 : 8 X Facilitador de Oficinas/Psicélogo. Bérbara Cruz/
de futsal. RESULTADOS ALCANGADOS: As meninas que participaram desse Projeto, liveram a oportunidade de| - ’ ;

h o, HFEVEN o olrcult ¢ ! dtics do B ) Futsal. Tod . Cibele Cavalcante da Siiva Gino - Orientadoras
conhecer o esporte, através do cireuito que contemplou a pralica do Basquete e Futsal. Todas as participantes Soclais. Mauro de Jesus Silva Carlos - Psicélogo.
receberam uma medalha de participacdo e a camiseta do Projeto.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente

Social. Sara Aracell de Carvalho Ribeiro Mendes

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do Conselho da PaMen. META PROPOSTA: Planejamento da Formagao| Gerente Administraliva. ~ Solange ~ Aparecida

Continuada. DESENVOLVIMENTO: Reunizo realizada para planejamento, do cronograma do Encontro de _uomwnm. da m:ﬁM _._._.w_m.._m Zanetti .wm:._.umimo-mm

Grupal 7 Formagdo. RESULTADOS ALCANGADOS: Fol um momento muito fico, momento de avaliagdo sobre o|4e Projeto. José Roberto Rosa - Presidente da

atividades do encontro de formago.

andamento das atividades, funcionamento do Projeto num todo e também cosntrugdo do cronograma das

ABP. Maria Aparecida Campos Rosa - Co
Fundadora da PaMen. Adriana Costa Campos

Rosa - Gerente Financeira. .




Familiar

CEC SAO BENTO - Atendimento familiar. META PROPOSTA: Acolhida e orientagdes de acordo com a demanda
apresentada. DESENVOLVIMENTO: Atendimento familiar realizado, junto com a coordenadora do CEC e com o
facilitador de oficinas/psicélogo, para falar com a responsavel e com o adolescente, sobre seu comportamento
dentro das atividades propostas, pelo Projeto. Visita domiciliar realizada, para levar a genitora e os filhos no
Projeto Elevar. RESULTADOS ALCANCADOS: Foi um momento muito rico, polis conseguimos realizar um espaco
de reflexdio sobre a importancia do respeito, foco, para que o adolescente seja preparado, para a tdo sonhada
insergéo, no mercado de trabalho. O adolescente trouxe em seu relato que gostaria de fazer o curso de barbearia.
Conseguimos uma vaga para o adolescente realizar o curso, no Projeto Elevar. O adolescente iniciou 0 CUrso no
dia 20 de Julho.Sua irma de 18 anos, também iniciou o curso de Cabelereiro.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo. Priscila dos
Santos Silva - Coordenadora do CEC.

Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido para apresentagdo do Curso Cultura Videomaker . META PROPOSTA:
Introduzir os jovens na linguagem audiovisual; Promover inclusao digital para jovens em situagéo de baixa renda a
partir do ensino de produgdo de contetido para Influenciadores digitais; Melhorar o desempenho dos adolescentes
em leitura, escrita e comunicagao oral; Produzir contetido sobre Sustentabilidade, Género, Desigualdade Social e
Mundo Digital; Ampliar as oportunidades no mercado de trabatho. DESENVOLVIMENTO: Reunido realizada para
pensar nos Centros Educacionais Comuniotarios que receberfio esse curso. RESULTADOS ALCANGADOS: O
projeto Cultura Videomaker ir4 impactar a vida de 90 adolescentes participante do Projeto de SCFV da Pastoral
do Menor, nos bairros: CEC Aslurias, CEC Cajuru, CEC Jaculinga e CEC Julio de Mesquita, a partir do ensino de
ferramentas e conceitos do audiovisual.Com aprendizado técnico, a produgéo de videos torna-se um novo modo
da juventude se expressar, fazer circular suas proprias ideias, gerar renda e ainda ser vista como protagonista no
seu melo social. Além disso, os temas abordados nos cursos tém relevancia no debate publico sobre causas
socloambientals positivas. O curso acontecera no perfodo de 21 de Agosto 4 01 de Setembro.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Andréia Cristina Modesto - Coordenadora
Projelo Girassol. Bérbara Cruz - Orientadora
Social.

Grupal

11

SEDE ADMINISTRATIVA - Reuniio Equipe de Referéncia. META PROPOSTA: Planejar o cronograma do 41°
Encontro da PaMen, DESENVOLVIMENTO: Realizamos o planejamento das atividades que foram execuladas no
més de Julho, bem como o: 41° Encontro de Agentes Pastoral do Menor - Sorocaba, X|I Assembleia
Arquidiocesana da Pastoral do Menor, Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e avaliamos as atividades
que aconteceram no més de Junho. RESULTADOS ALCANGADOS: Foi possivel realizarmos o planejamento
conforme meta proposta, as avaliagdes e alinhamentos pertinente.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Soc Femmando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo.




Grupal e Individual

24

CEC JULIO DE MESQUITA, CEC HABITETO e CEC SAO BENTO - Inscrigdo do Projeto Pescar e questionério
para Entrevista de Emprego. META PROPOSTA: Realizar a inscrigdo dos adolescentes e preparar eles para a
entrevista. DESENVOLVIMENTO: Apresentagéo do Programa de Formagéo Socioprofissionalizante desenvolvido
pela Fundag&o Projeto Pescar, em parceria com a sua rede colaborativa, que tem como objetivo a transformagao
de vidas. Ofertando a capacitagio dos jovens de baixa renda e, assim, ampliando suas oportunidades de insergao
no mercado de trabalho. RESULTADOS ALCANGCADOS: Foi realizado atendimentos individuais e também
grupais, para o auxilio na inscrig&o dos adolescentes para o processo seletivo do Projeto Pescar. Feito o cadastro,
os adolescentes foram aprendendo e tirando todas as dividas sobre documentagdes, sobre o curso, etc. Fora
realizada as pontuagdes, a fim de os adolescentes compreenderem a importancia de preencher corretamente o
formulédrio e estarem emocionalmente mais seguros das suas respostas na realizagio do processo seletivo.
Podemos concluir que a atividade ajudou os adolescentes a ampliarem mais o seu olhar,contribuindo para o seu
desenvolvimento emocional e profissional

Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicdlogo.

Grupal

89

SEDE ADMINISTRATIVA -: 41° Encontro de Agentes Pastoral do Menor - Sorocaba. META PROPOSTA:
Primeiro dia - Realizar a abertura do 41° Encontro de Agentes da Pastoral do Menor de Sorocaba.
DESENVOLVIMENTO: Iniciamos o dia, com a abertura realizada pelo Presidente da Organizagao, Sr. José
Roberto Rosa, que realizou a acolhida dos agentes. Contamos com a participag&o llustre, de um convidado muito
especial, o Sr. Jodo Clemente, que fez um resgate histérico da identidade da Pastoral do Menor. Apés o almogo,
contamos com a colaboragéo da profissional de marketing e identidade visual, que contribuiu com a explanagéo
do novo formato do simbolo da Pastoral do menor e o significado da paleta de cores. Para finalizar este dia
incrivel, contamos com a participagsio da profissional Viviane Ventura, na atividade de autocuidado, que nos
apresentou a Educag&o Sistémica e sua importancia. RESULTADOS ALCANGCADOS: No dia de hoje, foi possivel
aprimorar conhecimentos e adquirir novas ferramentas afim de melhor atender criangas, adolescentes e famllias.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Fernando de Jesus Siva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo.  Barbara
Cruz/Cibele Cavalcante da Siva Gino-
Orientadoras Sociais. Maria Tereza Padilha
Sewaibricker - Coordenadora do CEC.

Grupal

86

SEDE ADMINISTRATIVA - 41° Encontro de Agentes Pastoral do Menor - Sorocaba, META PROPOSTA:
Segundo dia do 41° Encontro de Agentes da Pastoral do Menor de Sorocaba, META PROPOSTA: A partir do
encontro de agentes da Pastoral do Menor trazer formagao com assuntos pertinentes ao Servigo, bem como,
favorecer as trocas de experiénclas e alinhar junto com Coordenadores, Supervisores e Equipe de Referédncia o
planejamento do semestre, oferecendo oficinas de formagdo e palestras com assuntos e temas que oferegam
suporte para atualizar as técnicas utilizadas no desenvolvimento e realizagéo do trabalho. DESENVOLVIMENTO:
Neste dia tivemos a presenga dos representantes do Projeto OAB vai a escola, que realizaram a apresentagéo do
Projeto. Também tivemos a palestra com o Tema lgualdade Raclal, com a representante do Conselho Municipal
do Negro, e no periodo da tarde a profissional da SEDU, nos trouxe a vivéncia da ludicidade no dia a
dia.RESULTADOS ALCANGADOS: Momentos de formagdes sempre sédo muito importantes, pois é essencial ter
um momento de renovagao de conhecimentos e reflexao sobre os diversos temas que surgem no nosso cotidiano.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo. Barbara Cruz/
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadoras
Socials. Maria Tereza Padilha Sewaibricker -
Coordenadora do CEC,




Grupal

91

SEDE ADMINISTRATIVA - 41° Encontro de Agentes Pastoral do Menor - Sorocaba. META PROPOSTA: Quarto
dia - Realizagdo da Plenara da X Assembleia da Pastoral do Menor de Sorocaba DESENVOLVIMENTO:
Iniciamos o dia com a apresentagio dos contelidos produzidos em cada Centro Educacional Comunitario,
Realizamos a formacao da plenaria, apresentamos os coordenadores e relatores. Definimos as prioridades para o
triénio: 1. Busca de mais parceirias para cursos,aprendizagem, ampliagdo de equipe, formagso permanente para
agentes; 2.Ampliagdo das vagas no Projeto de SCFV, garantindo o direito as criangas e adolescentes - Termo de
Colaboragdo;3. Familia empoderamento e vinculo com os CEC's..RESULTADOS ALCANGADOS: Foram
momentos de grande reflexdao e emogéo. Os agentes salram revigorados e motivados para seguirem atuando
frente as demandas apresentadas nao apenas pelas criangas, adolescentes e famflias atendidas, mas também na
sociedade.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Fernando de Jesus Silva Carlos -
Facllitador de Oficinas/Psicélogo. Barbara Cruz/
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadoras
Sociais. Maria Tereza Padilha Sewaibricker -
Coordenadora do CEC.

Grupal

220

SINDICATO DOS METALURGICOS - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social cujo tema foi:
“Reconstrugio do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos” META PROPOSTA: Avaliagao da
politica de assisténcia social e a definicdo de direlrizes para o aprimoramento do SUAS. DESENVOLVIMENTO:
Participagao dos grupos que foram divididos por eixos. Fiquei no Eixo 3 - Articulagéo entre segmentos: Como
potencializar a Participagao Social no SUAS?, para o levantamento das prioridades a serem trabalhados nos
préximos dois anos. Resultados Alcangados: A Conferéncia foi um momento democrético em que aprendermos,
avallamos e votamos em propostas de fortalecimento a Politica de Assisténcia Social a nivel Federal, Estadual e
Municipal.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Barbara Cruz/Cibele Cavalante da Silva
Gino - Orientadoras Socials. Fernando de Jesus
Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicélogo.
Maria  Tereza Padrilha  Sewaibricker -
Coordenadora do CEC,

Grupal

50

CEC JULIO DE MESQUITA, CEC HABITETO e CEC SAO BENTO - 41° Encontro de Agentes Pastoral do
Menor - Sorocaba. META PROPOSTA: Terceiro dia - Levantamento das prioridades do territério e também da
PaMen num todo, para serem levadas na Plenaria, DESENVOLVIMENTO Iniciamos com o café da manha
comunitério, posleriormente demos abertura as atividades bem como: amblentagéo do espago, apresentagio do
tema: "Fome de pao, fome de jusliga ...Vocé tem fome de que?”, do lema: "Dai-lhes vds mesmos de comer” (Cf.
Mt 14,16), dindamica com os tipos de fomes que temos, para confeccionar na cartolina, Reflexfio da musica
"Comida-Titas", eleigao de relator e coordenador e demos inicio ao | Ver, onde explanamos e trabalhamos as
questbes no cendrio externo e interno da Pastoral do Menor. Realizamos pausa para o almogo. No bloco da tarde,
trabalhamos: Il Julgar (lluminar), Il Agir e encerramos com a dindmica para confecgdo da nuvem digital.
RESULTADOS ALCANGADOS:: Foi um momento muito importante para avaliagdo das necessidades dos
territdrios e também dos CEC's. Foi possivel fazer a selegéo do relator e coordenadores, que representardo as
nossas falas no dia da plendria. Este momento de Assembleia, ¢ de suma importancia, para que possamos
estabelecer as prioridades a serem fortalecidas, ressiginificadas e trabalhadas no triénio (2024-2026). Foi um
momento de resgate, reflexdo e fortalecimento, no que concemne a valorizagdo dos agentes e do trabalho
desenvolvido pela Pastoral do Menor, ofertado as criangas, adolescentes e familias.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Fernando de Jesus Siva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicélogo. Barbara Cruz/
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadoras
Soclais. Maria Tereza Padilha Sewaibricker -
Coordenadora do CEC.




AncAsnzAnEA MOTIVO CONCLUSAO DA ARTICULAGAO

Assoclaggo Mundo Bem | Data da entrega Meta Proposta: Parceria para aquisicao de equipamentos e materiais para manutengéo do CEC Habiteto (Forro). Desenvolvimento: Reuniao com os responsaveis

- pela Associagdo, para agendar uma data para o entrega dos itens solicitados para a doagdo. Profissionais Responsavels: Priscila Sanae Hashimoto da Silva —
Melhor das doagdes . . : .
Assistente Social. Lucemir de Aratjo - Coordenadora

Entrega de Meta Proposta: Projeto Novos Talentos. Desenvolvimento: Visita realizada com os responsavels pelo Projeto Novos Talentos, para a enltrega dos uniformes de
Projeto Novos Talentos uniformes de  |Basquete e Futsal, para os Centros Educacionais Comunitérios da Pastoral do Menor. Profissionais Responséaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Basquete e Futsal |Social.

Circulo Arte Social Gurso de Teat Meta Proposta: Promogao de oficinas culturais “tealro", para as criangas e adolescentes participantes do Projeto de SCFV. Desenvolvimento: A abertura das
sl loatio atividades no CEC S&o Bento, ser4 no dia 09/08/2023. Profissionais responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social,

Curso de Meta Proposta: Matricular o adolescente e a irma nos cursos de Barbearia e cabelereiro, realizado no instituto Ana Rickman, através do Projeto Elevar,
Projeto Elevar Barbearia e Desenvolvimento: Acompanhei a genitora e os filhos no Projeto Elevar, para efetivacdo da matricula nos cursos. O adolescente e a irma j4 iniclaram o curso..
Cabelereiro Profissionais Responsdveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social

Meta Proposta: Vale trasnporte para ida no curso. Desenvolvimento: Contato realizado com a Assistente Social do Projeto, para verificar a possibilidade de
Projeto Elevar Vale transporte [repasse de vale transporte, para o adolescente e sua irma participarem do curso. O vale transporte estad sendo repassado para a familia. Profissionais
Responsaéveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente Social.

Ciirés da Meta Proposta: Apoio para o curso de preparagéo para o Mercado de trabalho, em parceira com o CIEE. Desenvolvimento: A reunigo acon
foi apresentada a proposta,
CIEE Emnmamoﬂo ﬂms ° oficinas, para trabalhar os s
SNMMM_% a: B >m=.imm e Cajury, podendo atender posteriormente os de

RESULTADOS ALCANCADOS \

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 45 agoes, sedo: 24 Atendimentos |
01 visita domiciliar (CEC Sao Bento) , 10 Atividades grupais (01 Projeto Novos Talentos, 01 Reunido videomaker, 01
e 01 Séo Bento), 01 reunido com a equipe de referéncia, 04 - 41°Encontro de agentes da PaMen e 01 Conferé

Projeto Novos Talentos, 01 Circulo Arte Soclal, 02 Projeto Elevar e 01 CIEE), v

/ Sorocaba, _.q..,@m. 2070 de 2023.

Responsabilizo-me pela exatidio ¢ ve cidade¢ das informa W, ifiTT, ciente que, se falsa a declaragiio, ficarei sujeito as penas da Lei.
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um ASSOCIAGAO BOM PASTOR

s ¢ adolescentes tenham vida em pleni

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO |

Organizagio: ASSOCIACAO BOM PASTOR

Tipo de Servico: TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS.

Més/Ano: JULHO 2023 |
Enderego (1): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO - Rua Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 (antiga R. Cinco, n° 95) - Habiteto - CEP 18079-725 (COORDENADORA LOCAL: LUCEMIR
ARAUIJO).

Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO JULIO DE MESQUITA / MANCHESTER - Rua Marisa Vieira Campos de Oliveira, 86 - Julio de Mesquita - CEP: 18053-089 (COORDENADORA
LOCAL: MARIA TEREZA PADILHA SEWAYBRICKER).

Enderego (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO - Rua Doraci do Amaral, 104 - Pq. S#io Bento - CEP: 18072-130 (COORDENADORA LOCAL: PRISCILA DOS SANTOS SILVA).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO |
01. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 34

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: AUTOCONHECIMENTO -DESENVOLVIMENTO PESSOAL EMOCIONAL E PROFISSIONAL - ANIVERSARIO ECA -
VIDEO SOBRE: TODA CRIANGA E CRIANCA

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS

Todos prestaram atengdo na histdria, na dinamica falaram
coisa bem inteligentes e na brincadeira todos participaram,
Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de|Estimular a interpretagéo, raciocinio e convivio|se ajudaram, torceram uns para os outro. Trouxeram que
Oficinas/ Psicélogo. Cibele Cavalcante da Silva|social. Explicar a historia do ECA, seus direitos e|através dos estudos acreditam que podem melhorar para
Gino/ Barbara Cruz — Orientadoras Sociais. deveres. conquistar coisas boas na vida. Emocionalmente podemos
dizer que alguns conseguiram conscientizar-se da
mensagem do video. Foram atingidos 85% dos participantes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIARY): Grupal
N° DE PARTICIPANTES: 42

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: AUTOCONHECIMENTO DESENVOLVIMENTO PESSOAL EMOCIONAL E PROFISSIONAL - QUIZ SOBRE O
ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS




Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/ Psicologo. Cibele Cavalcante da Silva
Gino/ Barbara Cruz — Orientadoras Sociais.

Conscientizar os adolescentes sobre a
importéncia do ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

Os adolescentes participaram bem da atividade,
conseguiram lidar com as frustragées de néo ter acertado
todas, mas conseguiram respeitar o amigo, sem criticas.
Também trouxeram nas falas que a Pastoral sempre ensina
sobre o ECA e que isso os ajudou nas respostas. Portanto,
os adolescentes tém absorvido os aprendizados durante
suas participagbes na Pastoral, conforme trouxe um dos
adolescentes em sua fala. Foram atingidos 80% dos

participantes.

03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 10

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: AUTOCONHECIMENTO DESENVOLVIMENTO PESSOAL EMOCIONAL E PROFISSIONAL - INSCRIGAO DO
PROJETO PESCAR E QUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DE EMPREGO

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/ Psicdlogo. Cibele Cavalcante da Silva
Gino/ Barbara Cruz — Orientadoras Sociais.

Realizar a inscrigdo dos adolescentes e prepara-
los para a entrevista, para o Programa de
Formagéo Socio profissionalizante desenvolvido
pela Fundagéo Projeto Pescar, em parceria com
a sua rede colaborativa, tem como objetivo a
transformagéo de vidas.

Durante o preenchimento do questionario podemos concluir
que a atividade ajudou os adolescentes a ampliarem mais o
seu olhar, contribuindo para o seu desenvolvimento
emocional e profissional. Alguns trouxeram que tinham
perguntas faceis e outras mais dificeis, mas que isso ajudou
eles a refletirem e se prepararem melhor, estando
emocionalmente mais seguro das suas respostas na hora
que forem fazer o processo seletivo. Foram atingidos 99%

dos patrticipantes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 18

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: AUTOCONHECIMENTO DESENVOLVIMENTO PESSOAL EMOCIONAL E PROFISSIONAL - FILME: ZOOTOPIA

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Psicologo / Facilitador Fernando de Jesus Silva
Carlos

Fortalecer o emocional dos adolescentes.
Ensinando- os a ter persisténcia na busca de
seus sonhos, aprendendo a lidar com as
diferentes personalidades das pessoas que
convivem e vao conviver.

Os adolescentes assistiram o video. Concluimos a atividade
com uma roda de conversa. Trouxeram que o filme,
possibilitou um despertar de consciéncia, para que podemos
realizar nossos sonhos, tendo foco e determinagéo, mas que
para isso é imprescindivel nos conhecermos bem e estarmos
fortalecidos emocionalmente. Foram atingidos 80% dos
participantes.




05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 29

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: AUTOCONHECIMENTO, DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL - ILHA DESERTA -

ENCONTRE SEUS VALORES.
NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGCADOS
Os adolescentes participaram com perguntas direcionadas
Refletir com 0s participantes sobre(ao contetido abordado, demonstraram interesse em entender

Edgar Gongalves Junior - Instrutor de Cursos.

responsabilidade e comprometimento.,

a importancia da responsabilidade em suas agdes. Foram
atingidos 75% dos participantes.

06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: ESCOLA DE CIDADANIA — POTENCIALIDES, HABILIDADES E TALENTOS.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino/ Barbara Cruz —
Orientadoras Sociais.

Refletir com os adolescentes sobre suas
potencialidades, habilidades e talentos, emogées,
desenvolvendo a autonomia e o protagonismo.

Foi um momento muito rico de partlha e reflexdo, os
adolescentes, conseguiram reconhecer que possuem muitas
qualidades e que precisam melhoram em algumas éreas da
vida. Foram atingidos 80% dos participantes.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 20

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: ESCOLA DE CIDADANIA - OFICINA DE CULINARIA

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino — Orientadora
Social

Trabalhar nogdes de higiene e medidas, leitura e
escrita de forma ludica. Estimular o trabalho em
equipe e a cooperagéo, promover um momento
divertido e de fortalecimento de vinculo.

Os adolescentes se envolveram e interagiram na atividade
contribuindo para a realizagdo sem dificuldades,
contratempos e conflitos. O resultado foram bolos bonitos e
saborosos que foi compartilhado no lanche da turma e das
criangas. Foram atingidos 85% dos participantes

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 20

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: ESPORTE, RECREAGAO E LAZER - CINE PAMEN: FILME: O DEMOLIDOR

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Cibele Cavalcante da Silva Gino — Orientadora
Social

Proporcionar um dia divertido, descobertas e
oportunidade de compartilhar com os colegas
momentos de prazer.

Os participantes aproveitaram e compartilharam o momento,
fizeram comentarios sobre as cenas do filme compartilhando
também suas impressées e opinides, vivenciaram momentos
de interagdo e diversdo. Foram atingidos 85% dos

participantes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 16

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES /TEMAS: ESPORTE, RECREACAO E LAZER - JOGOS E BRINCADEIRAS - PENSE RAPIDO

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino — Orientadora
Social

Estimular a criatividade, foco e agilidade; ajudar
no entendimento da importancia de regras e
limites; contribuir para o desenvolvimento de
lagos afetivos, promover a interagdo e o
compartilhamento.

Os participantes contribuiram significativamente com o
desenvolvimento da atividade, ndo apresentaram dificuldade
no entendimento da execug&o, nem no cumprimento das
regras. Houve uma interagao saudavel entre os participantes
promovendo momentos divertidos. Foram atingidos 90% dos
participantes.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 06

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: : ESPORTE, RECREAGAO E LAZER - ARTES MANUAIS.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social.

Aprender a ftrabalhar em equipe/grupo e a
desenvolver alguns atributos como: capacidade
de superagdo, criatividade, planejamento,
paciéncia e persisténcia, as artes manuais sdo
importantes, pois contribuem para a formagéo de
adultos dinamicos flexiveis, perceptivos e
habilidosos.

Os adolescentes criaram, pintaram e fizeram colagem com
papeis reciclaveis, e gostaram muito da atividade. Foram
momentos de interagdo, lazer e descontragdo. Foram
atingidos 80% dos participantes.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 06

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: ESPORTE, RECREAGAO E LAZER ~ OFICINA DE LEITURA

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS




Barbara Cruz- Orientadora Social. Clélia Spinoza
— Facilitadora de Oficinas.

Estimular o habito de leitura, através da
realizagdo de um cha literario: a sala foi
organizada, e em circulo os adolescentes leram o
livro 0 “Pequeno principe preto” (Rodrigo Franga).

Os adolescentes ficaram timidos na hora da leitura e
passaram a vez, no final foram questionados, e todos
entenderam o livro, compartilharam o que mais gostaram, e
trouxemos a histdria para os dias atuais. Apos a leitura todos
confraternizaram, com a mesa posta de lanche e quitutes.
Vivenciamos momentos de aprendizagem, integragéo,
respeito e descontragdo. Foram atingidos 90% dos

adolescentes.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 37

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “MUNDO DO TRABALHO COMPOSICAO DAS EMPRESAS”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

B2

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadora Social .Orlando da Silva J(nior —
Facilitador de Oficinas.

Passar informagbes de como funciona uma
empresa e o0s seus diversos setores e
departamentos

Os adolescentes discutiram muito sobre este tema e
puderam tirar muitas davidas sobre o mesmo. Foram
atingidos 90% dos participantes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 43

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “MUNDO DO TRABALHO APOIO PEDAGOGICO: RODA DE CONVERSA”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Orlando da Silva Junior — Facilitador de Oficinas.

Refletir com os adolescentes sobre a importancia
da leitura e interpretagdo de textos, para
atividades do dia a dia e também para
participagdo de um processo seletivo para
insercdo no mercado de trabalho.

Todos os participantes expuseram seus pensamentos e
tiraram suas conclusdes sobre o texto. Iniciamos também o
assunto relacionado ao programa 5S, o qual em uma
proxima oportunidade sera estudado em seus detalhes para
um melhor aprendizado.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal

N° DE PARTICIPANTES: 85

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: 41° Encontro de Agentes Pastoral do Menor - Sorocaba.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Foram momentos de resgate, reflexao e fortalecimento, no
que concerne a valorizagédo dos agentes e do trabalho
desenvolvido pela Pastoral do Menor, ofertado as criangas,
adolescentes e familias. contamos com a participagéo da
profissional Viviane Ventura, que nos apresentou a
Educagéo Sistémica e sua importancia. Os agentes sairam
revigorados e motivados para seguirem atuando frente as
demandas apresentadas n&o apenas pelas criangas,
adolescentes e familias atendidas, mas também na

Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de|Favorecer as trocas de experiencias, alinhar junto
Oficinas/ Psicologo. Cibele Cavalcante da Silvala equipe de referéncia o planejamento das

Gino/ Barbara Cruz - Orientadoras Sociais.|atividades; participar de palestras informativas e
Prsicila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente|formativas com profissionais especificos;

Social. proporcionar integragdo da equipe

saciedada
Sorocaba, 10 de Agosto/de 2023
Responsabilizo-me pela exatidéo e veracidade das informacées A ciente que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da Lei.
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Mensuracio do Cumprimento da Execucio do Objeto - Julho de 2023
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

Atividades Meta N° Participantes
“Autoconhecimento — Desenvolvimento pessoal, emocional 100 42
e profissional”
Esporte, recreagdo e lazer 100 20
“Escola da Cidadania™ 100 25
“Mundo do trabalho” 100 43
Bate papo com Fan~ul1as / Encontro Intergeracional - Demanda i
Encontro de Geragoes
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RELATORIO DE FOTOS - JULHO/ 2023
TC - 2022/22.742-0 - SECID/PMS - SERVICO DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

“41° ENCONTRO DE AGENTES PASTORAL DO MENOR -
SOROCABA.”
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“ESCOLA DE CIDADANIA”

“AUTOCONHECIMENTO -DESENVOLVIMENTO PESSOAL,

EMOCIONAL E PEOFISSIONAL”




