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ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS N° DE 3 NOME E CARGO DO

(INDIVIDUAL/GRUPAL/ | PARTICIPANTES e PROFISSIONAL RESPONSAVEL

FAMILIAR)

SEDE ADMINISTRATIVA - Encontro da Escola da Cidadania,
da Pastoral do Menor. META PROPOSTA: Despertar o
protagonismo Juvenil. DESENVOLVIMENTO: Foi realizado o
Encontro Regional da Escola da Cidadania na Sede da Pastoral
do Menor de Sorocaba. O encontro trouxe como objetivo reunir
adolescentes das pastorais trazendo conhecimentos dos seus
direitos e deveres, ajudando em sua formacdo de liderancas,
depois replicar nos grupos em que participa. As atividades
realizas foi para ajudar os adolescentes a desenvolverem suas
capacidades de elaboragdo, conhecimento sobre politicas|Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
84 publicas, educacdo popular, cidadania, cultura e participagéo|Assistente Social. Fernando de Jesus
politica. Percebeu-se que os adolescentes demonstraram no|Silva Carlos - Facilitador de
comego um pouco de vergonha por estar em um ambiente com|Oficinas/Psicélogo.

pessoas novas, mas ao passar do tempo com as atividades
realizadas eles comecaram a interagir e demonstrar interesse em
aprender. RESULTADOS ALCANGCADOS: Foi muito postiva a
participagao dos adolescentes, pois nas apresentagées em grupo
das atividades, os adolescentes se destacaram, pois,
conseguiram expressar seus pensamentos de uma forma nitida e
compreensivel pontuando a realidade de cada grupo de cidades
diferentes. Demonstrando que cada vez mais a EDC, tem se
tornado efetivo para as formagdes de liderangas na sociedade.

Grupal
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CEC HABITETO e CEC SAO BENTO - Palestra AB/Brasil -
Seguranca dos Alimentos. META PROPOSTA: Conscientizar
os adolescentes sobre os cuidados que a empresa AB/Brasil, tem
sobre os alimentos e também ajudar os adolescentes
compreenderem que os mesmos precisam ter esses cuidados no
dia-a-dia. DESENVOLVIMENTO: Foi realizado uma palestra da
empresa AB/Brasil, com os adolescentes do Sao Bento e CEC
Habiteto. Os adolescentes do periodo da manha se deslocaram
até o CEC do Sao Bento. Ja no periodo da tarde, os
adolescentes do CEC Sao Bento se deslocaram até o CEC
Habiteto. A palestra trouxe o tema sobre Seguranga dos
Alimentos. RESULTADOS ALCANCADOS: Os adolescentes
foram muito participativos e conseguiram esclarecer todas as
dulvidas

que tinham.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus

Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicologo. Cibele Cavalcante
da Siva Gino - Orientadora

Social.Orlando da Silva Junior - Apoio
Pedagégico Projeto AB Brasil.

Familiar

CEC SAQO BENTO - Visita domiciliar. META PROPOSTA:
Atendimento das necessidades. DESENVOLVIMENTO: Visita
domiciliar realizada, para atendimento da necessidade da
adolescente, que realizou exame oftalmologico e precisa usar
oculos. RESULTADOS ALCANCADOS: Realizei contato com a
otica Salvador, que fez a doagédo do 6culos para a adolescente.
Realizei nova visita domiciliar para entrega do oculos.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.

Grupal
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SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido com a Equipe Técnica e
Coordenadoras. META PROPOSTA: Avaliagao, monitoramento
e partilha do funcionamento dos CEC's. DESENVOLVIMENTO:
Iniciamos o dia com um café comunitario. Realizamos a acolhida,
com uma dindmica de quebra gelo. A coordenadora pedagogica
e mediadora de oficinas dos Projetos, explanaram, sobre as suas
atuacbes dentro do Projeto de SCFV. Foi um momento de
bastante trocas e aprendizados. Tambéem realizamos um
momento de partilha, onde as coordenadoras e referéncias dos
CEC's, trouxeram suas duvidas em relagdo ao planejamento,
assim, foi alinhado sobre vagas, faltas, busca ativa,
instrumentais, doagbes entre outros assuntos pertinentes ao
encontro. RESULTADOS ALCANGADOS: Esses momentos de
avaliagdo, monitoramento e partilha, sdo importantes, pois as
trocas de idéias e experiéncias, proporcionam a melhora na
qualidade do servigo ofertado para os atendidos e suas familias.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus
Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/
Psicdlogo. Maria Tereza Padilha
Sewaibricker - Coordenadora.




Grupal

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Sara Araceli de
SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do Conselho da PaMen.|Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente
META PROPOSTA: Avaliagao e monitoramento.|Administrativa.  Solange Aparecida
DESENVOLVIMENTO: O Conselho da PaMen, realizou um|Fogaga da Silva/ Lucilene Zanetti -
momento de avaliagdo e monitoramento dos Projetos da PaMen |Supervisoras de  Projeto.  José
A  pauta dessa reuniao foi diversa RESULTADOS|Roberto Rosa - Presidente da ABP.
ALCANGADOS: Foi um momento muito rico, momento de|Maria Aparecida Campos Rosa - Co
avaliagdo sobre o andamento das atividades, funcionamento do|Fundadora da PaMen. Adriana Costa
Projeto num todo. Campos Rosa - Gerente Financeira.
Andreia Cristina Modesto -
Coordenadora do Projeto Girassol.

Grupal
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OPT é6culos - Aula pratica do Curso de Consultor Otico.
META PROPOSTA: Colocar em pratica os conhecimentos
tedricos. DESENVOLVIMENTO: Realizamos visita no
Laboratorio da Opt 6culos, com os adolescentes que partitiparam
do curso de consultor otico, a fim de colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas do curso, ministrado
pelo Professor Robson RESULTADOS ALCANGCADOS: Neste
dia também participamos da palestra com Digital influencer
Thiago Salvador e Gustavo proprietario da Opt, que trouxeram os
relatos de suas trajetorias, no ramo da otca, e também
apresentaram as vagas, que s&o ofertadas no ramo oGtico. A
responsavel pelo RH, explicou como os adoelscentes podem
enviar os curriculos para uma possivel vaga como Jovem
Aprendiz.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Cibele Cavalcante
da Silva Gino - Orientadora Social.
Orlando da Silva Junior - Apoio
Pedagogico Projeto AB Brasil.

Grupal

CRAS VITORIA REGIA - Pré Conferéncia da Assisténcia
Social. META PROPOSTA: Definir propostas dos territorios, para
serem levadas para Conferéncia Municipal da Assisténcia Social,
que tem como Tema: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos. DESENVOLVIMENTO: Foram divididos os grupos de
acordko com os 5 Eixos da conferéncia.  Eixo
1:FINANCIAMENTO:Financiamento e orgcamento de natureza
obrigatdria, com instrumento para uma gestao de compromisso e
responsabilidade dos entes federativos & garantia dos direitos
socioassistenciais, contemplando as especificidades regionais do
pais. Eixo 2: CONTROLE SOCIAL: Qualificagdo e estruturagao|Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
das instancias de Controle Social com diretrizes democraticas e|Assistente Social.

participativas. Eixo 3:ARTICULAGAO ENTRE SEGMENTOS:
Como potencializar a Participacdo Social no SUAS? Eixo 4:
SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagéao do
acesso e integragéo da oferta dos servigos e direitos no SUAS e
Eixo 5: BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA: A
importancia dos beneficios socioassistenciais e o direito a
garantia de renda como protecdo social na reconfigurgdo do
SUAS. Apos foram apresentadas as propostas por eixos que
serdo levadas para a Conferéncia Municipal, que sera realizada
no dia 14 de Julho, no SindMetal.




Grupal

OAB - Forum FPETI. META PROPOSTA: Erradicagdo do
Trabalho Infantil. DESENVOLVIMENTO: Participagéo da Live:
Encontro Chega junto para acabar com o Trabalho Infantil.
DESENVOLVIMENTO: Esta live aconteceu de forma hibrida, e
teve como objetivo mostrar o ciclo intergeracional de miséria que
envolve o trabalho infantil, os mitos que circulam na sociedade,
os dados da regido de Sorocaba e a divulgagdo das agbes do
Forum FPETI (Prevengdo e Erradicagéo do Trabalho Infantil),
especialmente com a abertura de vagas para aprendizes em
situacdo de vulnerabilidade. RESULTADOS ALCANGADOS:
Este evento contou com a participagdo do Desembargador do
Trabalho Dr. Jodo Batista Martins César, Chefe Auditor do
MTE/Sorocaba Fiscal Dr. José Urubatan Carvalho Vieira, Juiz do
Trabalho Dr. Valdir Rinaldi Silva, Promotora da Justica Dra.
Cristina Palma, Ex Aprendiz Aline Tarcisio, Conselheira Tutelar
Ligia Guerra e com a especialista em Aprendizagem Alessandra
Julio Paes, pessoas que lutam e chegam juntos para acabar com
o Trabalho Infantil, pois acreditam que: "E possivel um Brasil sem
Trabalho Infantil".

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. José Roberto Rosa
Presidente da Associagdo Bom
Pastor.

Individual

CEC SAO BENTO - Atendimento Individual. META
PROPOSTA: Atendimento das necessidades apresentadas
pelas adolescentes. DESENVOLVIMENTO: Atendimento
individual realizado junto com a coordenadora do CEC e tambem
com a orientadora social de referéncia, para escuta e orientagbes
de acordo com a demanda  apresentada pela
adoelscente RESULTADOS ALCANCADOS: Realizaremos
conversa com o genitor, para encaminhar a adolescente para
acompanhamento com psicologo.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Barbara Cruz -
Orientadora Social. Priscila dos
Santos Silva - Coordenadora do CEC.

Familiar

CEC SAO BENTO - Visita domiciliar. META PROPOSTA:
Orientagbes de acordo com as demandas apresentadas.
DESENVOLVIMENTO: Visita domiciliar realizada, para
acolhimento, orientagbes e escuta das demandas.
RESULTADOS ALCANCADOS: Conversamos com a genitora e
com o adolescente, para que junios possamos pensar em
estratégias, para melhorar o comportamento do adolescente na
escola e também no Projeto,

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Barbara Cruz -
Orientadora Social. Priscila dos
Santos Silva - Coordenadora do CEC.




Grupal

CRE - Férum Municipal de Combate ao Trabalho Infantil.
META PROPOSTA: Erradicagdo do Trabalho Infantil.
DESENVOLVIMENTO: O técnico do MDS, frouxe uma
explanagio a respeito da criacdo e evolugdo dos servigos
dirigidos voltados para a erradicacéo do Trabalho Infantil no pais
e também os principais pontos de atengdo para quem atua na
area, seja nos estados, nos municipios brasileiros, destacando,
ainda, os principais desafios, destacou a importancia de
promover o constante dialogo entre municipios, estados e a uniao
e a importancia da intersetorialidade. O Desembargador do
Trabalho Dr. Jodo Batista, destacou a importancia do evento, e
disse que "Ainda temos muito a avangar e € essencial que os
varios setores atuem coletivamente, pois somente assim, vamos
continuar enfrentando essa batalha". O secretario da SECID,
também esteve presente, neste evento e destacou o trabalho em
parceria que vem sendo feito pelo Municipio, informou que vem
seguindo e unindo esforgos, com a atuagdo em conjunto com
varias Secretarias, orgaos e entidades, sempre com o objetivo de
erradicar o Trabalho Infantil. RESULTADOS ALCANGADOS: As
criangas participantes do Projeto de SCFV da Pastoral do Menor,
CEC Julio de Mesquita, realizaram a abertura desse evento, com
uma apresentacdo de danga, com musicas pertinentes ao tema
do evento "Erradicagéo do Trabalho Infantil".

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Maria Tereza
Padilha Sewaibricker - Coordenadora
do CEC.

Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA - Reunido do Conselho da PaMen.
META PROPOSTA: Preparagao do 41° Encontro de Agentes da
PaMen DESENVOLVIMENTO: Trouxemos uma chuva de
idéias, para a realizagdo desse encontro. RESULTADOS
ALCANCADOS: Conseguimos construir uma prévia do
cronograma para o encontro.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Sara Araceli de
Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente
Administrativa. Solange Aparecida
Fogaca da Silva/ Lucilene Zanetti -
Supervisoras de Projeto.  Joseé
Roberto Rosa - Presidente da ABP
Maria Aparecida Campos Rosa - Co
Fundadora da PaMen. Adriana Costa
Campos Rosa - Gerente Financeira.
Andréia Cristina Modesto -
Coordenadora do Projeto Girassol.

Grupal
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SECID - Reunido Ordinaria do CMAS: META PROPOSTA:
Discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestacéo de servigos
sociais publicos e privados no Municipio. DESENVOLVIMENTO:
Fora discutida a pauta: 1. Leitura da ata anterior; 2. Relatorio de
inscricdo do Servico "Promogéo da Integragdo ao Mundo do
Trabalho", Instituto Elevar de Educagio e Empreendedorismo; 3.
Recomendagdo - JUR-DP 166/2023; 4. Seguimento da
Renovacéo das Inscrigdes; 5. Edital da Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social; 6. Assusntos Excepcionais. RESULTADOS
ALCANGADOS: Foram discutidos todos os itens da pauta.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social.




Individual

CEC JULIO DE MESQUITA e CEC SAO BENTO:Emerson -
Curso de Empreendedorismo do Pescar. META PROPOSTA:
Divulgar e oportunizar a pariicipagdo do curso de
Empreendedorismo. DESENVOLVIMENTO: Conversa com os
adolescentes que tiveram interesse no curso de
Empreendedorismo, para realizagéo da inscrigdo. RESULTADOS
ALCANCADOS: Seis adolescentes realizaram a inscricdo no
curso, e concluiram com sucesso. A formatura sera realizada na
empresa Emerson, no dia 03 de Julho.

Fernando de Jesus da Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicologo.

Grupal

SEDE ADMINISTRATIVA - Encontro Pedagogico. META
PROPOSTA: Estimular e favorecer a troca de experiéncias no
gue concerne ao trabalho com os adolescentes nos CEC's e o
desenvolvimento das atividades no percurso pedagogico.
DESENVOLVIMENTO: No periodo da manha realizamos um
momento de cuidado com o cuidador. No periodo da tarde, foram
elaboradas as atividades para o més de Julho, com Tema: Féria
na PaMen. RESULTADOS ALCANCADOS: Cuidar de si deve
ser uma prioridade, pois ndo € egoismo, pois se vocé esta bem,
conseqguird cuidar das outras pessoas e do seu frabalho da
melhor forma, assim & importante lembrar que nao & possivel ser
a melhor pessoa em tudo o que faz, entdo nao se frustre e nao se
cobre.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus
Silva Carlos - Faciltador de
Oficinas/Psicélogo. Cibele Cavalcante
da Silva Gino/ Barbara Cruz -
Qrientadoras Sociais.

Individual

CEC SAO BENTO - Atendimento Individual. META
PROPOSTA: Atendimento das necessidades apresentadas pelos
adolescentes. DESENVOLVIMENTO: Atendimento individual
realizado, para escuta e acolhimento das necessidades
apresentadas. RESULTADOS ALCANCADOS: Os adolescentes
se sentiram acolhidos, em relagdo as suas angUstias naquele
momento e foram orientados a poderem cuidar mais do seu
emocional e focar nos objetivos saudaveis da vida.

Fernando de Jesus da Silva Carlos -
Facilitador de Oficinas/Psicologo.

Grupal
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MOTIVO

CEC HABITETO, CEC JULIO DE MESQUITA e CEC SAO
BENTO - Encontro intergeracional. META PROPOSTA:
Garantir o respeito aos arranjos familiares e toda a sua
pluralidade, sendo um momento de acolhimento, com as
atividades grupais, resgatando cultura, propiciando a troca de
experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.
DESENVOLVIMENTO: Neste més realizamos o encontro com o
tema Junino, onde as criangas e adolescentes realizaram um
momento de descontragdo, com a danga junina com seus
responsaveis. RESULTADOS ALCANCADOS: Este encontro
proporcionou um momento de tempo de qualidade entre os
adolescentes e seus responsaveis, que aproveitaram os
momentos das vivéncias recreativas, fortalecendo assim os
vinculos familiares e comunitarios.

Priscila Sanae Hashimoto da Silva -
Assistente Social. Fernando de Jesus
da Silva Carlos - Facilitador de
Oficinas/Psicologo. Barbara Cruz/
Cibele Cavalcante da Silva Gino -
Orientadoras Sociais. Maria Tereza
Padilha Sewaibricker - Coordenadora
do CEC.

NOME DA ORGANIZACAQ

CONCLUSAO DA ARTICULAGAO




Meta Proposta: Parceria para cursos de informatica e inglés para os adolescentes, dos CEC's Habiteto
e Sio Bento. Desenvolvimento: Contato telefénico realizado, para agendamento de visita nos CEC's,
para verificar estrutura e materiais necessérios para o inicio dos cursos, no més de Agosto de 2023. A
visita foi realizada no dia 15 de Junho. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva
— Assistente Social.

BOSCH Cursos _:ﬁm:,:m:om =
Inglés.

Meta Proposta: Pré Conferéncia da Assisténcia Social.. Desenvolvimento: Reunido realizada de
forma remota pelo Meet, para o planejamento da Pré Conferéncia da Assisténcia Social, que foi
realizada no dia 21 de Junho de 2023, no CRAS Vitéria Régia.Profissionais Responsaveis: Priscila
Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.

Alinhamento para Pré
Conferéncia da
Assisténcia Social.

CRAS Laranjeiras e CRAS
Vitoria Régia

Meta Proposta: Projeto Novos Talentos. Desenvolvimento: Reunido realizada de forma remota pelo
WhatsApp, para planejamento das entregas de fichas e programacéo dos transportes, para ida das
meninas, nas oficinas de Basquete e Futsal, do Projeto Novos Talentos, que sera realizado com as
Oficinas de Basquete |[meninas de 9 & 15 anos, participantes do Projeto de SCFV. O evento acontecera no Centro Esportivo da

e Futsal. Vila Gabriel, no dia 06 e 07 de Julho. Este projeto visa proporcionar o conhecimento para as meninas em
relagdo ao Basquete e Futsal, assim emponderar essas meninas para a pratica esportiva dessas
modalidades. Profissionais Responsaveis: Priscila Sanae Hashimoto da Silva — Assistente Social.
Sara Araceli de Carvalho Ribeiro Mendes - Gerente Administrativa.

Projeto Novos Talentos

Meta Proposta: Inscricio dos adolescentes no Curso de Empreendedorismo do Pescar.

Curso de Desenvolvimento: Contato telefénico realizado com a responsavel pelo curso, a fim de realizar a
Emerson Empreendedorismo |inscrigio dos adolescentes que tiveram interesse neste curso. Foram inscritos 6 adolescentes, sendo 4
do Pescar do CEC Sio Bento e 2 do CEC Julio de Mesquita. Profissionais responsaveis: Fernando de Jesus

Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/Psicologo.

Meta Proposta: Convidar adolescentes para participarem do Projeto de SCFV, de 15 & 17 anos.

EE _u_,oﬂmemMH_._)”ona Vieira Nﬂmoqwmwwﬂwmwm Desenvolvimento: O Facilitador de Oficinas/ psicologo, realizou busca ativa nesta escola. Profissionais
P 7 Responsaveis: Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/ Psicélogo.
i : Meta Proposta: Convidar adolescentes para participarem do Projeto de SCFV, de 15 a 17 anos.
EE.Zola Dﬂ.ﬁ“ao Hiempos mmu%wm”wﬂwmamm Desenvolvimento: O Facilitador de Oficinas/ Psicologo, realizou busca ativa nesta escola.
’ Profissionais Responsaveis: Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/ Psicologo.

E E.Prof Dul B tiva d Meta Proposta: Convidar adolescentes para participarem do Projeto de SCFV, de 15 a 17 anos.

T TOMLIRORL Uaca suR D Desenvolvimento: O Facilitador de Oficinas/ Psicologo, realizou busca ativa nesta escola.
Esmeralda Basile Ferreira adolescentes.

Profissionais Responsaveis: Fernando de Jesus Silva Carlos - Facilitador de Oficinas/ Psicélogo.

No que concerne os atendimentos do Servigo Social neste més, foram realizadas 38 agbes. Se
JULIO DE MESQUITA): 03 Atendimentos Familiares (CEC Sao Bento) e 03 visitas domiciliares (CEC S&o Bento), 01 repasse de éculos (CEC Sao Bento); 14
Atividades Grupais (01 Escola da Cidadania, 01 Palestra AB Brasil, 01 Reuni&o equipe técnica e coordenadoras, 02 Conselho da PaMen, 01 Opt Oculos, 01
Pré conferéncia Municipal da Assisténcia Social, 01 FPETI (OAB), 01 Férum Municipal de Combate ao Trabalho Infantil, 01 CMAS, 01 Encontro Pedagogico, 03
Encontros intergeracionais(CEC Habiteto, CEC JMF e CEC Sao Bento); 08 articulagdes com a rede socioassistencial (BOSCH, CRAS Vitoria Régia, CRAS

Laranjeiras, Projeto Novos Talentos,Emerson, Escola Anténio Vieira Campos, Escola Zélia Dulce de Campos Maia e Escola Dulce Esmeralda Basile Ferreira).
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RELATORIO DE FOTOS — JUNHO/ 2023
ASSOCIACAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
SERVICO SOCIAL - SCFV 15 A 17 ANOS

ESCOLA DA CIDADANIA

COORDEN ACRAO
PED\AGOGICA PRINCIPALS OBETIVOS

DO PLAND DETRABALHO
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Entidade: ASSOCIACAO BOM PASTOR
,m.qob\._w_nmw.mo_uv/\ de 15 a 17 anos
Més/Ano: JUNHO 2023
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Endereco (1): CENTRO ED

UCACIONAL COMUNITARIOJULIO
Endereco (2): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO HABITETO. Telefone: 98113-6856 (Coordenador Local -

ASSOCIAGCAO BOM PASTOR

".. para que criangas e adolescentes tenhaom vida em plenitude 1"

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

R

o

s
o B

=
S

MESQU

A

N s
i .\ﬂw.o e G

B

i

S

ITA Telefone: (Coordenador Local

it

4

DE

i -
o i % i
=

s

B S g

el ekt o
R e o2 e

- MARIA TERESA PADILHA SEWAYBRI
LUCEMIR ARAUJO)

SR =

P
R

CHER)

St b
.igm..w$ =

Endereco (3): CENTRO EDUCACIONAL COMUNITARIO SAO BENTO Telefone 98826-3321 (Coordenador Local - PRISCILA DOS SANTOS SILVA)

i

~ ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO :

01 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (IND
N° DE PARTICIPANTES: 12

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “AUTOCONHECIMENTO — DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PR

IVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Sao Bento)

OFISSIONAL - MEDITACAQ "

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Psicologo/Facilitador de Oficinas

durante a adolescéncia @ muito comum, uma vez que essa
fase da vida é repleta de conflitos, planos, anseios, provas e
outras questdes que colaboram para essa sensacao.

RESPONSAVEL
Auxiliar os adolescentes no controle das emogdes e na Os adolescentes verbalizaram que vivenciaram momentos de
redichs do estresse dessa fase da vida >om:m_m . contato consigo mesmo, e compreenderam que ter um encontro
Fernando de Jesus Silva Carlos - ¢ i consigo € a melhor maneira de resolver problemas fisicos,

mentais e emocionais, assim as praticas diarias poderao
contribuir para o controle das emogdes. Foram atingidos 85%
dos adolescentes.

02. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (S&o Bento)

N° DE PARTICIPANTES: 23
DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS:

“AUTOCONHECIMENTO — DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL - ENTREVISTA EMPREGO "

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

Psicologo/Facilitador de Oficinas

do proprio curriculo, na hora de se apresentar em um
processo seletivo, além de contribuir para o reconhecimento
de seus pontos positivos.

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANGADOS
Ampliar as chances de recolocagéo profissional dos
adolescentes a uma vaga de trabalho, desenvolvendo|Os adolescentes compreenderam a importancia da preparagao
Fernando de Jesus Silva Carlos —|competéncias e habilidades diversas, inclusive na elaboragdo|para entrevista, da elaboragdo de um bom curriculo e

principalmente do autoconhecimento. Foram atingidos 99% dos
participantes.




03. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(S&o Bento - Julio de Mesquita - Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 41

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “AUTOCONHECIMENTO — DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL - COMO O TRABALHO INFANTIL

COMPROMETE O FUTURO DA CRIANGA?"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadora Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Psicologo/Facilitador de Oficinas

Refletir com os adolescentes sobre as consequéncias que o
trabalho infantil pode trazer para a formagéo da crianga e do
adolescente e convida-los a preparem uma apresentacao
sobre o tema.

Os adolescentes foram participativos e trouxeram questoes que
agregaram a discuss&o, ao elaborarem as apresentacdes, foi
possivel identificar que alguns adolescentes possuem perfil de
lideranga. Foram atingidos 99% dos participantes.

04. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal ( Habiteto - S&o Bento)

N° DE PARTICIPANTES: 29

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “AUTOCONHECIMENTO- DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL -PALESTRA: SEGURANGCA DOS

ALIMENTOS *

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social Fernando de Jesus Silva Carlos —
Psicologo/Facilitador de Oficinas

Conscientizar os adolescentes sobre os cuidados que
precisamos ter ao manipular e preparar os alimentos.

Os adolescentes compreenderam que para mantermos a nossa
saude fisica, um dos cuidados que precisamos estar atentos’,
séo os cuidados com a nossa alimentagdo e a higiene dos
alimentos é algo essencial. Foram atingidos 75% dos
participantes.

05. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Julio de Mesquita)

N° DE PARTICIPANTES:11

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "AUTOCONHECIMENTO — DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL — RODA VIVA”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS
Ajudar o adolescente a ter uma visdo geral do grau de
satisfacdo e felicidade em cada pilar da sua vida hoje, além|Os adolescentes foram muito participativos, compreenderam e
Femmando de Jesus Silva Carlos —|de identificar onde estio os maiores problemas e pensar em|conseguiram atingir os objetivos propostos. Também trouxeram

Psicélogo/Facilitador de Oficinas

planos para o futuro.

que a atividade proporcionou eles tomarem mais consciéncia
sobre si. Foram atingidos 80% dos participantes.




06. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Julio de Mesquita - Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 25

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “AUTOCONHECIMENTO — DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL -CRIANCAS E ADOLESCENTES

DEVEM TRABALHAR?

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadora Social

Iniciar o dialogo com os atendidos sobre o trabalho de
criancas e adolescentes. Promover uma conversa sobre o
tema e sobre trabalho em geral. Sensibilizar sobre os
prejuizos que o trabalho infantil causa. Assistir a um dos
curtas que compdem o filme Criangas Invisiveis — Jodo e
Bilu.

A principio os participantes apresentaram indiferenga ao
assunto, mas, apés o video demonstraram um pouco de
sensibilizagdo e compartilharam seus pensamentos e opinides
sobre o contetdo do filme e o assunto abordado. Encerramos a
reflexdo do dia relacionando as informagdes sobre o Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil com o conteudo do
filme. Foram atingidos 90% dos participantes.

07. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 22

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “AUTOCONHECIMENTO — DESENVOLVIMENTO PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL -RESPONSABILIDADE /

COMPORTAMENTO”.

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social. Edgar Goncgalves Junior - Instrutor de
Cursos

Possibilitar aos adolescentes o autoconhecimento como
reforco da identidade, ressaltando potencialidades,
habilidades e talentos, emoc¢des, desenvolvendo a autonomia
e o protagonismo, ofertar uma atividade que favorega o
desenvolvimento, despertando o didlogo interior positivo
como meio de autoconhecimento, levando a conhecer a si
mesmo e aos demais, favorecer a comunicagao interpessoal
e o dialogo.

Atividade desenvolvida pelo Profissional Edgar Gongalves
Junior. Durante o desenvolvimento do contelido os participantes
deram devolutivas com exemplos da vivéncia deles
relacionando com o que foi aplicado, cumprindo com a proposta
do contetdo apresentado. Foram atingidos 85% dos
participantes.

08. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal (Julio de Mesquita - Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 55

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: TRABALHO DE CAMPO - PINTURA E DESENHO LIVRE "

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Fernando de Jesus Silva
Psicologo/Facilitador de Oficinas

Carlos

Promover a oportunidade da pintura para os participantes,
para que possam pintar e expressar sua criatividade a partir
do desenho livre, apés a realizacdo e apresentagdo dos
desenhos, deixar os participantes brincarem livremente na
quadra.

Foram relembrados os combinados da turma, os participantes,
fizeram os seus desenhos e os apresentaram para a turma, em
seguida realizaram atividades na quadra como: volei, futebol e
basquete. Fizemos um fechamento onde ressaltamos o valor e a
capacidade de cada um. Foram atingidos 75% dos participantes.

09. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 15

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “TRABALHO DE CAMPO — SENTA QUE LA VEM HISTORIA”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Promover o trabalho em grupo, estimular a imaginagéo e a

criatividade através do desenho, compartilhar com os
colegas a mesma superficie de trabalho.
DESENVOLVIMENTO: Apos a leitura da histéria “O Pequeno
Alfaiate Valente”, com os participantes divididos em grupos
foi proposto que eles se imaginassem do tamanho de
gigantes. Como seria isso? Em seguida foi entregue uma
folha de flip chart e foram orientados a desenharem em
grupo objetos que seriam usados por esse gigante em suas
tarefas diarias, comer, escovar os dentes, pentear os
cabelos, etc.

Os atendidos oscilaram em momentos de atencdo e dispersao
durante a leitura da histéria, mas, todos acompanharam sem
maiores dificuldades e interrupgdes, ao solicitar que as criancas
imaginassem os gigantes em suas tarefas diarias, todas
voluntariamente compartilharam como era o que imaginaram e
no momento de se expressarem com os desenhos em grupo,
demonstraram organizagdo, didlogo e consenso no que
produziram resultando em belas producées respeitando o que
foi proposto. Foram atingidos 85% dos participantes.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 22

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: TRABALHO DE CAMPO —JOGO PUXA CONVERSA

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social.

Promover a integragéo grupal, fortalecimento de vinculo,
autoconhecimento e conhecimento do outro estimulando o
dialogo.

Os participantes refletiram sobre a importancia de nao julgar o
outro antes de conhece-lo, a promogdo do didlogo e
fortalecimento de vinculo entre todos, estimulando o
autoconhecimento. Durante a atividade tomaram conhecimento
de varias situacgdes vividas pelos colegas e tiveram empatia em
algumas respostas. Foram atingidos 90% dos participantes.

11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 27

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “TRABALHO DE CAMPO - SEU MESTRE MANDOU VOGAIS"




NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Conhecer e Fixar quais sdo as vogais, estimular a
cooperagao, pensamento rapido, diversédo e fortalecimento
de vinculos. DESENVOLVIMENTO: Com as vogais coladas
uma em cada cadeira, colocadas proximas de tatames. Com
as criangas posicionadas fora dos tatames, ia sendo
mostrado as vogais em uma folha, uma de cada vez e todos
tinham que se dirigir ao tatame que estava com a cadeira
referente a letra mostrada pela orientadora.

Em ambos os periodos as criangas demonstraram entendimento
de quais sdo as vogais, apresentaram boa assimilagdo
conforme foram mostradas as letras e se dirigiam rapidamente
as letras de referéncia, se divertiram e cooperaram entre si para
que todos se dirigissem para 0 mesmo espago.

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 16

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "ESCOLA DA CIDADANIA - SEMANA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL."

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora

Social

Promover uma reflex&o sobre o combate ao trabalho infantil.
DESENVOLVIMENTO: Assistir ao filme Criangas Invisiveis
ao término refletimos sobre a importancia da garantia integral
dos direitos das criangas e dos adolescentes para o pleno
desenvolvimento dos mesmos.

Durante a exibicado do filme todos se mostraram bem
interessados nas histérias apresentadas e uma parcela dos
atendidos partilharem suas impressbes e trouxeram opinioes
importantes que contribuiram com a nossa reflexao,
demonstrando ter pensamentos que vao contra ao trabalho
infantil, inclusive com argumentos solidos a respeito. Foram
atingidos 90% dos participantes.

13. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Habiteto - S&o Bento Julio de Mesquita)

N° DE PARTICIPANTES: 31

DESCRICAQO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "ESCOLA DA CIDADANIA - SEMANA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL."

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Cibele Cavalcante da Silva Gino / Barbara Cruz -
Orientadora Social. Fernando de Jesus Silva
Carlos — Psicélogo/Facilitador de Oficinas

Promover uma roda de conversa sobre o trabalho em geral.
Estimular o trabalho em grupo, oralidade, desinibicéo e
gerenciamento de tempo.

Os adolescentes deram excelentes contribuicdes no
brainstorming, ja na primeira etapa do trabalho em grupo,
apresentaram muitas duvidas, mas, também muito interesse em
as sanar, todos interagiram e se dedicaram para terminar a
atividade dentro do tempo determinado. Nas apresentacdes
demonstraram desenvoltura, seguranga e entendimento do
conteudo trabalhado. Foram atingidos 90% dos participantes.

14. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Sao Bento)

N° DE PARTICIPANTES:10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "ESCOLA DA CIDADANIA - POLITICAS PUBLICAS"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS




Barbara Cruz Orientadora Social,
Gongalves Junior - Instrutor de Cursos

Edgar

Proporcionar aos adolescentes o conhecimento de seus
direitos e deveres, tornando-os aptos a cumprir principios
eticos e morais necessarios para atuar na sociedade de
maneira positiva, por meio do dialogo, respeito e da

Os adolescentes compreenderam a diferenca entre direitos e
deveres e principios éticos e morais. Foram atingidos 75% dos
participantes.

colaboragao.

15. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Julio de Mesquita)

N° DE PARTICIPANTES: 08

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: ESCOLA DE CIDADANIA - APOIO PEDAGOGICO DE MATEMATICA"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social. Orlando da
Silva Junior — Facilitador de Oficinas Voluntario

Aprender a fazer subtragdo de numeros com virgula.

Alguns adolescentes estdo trazendo duvidas da escola de
Portugués e Matematica para o projeto, a fim de poderem
entender melhor as explicagbes que estdo recebendo na escola.
Observamos muita dedicacdo as atividades propostas.

16. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Julio de Mesquita)

N° DE PARTICIPANTES: 04

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “ESCOLA DE CIDADANIA - APOIO PEDAGOGICO DE PORTUGUES - ELEMENTOS DA PRODUGAO DE UM CONTO"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS

Barbara Cruz Orientadora Social. Clelia
Spinosa - Facilitadora de Oficinas(Voluntaria)

Proporcionar aos adolescentes meios de aprendizado.

Os adolescentes estavam um pouco resistente, mas assistiram,
refletiram e compartilharam suas opiniées. Com a facilitadora, a
prinicipio foram resistentes mas todos completaram a atividade
com respeito e entusiasmo.

17. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Habiteto)

N°® DE PARTICIPANTES:22

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "MUNDO DO TRABALHO - DIA MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL ".

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Promover a integrag&o grupal, abrir uma discusséo sobre o
que pensam a respeito do tema de Combate ao Trabalho
Infantil, estimular o pensamento critico, trabalho em grupo.
DESENVOLVIMENTO: Com os participantes divididos em
grupos foram orientados a debaterem usando todas as
informagbes que tiveram durante a semana, aléem de seus
conhecimentos prévios e pensamento critico e criarem
argumentos para defenderem “Porque as criangcas nao
devem trabalhar”. Finalizamos com as defesas dos
argumentos pensados pelos grupos.

Durante toda a atividade os participantes se dedicaram em
realizar a atividade dentro do tempo determinado e no momento
das apresentagbes foram assertivos nos argumentos,
demonstrando terem excelente compreensdo dos conteudos
desenvolvidos sobre a tematica. Foram atingidos 80% dos
participantes.

18. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Julio de Mesquita / S&o Bento /Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 31

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "MUNDO DO TRABALHO - CHUVA DE PALAVRAS : TRABALHO E SEUS DIFERENTES CONCEITOS"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social

Iniciar o didlogo com os atendidos sobre o ftrabalho de
criancas e adolescentes, sugerindo uma conversa sobre o
trabalho em geral;, em seguida, uma sensibilizacéo sobre o
trabalho infantil, para, finalmente, abrir a discusséo sobre o
que pensam a respeito. DESENVOLVIMENTO: No centro da
lousa foi escrito a palavra TRABALHO INFANTIL e foi
solicitado aos adolescentes que anotassem na lousa
palavras, expressdes ou pequenas frases que se
associassem a mesma. Posteriormente as anotagdes,
criaram cartazes com frases de impacto sobre o trabalho

infantil.

Os adolescentes foram participativos, e fizeram cartazes com
frases de impacto sobre o trabalho infanti, e suas
consequéncias como exploragdo, saude fisica e psicologica,
politicas publicas e abusos. Na discuss&o em grupo pontuaram
varias questbes e compartilharam situacées que ocorreram e
ocorrem na familia. Foram atingidos 85%dos participantes.

19. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Julio de Mesquita)

N° DE PARTICIPANTES: 08

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES /TEMAS: "ESPORTE, RECREAGCAO E LAZER - RECREACAO DIRIGIDA"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Barbara Cruz - Orientadora Social

Proporcionar momentos de lazer, recreagado, diverséo e
desenvolver a atengéo e foco.

Os adolescentes, participaram de diversas brincadeiras como:
Ping Pong, bingo e futebol, compreenderam a importancia de
manterem-se focados no jogo e observar o colega com ateng¢ao
para realizar a sua proxima jogada. Foram atingidos 85% dos
participantes.

20. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal( Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES:26

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "ESPORTE, RECREACAO E LAZER - QUEIMADA INVERTIDA"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGCADOS




Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora
Social

Trabalhar a cooperagao. Estimular o trabalho em equipe,
autonomia e organizagdo. Interagédo, fortalecimento de
vinculo e proporcionar um momento divertido.

Os adolescentes gostaram da ideia de fazer um jogo de
gueimada de uma forma diferente e se empolgaram com isso,
demonstraram autonomia no momento da divisao da equipe na
forma que se organizaram, interagiram e se divertiram muito
durante o jogo. Na reflexéo final contribuiram com observactes
importantes sobre o desenvolvimento do jogo e afirmaram ter
sido divertido essa forma diferente de jogar queimada. Foram
atingidos 90% dos participantes.

21. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Sao Bento - Julio de Mesquita - Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 04

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “Reunido Pedagdgica”

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANGADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Cibele Cavalcante da Silva Gino/ Barbara
Cruz - Orientadoras Sociais. Fernando de Jesus
da Silva Carlos Psicologo/Facilitador de
Oficinas

Estimular e favorecer a troca de experiéncias no que
concerne ao trabalho com os adolescentes nos CEC's e 0
desenvolvimento das atividades no percurso pedagogico.
DESENVOLVIMENTO: No periodo da manha realizamos um
momento de cuidado com o cuidador. No periodo da tarde,
foram elaboradas as atividades para o més de Julho, com
Tema: Férias na PaMen.

Cuidar de si deve ser uma prioridade, pois néo é egoismo, pois
se vocé esta bem, conseguira cuidar das outras pessoas e do
seu trabalho da melhor forma, assim & importante lembrar que
nao é possivel ser a melhor pessoa em tudo o que faz, entéo
nao se frustre e n&o se cobre.

22. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Sdo Bento - Julio de Mesquita - Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 18

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: “ENCONTRO INTERGERACIONAL - ARRAIA JUNINO"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS

Priscila Sanae Hashimoto da Silva - Assistente
Social. Cibele Cavalcante da Silva Gino/ Barbara
Cruz - Orientadoras Sociais.

Garantir o respeito aos arranjos familiares e toda a sua
pluralidade, sendo um momento de acolhimento, com as
atividades grupais, resgatando cultura, propiciando a troca de
experiéncia e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios. DESENVOLVIMENTO: Neste més realizamos
o encontro com o tema Junino, onde as criangcas e
adolescentes realizaram um momento de descontragdo, com
a danga junina com seus responsaveis.

Este encontro proporcionou um momento de tempo de
qualidade entre os adolescentes e seus responsaveis, que
aproveitaram os momentos das vivéncias recreativas,
fortalecendo assim os vinculos familiares e comunitarios.

23. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal(Habiteto)

N° DE PARTICIPANTES: 22

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES /TEMAS: “MUNDO DO TRABALHO - REPRESENTATIVIDADES / HABILIDADES PARA A VIDA

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

META PROPOSTA

RESULTADOS ALCANCADOS




Os participantes demonstraram atencé@o e boa interagdo com o

Instrutor  de  Curso  Edgar  Goncalves instrutor, respondendo positivamente a todas as provocagdes
- y o ¢ Promover um Bate Papo, entre os adolescentes e conversar|que o instrutor ia fazendo, apresentando boa assimilagéo do

Junior.Cibele Cavalcante da Silva Gino - i 2 . .

Orientadora Social sobre representatividade e habilidades para a vida. contetdo apresentado.

24. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (INDIVIDUAL / GRUPAL / FAMILIAR): Grupal( Habiteto)
N° DE PARTICIPANTES:26

DESCRICAO DAS ATIVIDADES /TEMAS: "MUNDO DO TRABALHO. QUEM SOU EU?"

NOME E CARGO DO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL META PROPOSTA RESULTADOS ALCANCADOS

Refletir sobre gostos e preferéncias estimulando 0|Os participantes demonstraram se divertir com as respostas dos
; ; ; ’ autoconhecim assim saber r respostas|colegas, deram suas opiniées em alguns momentos contrarias e
Cibele Cavalcante da Silva Gino - Orientadora o ento, SO da P oleg P g

Social assertivas em diversas situagdes, estimular o conhecimento|em outros se identificavam com a resposta do colega, foi um
muatuo entre os participantes, auxiliar na integracdo dos|momento de integracdo e partilha. Foram atingidos 99% dos
participantes e fortalecimento de vinculo. participantes.

Sorocaba, 10 de Julho de 2023,

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informagées agima) ciente que
ASSOCIAGAO BOM E_H_om
CNPJ 07.680.7380001-01 = L&

JOSE ROBERTO ROSA E/OU SARA CELI DE CARVALHO RIBEIRO MENDES
PRESIDENTE E/OU VICE-PRESIDENTE

, se falsa a declaracéo, ficarei sujeito as penas da Lei.




RELATORIO DE FOTOS — JUNHO/ 2023
ASSOCIACAO BOM PASTOR / PASTORAL DO MENOR
SCFV 15 A 17 ANOS

VISITA TECNICA NA OTICA OPT - CURSO CONSULTOR OTIC 0”




“AUTOCONHECIMENTO -DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM,OCIONAL
E PROFISSIONAL”




[ “DIGA NAO AO TRABALHO INFANTIL”
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“ESCOLA DE CIDADANIA”




