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RELATORIO DE EXECUCAO CEIl 136-AGOSTO
De 01/08/2025 a 31/08/2025
Projeto: TC - 3552205.404.00062273/2025-52 - Associagao Filantrépica 12 de Outubro - (CElI 131 e
CEl 136)

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas

2| Resultados Alcangados

3| Impacto das Acdes nos Indicadores do Projeto

Atividades Desenvolvidas

1 | OFERTAR A TOTALIDADE DO N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEl CONFORME ESTIMATIVA DE Completude:
DEMANDA APONTADA NO EDITAL 100,00 %

Meta: OFERTAR A TOTALIDADE DO N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEl CONFORME ESTIMATIVA DE DEMANDA APONTADA NO EDITAL

Etapa: REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A SECRETARIA DA EDUCACAO PARA CONHECIMENTO SOBRE O FLUXO DE REALIZACAO DE
MATRICULAS

Descricao:
O registro quadro de alunos serd anexado na aba Fotos /Documentos. (quadro SED)

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

2 | OFERTAR A TOTALIDADE DO N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEI CONFORME ESTIMATIVA DE Completude:
DEMANDA APONTADA NO EDITAL 100,00 %

Meta: OFERTAR A TOTALIDADE DO N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEI CONFORME ESTIMATIVA DE DEMANDA APONTADA NO EDITAL
Etapa: RECEBIMENTO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS PARA EFETIVAGCAO DAS MATRICULAS

Descricao:

Os documentos referentes aos prontuarios dos estudantes matriculados e os registros no sistema de matriculas GIER e SED .A efetivacao
das matriculas seréa realizada conforme o cronograma estabelecido, garantindo a correta insercao das informacdes nos sistemas

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

3 | OFERTAR A TOTALIDADE DO N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEI CONFORME ESTIMATIVA DE Completude:
DEMANDA APONTADA NO EDITAL 100,00 %

Meta: OFERTAR A TOTALIDADE DO N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEl CONFORME ESTIMATIVA DE DEMANDA APONTADA NO EDITAL
Etapa: INFORMAR MENSALMENTE A SECRETARIA DE EDUCACAO SOBRE AS VAGAS NAO PREENCHIDAS, VIABILIZANDO RECEBIMENTO DE
NOVAS MATRICULAS
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Descricao:

QUADRO DE ATENDIMENTO EDUCACAO INFANTIL AGOSTO- / 2025

Etapa de ensino

BERCARIO

CRECHE I A

CRECHE I B

CRECHE Il A

CRECHE 2/3
Multisseriada

CRECHE Il A

Pontos de Atencao:

Tipo de
atendimento
(Semi-integral,
parcial, integral)

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Capacidade Total

de

N2 total de

Atendimento por Matriculados

Sala

12

25

25

25

26

26

11

21

20

25

26

26

N2 de criancas
aguardando
matricula por
Ordem Judicial /
Conselho Tutelar

| Defensoria

Vagas
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Encaminhamentos:

4 | OFERTAR O SERVICO POR 200(DUZENTOS) DIAS LETIVOS AO ANO Completude:
100,00 %

Meta: OFERTAR O SERVICO POR 200(DUZENTOS) DIAS LETIVOS AO ANO
Etapa: MANTER A OFERTA DO SERVICO DE FORMA ININTERRUPTA CONFORME CALENDARIO ESCOLAR

Descricao:
O relatério mensal de atividades, serd anexado na aba Foto/Documentos.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

5 | ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DA EQUIPE GESTORA COM A FINALIDADE DE Completude:
VIABILIZAR TODAS AS ATIVIDADES E PROJETOS 100,00 %

Meta: GARANTIR QUE AS ATIVIDADES E PROJETOS DO PLANO DE TRABALHO SEJAM EXECUTADOS DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS
Etapa: ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DA EQUIPE GESTORA COM A FINALIDADE DE VIABILIZAR TODAS AS ATIVIDADES E PROJETOS

Descricao:
O semandrio serd anexado na aba Foto/Documentos

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

6 | REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A SECRETARIA DA EDUCACAO Completude:
100,00 %

Meta: ASSEGURAR QUE A GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR ESTEJA ALINHADA COM AS POLITICAS, ORIENTAGCOES E NORMAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA DE EDUCACAO, GARANTINDO A IMPLEMENTACAO EFICAZ DAS DIRETRIZES EDUCACIONAIS E PROMOVENDO A QUALIDADE
DO ENSINO

Etapa: REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A SECRETARIA DA EDUCACAO
Descricao:

A unidade escolar participa regularmente de reunidées com a Secretaria da Educacédo, com o propésito de alinhar acées, esclarecer
guestionamentos e discutir temas essenciais para o bom andamento da escola. Esses momentos de didlogo sdo indispensaveis para
assegurar que as orientagdes sejam compreendidas e que as demandas da unidade recebam a devida atengao e encaminhamento.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

7 | RESOLUGAO IMEDIATA DE EVENTUAIS APONTAMENTOS DA SECRETARIA DA EDUCACAO Completude:
SOBRE EVENTUAIS IMPROPRIEDADES 100,00 %
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Meta: ASSEGURAR QUE A GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR ESTEJA ALINHADA COM AS POLITICAS, ORIENTAGCOES E NORMAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, GARANTINDO A IMPLEMENTAGAO EFICAZ DAS DIRETRIZES EDUCACIONAIS E PROMOVENDO A QUALIDADE
DO ENSINO

Etapa: RESOLUCAO IMEDIATA DE EVENTUAIS APONTAMENTOS DA SECRETARIA DA EDUCACAO SOBRE EVENTUAIS IMPROPRIEDADES
Descricao:

A equipe gestora realiza a analise imediata de quaisquer apontamentos feitos pela SEDU, adotando as medidas necessarias para correcao e
alinhamento as normativas vigentes.

Pontos de Atencdo:

Manter a comunicagao constante com a Secretaria, garantir a organizagao dos registros e agir com agilidade diante de qualquer
impropriedade identificada.

Encaminhamentos:

8 | ASSEGURAR QUE A GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR ESTEJA ALINHADA COM AS POLITICAS, Completude:
ORIENTACOES E NORMAS ESTABELECIDAS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO, GARANTINDO A 100,00 %
IMPLEMENTAGAO EFICAZ DAS DIRETRIZES EDUCACIONAIS E PROMOVENDO A QUALIDADE DO

ENSINO

Meta: ASSEGURAR QUE A GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR ESTEJA ALINHADA COM AS POLITICAS, ORIENTAGCOES E NORMAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, GARANTINDO A IMPLEMENTAGAO EFICAZ DAS DIRETRIZES EDUCACIONAIS E PROMOVENDO A QUALIDADE
DO ENSINO

Etapa: FORMACAO CONTINUA DOS GESTORES
Descricao:

Para garantir o alinhamento com as diretrizes da Secretaria da Educacao, mantemos contatos frequentes com o nosso supervisor de ensino
por telefone, WhatsApp e e-mail. Também recebemos visitas presenciais do supervisor na creche e participamos de reunides presenciais
convocadas por meio de oficios e convites.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

9 | ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DA EQUIPE GESTORA COM A FINALIDADE DE Completude:
VIABILIZAR TODAS ATIVIDADES E PROJETOS 100,00 %

Meta: DESENVOLVER E IMPLEMENTAR ATIVIDADES LUDICAS E EDUCATIVAS QUE PROMOVAM A CRIATIVIDADE E O APRENDIZADO DAS
CRIANCAS, INCENTIVANDO A CURIOSIDADE, A EXPRESSAO ARTISTICA, O RACIOCINIO LOGICO E AS HABILIDADES SOCIAIS, ATRAVES DE
ABORDAGENS INTERATIVAS E DIVERTIDAS.

Etapa: ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DA EQUIPE GESTORA COM A FINALIDADE DE VIABILIZAR TODAS ATIVIDADES E PROJETOS
Descricao:

Realizamos o acompanhamento continuo da equipe para garantir a viabilidade e execucdo eficaz de todas as atividades e projetos ludicos e
educativos, promovendo um ambiente que favorega o desenvolvimento da criatividade, aprendizado e habilidades das criancas. Esse
acompanhamento visa assegurar a implementacdo adequada das acdes planejadas, oferecendo suporte e ajustes quando

necessario.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

10 | REUNIAO COM EQUIPE DOCENTE E GESTORA PARA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO Completude:
PEDAGOGICO DE FORMA GERAL 100,00 %
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Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIACAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAR NO MINIMO 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: REUNIAO COM EQUIPE DOCENTE E GESTORA PARA ELABORAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DE FORMA GERAL

Descricao:

Concretizagao das agdes previstas no caderno de orientagdes SEDU n25; Eleicdo do grupo que mediard a construcao/ atualizagao do
documento (PPP) Formular o plano de trabalho com base nos documentos norteadores da Secretaria da Educagdo; Espacos formativos
presentes no calendario escolar, assim como os momentos de HTPC.

Pontos de Atencdo:

Revisdo e atualizagao do PPP, com participagao dos docentes.

Encaminhamentos:

11 | DEFINIR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO POR FAIXA ETARIA Completude:
100,00 %

Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIAGAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAR NO MINIMO 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: DEFINIR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO POR FAIXA ETARIA

Descricao:

Elaboramos e implementamos atividades pedagdgicas com o objetivo de potencializar as capacidades intelectuais, cognitivas, emocionais e
sociais das criangas de 0 a 3 anos. Essas atividades foram cuidadosamente estruturadas, com agdes especificas que promovem o
desenvolvimento integral e favorecem a aprendizagem de forma lGdica e eficaz. Além disso, buscamos incentivar o desenvolvimento da
autonomia das criancgas, capacitando-as a interagir, comunicar-se e socializar de maneira significativa dentro da comunidade escolar. O
planejamento pedagdgico da educacao infantil foi realizado de forma alinhada com os objetivos e diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e do Curriculo Paulista, garantindo que todas as praticas estejam em conformidade com as exigéncias educacionais e os
direitos de aprendizagem das criancas dessa faixa etéria. A definigao dos critérios de avaliacdo, por sua vez, foi baseada nas necessidades
especificas de cada faixa etaria, visando monitorar de maneira diversificada e eficaz o progresso dos alunos, com a aplicacao das
avaliacdes em, no minimo, 80% dos alunos matriculados. A realizacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), juntamente com as atas de
reunides de equipe e outros registros, permite um acompanhamento continuo da execucgao e ajustes necessarios para assegurar 0 sUCesso
das acdes implementadas.

Pontos de Atencgdo:

Encaminhamentos:

12 | UTILIZAR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DEFINIDOS Completude:
100,00 %

Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIACAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAR NO MINIMO 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: UTILIZAR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DEFINIDOS

Descricao:
O registro fotografico sera anexado ,na aba Fotos /Documentos.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

13 | DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIAGCAO DIVERSIFICADAS, QUE Completude:
PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS EM DIFERENTES AREAS DE 100,00 %
CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAR NO MINIMO 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
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Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIACAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAR NO MINIMO 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: REGISTRAR O RESULTADO DAS AVALIACOES, E APLICACAO DE MELHORIAS A PARTIR DO RESULTADO

Descricao:

Os momentos de HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e as reunidos previstas em calendario escolar e serdo dedicados ao estudo
e fortalecimento do PPP, do Curriculo Paulista e da BNCC e outros documentos legais pertinentes a pratica educativa. Durante esses
encontros, os profissionais terdo a oportunidade de aprofundar seu conhecimento sobre as diretrizes curriculares e refletir sobre sua
aplicacao na sala de aula.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

14 | REALIZAR VISTORIA PREVIA NOS IMOVEIS, ANTES DO INiCIO DO TERMO DE Completude:
COLABORACAO EVIDENCIANDO AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO O INIiCIO DAS AULAS; 10.000,00 %
ASSIM COMO A NECESSIDADE DE MOBILIARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Meta: GARANTIR QUE OS ESPACOS DE UNIDADE ESCOLAR ESTEJAM ORGANIZADOS E EQUIPADOS ADEQUADAMENTE, CONFORME AS
NORMAS DE SEGURANCA E ACESSIBILIDADE, PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE ENSINO SEGURO E FUNCIONAL PARA TODOS OS
ALUNOS E FUNCIONARIOS, CONFORME EQUIPAMENTOS MiNIMOS PARA CADA UM

Etapa: REALIZAR VISTORIA PREVIA NOS IMOVEIS, ANTES DO INiCIO DO TERMO DE COLABORAGAO EVIDENCIANDO AS NECESSIDADES DE
MANUTENCAO O INiCIO DAS AULAS; ASSIM COMO A NECESSIDADE DE MOBILIARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Descricao:

O inventario de bens foi concluido antes do inicio das aulas, com o levantamento detalhado de todos os materiais e equipamentos da
instituicdo. Apos sua finalizacdo, o relatério foi encaminhado a SEDU para as devidas providéncias e acompanhamento.

Pontos de Atencgdo:

Encaminhamentos:

15 | REALIZAR AS MANUTENCOES EMERGENCIAIS ANTES DO INiCIO DAS AULAS E , SE FOR O Completude:
CASO, COMUNICAR O MUNICIPIO PARA QUE REALIZE AS ACOES DE SUA COMPETENCIA 10.000,00 %

Meta: GARANTIR QUE OS ESPACOS DE UNIDADE ESCOLAR ESTEJAM ORGANIZADOS E EQUIPADOS ADEQUADAMENTE, CONFORME AS
NORMAS DE SEGURANCA E ACESSIBILIDADE, PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE ENSINO SEGURO E FUNCIONAL PARA TODOS OS
ALUNOS E FUNCIONARIOS, CONFORME EQUIPAMENTOS MIiNIMOS PARA CADA UM

Etapa: REALIZAR AS MANUTENGOES EMERGENCIAIS ANTES DO INICIO DAS AULAS E , SE FOR O CASO, COMUNICAR O MUNICIPIO PARA QUE
REALIZE AS ACOES DE SUA COMPETENCIA

Descricao:

A unidade escolar mantém um Caderno de Manutencoes, onde sao registradas todas as demandas identificadas na creche.
Esse registro contribui para o acompanhamento das necessidades emergenciais e permite uma organizacao mais agil das
acoes necessarias, garantindo um ambiente seguro e adequado para as criancas

Pontos de Atencgdo:

Encaminhamentos:

16 | REUNIAO COM TODOS OS PROFISSIONAIS PARA ENTENDER AS DEMANDAS DE Completude:
FORMACAO 100,00 %
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Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVAGAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO OFERECIDA

Etapa: REUNIAO COM TODOS OS PROFISSIONAIS PARA ENTENDER AS DEMANDAS DE FORMAGAO

Descricao:

Foi realizada uma reunido com todos os profissionais da equipe com o objetivo de identificar as principais demandas de formagao. Durante
o encontro, foram levantadas as dreas em que os colaboradores sentem necessidade de aprimoramento e discutidas as habilidades
essenciais para o melhor desempenho das atividades. A reuniao foi produtiva e contribuiu para o alinhamento das necessidades de
formagao com os objetivos da organizacdo

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

17 | DEFINICAO DOS METODOS DA FORMACAO (EAD, CONTRATACAO DE SERVICO OU Completude:
OUTROS) 100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVAGAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO OFERECIDA

Etapa: DEFINIGAO DOS METODOS DA FORMAGAO (EAD, CONTRATACAO DE SERVICO OU OUTROS)

Descricao:

As formacodes da equipe acontecem por meio das RAEAs, com encontros realizados a cada bimestre. Esses momentos sao dedicados a
temas importantes para o dia a dia da escola e tém como objetivo fortalecer e aprimorar, de forma continua, as praticas pedagdgicas e
administrativas. Assim, buscamos sempre melhorar a qualidade do atendimento oferecido as criangas e as familias.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

18 | INICIO DA FORMAGCAO CONTINUADA Completude:
100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MiNIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVACAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCACAO OFERECIDA

Etapa: INICIO DA FORMACAO CONTINUADA

Descricao:

Nossas formacoes tém inicio de forma bimestral por meio das RAEAs, complementadas pelos encontros semanais realizados durante o
horario de HTPC. Nessas ocasibes, sao abordados contelddo do Caderno de Orientacdes, com o intuito de subsidiar o planejamento
pedagdgico e promover a qualificacdo continua do processo educativo, contribuindo para a melhoria da pratica docente e da qualidade do
ensino oferecido.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

19 | AVALIACAO DOS IMPACTOS E REVISAO DE METODOS Completude:
100,00 %
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Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVACAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCACAO OFERECIDA

Etapa: AVALIACAO DOS IMPACTOS E REVISAO DE METODOS

Descricao:

A avaliacao dos impactos da formacao tem sido realizada de forma continua nas reunides de HTPC, por meio de orientacées, trocas de
experiéncias e analise das praticas pedagdgicas. O alinhamento coletivo entre os profissionais assegura que as acdes formativas estejam
alinhadas as necessidades da equipe, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino e o fortalecimento das competéncias
técnicas e pedagdgicas dos participantes.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

20 | REALIZACAO DO SEGUNDO CICLO DE FORMACAO Completude:
100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVACAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCACAO OFERECIDA

Etapa: REALIZACAO DO SEGUNDO CICLO DE FORMACAO

Descricao:

Dando continuidade ao planejamento anual, realizamos o segundo ciclo da formacdo continuada com a equipe. Nesta etapa, trabalhamos
temas importantes para a pratica pedagdgica e a rotina da escola, buscando aprimorar as estratégias de ensino, fortalecer o trabalho em
equipe e qualificar ainda mais o atendimento as criancas. A formacao proporcionou momentos de troca, reflexao e revisdo das praticas,
contribuindo para alinhar as acdes do grupo aos objetivos da unidade e as demandas levantadas no primeiro ciclo.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

21 | CAPACITAGAO DA EQUIPE GESTORA E ADMINISTRATIVA Completude:
100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO QUE ASSEGURE A TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E OTIMIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS
Etapa: CAPACITACAO DA EQUIPE GESTORA E ADMINISTRATIVA

Descricdo:

Realizacdo de reunides periédicas para alinhamentos, planejamento e replanejamento necessarios para efetivar o cumprimento do Plano de
Trabalho; manter clareza e transparéncia na transmissdo de informacdes; promover acdes de estreitamento; alimentar valores e semear
novos conhecimentos, onde todos os envolvidos se sintam facilitadores do trabalho educativo.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

22 | IMPLEMENTAGCAO DA PESQUISA DE SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS E DOS Completude:
RESPONSAVEIS DOS ESTUDANTES 100,00 %
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Meta: ESTABELECER E OPERACIONALIZAR UM SISTEMA ABRANGENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO QUE PEMITA AVALIAR
REGULARMENTE A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, IDENTIFICANDO AREAS DE MELHORIA E IMPLEMENTANDO ACOES CORRETIVAS
Etapa: IMPLEMENTAGAO DA PESQUISA DE SATISFAGAO DOS PROFISSIONAIS E DOS RESPONSAVEIS DOS ESTUDANTES

Descricdo:

Com o objetivo de ouvir as familias e aprimorar a qualidade dos servicos oferecidos pela unidade escolar, foi implantada uma caixinha de
sugestoes contendo uma pergunta sobre o nivel de satisfacao em relacdo ao atendimento e ao trabalho desenvolvido na escola. A coleta
das respostas sera realizada semestralmente, possibilitando um acompanhamento periédico das percepcdes das familias. Essa acao esta
em fase inicial, e temos incentivado a participagdo das familias como forma de fortalecer o didlogo e a parceria com a comunidade escolar.
As contribuicdes recebidas servirdo como base para refletirmos sobre nossas praticas e buscarmos melhorias que tornem o ambiente
escolar ainda mais acolhedor e eficiente.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

23 | ISITAS PERIODICAS DO GERENTE ADMINISTRATIVO NAS UNIDADES, OBSERVANDO Completude:
CUMPRIMENTO DAS METAS E QUALIDADE DO SERVICO 100,00 %

Meta: ESTABELECER E OPERACIONALIZAR UM SISTEMA ABRANGENTE DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO QUE PEMITA AVALIAR
REGULARMENTE A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS, IDENTIFICANDO AREAS DE MELHORIA E IMPLEMENTANDO AGCOES CORRETIVAS
Etapa: VISITAS PERIODICAS DO GERENTE ADMINISTRATIVO NAS UNIDADES, OBSERVANDO CUMPRIMENTO DAS METAS E QUALIDADE DO
SERVICO

Descricdo:

Recebemos visitas regulares da equipe gestora com o objetivo de acompanhar de perto o andamento das metas da unidade e garantir a
qualidade do trabalho desenvolvido. Esses encontros também servem para identificar possiveis necessidades, oferecer apoio as equipes e
fortalecer as praticas pedagdgicas do dia a dia. Mais do que um acompanhamento técnico, essas visitas
representam um momento de troca, escuta e orientagao, contribuindo para a melhoria continua do processo educativo e para um ambiente
de trabalho mais colaborativo e acolhedor

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

24 | CRIACAO E/OU MANUTENCAO DO CONSELHO DA ESCOLA COM COMPOSICAO PARITARIA Completude:
DE MEMBROS DA COMUNIDADE E EINTEGRANTES DA EQUIPE ESCOLAR 100,00 %

Meta: CRIAR E OPERACIONALIZAR INSTRUMENTOS DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA QUE ASSEGUREM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO
Etapa: CRIACAO E/OU MANUTENGAO DO CONSELHO DA ESCOLA COM COMPOSICAO PARITARIA DE MEMBROS DA COMUNIDADE E
EINTEGRANTES DA EQUIPE ESCOLAR

Descricdo:

reunido do Conselho Escolar com a presenca dos membros para tratarmos de assuntos relevantes ao bom funcionamento e a organizagao
da nossa unidade. Serd um momento de didlogo, escuta e decisdes coletivas, visando sempre a melhoria continua da escola e o
fortalecimento do trabalho desenvolvido em equipe.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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