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RELATORIO DE EXECUCAO - CEl 124 - AGOSTO DE 2.025
De 01/08/2025 a 31/08/2025
Projeto: TC - 355.2205.404.00062267/2025-03 - Associacao Filantrépica 12 de Outubro - (CEl 124 e
CEl 133)

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas

2| Resultados Alcangados

3| Impacto das Acdes nos Indicadores do Projeto

Atividades Desenvolvidas

1 | Reuniao de alinhamento com a Secretaria da Educacao para conhecimento sobre o fluxo Completude:
de realizacdao de matriculas 100,00 %

Meta: OFERTAR A TOTALIDADE DE N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEl CONFORME ESTIMATIVA DE DEMANDA APONTADA NO EDITAL
Etapa: REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A SECRETARIA DA EDUCACAO PARA CONHECIMENTO SOBRE O FLUXO DE REALIZACAO DE
MATRICULAS

Descricao:

De forma continua a Secretaria de Educacdo, promeve reunides de alinhamento com a equipe Gestora da Unidade para orientacdes sobre o
fluxo de matriculas.
Outros Alinhamentos sao realizados atraves de Comunicados SEDU e ou via Supervisora de Ensino.

Recebimento via e-mail pelo Concilia.

O Registro com o quadro de vagas de alunos serd anexado na aba Fotos/Documentos. ( quadro SED).

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

2 | Recebimento dos Responsaveis Legais para a efetivacdao das matriculas. Completude:
100,00 %
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Meta: OFERTAR A TOTALIDADE DE N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEI CONFORME ESTIMATIVA DE DEMANDA APONTADA NO EDITAL
Etapa: RECEBIMENTO DO RESPONSAVEIS LEGAIS PARA EFETIVAGAO DAS MATRICULAS

Descricao:

A Unidade escolar acompanha no sistema GIER a liberacdo das novas vagas e ou transferencias recebidas para realizar as matriculas.
Seguindo o cronograma ja informado pela Secretaria de Educacédo de Sorocaba-SP.

Entramos em contato com a familia e passamos todos os documentos necessarios para a efetivagao presencial da matricula escolar.

Apbs a efetivacdo presencial, efetuamos as mesmas nos Sistemas GIER e SED.

Todos os documentos das criancas sao organizados em prontudrios proprios, nas devidas turmas.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

3 | INFORMAR MENSALMENTE A SECRETARIA DE EDUCACAO SOBRE AS VAGAS NAO Completude:
PREENCHIDAS 100,00 %

Meta: OFERTAR A TOTALIDADE DE N2 DE VAGAS NA UNIDADE CEl CONFORME ESTIMATIVA DE DEMANDA APONTADA NO EDITAL
Etapa: INFORMAR MENSALMENTE A SECRETARIA DE EDUCAGAO SOBRE AS VAGAS NAO PREENCHIDAS, VIABILIZANDO O RECEBIMENTO DE
NOVAS MATRICULAS

Descricao:

A Unidade escolar, envia de forma mensal o quadro de vagas, contanto com as vagas preenchidas e ou com mandado judicial.

Realizamos um controle sobre os mandados judiciais recebidos e comunicamos aos setores responsvais via oficio, no caso de nao
comparecimento da familia.

Segue quadro de vaga refente ao més de agosto do presente ano. obs:. A Capacidade de Atendimentos esta de acordo com a projecdo e
liberacao de vagas no GIER.

ETAPA DE TIPO DE CAPACIDADE N2 TOTAL DE N2 DE CRIANCAS VAGAS
ENSINO ATENDIMENTO TOTAL DE MATRICULADOS AGUARDANDO
(SEMI- ATENDIMENTO MATRICULA POR
INTEGRAL, POR SALA ORDEM
PARCIAL, JUDICIAL/CONSELHO
INTEGRAL) TUTELAR/DEFENSORIA.
BERGARIO INTEGRAL 18 15 03 03
CRECHE I - INTEGRAL 24 22 01 01
A
CRECHE I - INTEGRAL 24 18 01 05
B
CRECHE Il - INTEGRAL 24 24 00 00
A
CRECHE II - INTEGRAL 24 24 00 00
B
CRECHE 111 INTEGRAL 24 22 00 02
-A
CRECHE 111 INTEGRAL 24 25 00 00
-B

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

4 | MANTER OFERTA DO SERVICO DE FORMA ININTERRUPTA CONFORME CALENDARIO Completude:
ESCOLAR 100,00 %
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Meta: OFERTAR SERVICO POR 200(DUZENTOS) DIAS LETIVOS AO ANO
Etapa: MANTER OFERTA DO SERVICO DE FORMA ININTERRUPTA CONFORME CALENDARIO ESCOLAR

Descricao:

Para manter a oferta do servicio de forma ininterrupta, a Equipe Escolar segue de forma pontual do calendario escolar.
Obs.: Nao tivemos nenhuma interrupcdo durante o més de agosto do presente ano.

Segue anexo na aba/documentos o Relatério Mensal das Turmas elaboradas pelas professoras das respectivas turmas.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

5 | REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A SECRETARIA DA EDUCAGCAO Completude:
100,00 %

Meta: ASSEGURAR QUE A GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR ESTEJA ALINHADA COM AS POLITICAS, ORIENTACOES E NORMAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA DA EDUCAGCAO, GARANTINDO A IMPLEMENTAGAO EFICAZ DAS DIRETRIZES EDUCACIONAIS E PROMOVENDO A QUALIDADE
DO ENSINO

Etapa: REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A SECRETARIA DA EDUCACAO
Descricdo:

No presente més, a Coordenadora Pedagdgica participou do Encontro Formativo sobre o Documento Curricular da Educacao Infantil a
convite por meio da Divisao de Apoio Tecnico-Pedagdgico da Secretaria de Educagao. Encontro realizado em 29/08/2025 das 8h30 as
13h30 no Centro de Referencia em Educacao.

Também foram mantidos as orientacdes recebidas vias os comunicados da SEDU/DEB e as realizadas via WhastApp.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

6 | RESOLUGCAO IMEDIATA DE EVENTUAIS APONTAMENTOS DA SECRETARIA DA EDUCACAO Completude:
SOBRE EVENTUAIS IMPROPRIEDADES 100,00 %

Meta: ASSEGURAR QUE A GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR ESTEJA ALINHADA COM AS POLITICAS, ORIENTACOES E NORMAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA DA EDUCAGAO, GARANTINDO A IMPLEMENTAGAO EFICAZ DAS DIRETRIZES EDUCACIONAIS E PROMOVENDO A QUALIDADE
DO ENSINO

Etapa: RESOLUCAO IMEDIATA DE EVENTUAIS APONTAMENTOS DA SECRETARIA DA EDUCACAO SOBRE EVENTUAIS IMPROPRIEDADES
Descricao:

A Equipe Gestora, prima por realizar seus trabalhos na Unidade Escolar de forma que ndo haja eventuais impropriedade. Para isso
procuramos seguir de forma adequado todas as orientacdes provenientes de todos os setores da Secretaria de Educacgao.

Caso no surgimento de algo, a equipe realiza a andlise de forma imedita, adotando medidas de correcao e alinhamento as normativas
vigentes.

Pontos de Atencao:

Procuramos manter a comunicagcao constantes com a Secretaria da Educacgao, para garantir a organizacao dos registros e agir com rapidez
diante de qualquer impropriedade identificada.

Encaminhamentos:

7 | FORMAGCAO CONTINUA DOS GESTORES Completude:
100,00 %
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Meta: ASSEGURAR QUE A GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR ESTEJA ALINHADA COM AS POLITICAS, ORIENTACOES E NORMAS ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA DA EDUCAGAO, GARANTINDO A IMPLEMENTACAO EFICAZ DAS DIRETRIZES EDUCACIONAIS E PROMOVENDO A QUALIDADE
DO ENSINO

Etapa: FORMACAO CONTINUA DOS GESTORES

Descricao:
Para garantir o alinhamento com as diretrizes da Secretaria da Educagao, mantemos contatos frequentes com os diversos setores tanto por
e-mails, telefone, WhatsApp e presencial.

Participamos de forma presencial de reunides na Secretaria da Educacdo sempre que convocadas ou convidadas por meio de oficios.

Mantemos dialégos constantes com a Supervisora de Ensino da Unidade Escolar, como também suas visitas sdo periédicas.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

8 | REUNIAO COM EQUIPE DOCENTE E GESTORA PARA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO Completude:
PEDAGOGICO DE FORMA GERAL 100,00 %

Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIACAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAS A, NO MINIMO, 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: REUNIAO COM EQUIPE DOCENTE E GESTORA PARA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DE FORMA GERAL

Descricdo:

O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade escolar, estd atualizado. Estamos dando continuidade as acdes previstas no Caderno de
Orientacbes da SEDU n® 5, com foco na construcao e atualizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade. A elaboracao do plano de
trabalho estd sendo feita com base nos documentos orientadores da Secretaria da Educacao. Todo esse processo é fortalecido pelos
espacos formativos previstos no calendario escolar e pelos momentos de HTP, que promovem reflexdo e troca de experiéncias entre a
equipe. E orientacdes especificas da Supervisora de Ensino.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

9 | DEFINIR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO POR FAIXA ETARIA Completude:
100,00 %
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Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIACAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAS A, NO MINIMO, 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: DEFINIR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO POR FAIXA ETARIA

Descricdo:

Desenvolvemos e colocamos em pratica atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento integral das criancas de 0 a 3 anos,
estimulando suas capacidades cognitivas, emocionais, sociais e a autonomia. As propostas foram planejadas com base na BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) e no Curriculo Paulista, garantindo praticas alinhadas aos direitos de aprendizagem. A avaliacdo é feita de
forma adequada a faixa etéria, com foco no acompanhamento do progresso das criangas. O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), junto as atas
de reunides e demais registros, possibilita um acompanhamento continuo e os ajustes necessérios ao trabalho realizado.

Utilizamos momentos de HTP, para a formacdo docente dos profissionais na Unidade Escolar, para podermos tratarmos de dificuldades dos
peguenos, no decorrer do ano ano letivo. Procuramos elencar as diversas dificuldades dos alunos e atuacdo dos docentes, para estudos
especificos de temas, mas de acordo com nossas dificuldades, para assim podermos avaliar o desempenho individual do educando, e
realizar as devidas orientacoes, tanto aos profissionais que atuan na Unidade Escolar como também se caso necesséario orientacao as
familias.

Realizamos as (RAVEE) Reunido de Acompanhamento da Vida Escolar do Estudante, que sao realizadas de forma bimestral, conforme nosso
calendario escolar, dialogamos com os pais/responsaveis sobre o desenvolvimento de cada aluno e sempre que necessario realizamos
atendimento individual aos pais.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

10 | UTILIZAR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DEFINIDOS Completude:
100,00 %

Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIACAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAS A, NO MINIMO, 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: UTILIZAR OS CRITERIOS DE AVALIACAO DEFINIDOS

Descricao:

Todas as atividades pedagdgicos planejadas pelas docentes, como também as de recreacao, visam potencializar as habilidades e
competencias intelectuais, cognitivas, emocionais e sociais dos pequenos, tanto em pequenos grupos, como no individual, provendo o
desenvolvimento integral de cada crianga.

Procuramos de forma individual acompanhar e avaliar os progressos de cada aluno, e de forma semestral é elaborado o relatorio individual
de cada aluno (a).

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

11 | REGISTRAR O RESULTADO DAS AVALIACOES, E APLICACAO DE MELHORIAS A PARTIR DO Completude:
RESULTADO 100,00 %
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Meta: DESENVOLVER E UTILIZAR FERRAMENTAS DE AVALIACAO DIVERSIFICADAS, QUE PERMITAM MONITORAR O PROGRESSO DOS ALUNOS
EM DIFERENTES AREAS DE CONHECIMENTO E HABILIDADES. APLICAS A, NO MINIMO, 80% OS ALUNOS MATRICULADOS
Etapa: REGISTRAR O RESULTADO DAS AVALIACOES, E APLICACAO DE MELHORIAS A PARTIR DO RESULTADO

Descricdo:

Nas ( HTPC) horas de trabalho Pedagdgico, nas reuniées de Planejamento, (RAEA) Reunido de Avaliagdo do Ensino e Aprendizem e nas
(RAAEI) Reunido de Avaliagcdo e Acompanhamento na Educacao Infantil, conforme nosso calendario escolar, todos os profissionais da
Unidade Escolar, se dedicam para receber orientacbes especificas sobre o Projeto Politico Pedagdgico, estudo e socializacao sobre os
documentos oficiais como a BNCC (Base Nacioanal Comum Curricular) e Curriculo Paulista.

Utilizamos também algumas reunides para a socializacdo de Boas Préaticas Pedagdgicas.
Para esses momentos especificos, realizamos o registro em livros Atas préprios para: Reunides e Registros pertinentes aos trabalhos

realizados em HTPC.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

12 | REALIZAR VISTORIA PREVIA NOS IMOVEIS E LEVANTAMENTO DE INVENTARIO Completude:
100,00 %

Meta: GARANTIR QUE OS ESPACOS DE UNIDADE ESCOLAR ESTEJAM ORGANIZADOS E EQUIPADOS ADEQUADAMENTE, CONFORME AS
NORMAS DE SEGURANCA E ACESSIBILIDADE, PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE ENSINO SEGURO E FUNCIONAL PARA TODOS OS
ALUNOS E FUNCIONARIOS, CONFORME EQUIPAMENTOS MINIMOS PARA CADA UM

Etapa: REALIZAR VISTORIA PREVIA NOS IMOVEIS, ANTES DO INiCIO DO TERMO DE COLABORAGCAO EVIDENCIANDO AS NECESSIDADES DE
MANUTENCAO O INiCIO DAS AULAS;ASSIM COMO A NECESSIDADE DE MOBILIARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Descricdo:

A Unidade Escolar possui o Inventario de bens méveis de forma atualizada.

Todas as necessidades de manutencao do Predio Escolar é solicitado via Link préprio para a Secretaria da Educagao e ou Para a Associacao
Filantropica 12 de outubro, que esta sempre nos atendendo de forma rapida.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

13 | REALIZAR AS MANUTENCOES EMERGENCIAIS NO PREDIO ESCOLAR. Completude:
100,00 %
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Meta: GARANTIR QUE OS ESPACOS DE UNIDADE ESCOLAR ESTEJAM ORGANIZADOS E EQUIPADOS ADEQUADAMENTE, CONFORME AS
NORMAS DE SEGURANCA E ACESSIBILIDADE, PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE ENSINO SEGURO E FUNCIONAL PARA TODOS OS
ALUNOS E FUNCIONARIOS, CONFORME EQUIPAMENTOS MIiNIMOS PARA CADA UM

Etapa: REALIZAR AS MANUTENGOES EMERGENCIAIS ANTES DO INICIO DAS AULAS E, SE FOR O CASO, COMUNICAR O MUNICIPIO PARA QUE
REALIZE AS ACOES DE SUA COMPETENCIA

Descricao:

Realizamos todas as solicitacdes de manutencdes na Unidade Escolar para a Secretaria de Educacdo, via e-mail e ou via link, disponibilizado
pela propria Secretaria da Educacgao.

Também realizamos solicitacdes de manutengdes para a Assoaciacao Filantrépica 12 de outubro.

Neste més de agosto, foi substituida a maquina de lavar roupas, pois ndo havia mais como realizar a sua manutencao.

Foi realizada a pode de arvores que estavam comprometendo a area de parque das criangas, assim como a rocagem da grama.

Realizada a manutencao da porta de vidro da entrada no predio escolar, manutencao de varias cadeiras pertencentes a escola e uma mesa
de professor.

Troca do filtro de dgua dos bebedouro das criancgas.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

14 | REUNIAO COM TODOS OS PROFISSIONAIS PARA ENTENDER AS DEMANDAS DE Completude:
FORMACAO 100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVAGAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO OFERECIDA

Etapa: REUNIAO COM TODOS OS PROFISSIONAIS PARA ENTENDER AS DEMANDAS DE FORMACAO
Descricao:

De forma continua, realizamos em HTPC a formacao continuada dos docentes, para ajudar nas atividades propostas aos educandos e focar
os alunos que apresentam dificuldades especificas.

Podemos destacar a importancia desse momento, pois o estudo, a socializacdo dos grupo Gestao Escolar e docentes, contribui de forma
bastante positiva o melhor desenvolvimento dos educandos.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

15 | INICIO DA FORMAGCAO CONTINUADA Completude:
100,00 %
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Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVACAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCACAO OFERECIDA

Etapa: INICIO DA FORMACAO CONTINUADA

Descricao:

Demos inicio na formacao continuada em HTPs em fevereiro do ano corrente todas as quartas -feiras letivas. Sendo trabalhado temas
diversos, conforme levantamento prévio pelas docentes da Unidade Escolar.

A partir de julho do ano presente realizamos com a equipe de professoras reunides especificas duas vezes no més, com temas relevantes as
necessaidades da Unidade Escolar e com levantamento previo dos assuntos levantados pelas professoras.

Alem dessa formacao, realizamos as reunides pedagdgicas conforme consta em nosso calendario Escolar.

O Plano de Formacao sera anexado na Meta 9 - Etapa 3.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

16 | AVALIACAO DOS IMPACTOS E REVISAO DE METODOS Completude:
100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVACAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCACAO OFERECIDA

Etapa: AVALIACAO DOS IMPACTOS E REVISAO DE METODOS

Descricdo:

A avaliagao dos impactos da formagao tem sido realizada de forma continua nas reunides de HTPC, por meio de orientagdes, trocas de
experiéncias e andlise das praticas pedagdgicas. O alinhamento coletivo entre os profissionais assegura que as acdes formativas estejam
alinhadas as necessidades da equipe, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino e o fortalecimento das competéncias
técnicas e pedagdgicas dos participantes.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

17 | REALIZACAO DO SEGUNDO CICLO DE FORMACAO Completude:
100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMAGCAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVAGAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCAGCAO OFERECIDA

Etapa: REALIZACAO DO SEGUNDO CICLO DE FORMACAO

Descricdo:

Dando continuidade ao planejamento anual, realizamos o segundo ciclo da formagao continuada com a equipe. Nesta etapa, trabalhamos
temas importantes para a pratica pedagdgica e a rotina da escola, buscando aprimorar as estratégias de ensino, fortalecer o trabalho em
equipe e qualificar ainda mais o atendimento as criancas. A formagdo proporcionou momentos de troca, reflexdo e revisdo das préticas,
contribuindo para alinhar as agdes do grupo aos objetivos da unidade e as demandas levantadas no primeiro ciclo.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

18 | CAPACITAGCAO DA EQUIPE GESTORA E ADMINISTRATIVA Completude:
100,00 %
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Meta: IMPLEMENTAR UM SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO QUE ASSEGURE A TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E OTIMIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS
Etapa: CAPACITAGAO DA EQUIPE GESTORA E ADMINISTRATIVA

Descricao:

Realizacéo de reunides periddicas para alinhamentos, planejamento e replanejamento necessérios para efetivar o cumprimento do Plano de
Trabalho; manter clareza e transparéncia na transmissao de informacdes; promover acdes de estreitamento; alimentar valores e semear
novos conhecimentos, onde todos os envolvidos se sintam facilitadores do trabalho educativo.

Neste més a Coordenadora Pedagdgica participou do Encontro Formativo Curriccular da Educacao Infantil, oferecido pela Secretaria da
Educacao, através do Oficio n® 230/2025 - SEDU/DATP.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

19 | PROVER A ESTRUTURA NECESSARIA PARA RECEBIMENTO DAS CRIANCAS Completude:
100,00 %

Meta: OFERTAR SERVICO POR 200(DUZENTOS) DIAS LETIVOS AO ANO
Etapa: PROVER A ESTRUTURA NECESSARIA PARA RECEBIMENTO DAS CRIANCAS

Descricao:

A Equipe Gestora da Unidade Escolar, procura manter a Unidade Escolar com toda a estrutura necessaria e adequada pra receber os alunos
matriculados.

Todas as manutengdes necessarias, sao solicitadas aos setores responsaveis.
Neste Més foi realiado a troca dos filtros de dgua dos bebedouros de alunos.

A higienizacao é realizada diariamente mantendo todo o ambiente limpo e agradavel.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

20 | PROVER RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES, INCLUSIVE SUBSTITUICOES PARA EVITAR Completude:
INTERRUPCAO 100,00 %

Meta: OFERTAR SERVICO POR 200(DUZENTOS) DIAS LETIVOS AO ANO
Etapa: PROVER RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES, INCLUSIVE SUBSTITUICOES PARA EVITAR INTERRUPCAO

Descricao:

O quadro de Recursos Humanos esta completo, respeitando a proporcionalidade adulto/crianca conforme deliberagcdo do CMSO n2 06/2020,
de 28 de julho de 2020.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

21 | CONTRATAGCAO DE EMPRESA OU PRESTADOR DE SERVICOS PARA AS MANUTENCOES Completude:
100,00 %
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Meta: GARANTIR QUE OS ESPACOS DE UNIDADE ESCOLAR ESTEJAM ORGANIZADOS E EQUIPADOS ADEQUADAMENTE, CONFORME AS
NORMAS DE SEGURANCA E ACESSIBILIDADE, PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE ENSINO SEGURO E FUNCIONAL PARA TODOS OS
ALUNOS E FUNCIONARIOS, CONFORME EQUIPAMENTOS MINIMOS PARA CADA UM

Etapa: CONTRATACAO DE EMPRESA OU PRESTADOR DE SERVICOS PARA AS MANUTENCOES

Descricao:

Todas as necessidades de manutencao da unidade Escolar sao atendidas, sendo realizada pela secretaria de Educacado atraves das escolas
manutencdo ou realizadas pelo setor de prestacdo de servicos da Gestdao Compartilhada " Assosciacdo Filantrépica 12 de outubro" que
envia um prestador para a realizagao da manutengao solicitada.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

22 | REALIZAR MANUTENCOES PERIODICAS PREDITIVAS E PREVENTIVAS PARA QUE NAO HAJA Completude:
INTERRUPGCAO DO ATENDIMENTO 100,00 %

Meta: GARANTIR QUE OS ESPACOS DE UNIDADE ESCOLAR ESTEJAM ORGANIZADOS E EQUIPADOS ADEQUADAMENTE, CONFORME AS
NORMAS DE SEGURANCA E ACESSIBILIDADE, PARA PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE ENSINO SEGURO E FUNCIONAL PARA TODOS OS
ALUNOS E FUNCIONARIOS, CONFORME EQUIPAMENTOS MINIMOS PARA CADA UM

Etapa: REALIZAR MANUTENCOES PERIODICAS PREDITIVAS E PREVENTIVAS PARA QUE NAO HAJA INTERRUPCAO DO ATENDIMENTO

Descricao:

A Equipe Gestora da Unidade Escolar, procura vistoriar o prédio escolar de forma rotineira, e sempre que ha alguma manutencgao para ser
realizada ja solicitamos tanto via link para a Secretaria da Educacdo como para a Associacao Filantrépica 12 de outubro, para que nao
acumulo de manutencdes a ser realizadas e para ndo corrermos o risco de uma possivel interrupcao no atendimento a comunidade
escolar.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

23 | DEFINICAO DOS METODOS DA FORMAGAO (EAD, CONTRATACAO DE SERVICO OU Completude:
OUTROS) 100,00 %

Meta: IMPLEMENTAR UM PROGRAMA ABRANGENTE DE FORMAGCAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL QUE ATENDA A NO
MINIMO 80% DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PARCERIA, COM FOCO EM APRIMORAR COMPETENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS,
PROMOVER A INOVAGAO E MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCAGCAO OFERECIDA

Etapa: DEFINICAO DOS METODOS DA FORMACAO (EAD, CONTRATACAO DE SERVICO OU OUTROS)

Descricao:

A Equipe gestora e docente, ja na inicio do Ano letivo, eleborou um cronograma com assuntos pertinentes para serem estudados durante o
ano letivo, e sempre que surge algo novo, solicitamos apoio a equipe multidisciplinar da SEDU.

Pontos de Atencgdo:

Encaminhamentos:

24 | VISITAS PERIODICAS DO GERENTE ADMINISTRATIVO NAS UNIDADES, OBSERVANDO Completude:
CUMPRIMENTO DAS METAS E QUALIDADE DO SERVICO 100,00 %
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Meta: ESTABELECER E OPERACIONALIZAR UM SISTEMA ABRANGENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO QUE PEMITA AVALIAR
REGULARMENTE A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, IDENTIFICANDO AREAS DE MELHORIA E IMPLEMENTANDO ACOES CORRETIVAS
Etapa: VISITAS PERIODICAS DO GERENTE ADMINISTRATIVO NAS UNIDADES, OBSERVANDO CUMPRIMENTO DAS METAS E QUALIDADE DO
SERVICO

Descricao:

A Unidade Escolar recebe de forma rotineira, a visita do Gerente Administrativo, a com o objetivo de acompanhar de perto o andamento
das metas da unidade e garantir a qualidade do trabalho desenvolvido. Esses encontros também servem para identificar possiveis
necessidades, oferecer apoio as equipes e fortalecer as praticas pedagdgicas do dia a dia e manter o vinculo e dialégo necessario.

Mais do que um acompanhamento técnico, essas visitas representam um momento de troca, escuta e orientagdo, contribuindo para a

melhoria continua do processo educativo e para um ambiente de trabalho mais colaborativo e acolhedor.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

25 | IMPLEMENTACAO DA PESQUISA DE SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS E DOS Completude:
RESPONSAVEIS DOS ESTUDANTES 100,00 %

Meta: ESTABELECER E OPERACIONALIZAR UM SISTEMA ABRANGENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO QUE PEMITA AVALIAR
REGULARMENTE A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, IDENTIFICANDO AREAS DE MELHORIA E IMPLEMENTANDO ACOES CORRETIVAS
Etapa: IMPLEMENTAGAO DA PESQUISA DE SATISFAGAO DOS PROFISSIONAIS E DOS RESPONSAVEIS DOS ESTUDANTES

Descricdo:

Deixamos a disposicao de pais/responsavéis legais uma caixinha para sugestdes, criticas e ou elegios.

A Unidade mantem com a omunidade escolar um bom didlogo. Atendemos de forma bastante rotineira os mesmos e tentamos dentro da
legalidade ajudar e sanar suas duvidas.

A Diretora da Unidade realizada o acolhimento na entrada dos alunos, onde os pais quando necessario, param conversar e tirar as ddvidas.
A saida dos alunos é realizada pela Coordenadora Pedagdgica.

Atendemos também as demandas via telefone, bilhetes nos cadernos de alunos e WhatsApp.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

26 | CRIACAO E/OU MANUTENCAO DO CONSELHO DA ESCOLA Completude:
100,00 %

Meta: CRIAR E OPERACIONALIZAR INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO COMUNITARIA QUE ASSEGUREM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO
Etapa: CRIACAO E/OU MANUTENCAO DO CONSELHO DA ESCOLA COM COMPOSICAO PARITARIA DE MEMBROS DA COMUNIDADE E
EINTEGRANTES DA EQUIPE ESCOLAR

Descricdo:

A unidade Escolar realizou a eleigao e composi¢do do conselho de escolar em cinco de fevereiro do presente ano.
O Conselho é formado por representantes de pais e suplentes, representantes da equipe escolar e suplentes.
A Unidade realiza as reunides de Conselho de escola seguindo as datas do calendario escolar.

A terceira reunido de Conselho de Escola serd em vinte e seis de setembro do presente ano.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto
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