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Associagdo de Promogdo Humana 943 é/

GRUPO AMA

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO DE PROMOGAO
HUMANA GRUPO AMA

CPITULO |
Do Objetivo

Art. 1° Associagdo de Promogao Humana, denominada “GRUPO AMA”,
entidade civil e filantropica, sem fins lucrativos fundada em 01 de junho de
1998, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda, sob n°® 02.731.827/0001-09, constituida por nimero ilimitado de
associados, tem por finalidade promover assisténcia as pessoas
necessitadas, sem distingdo de raga, cor, condi¢éo social ou econdmica,
nacionalidade, profissdo, credo religioso ou politico, desde que do sexo
masculino e maior de 18 anos;

§ 1° Este Regimento Interno estabelece as normas de organizagédo e
funcionamento do Grupo Ama.

CAPITULO Il
Da Assembléia Geral — Sessdo de Instalaciéo

Art. 2° - No dia, hora e local previamente designados, reunir-se-a a
Assembléia Geral, sob a dire¢éo do presidente, acompanhado dos demais
membros da Diretoria que estiverem presentes.

Art. 3° - Na auséncia do presidente, dirigira a reunido seu substituto legal,
conforme o disposto nos termos do Artigo 39.

Art. 4° - O secretario da Associagdo funcionara como secretario da
Assembléia e quando este estiver ausente, sera substituido por um
secretario ad hoc, a convite do presidente.

§ 1° Sob responsabilidade do Secretario, devera ser lavrada a ata em livro
proprio, que devera conter a lista de presentes devidamente assinada
pelos associados.

§ 2° A ata da Assembléia, preferencialmente, deve ser lida e aprovada na
propria reunigo. So NG
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Art. 5° - O presidente chamara a ordem os membros da Assembléia Geral .. “"2.. . /&r
e o secretario fara a verificagdo de presencga, através de um sistema
confidvel e agil. Havendo quérum, o presidente declarara abertos os
trabalhos.
Paragrafo Unico — Nao havendo quorum, o presidente aguardara meia
hora e, persistindo a situagao, designara outro dia, hora e local para a
reunido, lavrando-se a ata, com registro dos presentes e ausentes.
Art. 6° - Nas reunides da Assembléia Geral sera obedecida a seguinte
ordem:
| - Verificagdo de quorum com assinatura de presencas;
Il - abertura da sessao;
Ill — leitura e aprovagao de a ata anterior quando houver,
IV - informes da Secretaria;
V - leitura da pauta da reuniao;
VI - apresentagdo de matéria de regime de urgéncia;
VII - discussao e votagao das matérias;
VIl — outros assuntos;
IX - encerramento.
Paragrafo tnico. Os conselheiros que desejarem fazer uso da palavra, no
tempo destinados aos outros assuntos, deverédo inscrever-se e teréo 3
(trés) minutos para manifestarem-se.
Art. 7° - As deliberagdes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes.
§ 1° Nao é permitido o voto por procuragio.
§ 2° Em caso de empate na deliberagdo, cabera o voto de qualidade ao
Presidente.
Art. 8° - As matérias constantes da pauta poderao ser transferidas para a
proxima reunido ordinaria, quando terdo preferéncia para discussio e
votagao.
Art. 9° - Poderzo ser incluidas na pauta do dia, matérias consideradas de
urgéncia pelo Plenario.
Art. 10 — Podera ser incorporado a ata matéria de interesse da instituigcdo,
a critério da Assembléia Geral;
Art. 11 = A critério da Assembléia Geral, qualquer associado podera
requerer inversdo, preferéncia ou adiamento de matéria constante na
pauta, devidamente justificado.
Art. 12 - As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras,
nao podendo o Presidente negar a palavra ao associado que a solicitar
para esse fim.
Art. 13 - Qualquer associado podera requerer ao Presidente que conste
em ata seu pronunciamento, voto contrario e ou dissentimento.
Art. 14 - Todos os assuntos sujeitos a deliberagdo da Assembléia serdo
apreciados da seguinte ordem:
| — Leitura do documento ou concessé&o da palavra ao proponente, depois
de apresentada a sua proposta, pelo periodo de até 5 (cinco) minutos par,%rN s
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Il — Acolhimento de apoio; )

lIl - Prestag@o de esclarecimento sobre a matéria proposta; @
IV — Discussao da matéria proposta;
V — Votagao da matéria;

VI — Proclamagéao do resultado.

CAPITULO Il
Da Votagao das Matérias

Art. 15 - A discussdo obedecera a seguinte norma:

| - a0 associado sera permitido falar mediante pedido de identificagéo;

Il - 0 associado s6 podera falar duas vezes, pelo tempo de 3 (trés) minutos,
no debate de cada matéria em discussao;

§ 1° O Presidente, ouvido o Plenario, podera conceder a palavra ao
associado que solicitar, além do previsto neste artigo.

§ 2° O orador podera conceder apartes néo superiores a 3 (trés) minutos.
§ 3° Nao serdo permitidos apartes a palavra do Presidente, aos
encaminhamentos de votagéo, salvo para questées de ordem.

Art. 16 - O proponente tem a liberdade de retirar a sua proposta, com o
consentimento da pessoa que a apoiou; se, porém, ja houver entrado em
discussao, somente podera fazé-lo com a permisséo da Assembléia.

Art. 17 - Quando uma proposta contiver mais de um artigo, as suas
diversas partes poderao ser discutidas e votadas separadamente.

Art. 18 - Quando uma proposta ou qualquer matéria estiver em discussao,
ndo se podera tratar de outro assunto, a ndo ser que suba alguma
proposta:

a) para suspender a Assembléia;

b) para ficar sobre a mesa ou ser adiada por um tempo determinado;

c) ou para ser emendada ou remetida a uma comissao. Estas propostas
terdo precedéncia na ordem em que vdo mencionadas.

Art. 19 - Nenhuma proposta podera ser votada sem ser posta em
discussao.

Art. 20 - As emendas, que jamais poderao contradizer a proposta, mas
somente servir para dar melhor clareza ou aprofundamento & proposta
original, serdo sempre decididas antes da votagéo desta. Pode-se propor
uma emenda a outra emenda, porém duas emendas antagonicas nao
devem ser admitidas ao mesmo tempo na discussao, quer sejam como
substitutivo a questao inteira, quer seja uma modificagdo de suas partes.
Paragrafo unico — Para um mesmo assunto ou matéria, ndo se permitira
mais que trés propostas de emenda, que deverao ser feitas por escrito e
encaminhadas a mesa da Assembiléia.

Art. 21 - Uma proposta pode ser substituida por outra, quando o
substitutivo compreender toda a matéria da proposta original, e isso se fara
pela eliminagéo desta e adog&o daquela.

Art. 22 - Uma questdo ndo sera reconsiderada na mesma reunigo da_—
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membros que estiverem presentes a sua decisdo, e sem que a proposta
de reconsideragao seja feita por uma pessoa que votou com a maioria.
Art. 23 - Logo que uma questao for posta a votos, ndo podera mais se falar
sobre ela, salvo para requerer alguma explicagéo.

Art. 24 - Quando se tratar da votagdo de uma matéria em discusséo, todos
terdo de dar o seu voto, salvo dispensa da Assembleia a algum dos seus
membros. Os que se conservarem silenciosos serao considerados como
votando com a maioria.

Art. 25 - No caso de votagdo nominal, deverao ser registrados nas atas os
nomes dos que votaram pré ou contra a questao.

CAPITULO IV
Dos Oradores

Art. 26 — Na discussdo das matérias, o Presidente:

| - orientara a inscrigdo dos oradores de tal forma que obedega a
manifestagdo intercalada de intengdo de voto favoravel ou contrario a
proposta;

Il - encerrara a discussdo quando n&o houver oradores inscritos que
permitam a alternancia.

§ 1° — Se mais de uma pessoa se levantar ao mesmo tempo, tera a palavra
a que estiver mais distante da cadeira do presidente.

§ 2° - O orador devera dizer seu nome, dizendo antes de apresentar sua
argumentag&o: “Eu voto favoravel a proposta”, quando estiver de acordo
com ela, ou, “Eu voto contrario a proposta.”, quando estiver contrario a ela.

Art. 27 — Nenhum orador sera interrompido, salvo pelo Presidente, se este
o julgar fora de ordem ou para ser corrigido de qualquer engano ou ma
interpretagdo. Se alguém falar sem a licenca do orador, sera advertido pelo
Presidente;

Art. 28 — O orador devera dirigir-se & pessoa do Presidente e nao aos
membros da Assembléia.

Art. 29 — A nenhum orador é permitido falar sentado, exceto ao presidente
ou aos membros portadores de alguma deficiéncia fisica.

Art. 30 — A nenhum orador € permitido entregar-se a referéncias
perniciosas ou que generalizem o todo, atingir a reputagao de quem quer
que seja, citando nomes de pessoas presentes e muito menos ausentes,
ou fazer reflexdes que nao interessem a Assembléia; se, no calor da
discussao, o orador se exceder, o presidente chama-lo-a a ordem e, se o
orador persistir, cassar-se-a a palavra; se qualquer orador se julgar
agravado ou injusticado por uma decisdo do Presidente, podera apelar a
Assembléia, que, de imediato, devera decidir a questao.

Paragrafo anico — Quando um dos membros da Assembléia tiver seu
nome citado e se sentir atingido em sua reputagéo, tera um minuto de

direito de resposta, depois de terminados os oradores inscritos. AN
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Art. 31 - Sendo proposto o encerramento de uma discusséo, o presidente S oy

pora a votos a proposta, sem debates; se o encerramento for aprovado,
passar-se-a a votagdo final da mateéria; do contrario continuar-se-a a
discussao.

Art. 32 — Ninguém podera se retirar, temporariamente, do recinto da
reunido, sem permissdo do Presidente ou definitivamente, com o
consentimento da Assembléia, sob pena de censura.

CAPITULO V
Das Comissées de Trabalho

Art. 33 - Os membros das comissées de trabalho deverdo ser nomeados
pelo presidente, salvo se a Diretoria ou Assembléia julgar conveniente
elegé-los.

Paragrafo unico. O primeiro nomeado seré o relator, podendo o segundo
substitui-lo em seu impedimento.

Art. 34 - Os membros da mesa, com excecdo do presidente, poderdo
participar de qualquer comissao.

Art. 35 - Os membros de uma comissdo que nao concordarem com o
parecer da maioria poderdo assina-lo com a explicagao “vencido” ou “com
restricdes”, ou entdo elaborar parecer ou relatério a parte.

CAPITULO VI
Do Presidente e do Secretario

Art. 36 - Compete ao presidente:

| - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Assembléia para
as ocasibes previstas no Estatuto da Associagao;

Il - presidir as reunides e fazer observar o Estatuto e Regimento Interno;

lIl - conceder a palavra aos membros da Assembléia, chamar a ordem o
orador que divagar da questdo ou se entregar a reflexées pessoais, e
impor siléncio aos que se recusarem a obedecer;

IV - encaminhar a Assembléia todo assunto que exija deliberagao;

V - encaminhar adequadamente as decisGes tomadas;

VI - decidir sobre questbes de ordem, observando o Regimento Interno:

VII - observar cuidadosamente a ordem do dia;

VIl - terminadas as consideragdes sobre qualquer assunto, submeté-lo a
votacdo, estabelecendo o ponto sobre o qual ela devera recair e
proclamando o resultado;

IX - anunciar os oradores, impedindo-os de se interromperem uns aos
outros, proibindo até mesmo os apartes, quando inconvenientes ou
quando ultrapassarem um minuto, e exigir que se dirjam sempre ao
presidente;

X - nomear comissdes, salvo nos casos em que a Assembléia decidir o i ...
contrario; o e
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XI - vigiar para que os membros n&o se retirem, sem licenga, das
reunioes,

Xl - suspender as reunides todas as vezes que as circunstancias o
exigirem;

§ 1° - Na condugdo das reunides, o Presidente podera ser acompanhado
por uma assessoria parlamentar, por ele nomeada, cujos componentes
ndo sejam associados da entidade.

§ 2° - O presidente passara a presidéncia ao seu substituto legal sempre
que julgar necessario.

Art. 37 - O presidente ndo podera apresentar propostas, indicagbes ou
emendas, nem discutir; mas, se o quiser fazer, passara a presidéncia ao
seu substituto legal, antes do inicio da discussao da matéria, e n&o voltara
a sua fungao até encerrar a votagao.

Art. 38 - Em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade, que €
obrigatdrio.

Art. 39 - Compete ao vice-presidente substituir o presidente em seus
impedimentos; na sua auséncia, o secretario o substituira.

Paragrafo Gnico — Quando o vice-presidente e o secretario estiverem
impedidos, temporariamente, de substituir o presidente, o tesoureiro
assumira a presidéncia e, no caso de impedimento permanente, este

conduzira a Assembléia na escolha do substituto do presidente para
aquela reuniao.

\ Art. 40 - Compete ao secretario:
| - elaborar cuidadosamente as atas, inserindo nelas todas as decis6es
tomadas, transcrevendo no livro competente;
Il - ler a ata da Assembléia para aprovacao;
Il - fazer a verificagao de presenga, no comego dos trabalhos;

IV - ler todos os papéis que forem apresentados a mesa e guarda-los em
boa ordem;

V - Transcrever nos livros de atas parecer que sera assinado pelo
presidente;

VI — Substituir o vice-presidente nos casos previsto no art.39.

CAPITULO Vil
Das Normas para Elaboracao das Atas

Art. 41 - Para a elaboragdo da ata da Diretoria e da Assembléia, o
secretario devera observar as seguintes normas:

| — registrar atas em livro proprio com termo de abertura e encerramento,
sendo suas paginas numeradas e rubricadas pelo presidente;

Il — a cada nova diretoria eleita, devera ser aberto um novo livro para o
registro das atas das reunides daquela;

lIl — as atas deverao ser numeradas, constando quem presidiu e quem
secretariou a reunido, o local, a data e a hora de inicio e de seu término,, €.,
quando da diretoria os nomes completos dos presentes e dos ausentes
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IV — no caso de se repetir a referéncia a pessoa fisica ou juridica na mesma
ata, o segundo registro podera ser efetuado apenas com o nome Ou
sobrenome, com restricoes a homanimos, desde que, no primeiro registro,
haja citagdo nominal completa;

V — o registro das atas nao contera espago em branco e 0s que Se

verificarem, por inadverténcia, serao inutilizados por trago indelével pelo

secretario;
V| — as atas registrarao apenas as sumulas das deliberagbes, sem se

referirem as propostas, a menos que envolvam fatos relevantes para a

vida e para a histéria da entidade, podendo, entretanto, consignar os votos

contrarios, quando o requerer o interessado, fundamentadamente e em
termos adequados;

VIl — as atas poderdo ser lavradas com uso de editoragao eletronica em
computador, obedecendo as seguintes normas.

a) Utilizagao das fontes: “ARIAL", “COURIER NEW" ou “TIMES NEW
ROMAN", devendo ser 12 o tamanho padrao. A fonte escolhida devera
ser usada em todas as atas que compuserem o livro;

b) O espagamento entre linhas deve ser duplo;

c) Todo o corpo de uma ata deve constituir um so paragrafo;

d) Transcrigbes extensas tais como atas, estatutos, regimentos, elc,
devem ser impressas com caracteres do tipo italico;

e) Todo o titulo de ata deve ser feito com texto centralizado, letras em
negrito e de tamanho igual a 14 pontos;

f) Todos os topicos ou divisdes de uma ata devem ser realgados com a
fonte em negrito;

g) Toda ata deve comegar em uma folha nova,

h) Nas atas da diretoria deverdo constar a assinatura de todos os
presentes;

i) para a impressao devera ser observada a seguinte configuragao: 1) o
papel a ser usado deve ser do tipo A4, cor branca, de 210 milimetros
de largura por 297 milimetros de altura; 2) a gramatura, ie, a
densidade do papel, nunca deve ser menor que 75 g/m2; sendo
recomendavel que seja 90 g/m2; 3) os nimeros de pagina deverao ser
impressos, em tamanho 18 pts., na parte superior direita de cada folha;
4) as margens das folhas, onde serdo impressas as atas, deverdo ter
as seguintes configuragdes: esquerda = 4 cm; direita = 3 cm; superior
= 3 cm; inferior = 3 cm;

j) A encadernagdo deve obedecer ao seguinte padrdo: 1) o tipo de
encadernagao deve ser capa dura; 2) a capa do livro deve conter
inscricoes que o identifiquem e o ano em que as atas foram lavradas;
3) devem ser deixadas, pelo menos, duas folhas em branco, sem
numeragdo, sendo uma antes da primeira folha numerada e outra apos
a ultima folha numerada;

k) O uso de impressoras matriciais e a laser sdo as mais recomendadas,
devendo ser evitada a impressao do livro em jato-de-tinta;

) N&o se deve imprimir textos no verso das folhas.
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CAPITULO VIl
Das Reunioes da Diretoria

Art. 42 - As reunifes acontecerao, palo menos uina ves PO mméa, mediailea
convocagado e pauta elaborada pelo presidente, nos lanmos desle
regimento, sendo estas privativas.

Art. 43 - Nas reunides da Diretoria sera obadecida a seguinte orden

| - verificagdo de quorum;

Il - abertura de sessao;

IIl - Leitura e aprovagao da ata anterlor,

IV - informes da Secretaria Geral:

V - leitura da pauta da reunifo;

VI - apresentagao, discussio e votagio das malérlas constantes da paiila,
VIl - outros assuntos;

VIII - encerramento.

Art. 44 - Em caso de empate na deliberagao, caberé o volo de Quilidade
ao Presidente.

Art. 45 - As reunides durarto o tempo necessiario @ HPTOViGao. dos
assuntos incluldos na pauta dos trabalhos,

Art. 46 - Nao esgotada a pauta, as matérias poderao ser transferidas el
a proxima reunido, quando terao preferéncia para discussao o volagao
Art. 47 - Por deliberagéo da diretoria, poderao ser Incluldas ni pauta do
dia, matérias consideradas de urgéncia

Art. 48 — Os membros da diretoria podem reclamar contra us decistes
tomadas, ou protestar contra as que considerem erréneas o NOGIViG,

requerendo que o seu dissentimento ou protesto fique consignado em ata,
desde que concebido em termos respeitosos.

CAPITULO IX
Da Secrotaria Goral

Art. 49 - A Secrelaria Geral da Associagio sera ocupnda por urm
funcionario contratado para este fim.

Art. 50 - Compete a Secretaria Geral:

| - manter atualizado o cadastro dos assocladoy,

Il - fornecer os elementos necessarios & convocagho de todos oy

. Orghios
da Entidade;

Il - fornecer apoio organizacional e administrativo s atividades i
diretoria;

IV - expedir avisos das reunides aos direlores e nos assoclados di
Entidade;

V — expedir, mediante orientagio da presidéncia, n pautia do reunites

VI - dar ciéncia aos interessados de todas an rosolugbes o maoghes
aprovadas pela Diretoria, Assembléia G

outras deliberagées da Entidade.
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VIl - manter permanente contato com organismos estaduais, federais,
municipais, e entidades nacionais e internacionais;

VIl — manter-se informada a respeito dos convénios firmados, informando
a diretoria dos assuntos relevantes;

IX - Manter em dia o banco de dados e o arquivo de enderegos dos
associados e de instituigdes publicas e privadas que atuam e trabalham
em defesa de pessoas necessitadas, bem como, um banco de dados com
informagdoes;

X - coligir, ordenar e indexar as deliberagoes da Entidade;

Xl - receber, arquivar, encaminhar e despachar correspondéncias,
documentos e expedientes enderegados a Entidade;

XII - realizar outras tarefas designadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Presidente e determinadas neste regimento;

Xl — Efetuar tomada de prego e compra de materiais com anuéncia do
presidente;

Paragrafo Unico. Para a compra de materiais com valor superior a 5 (cinco)
salarios minimos vigentes a época da compra, devera haver pesquisa de
precos em no minimo 3 (trés) estabelecimentos comerciais, com parecer
final da Diretoria, optando pela melhor forma de aquisigao do bem.

XIV - Assistir a Entidade, quando designado pelo Presidente.

XV - Executar todas as tarefas que, por sua natureza, recaiam no ambito
das suas atribui¢oes.

CAPITULO X
Dos Internos

Art.51 - Somente poderao ingressar como internos da entidade, pessoas
do sexo masculino maiores de 18 anos e que nio sejam portadoras de
doengas infectas contagiosas ou de deficiéncia mental grave que venha
pbr em risco os demais internos.

Art.52 - Devera ser preenchido um cadastro pela pessoa responsavel ou
declarante das condig6es do pretendente a ingressar na Associagao como
interno que devera ser devidamente assinado e aprovado na forma
expressa pelo Presidente.

Art. 53 - O periodo de tratamento € de 9 (nove) meses, e o interno devera
manifestar formalmente e voluntariamente o desejo de recuperar-se, com
a participagao e aceitagao, sem restrigoes, de todas as atividades contidas
no programa de tratamento terapéutico.

§ 1° - O documento formal a ser assinado pelo interno devera constar que:
| — se compromete a manter a comunidade livre de drogas, sexo e
violéncia;

Il - participara da filosofia da instituigao que é: Oragao, Trabalho e Terapia
de Apoio;

Il — promovera ajuda mdtua, estimulo, confianga e cooperagdo sem
qualquer tipo de distingao;

IV — respeitara todas as normas de comportamento da comunidade. />
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§ 2% Durante os sals primalros meses de tralamento, o interno nao podera
nall da comunidade, salvo quando houver absoluta e indispensavel
naventidade, devendo neste caso ser acompanhado por monitor.

§ 3 A primeira visita ao Interno, s6 podera ocorrer apos 30 dias de seu
lratamento

§ 4" Para o vaso de desisléncia volunlarla do tratamento, este sé podera
nal relnlolado apos | (um) ano, e com parecer psicologico.

§ 8" O graduado que recair e desejar relornar ao tratamento s6 podera
fasé-lo por uma unioa vez e apos 1 (um) ano da graduagao, mediante
paracear palooldgico,

Art.84 — As normas de comportamento da comunidade deverao ser
aprovadas pela diretorla e atixadas em local visivel para conhecimento dos
IGIE

Art.65 - O intarno, desde que tenha condigdes fisicas, devera auxiliar nos
narvigon da comunidade, com a fiscalizagho dos monitores.

Art.56 - Os intornos, apos os 6 (seis) primeiros meses de tratamento,
nomente poderfo sa ausentar da comunidade, com autorizagao expressa
do coordenador ou monitor e, no caso de viagens ou pernoite, devera
assinar tarmo de compromlisso.

Art.57 - Presentes recebidos pelos internos deverao ser antes da entrega,
analisados pelos monitores ou coordenadores.

Art.58 - Devera ser cobrada laxa de participagéo do interno para o custeio
dn enlidade que nfo podera exceder a 80% (oitenta por cento) do salario
minimo.

Paragrafo unico: o interno que néo permanecer na entidade e sair na
primelra semana de tratamento, terd direito a restituigdo de 50%
(cinqienta por cento) do valor pago, sendo que apos 7 (sete) dias, néo
terd mais dirello a qualquer valor.

Art.59 — O interno que romper qualquer dos principios fundamentais do
Codigo de ética da Federagéo Brasileira de Comunidade Terapéutica, nao
cumprir as determinagées deste regimento ou das normas de
comportamento da comunidade, causar dano ao patriménio da
Associagio, participar ou incentivar a violéncia dentro da Comunidade,
poder4 vir a ser exclufdo do tratamento.

Paragrafo Gnico. Para o caso de exclusdo, o interno somente podera
retornar ao tratamento terapéutico da instituicdo apds 2(dois) ano e
mediante consulla psicoldgica.

Art.60 - O dia de visitas aos internos da Comunidade sera no segundo
domingo de cada més, das 08:00 as 17:00 horas, sendo necessaria a
participagéo dos visitantes ao curso “Amor Exigente” para ingresso nas
dependéncias da entidade.

§ 1° - o dia e horério fixado neste regimento podera contemplar alteragéo
temporéaria em datas e horarios especiais, a ser analisado pela diretoria.

§ 2° - somente aqueles que s#éo graduados e se mantém sem a utilizagéo
de drogas ou Alcool poderdo ter livre acesso de visitas a comunidade

terapéutica em seu horario de trabalho. 8
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Art.61 - O numero de internos na entidade nao podera exceder a sua
capacidade fisica e economica.

Art.62 - A refeigao dos internos, salvo prescrigao médica, devera observai
a seguinte ordem: café da manha, almogo, café da tarde e jantar.

CAPITULO XI

Dos Funcionarios

Art.63 - O regime de trabalho dos funcionarios da Associagao sera o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo, excepcionalmente,
haver contragao de servigos terceirizados.

Art.64 - Aos funcionarios ¢ facultativo associar-se & entidade com todos
os direitos e deveres inerentes aos sdcios contribuintes.

Art.65 - Os funcionarios deverdo obedecer rigorosamente aos horéarios de
trabalho, bem como as escalas de plantdo, ndao sendo autorizada a troca,
a nao ser por absoluta necessidade justificavel e com comunicado a
secretaria e a seu juizo.

Art.66 - E obrigatéria aos funcionarios, nos termos legais, a utilizagdo de
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva, quando necessario.
Art.67 - E dever dos funcionarios zelar para que nenhum interno seja
objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagao, violéncia, crueldade
Ou opressao.

Art.68 - Fica vedado aos funcionarios qualquer tipo de comércio dentro da
entidade, bem como envolvimento financeiro com os internos.

Art.69 - Para a contratagdo de funcionérios, sera necessario o
preenchimento de fichas, com exame por comissido nomeada pela
Diretoria, com no minimo trés integrantes, que procedera a entrevista e
apresentara relatério com parecer & mesa diretora para avaliagdo e
decisao final.

Art.70 — A Comunidade Terapéutica sera coordenada por um ou mais
funcionario com curso certificado pela FEBRACT.

Art.71 - E permitido o trabalho voluntario na Associagao, com assinatura
de termo de compromisso, observadas as disposigbes legais, com
acompanhamento e a juizo da secretaria geral.

CAPITULO XlI
Das Disposigdes Gerais

Art.72 - Veiculos da entidade s6 poderdo ser utilizados por pessoa
previamente autorizada, com registro da justificativa e do controle de
quilometragem de saida e chegada.

Art.73 - Este regimento se submetera, naquilo que necessario, ao Codigo
de ética da Federag&o Brasileira de Comunidades Terapéuticas. -
Art.74 - O ano fiscal coincide com o ano civil.

AN AR S ity &
o

e TTyne cle T



I R{i*\»\"
g 42

.P)
'S

Art.75 - I vedado a qualquer érgéo da Entidade o recebimento a qualquer
titulo, de recursos ou beneficios que possam comprometer sua *
indepondéncia e autonomia.

Art.76 - O valor minimo das mensalidades dos Associados contribuintes
sard fixado pela diretoria, ndo devendo ser inferior a 1% (um por cento) do
salario minimo,

Art.77 - A alteragdo neste Regimento podera ser efetuada mediante
decisfo da Assembléia, por dois tercos dos membros presentes a reuniao.
Art.78 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembléia Geral da Associagao.

Pilar do Sul. 06 de fevereiro 2023.
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Valdeci Ribeiro dos Santos " Joana Darc de Deus
Presidente 12 Secretaria
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