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Projeto: TC - 2024/19.961-11 -Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
A execução do serviço espera contribuir com a ampliação do acesso a direitos, reduzir e prevenir situações de isolamento social e
redução das ocorrências de risco sociais, seu agravamento ou reincidência.

� Melhorar as condições de vida e promover a inclusão da pessoa com deficiência por meio do acesso ampliado a bens e serviços
públicos;

� Aumentar a qualidade de vida dos residentes por meio de atendimentos especializados que atendam suas necessidades e
promovam seu bem-estar;

� Garantir a eficácia das ações de prevenção, habilitação, reabilitação e promoção da saúde, reduzindo as dificuldades mais
frequentes e suas complicações, conforme os princípios do SUAS;

� Expandir as possibilidades de vida autônoma, respeitando o desenvolvimento, desejo e o grau da deficiência, promovendo maior
independência;

� Fortalecer a proteção social e os cuidados individuais e familiares em articulação com os CREAS e a rede socioassistencial,
visando o desenvolvimento de autonomias.

� Aumentar a visibilidade e o reconhecimento das capacidades e potencialidades da pessoa com deficiência, por meio de
atividades inclusivas e diálogo com a sociedade

2| Resultados Alcançados
Todas as ações planejadas e executadas no referido mês buscaram contribuir para a construção progressiva da autonomia, com
maior independência e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diária, para isso seguimos orientando a equipe de
cuidadores de quais possíveis maneiras fazer isso de forma efetiva, em conjunto com os residentes, por se tratar da casa onde eles
moram. Estimular a autonomia e reforçar que eles precisam estar implicados nas suas coisas pessoais e em compromissos
particulares. A respeito da assembleia, mencionada previamente, acontece mensalmente com o intuito de acolher situações do
cotidiano e devolutivas sobre o trabalho executado. Como o serviço vem sendo reestruturado com a gestão APAE, tem sido de
suma importância compreender as necessidade e desejos dos assistidos para que possamos ofertar um serviço de qualidade,
humanizado e que prioriza os a garantia e promoção de direitos. Algumas das demandas apresentadas se pautaram em relação a
um dos quartos, que é bastante afetado pela umidade e chuva. Houveram dúvidas a respeito das atividades que poderiam ser
ofertadas como, por exemplo, acompanhamento com educador físico e fisioterapeuta. Com isso, foi possível esclarecer a diferença
entre serviços de saúde em relação ao serviço de assistência social e suas funções. Referente ao cotidiano, os acolhimentos,
diálogos e intermédios de conflitos em decorrência da convivência, acontecem diariamente, conforme a vida acontece. A equipe
tem pensado em estratégias para que o gerenciamento financeiro possa ser executado de modo mais autônomo, assim como a
responsabilidades e implicações sobre as situações, dificuldades e afazeres de cada sujeito.

Neste mês apareceram muitas demandas de saúde, o que implicou a equie técnica realizar agendamentos médicos e de exames
laboratoriais e de imagem, dando assim, continuidade aos acompanhamentos de rotina. Seguindo as demandas de saúde, porém,
a partir do eixo da saúde mental, constituímos articulações com o CAPS III Alegria de Viver para reavaliação medicamentosa em
atendimento médico com psiquiatra, visando não reproduzir práticas violentas de hipermedicalização dos corpos e,
consequentemente, a medicalização da vida. Também, tecemos reunião e discussão de caso com a equipe técnica do CAPS para
solicitação de elaboração de PTS e construção de propostas terapêuticas, objetivando práticas de expansão e potencialização
existencial.

Ademais, o planejamento do funcionamento do serviço tem posto a equipe em movimento de acessar outras Residências
Inclusivas, inclusive, foi agendada visita na unidade de Bauru, também sob gestão APAE, para que possamos sanar dúvidas e
aprender juntamente com a equipe em atuação. É de preocupação de toda a equipe garantir que o trabalho executado esteja de
acordo com as diretrizes previstas na legislação da rede SUAS.

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Todas as ações planejadas e executadas no referido mês buscaram contribuir para a construção progressiva da autonomia, com
maior independência e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diária, para isso seguimos orientando a equipe de
cuidadores de quais possíveis maneiras fazer isso de forma efetiva, em conjunto com os residentes, por se tratar da casa onde eles
moram. Estimular a autonomia e reforçar que eles precisam estar implicados nas suas coisas pessoais e em compromissos
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particulares. A respeito da assembleia, mencionada previamente, acontece mensalmente com o intuito de acolher situações do
cotidiano e devolutivas sobre o trabalho executado. Como o serviço vem sendo reestruturado com a gestão APAE, tem sido de
suma importância compreender as necessidade e desejos dos assistidos para que possamos ofertar um serviço de qualidade,
humanizado e que prioriza os a garantia e promoção de direitos. Algumas das demandas apresentadas se pautaram em relação a
um dos quartos, que é bastante afetado pela umidade e chuva. Houveram dúvidas a respeito das atividades que poderiam ser
ofertadas como, por exemplo, acompanhamento com educador físico e fisioterapeuta. Com isso, foi possível esclarecer a diferença
entre serviços de saúde em relação ao serviço de assistência social e suas funções. Referente ao cotidiano, os acolhimentos,
diálogos e intermédios de conflitos em decorrência da convivência, acontecem diariamente, conforme a vida acontece. A equipe
tem pensado em estratégias para que o gerenciamento financeiro possa ser executado de modo mais autônomo, assim como a
responsabilidades e implicações sobre as situações, dificuldades e afazeres de cada sujeito.
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