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Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusão da pessoa com deficiência intelectual ao mundo do trabalho, que contará com o preparo e acompanhamento
do usuário, busca ativa de empregadores e apoio extensivo após a sua colocação nas áreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva
da pessoa com deficiência na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva da pessoa com deficiência na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiência para inclusão no mercado de trabalho; 

Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiência e sua família após a admissão no posto de trabalho;

Dar suporte e orientações técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pós
colocação);

Ampliação do universo informacionaí das pessoas com deficiência e seus familiares em relação à inclusão no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e região para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiência;

Realizar formações específicas para pessoas com deficiência afim de prepará-las para a inclusão no mercado de trabalho.

2| Resultados Alcançados
Com isso, a equipe técnica trouxe que para o ano de 2024, estima-se um maior contato com a empresa, a fim de facilitar os
acompanhamentos e agendamentos de reuniões. Encerrando os acompanhamentos do mês de fevereiro, foi possível levantar com
uma usuária a demanda de mudança de atuação pois, seu trabalho atual não está suprindo suas necessidades e expectativas
despertando o desejo de conhecer novos postos de trabalho. Também, foi possível concluir o contrato de parceria entre o projeto
de Mercado de Trabalho da APAE com as empresas parcerias na empregabilidade dos usuários, que será enviado para as empresas
na primeira semana do mês de março. Realizou-se também, 02 novas triagens com usuários para inserção no projeto de Mercado
de Trabalho e também, contato com as empresas Rosa Transportes; Rede Bom Lugar; Atacadão e Grupo Muffatto, a fim de buscar
novas parcerias para a empregabilidade da Pessoa Com Deficiência na metodologia do Emprego Apoiado, sendo possível agendar
reuniões presenciais com as empresas Rosa Transportes e Rede Bom Lugar (agendada para março 2024). 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Durante o mês, foi realizado também articulação com alguns equipamentos da rede socioassistencial de direitos – Transporte
Especial e Centro de Atenção Psicossocial CAPS “Ser e Conviver” – para realizar agendamento mensal de usuária inserida em posto
de trabalho (transporte especial) e para apresentação do projeto de Mercado de Trabalho – Emprego Apoiado para busca de novos
usuários (CAPS). Finalizando o mês, foi feito contato com a equipe do Polo de Empregabilidade Inclusiva (PEI), para cadastrar
usuários do projeto no mutirão de Laudo Caracterizador de Deficiência para atualização de laudos que estão fora do prazo de
validade solicitado para ingressar no mercado de trabalho. Por fim, no mês de fevereiro foi possível acompanhar os usuários em
processo de capacitação e já inseridos no mercado formal de trabalho, acompanhar 05 empresas parceiras na empregabilidade
dos usuários do projeto, realizar contato com 04 novas empresas, inserir 02 novos usuários no grupo semanal de capacitação,
articulação com 03 serviços da rede socioassistencial de direitos e a participação de 06 novos usuários em entrevista de emprego
com a empresa Farma Ponte. Ainda, sendo possível para o mês de março, agendamento de reunião presencial com nova empresa
(Rede Bom Lugar).
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