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Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusão da pessoa com deficiência intelectual ao mundo do trabalho, que contará com o preparo e acompanhamento
do usuário, busca ativa de empregadores e apoio extensivo após a sua colocação nas áreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva
da pessoa com deficiência na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva da pessoa com deficiência na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiência para inclusão no mercado de trabalho; 

Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiência e sua família após a admissão no posto de trabalho;

Dar suporte e orientações técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pós
colocação);

Ampliação do universo informacionaí das pessoas com deficiência e seus familiares em relação à inclusão no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e região para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiência;

Realizar formações específicas para pessoas com deficiência afim de prepará-las para a inclusão no mercado de trabalho.

 

2| Resultados Alcançados
Dando continuidade, foi possível realizar processo de triagem com 01 nova usuária, para inserção no projeto de mercado de
trabalho. Ainda, foi estabelecido contato com 04 novas empresas – Grupo PANNA; Farmácia Drogasil; Comercial Esperança e
empesa Emphasis, para apresentação da metodologia do Emprego Apoiado e realizar parceria na empregabilidade dos usuários.
Também, foi dado seguimento no acompanhamento com as empresas, que já possuem parceria com a instituição para
empregabilidade dos usuários, sendo este contato realizado com as figuras de gerencia de cada unidade, para acompanhar o
desenvolvimento dos participantes e orientar quando necessário, sendo elas: Atacadão; supermercado Tauste; Loja Renner e
Farma Ponte. Por fim, as articulações realizadas pela equipe de Emprego Apoiado durante o mês de maio foram de encontro com o
planejamento proposto no plano de trabalho, sendo possível acompanhar 14 usuários em processo de capacitação; 08 usuários já
inseridos no mercado formal de trabalho; acompanhar 05 empresas parceiras na empregabilidade dos usuários; atender 05
famílias dos participantes do grupo; atender individualmente 04 usuários conforme a demanda apresentada neste mês; realizar
contato com 04 novas empresas e inserir 01 nova usuária no grupo de capacitação. No momento, aguarda-se retorno das 04 novas
empresas contatadas, bem como da rede Bom Lugar e da Padaria Real, para firmar parceria na empregabilidade dos usuários.

 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
No mês de maio, a equipe de Emprego Apoiado deu continuidade nas ações previstas em seu planejamento mensal. O mês contou
com quatro encontros semanais com 14 usuários em processo de capacitação para inserção em vaga de emprego. O primeiro
encontro contou com a participação de 10 usuários e foi realizado o cadastramento dos currículos dos participantes no site da
padaria Real, a fim de agendar processo de entrevista de emprego com todos os usuários. O segundo encontro realizou-se com 11
usuários e foi marcado pela visita das emissoras de televisão SBT e TV TEM, para realizar uma reportagem sobre o projeto
realizado pela instituição em parceria com o Instituto Robert BOSCH, trazendo a importância da inclusão de pessoas com
deficiência no mercado de trabalho formal. As entrevistas aconteceram nos períodos matutino e vespertino, com a participação dos
14 usuários que estão em processo de capacitação, com o intuito de contatar novas empresas e também novos usuários para
inserção no projeto. Já o terceiro encontro do mês, realizado com 09 usuários foi marcado por uma simulação de processo seletivo
individual com os participantes, a fim de observar as habilidades e dificuldades apresentadas diante desse processo. Encerrando as
atividades semanais do projeto, o último encontro, que contou com a participação de 09 usuários foi realizado uma devolutiva
individual com cada usuário, para realizar orientações necessárias acerca do processo de simulação realizado. Ainda, o presente
mês foi marcado pela inserção de uma nova usuária em vaga de emprego no setor de reposição de mercadorias na empresa
Farma Ponte. A equipe de Emprego Apoiado da APAE que já havia realizado o acompanhamento da usuária no processo
admissional, orientando sobre envio de documentos, dados bancários, orientações sobre local e horário de trabalho e também
atendimentos individuais com a família e usuária, seguiu realizando o acompanhamento da mesma no início do trabalho.
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ampliar.pdf
Lista de Funcionarios Ampliar.pdf
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