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Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusão da pessoa com deficiência intelectual ao mundo do trabalho, que contará com o preparo e acompanhamento
do usuário, busca ativa de empregadores e apoio extensivo após a sua colocação nas áreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva
da pessoa com deficiência na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva da pessoa com deficiência na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiência para inclusão no mercado de trabalho; 

Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiência e sua família após a admissão no posto de trabalho;

Dar suporte e orientações técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pós
colocação);

Ampliação do universo informacionaí das pessoas com deficiência e seus familiares em relação à inclusão no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e região para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiência;

Realizar formações específicas para pessoas com deficiência afim de prepará-las para a inclusão no mercado de trabalho.

 
 

2| Resultados Alcançados
Neste mês, foi realizado acompanhamento de um usuário inserido em vaga de emprego na farmácia Farma Ponte, no qual a
gerente apontou para a equipe algumas questões relacionados a higiene pessoal, organização pessoal e relações com os colegas
de trabalho, sendo entendido, que neste momento, se faz necessário aumentar a frequência dos acompanhamentos durante o
mês. Logo, os acompanhamentos com esse usuário e a empresa acontecerão quinzenalmente até entender que a demanda se
resolveu, e será realizado contato com o genitor do usuário para realizar atendimento, com o intuito de compreender a dinâmica
da família e como isso pode estar refletindo no ambiente de trabalho. Dando sequência no acompanhamento do usuário que se
desligou da empresa após uma situação vexatória, ocorrido no mês de maio, a equipe de Emprego Apoiado realizou uma reunião
com a psicóloga que o acompanha, com o objetivo de discutir e de compreender as percepções que a mesma possui em relação ao
usuário e ao acontecido no ambiente de trabalho, bem como sobre sua autonomia e possibilidades de construção de novas
perspectivas. Também foi realizado atendimento com a família do usuário, acolhendo as preocupações e demandas em relação a
como proceder judicialmente, e ofertando orientações sobre buscar um advogado especialista na área para esclarecer dúvidas
quanto ao processo de Tomada de Decisão Apoiada. A partir disso, a equipe da APAE irá realizar atendimentos individuais com o
usuário com maior frequência, buscando fortalecer os vínculos e construir novas ferramentas que o auxilie no seu cotidiano e no
seu desenvolvimento. 

 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Por fim, as articulações realizadas pela equipe de Emprego Apoiado durante o mês de junho foram de encontro com seu
planejamento, sendo possível acompanhar 15 usuários em processo de capacitação; 08 usuários já inseridos no mercado formal de
trabalho; acompanhar 05 empresas parceiras; atender 05 famílias dos usuários do grupo; 01 atendimento individual com
participante do grupo, conforme a demanda apresentada; realizar contato com 06 empresas novas e 01 novo usuário inserido no
grupo de Mercado de Trabalho. Ainda, foi possível agendar articulações para o mês de julho, com as empresas Padaria Real e Lojas
Renner e também com a Santa Casa de Sorocaba.  
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Ampliar Junho.pdf
Lista de Funcionarios Ampliar.pdf
RMA Ampliar.pdf
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