RELATORIO DE EXECUCAO - JUNHO 2024
De 01/06/2024 a 30/06/2024
Projeto: TF - 2023/18.413-0 - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Sumaério Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusao da pessoa com deficiéncia intelectual ao mundo do trabalho, que contard com o preparo e acompanhamento
do usuério, busca ativa de empregadores e apoio extensivo apds a sua colocacdo nas dreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participacao efetiva
da pessoa com deficiéncia na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participacao efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiéncia para inclusdo no mercado de trabalho;
Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiéncia e sua familia apés a admissao no posto de trabalho;

Dar suporte e orientagdes técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pds
colocagao);

Ampliacao do universo informacionai das pessoas com deficiéncia e seus familiares em relacdo a inclusao no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e regiao para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiéncia;

Realizar formacdes especificas para pessoas com deficiéncia afim de prepara-las para a inclusdo no mercado de trabalho.

2| Resultados Alcangados

Neste més, foi realizado acompanhamento de um usuario inserido em vaga de emprego na farméacia Farma Ponte, no qual a
gerente apontou para a equipe algumas questdes relacionados a higiene pessoal, organizagdo pessoal e relagdes com os colegas
de trabalho, sendo entendido, que neste momento, se faz necessario aumentar a frequéncia dos acompanhamentos durante o
més. Logo, os acompanhamentos com esse usudrio e a empresa acontecerao quinzenalmente até entender que a demanda se
resolveu, e sera realizado contato com o genitor do usuério para realizar atendimento, com o intuito de compreender a dinamica
da familia e como isso pode estar refletindo no ambiente de trabalho. Dando sequéncia no acompanhamento do usuario que se
desligou da empresa apds uma situagao vexatéria, ocorrido no més de maio, a equipe de Emprego Apoiado realizou uma reuniao
com a psicéloga que o acompanha, com o objetivo de discutir e de compreender as percepcées que a mesma possui em relacdo ao
usudrio e ao acontecido no ambiente de trabalho, bem como sobre sua autonomia e possibilidades de construcdao de novas
perspectivas. Também foi realizado atendimento com a familia do usuério, acolhendo as preocupacdes e demandas em relacdo a
como proceder judicialmente, e ofertando orientacdes sobre buscar um advogado especialista na area para esclarecer duvidas
quanto ao processo de Tomada de Decisdao Apoiada. A partir disso, a equipe da APAE ird realizar atendimentos individuais com o
usuario com maior frequéncia, buscando fortalecer os vinculos e construir novas ferramentas que o auxilie no seu cotidiano e no
seu desenvolvimento.

3| Impacto das Acdes nos Indicadores do Projeto
Por fim, as articulacdes realizadas pela equipe de Emprego Apoiado durante o més de junho foram de encontro com seu
planejamento, sendo possivel acompanhar 15 usudrios em processo de capacitacdo; 08 usuarios ja inseridos no mercado formal de
trabalho; acompanhar 05 empresas parceiras; atender 05 familias dos usuéarios do grupo; 01 atendimento individual com
participante do grupo, conforme a demanda apresentada; realizar contato com 06 empresas novas e 01 novo usuario inserido no
grupo de Mercado de Trabalho. Ainda, foi possivel agendar articulacées para o més de julho, com as empresas Padaria Real e Lojas
Renner e também com a Santa Casa de Sorocaba.

Atividades Desenvolvidas
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Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Ampliar Junho.pdf

Lista de Funcionarios Ampliar.pdf

RMA Ampliar.pdf

Préoximas Atividades

Fébio Nobuhiro Umezu
Responsavel pela Entidade
CPF *¥#% *(Q7.668-**
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