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Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusão da pessoa com deficiência intelectual ao mundo do trabalho, que contará com o preparo e acompanhamento
do usuário, busca ativa de empregadores e apoio extensivo após a sua colocação nas áreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva
da pessoa com deficiência na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva da pessoa com deficiência na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiência para inclusão no mercado de trabalho; 

Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiência e sua família após a admissão no posto de trabalho;

Dar suporte e orientações técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pós
colocação);

Ampliação do universo informacionaí das pessoas com deficiência e seus familiares em relação à inclusão no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e região para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiência;

Realizar formações específicas para pessoas com deficiência afim de prepará-las para a inclusão no mercado de trabalho.

 

2| Resultados Alcançados
A equipe de Emprego Apoiado está articulando uma reunião com a gerente para compreender o ocorrido e pensar em estratégias
para sanar esta demanda. Também diante da demanda de um funcionário sobre questões de comportamento, foi necessário
intervir com relatório informativo de acompanhamento do mesmo durante sua inserção no mercado de trabalho, esclarecendo
sobre qualquer atitude que a parceira decidir a instituição estará apoiando, pois se entende que não condiz a limitação da sua
deficiência. Além disso, conteve demandas de urgência para a organização financeira de um usuário, necessitando
acompanhamento, orientações e intervenções na rede privada do município, apresentando também questões como saúde bucal,
necessitando de orientações e encaminhamento para a rede socioassitencial do terceiro setor e convênio médico. Dando
continuidade no planejamento previsto, foram realizadas articulações com 06 empresas novas, sendo elas COOP, Boa
Supermercado, C&A, Outback, Toyota e Lucy Montoro, a fim de levantar novos postos de trabalho e ofertar o material de
capacitação para as empresas, por enquanto apresentação será realizada na empresa Lucy Montoro.

 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
As articulações realizadas pela equipe de Emprego Apoiado durante o mês de setembro foram de encontro com seu planejamento,
sendo possível acompanhar 06 usuários em processo de capacitação; 11 usuários já inseridos no mercado de trabalho e 01 usuário
em processo de documentação e início da vaga; acompanhar 05 empresas parceiras; atender 04 famílias dos usuários em grupo;
02 atendimentos individuais com os usuários, conforme demanda apresentada; realizar contato com 06 empresas novas e 02
usuários inseridos em vagas de emprego.

 

Atividades Desenvolvidas

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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Outros Documentos

Nome Observações

Lista de Funcionarios Ampliar.pdf
RMA Ampliar.pdf
Ampliar Setembro.pdf

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

Fábio Nobuhiro Umezu
Responsável pela Entidade
CPF ***.*07.668-**
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