RELATORIO DE EXECUCAO - OUTUBRO 2024
De 01/10/2024 a 31/10/2024
Projeto: TF - 2023/18.413-0 - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Sumaério Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusao da pessoa com deficiéncia intelectual ao mundo do trabalho, que contard com o preparo e acompanhamento
do usuério, busca ativa de empregadores e apoio extensivo apds a sua colocacdo nas dreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participacao efetiva
da pessoa com deficiéncia na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participacao efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiéncia para inclusdo no mercado de trabalho;
Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiéncia e sua familia apés a admissao no posto de trabalho;

Dar suporte e orientagdes técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pds
colocagao);

Ampliacao do universo informacionai das pessoas com deficiéncia e seus familiares em relacdo a inclusao no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e regiao para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiéncia;

Realizar formacdes especificas para pessoas com deficiéncia afim de prepara-las para a inclusdo no mercado de trabalho.

2| Resultados Alcancados

Dando sequéncia, foram realizadas articulacdbes com 06 empresas novas, sendo elas Fiat, Toyota, Higa Atacado, Intermédica,
Outback e Supermercado Esperanca, no qual este ultimo foi realizado uma reunido de apresentacado do projeto e capacitacéo. Além
do mais, foi realizado contato com a Proex para parceria de usudrios a serem encaminhados para triagem, a fim de estar
participando do grupo de mercado de trabalho. Como articulado no més passado, também foi realizado a capacitacdo para os
pacientes da Clinica de Reabilitagdo Lucy Montoro. Por fim, as articulagdes realizadas pela equipe de Emprego Apoiado durante o
més de outubro foram de encontro com seu planejamento, sendo possivel acompanhar 05 usudrios em processo de capacitacao;
02 triagens; 14 usudrios ja inseridos no mercado de trabalho de trabalho; acompanhar 06 empresas parceiras; atender os usuarios
e suas familias conforme demanda apresentada; realizar contato com 06 empresas novas; 02 novos usuarios inseridos em vagas
de emprego e; 06 articulacdes com a rede socioassistencial de direitos (CAPS, INSS, Transporte Especial, Faculdade Anhanguera,
Espaco Familia e CEEJA). Por Ultimo, a equipe do projeto de Mercado de Trabalho - Emprego Apoiado iniciou o preparativo para a
finalizacao do projeto, que sera realizado na primeira semana de dezembro, com uma celebracdo para entrega de certificados aos
usuarios que participaram ativamente do grupo de capacitacdo e para aqueles que se encontram em postos de trabalho. Sera
realizado contato com as empresas em que os usuarios estdo trabalhando, para articular saida dos mesmos, sendo que sera
emitida uma declaracdo de horas dos usuarios. Além do mais, foram realizados os formularios de avaliacdo do projeto, que ja estdo
sendo entregues para os responsaveis dos usuarios e também enviados para as empresas parceiras, com o objetivo de avaliar as
acdes da equipe de mercado de trabalho durante o ano de 2024. Por fim, também estd sendo articulado a participacao do projeto
com um stand no Feirdo de Negdcios, que acontecerd em Sorocaba nos dias 28, 29 e 30 de novembro, e que contard com a
presenca de 02 usuéarios empregados para compartilhar suas experiéncias laborais.

3| Impacto das Acdes nos Indicadores do Projeto
Dando continuidade no previsto em seu planejamento, a equipe de mercado de trabalho realizou os acompanhamentos mensais de
14 usuarios inseridos em vagas de emprego nas empresas parceiras Tauste, Farma Ponte, Atacadao, Padaria Real, Riachuelo e
RENNER. Os acompanhamentos sao realizados tanto no espaco de trabalho do usuéario quanto no espaco sigiloso da APAE, com a
finalidade de compreender o cotidiano de trabalho dos usuérios e de levantar demandas que possam ser trabalhadas tanto com o
usudrio e sua familia, quanto com a empresa. No més passado, um dos usudrios do grupo iniciou na loja Renner como auxiliar de
estoque, mas no decorrer do més, a familia entrou em contato com a equipe da APAE para informar que o usuario nao estava
realizando a funcdo como previsto em contrato, e que ele estava ficando na entrada da loja, no Encantometro. Foi realizado uma
reuniao com as responsaveis do usuario para compreender como tem sido este inicio do usuario no trabalho, no qual foram
levantadas algumas queixas a serem tratadas com a empresa, sendo elas a fungdo do usuario, treinamento e feedback. As
profissionais da APAE fizeram contato com a lider do usuério para agendar uma data de reunido, no momento aguarda-se retorno
da empresa. Durante o més, também surgiu uma situagdo com um usuario inserido em vaga de emprego na Padaria Real, no qual
em suas redes sociais, apareceram storys em que o usuario discorria negativamente sobre seu trabalho e figura de geréncia,
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utilizando suas imagens. A familia do usudrio contatou a equipe reportando que se tratava de uma conta fake, que estava
utilizando a imagem do usuario para fazer essas postagens. A equipe de mercado de trabalho acionou o pessoal de Recursos
Humanos da Padaria Real, para estar acompanhando este processo, e realizou um atendimento individual com o usuario, com a
intencdao de compreender o ocorrido e realizar orientagées quanto a divulgacao de informagdes sobre o trabalho e o uso do celular
neste local, e sobre o cuidado necessario na internet, uma vez que o mesmo tem amizades virtuais.

Atividades Desenvolvidas

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

RMA AMPLIAR OUTUBRO.pdf

Lista de Funcionarios Ampliar.pdf

AMPLIAR OUTUBRO.pdf

Préximas Atividades

Fébio Nobuhiro Umezu
Responsavel pela Entidade
CPF %% *(07.668-**
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