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Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusão da pessoa com deficiência intelectual ao mundo do trabalho, que contará com o preparo e acompanhamento
do usuário, busca ativa de empregadores e apoio extensivo após a sua colocação nas áreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva
da pessoa com deficiência na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participação efetiva da pessoa com deficiência na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiência para inclusão no mercado de trabalho; 

Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiência e sua família após a admissão no posto de trabalho;

Dar suporte e orientações técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pós
colocação);

Ampliação do universo informacionaí das pessoas com deficiência e seus familiares em relação à inclusão no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e região para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiência;

Realizar formações específicas para pessoas com deficiência afim de prepará-las para a inclusão no mercado de trabalho.

 

2| Resultados Alcançados
Dando sequência, foram realizadas articulações com 03 empresas novas, sendo elas Higa Atacado, Supermercado São Vicente e
Supermercado Esperança, no qual este último houve um processo seletivo e contratação de um usuário. Por fim, as articulações
realizadas pela equipe de Emprego Apoiado durante o mês de novembro foram de encontro com seu planejamento, sendo possível
acompanhar 07 usuários em processo de capacitação; 02 triagens;  14 usuários já inseridos no mercado de trabalho de trabalho;
acompanhar 06 empresas parceiras; atender os usuários e suas famílias conforme demanda apresentada; realizar contato com 03
empresas novas; 01 novo usuário inseridos em vagas de emprego e; 03 articulações com a rede socioassistencial de direitos
(CAPS, Unimed, Transporte Especial). Por último, a equipe do projeto de Mercado de Trabalho – Emprego Apoiado iniciou o
preparativo para a finalização do projeto, que será realizado na primeira semana de dezembro, com uma celebração para entrega
de certificados aos usuários que participaram ativamente do grupo de capacitação e para aqueles que se encontram em postos de
trabalho. Foi realizado contato com as empresas em que os usuários estão trabalhando, para articular saída dos mesmos, sendo
que será emitida uma declaração de horas dos usuários. Além do mais, foram realizados os formulários de avaliação do projeto,
que já estão sendo entregues para os responsáveis dos usuários e também enviados para as empresas parceiras, com o objetivo
de avaliar as ações da equipe de mercado de trabalho durante o ano de 2024. Por fim, foi realizado a participação do projeto com
um stand no Feirão de Negócios em Sorocaba nos dias 28, 29 e 30 de novembro, e que contou com a presença de 01 usuária
empregada para compartilhar suas experiências laborais. 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
No mês de novembro, as articulações do projeto de Mercado de Trabalho – Emprego Apoiado deram continuidade em seu
planejamento, contando com 03 encontros destinados para a capacitação dos usuários, com a presença de 07 usuários. No
primeiro encontro o grupo participou de um processo seletivo na empresa Comercial Esperança para a vaga de empacotador,
seguindo com a participação de 03 usuários, sendo que um usuário foi selecionado e segue aguardando contratação para assumir
um novo posto de trabalho.  O segundo encontro teve como objetivo trabalhar com os usuários sobre o uso do celular no local de
trabalho e o cuidado com as redes sociais, sobre a exposição dos usuários e o comprometimento da imagem da empresa nessas
redes sociais e temas relacionados a fraudes cibernéticas. No encontro seguinte, foi realizada a assembleia semestral,
recapitulando o que foi trabalhado no coletivo durante o semestre, todos tiveram participações importantes e significativas, sendo
marcado por lembranças dos temas e seu conteúdo e sugestões dos mesmos para o grupo. Na última semana do mês não foi
realizado o grupo de Mercado de Trabalho, pois a equipe do projeto do mercado de trabalho participou da Feira de Negócios, com a
finalidade de expor o stand sobre o trabalho do projeto, ainda houve a participação de uma usuária que está inserida no mercado
formal de trabalho, a fim de compartilhar sobre suas experiências laborativas e sua participação no projeto. 
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