RELATORIO DE EXECUCAO - DEZEMBRO 2024
De 01/12/2024 a 31/12/2024
Projeto: TF - 2023/18.413-0 - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Sumaério Gerencial

1| Metas Propostas
Promover a inclusao da pessoa com deficiéncia intelectual ao mundo do trabalho, que contard com o preparo e acompanhamento
do usuério, busca ativa de empregadores e apoio extensivo apds a sua colocacdo nas dreas ocupacionais. Desta forma, o projeto
pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do aumento da renda familiar e alternativas de participacao efetiva
da pessoa com deficiéncia na sociedade. Desta forma, o projeto pretende ampliar a esfera protetiva deste segmento, através do
aumento da renda familiar e alternativas de participacao efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Capacitar pessoas com deficiéncia para inclusdo no mercado de trabalho;
Acompanhar e dar suporte a pessoa com deficiéncia e sua familia apés a admissao no posto de trabalho;

Dar suporte e orientagdes técnicas as empresas empregadoras através da metodologia do Emprego Apoiado (antes, durante e pds
colocagao);

Ampliacao do universo informacionai das pessoas com deficiéncia e seus familiares em relacdo a inclusao no mercado de trabalho;

Realizar busca ativa nas empresas de Sorocaba e regiao para que sejam parceiras da APAE neste Projeto para ofertar
oportunidades de trabalho a Pessoa com deficiéncia;

Realizar formacdes especificas para pessoas com deficiéncia afim de prepara-las para a inclusdo no mercado de trabalho.

2| Resultados Alcancados

Neste més, foi realizado articulacdo com 03 empresas, sendo elas Toyota, Rede Bom Lugar e Comercial Esperanca. A primeira
empresa foi realizada contato para apresentacdo do projeto para possivel parceria no ano de 2025, enquanto a segunda empresa
nos contatou com 05 vagas em aberto para diversos setores do supermercado. Em relagao ao Comercial Esperanca, a equipe da
APAE estd em constante contato para acompanhar o processo admissional de um usuario, que foi selecionado para assumir o
posto de empacotador no supermercado localizado na Raposo Tavares. Como continuidade da parceria com as empresas
empregadoras, durante o més foi realizado contato com as empresas parceiras (Supermercado Tauste, Farma Ponte, Atacadao,
RENNER e Riachuelo) para colher possiveis demandas relacionadas a atuacdo profissional dos usuarios empregados e realizar
orientacdes tanto a empresa quanto aos colaboradores. Para finalizar o ano, foi realizado uma capacitacao sobre a
empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia na empresa Atlas Copco, com o objetivo de conscientizar os profissionais sobre a
pessoa com deficiéncia e o mercado de trabalho formal e divulgar o projeto de Emprego Apoiado da APAE. Ainda, foram agendadas
triagens de novos usuarios para participar do grupo de capacitagao no ano de 2025, sendo marcadas para o inicio do novo ano.

3| Impacto das Acdes nos Indicadores do Projeto

No més de dezembro de 2024, o projeto de Mercado de Trabalho em parceria com o Instituto Robert BOSCH deu continuidade em
suas atividades e articulagdes. Iniciou-se o més com um evento de celebragdo de entrega de certificados, no qual foram
contemplados os usuarios que iniciaram e se mantiveram em vagas de emprego durante o ano e para aqueles que participaram
efetivamente do grupo de capacitacdao semanalmente na APAE, ainda que nao tenham sido inseridos no mercado de trabalho
formal. Dessa forma, este evento contou com a participagdo da direcdo e coordenacdo da instituicdo Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sorocaba, e também com 12 usudrios e suas familias, sendo que 06 usuarios contemplados ndo puderam
comparecer devido a eventos externos, sendo realizado a entrega dos certificados para os mesmos durante os acompanhamentos
mensais. O segundo e Ultimo encontro do més foi realizado no espaco da APAE, com somente um usuario que compareceu para o
encerramento. Foi realizado um momento de feedback e fechamento, tanto do usuario quanto das profissionais que o
acompanham. Logo apds este momento, foi encerrado as atividades semanais do projeto, retornando no inicio de janeiro de 2025.

Atividades Desenvolvidas

Indicadores de Projeto
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Galeria de Fotos

Outros Documentos

Lista de Funcionarios Ampliar dezembro.pdf
AMPLIAR DEZEMBRO.pdf
AMPLIAR DEZEMBRO (2).pdf

Préximas Atividades

Fabio Nobuhiro Umezu
Responséavel pela Entidade
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