ASSOCIACAO NORDESTINA E NORTISTA DE ITANHAEM

RELATORIO TECNICO ANUAL 2024

O presente parecer trata da avaliagdo técnica das atividades desenvolvidas
pelas equipes de trabalho ANNI- SAICA,-Servigo de Acolhimento Institucional de
Criangas e Adolescentes - com o intuito de subsidiar o parecer de decisdo para a
celebrag@o de um novo termo de aditamento, sob Processo 13759/2020 E Processo
2343/1/2024 firmado entre a Associagao Nordestina e Nortista de ltanhaém e a
Prefeitura Municipal de Itanhaém — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que se encerra em 29/03/2025 do corrente ano.

A efetividade do atendimento e acolhimento de criangas e adolescentes de 0 a
17 anos e 11 meses e 29 dias, sobre medida protetiva de Servico de Acolhimento
Institucional modelo Abrigo. Com atendimento 4 Rua Carlos Gomes de Camargo n° 90
-Satélite -ltanhaém e CASA LAR sito 4 Rua dos Jerivas 66 Jardim Palmeiras.
Residéncia para jovens sem expectativas de adog3o.

Constitui objeto de o presente Termo acolher e garantir a protecao integral a
crianca e ao adolescente impossibilitado de estar no convivio familiar, oferecendo um
local de acolhida e afeto, objetivando o pleno exercicio da cidadania e retorno ao
convicio familiar e ou fortalecendo o seu desenvolvimento para a face adulta.

1. METAS A SEREM ATENDIDAS
SAICA CONVIVER E APRENDER MODELO ABRIGO

As metas estabelecidas através do Plano de Trabalho apresentaram avangos
significativos no decorrer do ano de 2024, sendo alcancadas gradativamente, com
algumas trocas de profissionais, sendo essas necessarias para o objetivo proposto,
caminhamos para atender a totalidade dos atendimentos, conforme previsto no Plano
de Trabalho.

Do decorrer do ano de 2024 obtivemos ao tado 65 atendimentos a mais que o
previsto no termo de colaboragéo , criangas e adolescentes encaminhadas para o
servico através do Conselho Tutelar e transferéncias de outros Servicos de
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acolhimento por determinagao judicial.

Referente a criangas e adolescentes desligados pelo retorno da familia ou
substituta durante o semestre: Obtivemos nossa meta em 25%, com o retorno de 12
criangas e adolescentes para sua familia de origem e 06 criangas para o retorno com
familia extensa e um para outro SERVIGO DE ACOLHIMENTO com a finalidade de
aproximagao familiar.

Obtivemos nossa meta em 100% efetivando a matricula de todas as criangas
que passaram por este servico de acolhimento, todas matriculadas e acompanhadas
em seu ano letivo.

Nome das escolas onde as criangas foram inseridas no sistema de ensino
regular no ano de 2024: E.E. Benedito Calixto, E.M Leonor Mendes. E.M Silva
Marasca,

Conseguimos garantir aos adolescentes que permaneceram no servico de
acolhimento a insergdo de 02 em cursos técnico profissionalizante. Sem idade para
inserir no mercado de trabalho.

Garantimos 12 familias a realizarem as visitas durante o periodo de acolhimento
das criangas que permaneceram no servigo.

Efetuamos encaminhamento e acompanhamento a rede socio assistencial de 8

familias que acompanhamos neste periodo de acolhimento dessas criangas.

Conseguimos garantir saidas externas de natureza e de cunho educativo, lazer e
cultural, promovendo a participagdao deles em festas escolares de amigos, saidas
externas para cinemas, parques, visitas programadas dentro e fora do municipio
respeitando sempre as faixas etarias de acordo com as programagdes pré
estabelecidas, promovendo festividades no espago como também a festa de

aniversariantes.

O Setor técnico desenvolveu suas atribuicbes com exceléncia, garantindo o
cumprimento de prazos para relatérios de acompanhamento, efetuando visitas as

familias dos acolhidos e aos desacolhidos, acompanhando as criangas em se
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desenvolvimento, garantindo seus atendimentos, realizando uma parceria consideravel

junto a equipe técnica forense.

Garantindo o retorno dessas criangas ao seu convivio familiar ou extensa, lembrando
que o servigo de acolhimento é excepcional.

Participando e acompanhando os perfis junto a coordenagdo no acompanhamento
frente aos cuidadores.

Efetivando junto a equipe ADM e coordenacéo estratégias para a garantia do bem estar
de todos.

Hoje a equipe do SAICA conta com 20 funcionarios para a garantia deste

trabalho efetivo, dentro desta contagem temos 02 servidores da prefeitura municipal
gue também compde nossa equipe.

2-METAS A SEREM ATENDIDAS
SERVICO DE ACOLHIMENTO — CASA LAR

As metas estabelecidas através do Plano de Trabalho apresentaram avangos
significativos no decorrer do ano de 2024, sendo alcangadas gradativamente, sendo
essas necessarias para o objetivo proposto, caminhamos para atender a totalidade dos
atendimentos, conforme previsto no Plano de Trabalho.

Do decorrer do ano de 2024 mantemos o numero de atendidos proposto de 11
em conformidade com o termo de colaboragao , criangas e adolescentes esses ja
estavam residindo na residéncia os quais apenas um encaminhado direto para o
servico através do Conselho Tutelar os demais residentes desde 2019 transferidos do
SAICA CONVIVER E APRENDER por determinagao judicial.

Referente a criangas e adolescentes desligados trés por alcangarem a maior
idade apenas uma jovem permaneceu por um ano a mais, por ter conseguido seu
apartamento através de uma determinagao judicial juntamente com a Secretaria de
Habitagdo Municipal e Regional, com sua saida no final do més de Dezembro com sua
filha e irma também foram desacolhidas constituindo assim o seu préprio nucleo
familiar.
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Obtivemos nossa meta em 100% efetivando a matricula de todas as criangas

que passaram por este servigo de acolhimento, todas matriculadas e acompanhadas
€m seu ano letivo.

Nome das escolas onde as criangas foram inseridas no sistema de ensino regular no

ano de 2024: E.E. Benedito Calixto, E.M Olga Lopes. E.M Osmar Rodrigues e Roselia
Braga,

Conseguimos garantir aos adolescentes que permaneceram no servigo de
acolhimento a insergao de 02 em cursos técnico profissionalizante. Durante este ano
trés jovens foram inseridos no mercado de trabalho, os demais nio estio em
conformidade com ano serie e idade, sendo que para o ano de 2025 estarao sendo
inseridos.

Conseguimos garantir saidas externas de natureza e de cunho educativo, lazer e
cultural, promovendo a participacdo deles em festas escolares de amigos, saidas
externas para cinemas, parques, visitas programadas dentro e fora do municipio
respeitando sempre as faixas etarias de acordo com as programagdes pré
estabelecidas, promovendo festividades no espago como também a festa de
aniversariantes, diferente do outro equipamento por se tratar de residentes e

adolescentes essas comemoragdes sio feitas além do bolo com esthiras, refrigerantes
e ou saidas para fazer lanche em lanchonetes.

O Setor técnico desenvolveu suas atribuigdes com exceléncia, garantindo o
cumprimento de prazos para relatérios de acompanhamento, efetuando visitas as
familias dos acolhidos e aos desacolhidos, acompanhando as criangas em se
desenvolvimento, garantindo seus atendimentos, realizando uma parceria consideravel
junto a equipe técnica forense.

Participando e acompanhando os perfis junto a coordena¢do no acompanhamento
frente aos cuidadores.

Efetivando junto a equipe ADM e coordenacao estratégias para a garantia do bem estar
de todos.

Hoje a equipe do SAICA CASA LAR conta com 6 funcionarios para a garantia deste
trabalho efetivo.
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' De acordo com o proposto dentro do Plano de trabalho, essa equipe conseguiu
efetivar as garantidas de atendimentos estabelecidas dentro do ano de 2024, em busca
de sempre estarmos juntos com a rede de atendimento socio assistencial, equipe do

Poder Judiciario e nossos gestores da entidade mantenedora ANNI, buscando as
garantias de direitos previsto em lei.

Itanhaém, 28 de dezembro de 2024.

Presidente da OSC ANNI

e &Lﬂf:" Q/)ZL‘L"

Tatiana Sousa Oliveira
Assistente Social SAICA

She]%ge;r\n:é:da Carvalho Ferrante

Psicéloga SAICA
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