
 

 

 

RELATÓRIO DE PROFISSIONAIS POR PROJETO 2022 

 

Termo de Convênio com o Município de Sorocaba – SES 2020/3825 

Serviço especializado na habilitação e reabilitação de pessoas com fissuras 
labiopalatinas. 

 

NOME CARGO ADMISSÃO REMUNERAÇÃO 
MENSAL 

DEMISSÃO 

A.A.H. Recepcionista 01/02/1996 R$ 2.001,95  

I.R.R.S. Coordenadora Administrativa 01/02/2013 R$ 3.416,73  

J.W.A. Auxiliar Administrativo 15/06/2016 R$ 1.517,06  

J.C.F.P. Técnico de Saúde Bucal 07/03/2018 R$ 1.691,78  

M.B.S. Psicóloga 23/01/2019 R$ 2.315,85  

M.C.M.B. Coordenadora Técnica 
/Fonoaudióloga 

01/03/2013 R$ 4.101,67  

M.P.DA.S.B. Auxiliar de Serviços Gerais 07/01/2014 R$ 1.414,10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Termo de Colaboração (Processo Adm. Nº 2022/5757) com o Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, por meio do 
Fundo da Criança e do Adolescente – FUNCAD. 

Desenvolvimento do Projeto “Sorrir Sempre Faz Bem”. 

 

NOME CARGO ADMISSÃO REMUNERAÇÃO 
MENSAL 

DEMISSÃO 

V.B.B.DA.S.S. Auxiliar de Saúde Bucal 14/03/2022 R$ 1.400,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Termo de Fomento (Processo Adm. nº 9773/2022 com a Secretaria da 
Cidadania – SECID. 

Projeto de Musicalização no serviço de convivência e fortalecimento de 
vínculos para crianças e adolescentes com malformação craniofacial, atendidos 
pela entidade e residentes no município de Sorocaba e seus familiares. 

 

NOME CARGO ADMISSÃO REMUNERAÇÃO 
MENSAL 

DEMISSÃO 

A.G.B.M. Recepcionista 16/08/2022 R$ 1.442,00  

D.R.P. Educadora Social 16/08/2022 R$ 2.060,00  

E.B.S. Auxiliar Administrativo 16/08/2022 R$ 1.442,00  

 


