=% AFISSORE

juntando motivos para sorrir

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1.Nome do projeto: Sorrir Sempre Faz Bem

1.2. Diretriz (es) e item (s) correspondente (s): VI - Diretriz: GARANTIA DE DIREITOS -
PROMOCAO, DEFESA E CONTROLE. j. Projetos que atendam a necessidade de alimentagéo
saudavel, incentivo ao aleitamento materno, a prevencao do sobrepeso e da obesidade infantil,
que vise a redugéo da desnutricdo cronica e aguda, promovendo préaticas alimentares e estilos de
vida saudaveis.

13. oﬁtganuagao proponente: ASSOCIAGAQ DOS FISSURADOS LABIOS PALATAIS DE SOROCABA E
REGIAQ

1.4 CNPJ: 60.110.863/0001-43

1.5 Site: www.afissore.org.br

1.6 E-mails para contato (pelo menos 2):.

coordenador@afissore.org.br
afissore@afissore.org.br

1.7 Nome do Responsavel legal da Organizagao:

1.8 Emanuela Oliveira de Almeida Barros 1.9. Orgao Expedidor: SSP/SP

1.10 Nome do Responsavel do Projeto: Bruna Alessandra Chaves

1.11 RG: 44.163.135-6 1.12. Orgao Expedidor: SSP/SP

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO

2.1, Capacidade Técnica:

Em meados de 1977, os pacientes com fissura labiopalatina de Sorocaba e Regido recebiam o0s
tratamentos na cidade de Bauru/SP, enfrentadno dificuldades de locomogac e estadia.
Paulatinamente, com o fortalecimento do vinculo entre pais e demais familiares dos pacientes,
nasceu entre os envolvidos a necessidade de representagao e coordenagdo da assisténcia a
satde do fissurado na cidade de Sorocaba. Esse ideal e esaforgo foi concretizado em 17 de
setembro de 1989,

A AFISSORE - Associagao dos Fissurados Labios Palatais de Sorocaba e Regiao € uma
instituido privada, de natureza filantrépica e de utilidade puiblica municipal, e ha 32 anos oferece
atendimento gratuito as pessoas com anomalia craniofacial e tem como referéncia o Hospital de
Reabilitagio de Anomalias Craniofaciais (HRAC) da Universidade de Sio Paulo, localizado em
Bauru e também o Hospital Sobrapar — Cranio e Face da Unicamp, em Campinas, onde sao
realizadas as cirurgias corretivas.

O tratamento, multidisciplinar, & longo e complexo. Pessoas com esta malformagédo podem
apresentar problemas diversos, incluindodo desnutricao, alteragdo na dentigdo, déficit no
desenvolvimento da fala, infecgao crénica com possivel perda de audigéo, alteragéo na aparéncia
facial, transtornos emocionais, fificudlades de aprendiagem e socializagao.

A Associagdo realiza gratuitamente atendimento ambulatorial pré e pos-cirurgico por meio de uma
equipe multidisciplinar composta por medicos, dentistas, fonoaudidlogos, psicologos € assistentes
sociais. Em média sao realizados 400 atendimentos por més, recebendo cerca de 27 novos casos
por ano. Atualmente a entidade possui 1352 usudrios cadastrados.

Em 2021, por meio de recursos oriundos de emendas do legislativo sorocabano, a Afissore,
valendo-se de sua ampla e moderna infraestrutura, somada a gabaritada e aguerrida equipe
multidisciplinar, executou o Projeto “Sorrir Faz Bem”, que, ao longo de 7 meses realizou cerca de

&

1750 atendimentos, sendo que 85% dos atendidos eram oriundos de entidades sociais de |
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Sorocaba. Durante a pandemia, os servicos em muitos casos significavam a unica possibilidade de
atendimento principalmente para criangas, adolescentes e idosos. Com atendimento humanizado,
se deu a divulgagdo e promogéo junto aos atendidos e seus familiares agbes de prevengao de
higiene e salude bucal por meio de escovagdo dental supervisionada e distribuicdo de material
didatico.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A filosofia preventiva se fundamenta na manutengéo da integridade dos tecidos bucais, de
maneira que o individuo possa tornar-se motivado e responsavel por sua higiene bucal.

Em saude bucal, a situacdo epidemioldgica brasileira ainda & grave devido as condigGes
sociais e econémicas da populagéo, a pequena parcela de investimentos que a area recebe em
relagdo ao total do SUS e a falta de informagdo sobre os cuidados basicos de salde. Embora a
odontologia se mostre muito desenvolvida em tecnologia, ndo responde em niveis significativos as
demandas dos problemas de salde bucal da populagao. Nesse contexto, a educacdo em saude
bucal tem sido cada vez mais requisitada, considerando o baixo custo e as possibilidades de
impacto odontolégico no ambito publico e coletivo (PAULETO, 2004)'.

Dados do Ministério da Salde sobre as condi¢cdes de saide bucal da populagao brasileira
mostrou que cerca de 14% dos adolescentes brasileiros nunca foram ao dentista. Um dos
principais motivos é a experiéncia de dor dentéria a qual foi relatada por mais de 30% dos
adolescentes. A ida ao dentista para consulta de rotina/manutengao foi relatada por cerca de 34%
dos adolescentes. A perda dentaria precoce € grave. A necessidade de algum tipo de protese
comega a surgir a partir da faixa etaria de 15 aos 19 anos de idade.

No Brasil, a cérie e as doengas periodontais ainda atingem indices muito superiores aos
recomendados pela Organizagdo Mundial de Saude para 0 ano 2000. Segundo dados recentes, os
niveis de CPO-D aos 12 anos no Brasil, estéo transitando de uma faixa de prevaléncia muito alta
(> 6,6) para outra que configura uma prevaléncia alta (> 4,5 —= < 8,6), com um CPO-D médio de 4,9
aos 12 anos.

Assim sendo, o grande desafio da odontologia atual € atuar educativamente e com agdes
de prevencao junto a populacdo provendo-a de informagdes necessarias ao desenvolvimento de
habitos para manter a saude e prevenir as doengas bucais, numa mudanca de atitude em relagao
a essas doencas que frequentemente s3o tidas como inevitiveis pela populagdo. (SA &
VASCONCELOS, 2008)?. O ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé a necessidade de
atendimento odontolégico e preventivo as criangas e adolescentes.

Dados do estudo A salde bucal de escolares residentes em locais com ou sem
fluoretacdo nas &guas de abastecimento publico na regido de Sorocaba, S&o Paulo, Brasil™
publicado no Cadermno de Saude Publica apontou a prevaléncia e severidade de cérie de sete
municipios representativos da regido de Sorocaba, prioritariamente em criangas de 5 a 12 anos.
Na dentigao decidua, o indice aumenta proporcionalmente de 3,1 a 3,8 até a idade de oito anos.
Na dentigdo permanente, o indice CPOD aumenta proporcionalmente com a idade, apresentando
aos 12 anos um CPOD médio de 2,6.

Estudo nutricional® realizado em Sorocaba, avaliou alunos de sete a dez anos de idade,
num total de 11.290 individuos pertencentes a rede publica municipal de escolas. Para a
determinagdo de baixo peso, sobrepeso e obesidade foram utilizados, respectivamente, os
percentis <5, >85 e >95 do indice de massa corpérea por idade para sexo e idade propostos pelos

1

PAULETO,A.R.C; PEREIRA, M.L.T; CYRINOE.G. Salude bucal: uma revisdo critica sobre
programacgdes educativas para escolares. Ciéncia & Satde Coletiva, 9(1):121-130, 2004.

? 84 L. 0.; Vasconcelos, M. M. V. B. A importancia da educagdao em sadde bucal nas escolas de
ensino fundamental - Revisdo de literatura Odontologia. Clin. -Cientifico., Recife, 8 (4) 299-303, out./
dez., 2009.

? https://www.sclelo.br/j/csp/a/ZLIakGnWPIwYMNvCANSMLLH/?lang=pt),

* https://www.scielo.br/j/rpp/a/9L9kYdYgSQcQwETPrka8mat/Plang=pt
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Centers for Disease Control and Prevention (CDC, 2000). A prevaiéncia de baixo peso, sobrepeso
e obesidade nas criancas avaliadas, segundo a regido geogréfica de Sorocaba foi,
respectivamente: Centro 3,4, 172 e 15,1%; Sul 42, 154 e 11,2%, Leste 32, 14,7 e 12,7%;
Nordeste 4.3, 11,9 e 10,7%; Norte 5,8, 12 e 9,1%; Noroeste 7,5, 11 e 9,1%; Oeste 6,0, 11 e 9,2%.
Os meninos apresentaram 5,3, 12,1 e 11,9% e as meninas 59, 12,3 e 8,2% de baixo peso,
sobrepeso e obesidade, respectivamente. Houve diferenga significativa na prevaléncia de
alteragbes nutricionais entre as regides da cidade (p<0,001), motivo pelo qual o projeto é de
extrema relevancia.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

4.1. Objetivo Geral

Através do trabalho proposto é possivel ampliar a democratizagéo do acesso a saude bucal e
disseminar a prevengac a doengas, por meio da oferta de atendimento odontolégico gratuito e de
qualidade as criangas e adolescentes, principalmente em situagdo de extrema vulnerabilidade
social, e suas respectivas familias, inclusive inscritas em projetos sociais e de acolhimento,
objetivando a promogao de qualidade de vida, a prética de estilo de vida saudavel e o bem-estar
do atendido e sua familia. O projeto visa ainda ensinar e motivar habitos de higiene bucal as
criangas e adolescentes, por meio de métodos de educagéo e motivagdo com a finalidade de
esclarecer os pacientes sobre as doengas bucais e conscientiza-los para mudangas em seus
habitos de higiene, contribuindo para o seu desenvolvimento.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s)

* Fomento & motivagéo e instrugdo sobre o autocuidado com a realizacéo de atividades educativas;
* QOrientagéo na escovagao dental supervisionada;
« Ofertar tratamento odontoldgico para criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social;

* Fomentar o atendimento em rede, com a construgdo de parcerias com as entidades
socioassistenciais de Sorocaba;

» Mobilizar os participantes, a equipe multidisciplinar e a sociedade na execugdo do programa
proposto;

= Trabalhar a prevengéo e fomento ac autocuidado;

* Promover a conscientizacdo da alimentagio saudavel, prevencéo ao sobrepeso, estilo de vida
saudavel e higiene.

5. DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

5.1 Atividade

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: Planejamento e divulgagdo do projeto “Sorrir Sempre Faz Bem”

Descrigao: Divulgagio do projeto junto & populagdo de Sorocaba, priorizando o trabalho em rede, via
parceria com instituicdes de Sorocaba, que atendem criangas, adolescentes e seus familiares. Serao
utilizadas ferramentas de postagem em redes sociais.

ATIVIDADE 2:
Nome da atividade: Triagem

Descrigdo: triagem feita pela equipe de especialistas e encaminhamento para os procedimentos pré-
consulta e depois para a consulta. Apds a consulta realizada o paciente podera ser encaminhado para 0s
possiveis tratamentos de acordo com a avaliac&o de sua salde bucal.
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ATIVIDADE 3: T
Nome da atividade: Atendimento Humanizado — Odontolégico e Nutricional

Descrigdo: realizar até 300 atendimentos/mes humanizados junto aos interessados por meio de orientagbes
de uma equipe multidisciplinar formada por dentista (odontolégico e nutricional).

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Educagéo, Prevengao e Promogéo da Saude Bucal

Descrigao; divulgar e promover junto aos atendidos e seus familiares agbes de prevencgéo de higiene e
salde bucal por meio de escovagéo dental supervisionada, apoio nutricional e distribuigao de material
didatico.

ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: Lives e Transmissoes

Descrigao; realizar lives e transmissdes via internet, convidando os atendidos e sua familia, uma vez por
més para participarem de uma discussdo com a equipe especializada multidisciplinar sobre temas
relevantes a saude bucal, nutricional e autoestima.

ATIVIDADE 6:
Nome da atividade: Simpésio de Encerramento

Descrigdo: reunir 40% dos atendidos e seus familiares, além da equipe de trabalho, fissurados, familiares,
comunidade e autoridades locais em um grande evento de divulgagéo dos resultados obtidos com o projeto
“Sorrir Sempre Faz Bem".

ATIVIDADE 7:

Nome da atividade: Acompanhamento de Indicadores de Gestdo do Projeto, Indices de Satisfagao,
Monitoramento e Avaliagdo, Produgdo de Relatorio de Atividades, Prestag&o de Contas e Apresentagéo de
Resultados.

Descrigdo: elaboragdo de 12 relatérios parciais e 1 relatério final das atividades desenvolvidas com
apresentagéo de indicadores mensais, indices de satisfagio e prestagio de contag, além de apresentagao
desses resultados a sociedade ao término do projeto.

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Todos os bairros da cidade de Sorocaba.

7. BENEFICIARIOS

TA. Beneficiarios Diretos (especificar): criangas e adolescentes, com idade de 0 a 18 anos,
principalmente em situagao de extrema vulnerabilidade social, inclusive inscritas em projetos sociais e de
acolhimento.

72 Beneficiarios Indiretos (especificar): Rede socioassistencial da cidade de Sorocaba, que presta
atendimento na Protecao Social Basica e Especial.

8. METODOLOGIA

ATIVIDADE 1:_Planejamento e divulgacao do projeto “Sorrir Sempre Faz Bem”
Metodologia:

A equipe responsdvel por esta atividade, compreendendo 1 Coordenador, 1 Consultor e 1 Auxiliar de Saude
Bucal realizard a confecgdo de material de divulgagdo, realizando contato e cadastro das entidades
socioassistenciais de Sorocaba, que prestam servico de protegdo basica e especial, interessadas no
atendimento.
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Profissionais envolvidos:
1 Coordenador, 1 Auxiliar de Salde Bucal, 1 Consultor.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: divulgagso e visibilidade do Projeto “Sorrir Sempre Faz Bem", para que um maior nimero de
criancas e adolescentes do municipio de Sorocaba, entre eles os que mais necessitam do atendimento
possam tomar conhecimento dos servigos oferecidos para promogao e prevengd@o da salde bucal e
qualidade de vida saudavel.

Quantitativos: Atrair 1% da populagéo sorocabana, composta por familiares e a comunidade em geral.

ATIVIDADE 2: Triagem
Metodologia:

A triagem feita pela equipe multidisciplinar de especialistas dara o encaminhamento para os procedimentos
pré-consulta e depois para a consulta. Ap6s a realizagao da primeira consulta, o paciente podera ser
encaminhado para os possiveis tratamentos de acordo com a avaliagao. Ao todo seréo realizados até 100
atendimentos/més pela equipe multidisciplinar do projeto.

Profissionais envolvidos:
1 Coordenador, 1 Auxiliar de Satde Bucal, 2 Dentistas
Resultados esperados especificos desta atividade:

- Qualitativos — triagem dos atendimentos e encaminhamento para as demais atividades conforme suas
necessidades.

- Quantitativos — realizagéo de um total de até 100 atendimentos por més (de segunda a sexta), das 9
horas as 18h.

ATIVIDADE 3: Atendimento Humanizado - Odontolégico e Nutricional
Metodologia:

Ao longo de toda semana, durante 8 horas diarias (das 9 horas as 18 horas), uma equipe multidisciplinar
realizara o atendimento de prevengéo e promogdo de saude bucal e nutricional, conforme orientac@o da
triagem (Atividade 2), além de poder fazer encaminhamentos.

Profissionais envolvidos:
2 Dentistas, 1 Nutricionista, 1 Auxiliar de Saude Bucal
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: prevengdo € promogao da saude bucal da crianga € do adolescente, promog¢éo da

alimentagio saudavel, prevengéo do sobrepeso e obesidade infantil e fortalecimento da sua autoestima e de
seus familiares.

Quantitativos: realizar cerca de 300 procedimentos/més (compreendendo toda equipe multidisciplinar).

ATIVIDADE 4: Educagdo, Prevencio e Promogdo da Saude Bucal e Nutricional
Metodologia:

Serso produzidos banners e folhetos ilustrados sobre prevengao e promogao da satde bucal e nutricional
que serdo distribuidos aos atendidos e seus familiares. Demonstragao da técnica de escovagdo em
macromodelo e escovagéo supervisionada. Plancs alimentares.

Profissionais envolvidos:

1 Nutricionista, 2 Dentistas, 1 Auxiliar de Saude Bucal
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Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: prevencéo e promogéo da salde bucal, promogéo da alimentagdo saudavel, prevengéo do
sobrepeso e obesidade infantil e fortalecimento da autoestima do atendido e seus familiares.

Quantitativos: realizar cerca de 100 orientagbes/més.

ATIVIDADE 5: Lives e Transmissdes
Metodologia:

Sera realizada uma transmiss@ao mensal de lives, via internet, para todos os atendidos e familiares
interessados, € & comunidade, com duragdo de até 2 horas sobre um tema pertinente a salde bucal e
nutricional e autoestima, realizada por membros da equipe especializada multidisciplinar.

Profissionais envolvidos:
1 Coordenador, 2 Dentistas, 1 Nutricionista, 1 Auxiliar de Saude Bucal
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: fortalecer o vinculo entre a AFISSORE e seus atendidos, familiares e comunidade, através da
conscientizagao do trabalho realizado.

Quantitativos: participagéo de 20% dos atendidos e seus familiares.

ATIVIDADE 6: Simpésio de Encerramento

Forma de conduzir a atividade:

Sera realizado ao final do projeto um evento de 3 horas, no horario das 14 hs as 17 hs, na qual sera servido

um Coffe Break para os participantes e contara com uma Palestra Motivacional e uma Apresentagao com o
tema a ser escolhido ao longo do projeto.

Profissionais envolvidos:
1 Coordenador, 2 Dentistas, 1 Nutricionista, 1 Auxiliar de Salde Bucal, 1 Consultor.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: fortalecer o vinculo entre a AFISSORE e seus atendidos, familiares e comunidade, através da
conscientizagao do trabalho realizado.

Quantitativos: 40% dos atendidos e seus familiares, além da equipe de trabalho, fissurados, familiares,
comunidade e autoridades locais.

ATIVIDADE 7: Acompanhamento de Indicadores de Gestio do Projeto, indices de Satisfagdo,
Monitoramento e Avaliacdo, Producdo de Relatério de Atividades, Prestacdo de Contas e
Apresentacio de Resultados.

Metodologia:
Reunido da equipe multidisciplinar, coordenagéo do evento e consultoria para elaboragéo dos relatorios

mensais e final das atividades desenvolvidas ao longo do projeto, indicadores, indice de satisfag@o e a
prestacdo de contas. Apresentacéo dos resultados a sociedade, conforme Atividade 6.

Profissionais envolvidos: (Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade):
1 Coordenador, 2 Dentistas, 1 Nutricionista, 1 Auxiliar de Salde Bucal, 1 Consultor.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: registro documental para divulgagdo das atividades da instituicdo, permitindo também, dentro
do PDCA, avaliagdes sobre o desempenho das atividades propostas, seu monitoramento e
acompanhamento, além de garantir a transparéncia dos recursos utilizados.

Quantitativos: elaboragao de 12 relatérios Mensais, 1 Relatorio Final de Atividades (imagens, indicadores,
indice de satisfag@o, relatos e prestagdo de contas), e 1 Reunio de Apresentagio dos resultados a
sociedade.
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9. METAS DO PROJETO

9.1. Descrigdo das Metas:

Atividade 1: Planejamento e divulgagio do projeto “Sorrir Sempre Faz Bem".

Numero de entidades cadastradas a serem atendidas: 12 (Coeso Centro de Orientag&0o e Educagéo
Social, Cefas Centro Familiar de Solidariedade, Apae Associagéo Pais e Amigos dos Excepcionais
de Sorocaba, Amas Associagdo Amigos dos Autistas de Sorocaba, Associagido Nova Geragao,
Associagio Pré Ex de Sorocaba, Lar Casa Bela, Instituto Maria Claro, Educandario Bezerra de
Menezes, Associagdo AmoEden de Sorocaba, Associagfo Crianga Feliz de Sorocaba e Associagao
do Ameor Inclusivo.)

o Numero de disparos/visualizagbes em redes sociais: 30%
o Numero de visualizagdes: 1% da populagao

Atividade 2: Triagem.
o Noumero de agendamentos/meés: 125
o Numero de atendimentos/agendamentos: 80%

o Numero de encaminhamentos para a rede interna especializada: 80%

Atividade 3: Atendimento Humanizado — Odontolégico e Nutricional
o Numero de procedimentos/més: 300
o Taxa de desisténcia: 25%

Atividade 4: Educagdo, Prevengéo e Promogao da Saude Bucal e Nutricional
o Numero de atendimentos/agendamentos: 80%
o Numero de procedimentos/més: 300

Atividade 5: Lives virtuais
o Numero de lives: 11
o Numero de participantes/total: 25%

Atividade 6: Simpésio de Encerramento
o Nimero de evento: 1

o Numero de participantesi/total: 40%

Atividade 7 — Relatdrio Final de Atividades, Prestagdo de Contas Mensais e Apresentagao dos
Resultados, Monotoramento e Avaliagao

o Nuamero de relatérios produzidos: 13
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10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Os indicadores poder ser dos seguintes tipos, dentre outros: beneficiarios diretos, beneficiarios indiretos,
eficiéncia e qualidade.

Meta (s) Indicadores qualitativos Indicadores Meios de
quantitativos Verificagio®
1. Numero de Ampliagdo da rede de entidades Total de entidades n° de entidades
entidades cadastradas | atendidas pelo Projeto cadastradas/més cadastradas/més
para atendimento: 12 (durante os 12 (registradas pela
(1/més) meses de execugdo | equipe do Projeto)
do Projeto)
2. Numero de Visibilidade do Projeto, para que ; - ,
disparosfvisug!t;at;ﬁes um maior nimero de criangas € Fé:ﬂ?:argoi? :i;;pﬁ:’gs iryformatt_@
em redes sociais: 30% | adolescentes do municipio de s disponibilizado
g ; visualizagdes em elas ferramentas
orocaba, entre eles os que mais | . yac sociais P
necessitam do atendimento de Adds (Google,
possam tomar conhecimento dos Facebook)
servigos oferecidos para promogao
e prevengao da saude bucal
Nimeode Prevenc3o e promogo da salide | Nimero de Informativo
visualizagdes: 1% da bucal da crianca e do adolescente | visualizagdes/ total | disponibilizado
populagao e fortalecimento da sua autoestima | da populagéo de g:’iﬁ;ﬁr‘?&"&ggﬁs
el Facebook)
4. Namero de Agendamento de procedimentos a Total de Agendamentos
agendamentos/més: serem realizados pelo Projeto, para realizados pela
19 realizagao da triagem agendamentos ;
S realizados/més gqul;pe‘ dte r(ecep%aol
o Projeto (agenda
G, Nimaro o cringas & adolescentes alendidos | N° sl de Aeedererics
atendimentos/agendam i G?o'ato e eaide | atendimentos realizados pela
entos: 80% PRIC PROJeI; PFOMROE efetivamente equipe técnica do

6. Numero de
encaminhamentos para
a rede interna
especializada: 80%

bucal, nutricional, autocuidado e
autoestima

Triagem dos atendimentos e
encaminhamento para as demais
atividades conforme suas
necessidades

realizados / N° total
de agendamentos
feitos (mensal)

Numero total de
encaminhamento
para realizagéo de
demais
procedimentos
especializados/n®

Projeto
(cadastrados em
sistema proprio)

Encaminhamentos
agendados para a
equipe técnica do
Projeto
(cadastrados em
sistema proprio)

° Para aferigio dos Indicadores, dentro do Planejamento da entidade de Monitoramento e Avaliagao, e
utilizada a metodologia BSC — Balanced Score Card, cujo Mapa Estratégico se constitui em uma
ferramenta, de representacio visual, que ajuda a implementar e monitorar cada indicador previsto. Os
nimeros constaro nos Relatorios Parciais entregues mensalmente junto a Prestagéo de Contas.
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T Nimero de
procedimentos/més:
300

8. Taxa de desisténcia;
25%

9. Namero de
atendimentos/agendam
entos: 80%

10. Niimero de
procedimentos/més:
300

11. Numero de
lives/transmissdes: 11

12. Ndmero de
participantes/total: 25%

13. Niimero de
simpésio de
encerramento: 1

Promogéo da saude bucal e
nutricional da crianga e do
adolescente por meio de
atendimento odontologico,
fortalecendo sua autoestima e de
seus familiares

Garantir a permanéncia e adeséo
das criancas e adolescentes ao
Projeto

Alcance de maior numero de
criangas e adolescentes atendidos
pelo projeto, com a prevengéo e
promogao da saude bucal,
nutricional, autocuidado e
autoestima

Prevengéo e promogéo da saude
bucal, nutricional, autocuidado e
fortalecimento da autoestima do
atendido e seus familiares

Fortalecer o vinculo entre a
AFISSORE e seus atendidos,
familiares e comunidade, através
da conscientizagdo do trabalho
realizado

Garantir gue os atendidos, seus
familiares e a sociedade
sorocabana amplie conhecimento
sobre conteldo sobre vida
saudavel

Fortalecer o vinculo entre a

AFISSORE e a comunidade,
através da conscientizagéo do

total de atendidos na
Triagem (mensal)

Numero total de
procedimentos
realizados/més

N° total de
desistentes/n® total
de atendidos (més)

N° total de
atendimentos
efetivamente
realizados / N° total
de agendamentos
feitos (mensal)

Numero total de
atendimentos de
prevengao
realizados/més

Namero total de lives
(transmissdes)
realizadas/mes

Numero de
participantes nas
transmissoes/ n° total
de inscritos no
programa

Nimero de
eventos/total de
meses do Projeto

Atendimentos
especiais
(humanizado)
realizados pela
equipe técnica do
Projeto
(cadastrades em
sistema proéprio)

Acompanhamento
don®de
desligamentos por
sistema proprio

Atendimentos
realizados pela
equipe tecnica do
Projeto
(cadastrados em
sistema proprio)

Atendimentos de
prevencao
realizados pela
equipe técnica do
Projeto
(cadastrados em
sistema proprio)

Transmissdes por
canais e redes
sociais da entidade

Acompanhamento
don® de
participantes pela
equipe técnica

Realizagdo de
evento registrado
com imagens,
videos e lista de
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trabalho realizado presenga
Numero total de Realizac8o de
14. Numero de Fortalecer o vinculo entre a participantes do evento registrado
participantes no AFISSORE e seus atendidos, Projeto/n® total de com imagens,
evento/total de familiares e comunidade, atraves atendidos no Projeto | videos e lista de
atendidos (familiares): da conscientizacdo do trabalho presenca
40% realizado
Numero de relatérios | Elaboragéo e
15. Nimero de Registro documental para produzido/més entrega dos
relatérios produzidos: divulgagéo das atividades da relatérios ao
13 instituicdo, permitindo também, CMDCA
dentro do PDCA, avaliagtes sobre
o desempenho das atividades
propostas, seu monitoramento e
acompanhamento, além de garantir
a transparéncia dos recursos
utilizados

ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL (opcional)
Redugdo das disparidades na condigdo de saude bucal de criangas e adolescentes, de maior
vulnerabilidade social, determinadas por iniquidades socioecondmicas, quando estabelecidas na infancia,
evitando que se perpetuem até a fase adulta.

11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO
(Especificar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més | 1 |

1. Planejamento/
Divulgacéo

2. Triagem

3. Atendimento
Humanizado

4.
Educagdo/Promoga
o/Prevencéo

5.
Lives/TransmissGes

6. Simpdsio de
Encerramento

7. Relatérios
mensais/Final/indic
adores

12. Recursos humanos

Fungdo no projeto N° de Vinculo
horas/més (CLT, Prestador
servicos,
Voluntério)
Gerir o projeto, garantindo 0 emprego dos

recursos adequadamente; coordenacao das
tarefas. |dentificar, gerir e resolver os 20h/mes | Contrato/RPA
principais problemas que eventualmente | \

Coordenador (1)
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surgirem. Realizar o planejamento e
execugéo do projeto, de acordo com o plano
de acdo e o cronograma. Operacionalizar as
atividades desenvolvidas e demais etapas do
projeto. Acompanhar os indicadores e
resultados do projeto. Orientar as pessoas
envolvidas nos trabalhos desenvolvidos.
Organizar os recursos do projeto. Trabalhar
a comunicacao das atividades.

Dentista/
Odontopediatra
(2)

Promotor da saude e na prevengao de
doencas bucais. Ensino de técnicas de
higiene bucal. Realizagao de procedimentos,
tratamentos odontolégicos. Prestagao de
assisténcia ao paciente e seus familiares.
Atuag&o multidisciplinar com a equipe de
trabalho especializada, priorizando a saude
integral do atendimento de forma
humanizada.

35h/més

Contrato/RPA

Nutricionista (1)

Realizar o diagnostico da situagéo alimentar
e nutricional da populagéo atendida, com
inquéritos locais e outras fontes de
informagé&o pertinentes, buscando a
promogao de praticas alimentares saudaveis,
que respeitem a diversidade étnica, racial e
cultural da populacéo atendida.

30h/més

Contrato/RPA

Auxiliar de Salde
Bucal (1)

Realizar agendamentos e a ftriagem.
Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido
Dentista nos procedimentos clinicos; Cuidar
da manutencdo e conservagao dos
equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica; Atuar sob a
supervisdo do Cirurgido Dentista; Executar
demais atividades inerentes ao setor,
conforme solicitagéo do superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas.

44h/mes

CLT

Consultor em
acompanhamento de
indicadores,
elaboracéo de
relatérios e Prestagéo
de Contas (1)

Auxiliar na elaboragao dos indicadores de
acompanhamento, indices de satisfagao,
elaboragao do relatorio final de atividades e
prestacdo de contas do evento junto ao
convénio firmado.

20

Contrato/RPA

13. Materiais Permanentes

Especificagio  dos

materiais permanentes a serem

adquiridos,

quando houver, comprovando-se a sua
imprescindibilidade e economicidade para o projeto e que a organizagfio possua condigdes técnicas e financeiras para a
sua utilizaco, manutenco, conservagdo e funcionamento. O valor para aquisigio de materiais permanentes néio deve
ultrapassar 25% do valor total do projeto e estd sujeito a aprovagdo do Conselho;

item Descrigdo do item a ser adquirido

Quantidade

Justificativa aquisigdo
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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO - EDITAL FUNCAD

1. IDENTIFICAGAO

NOME DO PROJETO: Sorrir Sempre Faz Bem

1.2. Diretriz (es) e item (s) correspondente (s): VI - Diretrizz GARANTIA DE DIREITOS -
PROMOGAO, DEFESA E CONTROLE. j. Projetos que atendam a necessidade de alimentag8o
saudavel, incentivo ao aleitamento materno, a prevengio do sobrepeso e da obesidade infantil, que

vise a reducdo da desnutrigdo cronica e aguda, promovendo praticas alimentares e estilos de vida
saudaveis.

2. ORGANIZAGAO PROPONENTE DO PROJETO

Nome: ASSOCIACAO DOS FISSURADOS LABIOS PALATAIS DE SOROCABA E REGIAO
CNPJ n®: 60.110.863/0001-43

Nome Responsavel legal: Emanuela Oliveira de Almeida Barros

Registro no CMDCA n°: 10 [Validade do Registro: 30/10/2021

Enderego: Rua Lygia Fante N°: 128 | Complemento: Sala n°. 01
Bairro: Alto da Boa Vista Cidade: Sorocaba Estado: SP | CEP: 18085-841
Telefone: (15) 32113697 Fax: E-mail: afissore@afissore.org.br

Endereco Internet (SITE): www.afissore.org.br

Nome Responsével pelo Projeto: Bruna Alessandra Chaves

Telefone: (15) 32113697 | Fax: |

Informagao de dois e-mails da Organizacéo para receberem as comunicagdes do CMDCA e do
FUNCAD:

E-mail 1: coordenador@afissore.org.br

E-mail 2: afissore@afissore.org.br

3. RESUMO DAS INFORMAGOES

LocallEnderego e Regido de Atuacgao do Projeto:

Objetivo Geral (5 linhas); Ofertar atendimento odontolégico e nutricional gratuito e de qualidade as
criangas e adolescentes, principalmente em situagdo de extrema vulnerabilidade social, inclusive
inscritas em projetos sociais e de acolhimento, objetivando a promogéo de qualidade de vida, a pratica
de estilo de vida saudavel, promog&o da alimentagdo saudavel, prevengdo do sobrepeso e obesidade
infantil e 0 bem-estar do atendido e sua familia, com ampliagio da democratizacdo do acesso a salde
bucal e disseminacgao da prevencao a doengas.

Justificativa do projeto (5 linhas): Dados do estudo "A salde bucal de escolares residentes em locais com
ou sem fluoretagdo nas dguas de abastecimento puablico na regido de Sorocaba, S&o Paulo, Brasil”
publicado no Caderno de Salde Publica
(https://www.scielo.br/j/csp/alZLJ4kGnWPIWYMNvCnNSMLLH/?lang=pt), apontou & prevaléncia e
severidade de cérie de sete municipios representativos da regido de Sorocaba, prioritariamente em
criangas de 5 a 12 anos. Na dentig&o decidua, o indice aumenta proporcionalmente de 3,1 238 até a
idade de oito anos. Na dentigdo permanente, o indice CPOD aumenta proporcionalmente com a idade,
apresentando aos 12 anos um CPOD médio de 2,6.

N° de beneficiarios (direto) atendidos 100

N° de beneficiarios (indiretos): 600

Custo total: R$ 129.948 00 (cento e vinte e nove mil novecentos e quarenta e oito reais)

Duragdo do projeto (n° meses): 12

Sorocaba/ SP, 13 de outubro de 2021
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ANEXO V - Meméria de Célculo Pessoal e

Auxiliar de satde bucal
Resumo

Itens - Pessoal _a ser contratado Més 01 Meés 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Salarios & ordenados 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1,680,00 1.680,00 1.680,00 168000 | 168000 1.680,00 1680,00 1680,00 166000
INSS 178,00 w7800 | i7ec0 | 17800 itBos | 1vepo | e 178,00 178,00 178,00 178,00 178,00
Fi5
Fénins 165,00 w500 | 16500 | 18500 18500 | 16500 18500 | 18800 w500 | 500 165,00 165,
73" saiinio w500 | tesco | 16500 165,00 w500 | 1es00 | esw | sse0 | wesw 168,00 18500 165,00
FGT8 waoo | 1m0 158.00 1800 | 15800 158,00 a0 | 800 158,00 158,00 1500 158,00
Dissidio Goletiva . == 1 = a -
Vale Iransporie 236,00 236,00 236,00 20600 236,00 236,00 23600 | 23600 2% 236,00 B0 236,10
Ouiros: Cesta basica w200 | o0 | 17200 200 | frao0 | 17200 1w | 17200 e 172,00 w200 1720
Oulros:

Servigo (RPA/ nota)

Sorocaba, 13 d
Emanuela Oliveira de Almeida Barros
Presidente
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ANEXOV - Memoria de Céalculo Pessoal
Consultor

tens - Pessoal a ser contratado Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Sorocaba, 15 de outubro de 2021
Emanuela Oliveira de Alrflelda Barros



m AFISSORE

Jjuntando matives para sorric
ANEXO V - Memdria de Calculo Pessoal
coordenador

Resumo

Itens - Pessoal a ser contratado Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Ealérios e ordenades
|inss
PIs
Férias
43° salario
FGTS
E. ﬂwg._.—ﬁo
Vals transpons

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Meés12

(Chubros:

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.,00

1.000,00 1.000,00

1.000,00 1.000,00




ANEXO V - Meméria de Calculo Pessoal
Dentista 2

Resumao

.?@mw AFISSORE

154

pntando motives pard sorrr

ltens - Pessoal a ser contratado

Més 01

Més 02

Més 03 Més 04 Més 05 Més D6 Més 07 Més 08

Més 10

Més 11

Més 12

Salarios &

INSS

PIS

Fénas

13° saldric

FGTS

Diissidio Colstive

Vaie transports

DOulros:

Cutros:

Servico (RPA/ nots)

1.260,00
315

1.260,00
315

1.260,00
316,00

1.260,00
316

1.260,00
316,00

1.260,00
316,00

1.260,00
315,00

1.260,00
315,00

Sorocaba, 15 de outubro de 2021
Emanusia Oliveira d¢ Almeida Barros

Presidente lb‘\U
U/
-

1.260.00
315

1.260,00
315,00

1.260,00
315

1.260.00
315,00
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ANEXO V - Meméria de Calculo Pessoal
Dentista 1

Resumo
i Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Miis 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

1,280,00 % mm_.._ oo 1.260,00 1.260.00 1.280,00 1.260,00 1.260,00 4 .260,00

1.260,00 1.260,00 1.260,00 1 Nen oo

Sorocaba, 15 de outubro de 2021
Emanueia Oliveira nm@ﬁ%ﬂ. Bamos

Presidente w



