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'1. TDENTTF|CAÇÃO DA ORGANTZAÇÃO SOCTAL

2 DESCRTÇÃO DO SERV|ÇO A SER OFERTADO

Considerando o exposto em plano de trabalho apresentado, o primeiro mês do

projeto contemplou as seguintes ações:

o Atividade 'l: Planejamento e divulgação;

o Atividade 2: Oficina de teatro;

o Atividade 3: Apresentaçâo de peça Teatral

o Atividade 4: Acompanhamento de lndicadores de Gestão do Projeto

Cabe ressaltar que a divulgação de imagens segue respeitando as assinaturas de

termo de autorização do uso de imagens de cada participante conforme Programa de

Conformidade da LGPD da instituição.

Nome da organização: ASSOCIAÇÂO DOS FISSURADOS úBIOS PALATAIS
DE SOROCABA E REGIÃO
Data de Constituição: 17109/1989

CNPJ: 60.110.863/0001-43 Data de inscrição no CNPJ: 2711011989

Endereço: Rua Lygia Fante, no. 128, Sala no 01

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Alto da Boa Vista CEP: 18085-84í
Telefone: 15 3211-3697 - 996341 193 Fax: Site / e-mail: www.afissore.ors.br /
af issorel@aÍisso re. org.!t
Horário de funcionamento: segunda a quinta 08h00min às í7h45min - sexta
08h00min as 17h00min.
Dias da semana: segunda a sexta
Nome do Projeto: PROJETO DE TEATRO'FMENDO ARTE'
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3. RESUMO DEATIVIDADES

ATIVIDADE Í: Planejamento e divulgação do p§eto Fazendo Arte. Durante o

mês de outubro foram realizadas reuniões semanais de planejamento e

monitoramento das atividades. Toda a equipe esteve envolvida no processo de

organizaçâo das atividades internas e eÍernas, elaborando cronograma a partir

do entendimento e desenvolvimento de habilidades de cada assistido e familiar.

Na oportunidade foram realizadas orientaçôes aos colaboradores referentes

às articulações com demais instituiçóes iniciadas em setembro, especificidades

dos públicos atendidos e necessidade de atençáo às diversidades institucionais.

Como estratégias de divulgaçáo, foram mantidas atividades remotas e
presenciais como realizado nos primeiros meses do p§eto. Foram realizadas

postagens no lnstagram institucional da entidade com temáticas voltadas para a

importância do teatro e manutenção da comunicação via mensagens pelo whats

institucional.

@aÍ'ssd:
O Projêto Fazendo Arte têve recentemenre a
incrivel oporlun idadê de lêvár suô mêsia ãté a
Próú, uma êntidade bêneficêntê dê..- ver máis

@ iÍ:-:'T" "- Marciâ Lrmâ

com imensa âlêgriâ, compârtilhamos que as
apostÍlas do nosso querido projelo Fazendo
Arle eqlão prontasl a, Eslê ãno,... Ver mdi,
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Postagêm Rede social

oue dia qostGo mêu polo C sou
grâtô a Dêus pôrtêr conhêcido

coração cada homenro G hoje eu
fui muito fêlizl É uma ãlêgria vêr
vocês juntos, ra.tas pêssoas dê
r€âlidadês diferêntês unidas para
fazer parte da história dã aíssorê e

::-:'i:i':' :'-i:i"-:i11i :- .

lnteração Watsapp

ATIVIDADE 2: Aulas de Teatro

Durante o mês de outubro foram realizadas as aulas de leatro seguindo o cronograma

de ensaios que compÕem projeto. Os participantes realizaram ainda ensaios de novas

cenas e de músicas que farão parte das apresentaçôes nas atividades extêrnas.

Foram dadas orientaçôes sobre o sistema respiratório e a construção de cada

personagem. Foi dado sequência aos exercícios de técnica para não prejudicar a voz,

além de técnicas de expressão de êmoção.

zi, :L Fê7qrdrr c !Ê,i. l, ,- -

í -jürir'l\\
R4,

Bi'í=qldr '
Ésb



f*l a*f
AFISSORE

juntando motivos para sorrf

ATIVIDADE 3: O projeto Fazendo Arte foi calorosamente na Casa de Acolhimento
Raiz de Davi, momento muito importante para os participantes do projeto, com troca
de experiências, vivências e interação de todas as atividades propostas. A inteÍação
e atividades ocorreram com alegria, conforme exposto nos registros abaixo:

íG,"\lAr
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Aprêsentaçáo na Casa de Acolhimento Raiz de Davi

As atividades foram elaboradas a partir do conteúdo trabalhado em aulas e

oficinas contando com atividades lúdicas dê teatro infantil, apresentaçâo dos

participantes que encenaram a peça que foi ensaiada ao longo dos meses do projeto,

promovendo momento de descontração e alegria para todos envolvidos.

Houve atividades de quebra gelo com dança e dinâmicas de expressão corporal

e improvisação de uma cena cotidiana, onde os assistidos da instituiçáo parceira

tinham que atuar em uma situação pré-estabelecida pelo professor de teatro, usando

a criatividade, e o trabalho em equipe, as cenas foram elaboradas de forma rápida e

divertida proporcionando a oportunidade de contato pessoal entre anfitriões e

visitantes.

í_hlar
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ATIVIDADE 4: Acompanhamento de lndicadores de Gestão do Projeto, Índices de

Satisfação, Produção de Relatório de Atividades, Prestação de Contas e

Apresentação de Resultados.

Sobre a metodologia de mensuração, foi utilizada a metodologia BSC -
Balanced Score Card, cujo Mapa Estratégico se constitui em uma ferramenta, de

representação vísual, que ajuda a implementar e monitorar cada indicador previsto-

Uma vez por semana, a coordenadora do projeto se reúne com o professor de

teatro ê êssê momênto é reservado para a troca de experiências sobre o trabalho

rcalizado e para ajustes das próximas intervenções (PDCA).

A coordenadora e a consultora elaboram relatório mensal apresentando a

evoluçáo das atividades propostas e sua avaliação profissional sobre os impactos das

atividades sobre o público atendido, avaliação essa que é entregue à Secretaria da

Cidadania.

O trabalho é integrado entre a entidade, as famílias e a comunidade para

acompanhamento e avaliação dos indicadores coletados com o questionário social

aplicado.

A coordenadora e a consultora, na qualidade de técnicas em área das ciências

sociais e humanas, elaboraram a pesquisa de satisfação, em questionário estruturado

contendo questÕes quantitativas e qualitativas, com a apuração de resultados através

de um índice de satisfação que visa avaliar as evoluções pessoais e sociais dos

participantes do projeto.

Para a veriÍicação dos resultados foram utilizadas duas variáveis: PaÉicipação

e Pesquisa de Satisfação, O item Participação sêrá mensurado através da veriÍicação

de participação nas atividades ligadas a está proposta de trabalho. Para isso foram

utilizados escores para essê fim onde: Até 70% de participação será considerado um

índice ótimo; De 697o a 50% será considerado como índice Bom; De 49o/o a 25Yo será

considerado um índice Baixo e; De 24o/o a 1o/o será considerado insuficiente.

Nos casos em que o índice é considerado Baixo e lnsuficiente é necessário

i]t!r
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realizar correções emergenciais no plano de atividades com o intuito de incentivar a

participação (PDCA).

O item Pesquisa de Satisfaçáo é composto por questões quantitativas e

qualitativas respondidas pelos atendidos - que acontecerá de forma mensal, aplicado

pelo Coordenador do Projeto, cujo índice é construído por meio da escala Likert, com

grau de satisfação ótimo (5), bom (4), regular (3), ruim (2) e péssimo ('l). Caso o índice

de satisfação seja majoritariamente ruim ou péssimo, serão realizadas entrevistas em

proÍundidade com as turmas, a Íim de se compreender os motivos das avaliaçôes,

para que se possa realizar correçÕes emergenciais no plano de atividades (PDCA).

Os pontos apresentados nesta pesquisa são primordiais para o planejamento

das ações relativas à proposta de kabalho e os resultados integram este Relatório

Mensal, além do Relatório Final.

Abaixo os resultados da pesquisa de satisfação referente às atividades

realizadas no mês de outubro.

Como está sendo sua expêriencia no Projeto Fazendo Arte ?

. Muito bom . Bom i Regulaí r Ruim
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Para 93% dos participantes, a experiência com o Projeto Fazendo Arte está

sendo Muito Bom ou Bom, o que demonstra a satisfação dos atendidos com o

projeto.

Das opçÕes abaixo o quê você acha que o projeto Fazendo Arte
já te ajudou?

Autoestima

Mais Alegre

Mâis Criativo{a)

volteia Sonhar

Timidez

Aprendi a Írabalhar em Grupo

Aprendi sobre Gêneros teatrais

conhecimento sobre o teatÍo

Convivio

Expressão corporal

-

I

--

-
--
-

Entre as principais ajudas que o projeto proporciona aos atendidos, estar

"Mais Alegre" foi o principal motivo, seguido por 'Autoestima".

Atividade 1 - Planejamento e divulgação
- Número de atendidos contatados/número atendidos cadaskados: 100%
- Número de familiares de atendidos contatados/:Número de familiares de atendidos
contatados: I 00o/o

Atividade 2 - Aulas de Teatro
- Número de turmas: 02
- Número de vaqas ofertadas: 60
- Número de evasão/total de vagas: 0%

Atividade 4 - Acompanhamento de indicadores e prestação de contas
- Número de Relatórios produzidos: 01

10

açl

74



/.-s-.?ar
Üt t*f

AFISSORE
luntando rnotivos pârâ sorrrr

5 .TDENTTFTCAÇÃO DO COORDENADOR TECNTCO DO SERV|ÇO

Nome completo: Márcia Francisca de Lima Fonseca

Telefone para contato: (15) 32í1-3697 (15) 996770131

E-mail Coordenador: servicosocial@afissore-orq. br

Sorocaba, 10 de Novembro de 2023.

h/W.^x Q de\r1ynÇ.
Márcia F. De Lima Fonseca

Coordenadora
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